Student pa verksamhets-
forlagd utbildning!

Till dig som studerar till sjukskéterska

Med hjalp av vara tips hoppas vi att du som student ska fa ut sa mycket som majligt av
din verksamhetsforlagda utbildning. Om du anda far problem, eller om du har nagot
annat du vill ta upp med oss, far du garna prata med oss i Vardférbundet Student.

Lycka till!

¥ Delta i verksamheten och dess rutiner. Presentera dig for personalen. Du ar en viktig
del av verksamheten!

¥ Sitt tillsammans med din handledare upp mal fér placeringen. Ta garna upp det som
du sarskilt vill se/trana pa inom ramen for den aktuella placeringen. Planera tiden och
be om kontinuerlig aterkoppling.

¥ Diskutera patientens omvardnadsproblem utifran omvardnadsprocessen tillsammans
med din handledare.

¥ Nar du genomfor ett praktiskt moment ar det viktigt att du far den hjalp du behover.

¥ Det ar ocksa viktigt att du gor det i din egen takt.

¥ Nar du traffar patienter tillsammans med andra studenter, tank pa att inte tala
sinsemellan - fokus pa patienten!

¥ Se till att du far strukturerad aterkoppling pa allt arbete, saval praktiska arbetsuppgifter
som patientkontakt och dokumentation.

¥ Ge strukturerad aterkoppling pa den handledning du fatt.

Vand pa bladet och se vilka tips vi ger till din handledare.

Vardférbundet ar ett vaxande yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen. Vi ar fler an
114 000 barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och sjukskoterskor som arbetar
for en personcentrerad nara vard och ett hallbart yrkesliv. Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

vardforbundet.se

PS. F6lj oss gérna!
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Ska du handleda en student under verksamhetsforlagd utbildning?
Grattis!

Du har chansen att forma en del av framtidens kollegor. Foérsitt inte den! Dina nya kollegor
har precis sa mycket praktisk erfarenhet som de har fatt under sin verksamhetsforlagda
utbildning. Har ar Vardférbundet Students rad till dig som handledare.

Lycka till!

« Introducera studenten pa avdelningen. Presentera studenten fér personalen och informera
om avdelningens rutiner — det ar viktigt att studenten blir en del av verksamheten.

» Forsok att konkret planera de uppgifter studenten ska arbeta med och gér upp delmal
for olika dagar. Fraga garna om studenten vill se eller trana pa ndgot speciellt inom ramen
for din verksamhet. Se sarskilt till att det finns tid for aterkoppling. Forklara hur ditt arbete
ser ut och hur du planerat studentens arbete utifran detta.

» Lat studenten fordjupa sig i ett fatal patienter och félja dessa under deras vardtid.

» Diskutera patienternas omvardnadsproblem utifran omvardnadsprocessen. Det ar
viktigt att studenten sjalv far resonera och i de fall det ar maojligt gora det tillsammans
med patienten.

» Studenten bor fa traning i olika praktiska moment. Visa detaljerat hur du brukar gora. Lat
studenten forsoka sjalv. Kommentera och korrigera. Ge studenten den tid som behodvs.

o Tank hogt och lat studenten géra detsamma.

» Stimulera studenten att vara aktiv under ronden genom att sammanfatta “sina” patienter
och leda delar av ronden.

» Ge strukturerad aterkoppling pa allt arbete, saval praktiska moment som patientkontakt
och dokumentation.

Vand pa bladet och se vilka tips vi ger till studenten.
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