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1. Forord

Framfor dig har du Vardférbundet Students arliga VFU-rapport 2024. Den sammanstéller
studenternas upplevelser av sin verksamhetsforlagda utbildning, VFU, och riktar sig till
larosaten, arbetsgivare och beslutsfattare. Vardforbundet Student organiserar studenter
som utbildar sig till yrkena biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterska och sjukskéterska.

En bra VFU ar en central del av utbildningen och grundlaggande for att studenter ska vilja
fortsatta arbeta inom varden. | ar ser vi flera positiva tendenser! Fler upplever att deras
handledare tagit sig tid att utbilda och stotta och farre upplever brister i handledningen.
Det ar fortfarande for fa som ar nojda, sa det behovs mer tid for handledare att fa ratt
forutsattningar for uppdraget.

Hela 75 procent upplever att de har anvants som extrapersonal och den upplevda stressen
ar fortfarande for hég. Bara runt hélften far sitt schema i god tid och hela 20 procent har
upplevt sig diskriminerade.

Det ar nionde gangen vi sammanstaller VFU-rapporten och i ar svarade hela 1277 student-
medlemmar, vilket ar fler an tidigare ar. Vi ar glada att sd manga engagerar sig i fragan och
har tagit sig tid att svara.

Vihoppas nilaser denna rapport med stort intresse och genom informationen fran
dagens studenter far inblick vad som fungerar géllande den nuvarande VFU:n och vad
som kan forbattras.
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Vice ordférande
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Ledamot Ledamot
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2. Sammanfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) utgdr en stor och betydande del i utbildningarna till biomedicinsk
analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskoterska. Studenterna far under sin VFU mdjlighet att trana
praktiska fardigheter och omsatta de teoretiska kunskaperna i praktik under handledning. Studenterna
far kunskap inom respektive huvudomrade:

« Biomedicinsk laboratorievetenskap
* Omvardnadsvetenskap
» Radiografi

Sedan 2015 har Vardférbundet Student drivit fragan om jamlik VFU och genom(for arligen en undersokning
som presenteras i en VFU-rapport.

Rapporten 2024 baseras pa en enkat som besvarats av 1277 studenter (jamfort med foregaende ar samma
period da 975 studenter svarade). Enkaten skickades till studerande i termin tva samt termin tre till sex.

Generellt visar resultatet att VFU har god kvalitet men att det finns utvecklingsomraden.
Det sammanfattande betyget i ar for samtliga VFU-placeringar respondenterna

varit pa ar 4,4 vilket ar samma siffra som ar 2023. Skalan gar fran 1(mycket dalig)

till 6 (mycket bra).

Rapporten ger oss en inblick i flera viktiga aspekter av VFU:n. Har &r nagra nyckelpunkter:

1. VFU platser och schemalaggning:
« 98 procent av de tillfragade har erbjudits VFU-plats.
« Halften av studenterna har ofta eller alltid fatt sina scheman i god tid.
« Nara 80 procent har haft maéjlighet till 11 timmars dygnsvila under VFU:n.

2. Samarbete mellan larosite och praktikplatsen:
* Majoriteten, 60 procent, upplever att samarbetet fungerar bra.

3. Handledning och handledarens roll:
« Handledarna ar avgérande fér VFU upplevelsen.
« Narmare 70 procent av studenterna ar néjda med sina engagerade handledare.
* Manga har haft méjlighet till reflektion tillsammans med handledaren.

4. Arbetsmiljé under VFU:
« Entredjedel upplever alltid eller ofta att de upplevt en pataglig stress under sin VFU.
« BT procent svarar att deras psykiska halsa nagon gang paverkats negativt pa grund av VFU.
* Mer an 75 procent av studenterna anvands ibland, ofta eller alltid som extra personal.
« 30 procent har under stor del av sin VFU blivit handledd av annan profession.
« Nastan femte student har upplevt diskriminering, hot och vald under sin VFU.
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3. Metod

Undersokningen genomférdes som en webbenkat och kunde besvaras under perioden 23 februari till
24 mars 2024. Flera paminnelser skickades ocksa ut under perioden.

Definitioner
| rapporten bendmns hégskolor och universitet &ven som larosate.

Urval och svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till samtliga medlemmar i Vardférbundet Student fran andra till sjatte terminen
pa utbildningarna till sjukskoterska, rontgensjukskoterska och biomedicinsk analytiker. Kravet har

ocksa varit att studenten har en registrerad e-postadress i Vardférbundets medlemsregister och medger
utskick. Undersokningen ar alltsa inte en totalundersdkning sett till samtliga studenter pa de aktuella
utbildningarna. Daremot utgoér studien i princip en totalundersdkning bland de studerande som ar medlemmar
i Vardférbundet Student.

1277 studenter valde att besvara enkéaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 18 procent. Antalet
svar per laroséate varierar mellan 32 och 108, med en median pa 50. Fragor om laroséte, program, termin
och betyg pa VFU var obligatoriska att besvara i formularet for att komma vidare i enkaten, medan 6vriga
var valfria.

Svarande:
1277

Svar fordelat pa utbildningar:
Andel

Biomedicinsk analytiker:
5,1 procent

Rontgensjukskoéterska:
5,3 procent

Sjukskoterska:
89,6 procent

Bortfall

Vikan se att antalet svar och fordelningen pa de olika larosatena till stor del foljer utfallet tidigare ar. Vi kan
darfor inte se att det skulle finnas nagot systematiskt bortfall som paverkat resultatet &ven om vi gérna sett
att an fler besvarat enkéaten.
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4. Resultat VFU-enkiten 2024
4.1 VFU platser och schemalaggning

Tillgangen till platser for verksamhetsférlagd utbildning har under senare ar lyfts som ett hinder for antalet
platser pa halso- och sjukvardsutbildningarna. | arets VFU-undersdkning ar det darfor positivt att endast
tva procent svarat att det hant att larosatet inte kunnat erbjuda dem nagon VFU-placering. Det ar en tydlig
forbattring fran tidigare ars undersokningar.

Nar studenten val tilldelats sin VFU-placering ar det sként att i tid kunna forbereda sig for den praktiska
utbildningen. Halften av studenterna uppger att man fatt sitt schema i tid, det vill siga senast tva veckor
innan sin VFU-period. Men var fiarde student uppger att man séllan eller aldrig fatt sitt schema senast tva
veckor innan.

Positivt ar att majoriteten av studenterna haft scheman under VFU:n som méjliggjort minst 11 timmars
dygnsvila.

Har ditt schema fér VFU efter den 1 oktober 2023 gjort att du fatt minst 11 timmars dygnsvila?
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4.2 Samarbete mellan larosate och praktikplatsen

Vad géller samarbetet med VFU-placering och larosate sa svarar 60,8 procent att samarbetet fungerade
bra och 18 procent ansag att samarbetet inte fungerade bra. Nastan en femtedel, 18,4 procent, vet inte hur
samarbetet fungerar. Svaren ser liknande ut dver samtliga terminer.

Bara 35 procent vet att det finns ett programrad pa sitt larosate dar studenter och utbildningsansvariga
traffas, vilket ocksa kan paverka VFU-perioden.

»

"So?n rep.resentant ) brogramrdadet
Jor s,]ukskoterskeprogrammen [PRS]
tycker jag att samarbetet

mellan studentey och ansvariga

. Sungerar Jjéittebra,
Larar:na lyssnar pd de asikter
. som UVt studenter hay samt gor
Jordindringay utifran v&raﬁ')'rslag.”
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4.3 Handledningen och handledarens roll

For att studenten ska ha basta méjligheterna att nd larandemalen behévs en handledare som ar vl insatt i
VFU-placeringens rutiner. | &rets enkat ser vi att fler uppger att handledarna alltid tagit sig tid att utbilda och
stotta, 30 procent, jamfort med forra arets 25 procent. Det ar en positiv utveckling som behdver hallas i.
Drygt 70 procent uppger att handledarna alltid eller ofta har varit engagerade och tagit sig tid for studenterna.

Daremot ser vi att den héga arbetsbelastningen och brist pa personal paverkar handledningen under VFU.
» Var femte student upplevde att handledaren haft for hog arbetsbelastning.
» 12 procent upplevde att handledaren inte hade tid fér uppdraget.

“Handledarens
arbetsbelastning. Stressiga
arbetsplatser med missnojd

(och gratande) personal vilket
gjort att stiimningen varit jobbig

och man sjdlv kéint sig hjdlplos.
»Stressen dir pataglig Aven en stress och oro att det
dr sadana arbetsplatser man
ska komma ut till som
fardig ssk.”

samt att ibland far man
mer negativ feedback och
inte sa mycket information
eller blir upplird ordentligt
for att vaga utfora
ett moment.”

Om du upplevt brister i handledningen. Vad uppfattar du varit den frimsta orsaken till det?
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Jaghar Handledaren  Handledaren  Handledaren  Handledaren  Handledaren Vet ej Annat, ange
inte upplevt har haft for har varit har varit har saknat har saknat garna
brister i hog arbets- omotiverad ny isin pedagogisk tillrackligt
handledningen belastning yrkesroll kunskap med tid for
uppdraget

| de fall som studenterna upplevt brister menar de att det framst beror pa att handledaren har haft fér
hog arbetsbelastning, inte tillrackligt med tid och/eller kunskap. Det bekréaftar Vardférbundets bild av en
pressad arbetsmiljé inom héalso- och sjukvarden.
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Hur manga handledare har du haft som mest under en och samma VFU-period?
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Kontinuitet i handledarskapet ger battre forutsattningar for studenterna att kanna sig trygga under sin
VFU-placering och gor att studentens larande kan foljas i enlighet med samtliga larandemal, det behdvs en
handledare som ar vél insatt i VFU-placeringens rutiner.

Att enstaka tillfallen ha en handledare som ar fran en annan profession an den studenten tillhor kan intraffa.
Att daremot handledas av en handledare fran en annan profession under mer an halften av en VFU-period
ar negativt for studenten.

Hela 30 procent uppger att de handletts av annan profession under halften eller mer av en VFU-period.
Detta ar definitivt inte vad VFU-perioden ar till for.

4.4 Arbetsmiljé under VFU

| enkéaten vittnar studenter om en kravande arbetsmiljé i slimmade organisationer, en hog arbetsbelastning
for bade handledaren och studenten. Cirka 70 procent har upplevt att de alltid, ofta eller ibland upplevt en
pataglig stress under sin VFU period. Positivt ar dock att en majoritet av studenterna har fatt stod av sin
handledare (93,7 procent) som hen behévt.

*Handledaren gjorde det
bésta utifran situationen,
ddremot arbetade handledaren
inte inom den yrkesgrupp som

jag utbildar mig till. Darfor
kunde hen omdajligt ldra ut det
som egentligen var mest
relevant for mig”
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Har du upplevt pataglig stress nagon gang under din VFU?
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Har du upplevt att du blivit anviand som extrapersonal?
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Alarmerande ar att s& manga av de tillfragande uppger att de anvants som extrapersonal trots att de inte
ar fardigutbildade.




En av fem studentmedlemmar uppger att det férekommer diskriminering under VFU:n. Det som utmarker
sig ar diskriminering pa grund av:

« Alder (49 procent)
» Etnicitet (35 procent)
o Kon (29 procent) i namnd ordning

“Handledarna besitter en otroligt stor makt 6ver hur studenterna upplever sin VFU tid.
Kiinner studenten sig i viigen eller inte vilkomnad fiirgas detta sa starkt i upplevelsen.”

Om en student blir illa behandlad under sin VFU ar det viktigt att fa stoéd och darfor viktigt att veta vem
studenten ska vanda sig till.

« 67 procent svarade att de alltid eller ofta vet vem de ska kontakta.
« 13 procent uppgav daremot att de sallan eller aldrig visste var de skulle vanda sig.

Larosatet har en viktig roll att informera studenterna infor varje VFU-period var de kan vanda sig for att
pa sa satt sdnka troskeln for en student att hdra av sig. Det ar ocksa viktigt att larosatet visar att de tar
studenterna pa allvar nar de val kontaktar larosatet.

En stor andel av studenterna rapporterar att deras psykiska halsa har paverkats negativt av VFU. Hela 46,1
procent anger att detta alltid sker ofta eller ibland. Brister i boende, hdg arbetsbelastning, personalbrist och
negativ arbetsmiljo bidrar till stress och angest. Studenter upplever ocksa brist pa handledning och positiv
feedback, vilket leder till kanslor av otillracklighet och oro. Sémnstérningar, daligt bemoétande och orimliga
krav ar vanliga problem som namns. Manga kanner sig isolerade och osékra, och det finns vittnesmal om
mobbning och att inte bli lyssnade pa. Ovan faktorer samverkar for att skapa en ohalsosam arbetsmiljo
som paverkar bade larande och valméaende negativt.

0.8 LD/WN
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Upplever du att din psykiska halsa paverkats negativt pa grund av genomférd VFU?
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5. VFU-rankingen - Arets lirosite

Likt tidigare ar baseras VFU-rankingen pa fragan *Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina
VFU-placeringar?”. Det larosate som fatt bast resultat och enligt studenternas omdémen haft
de mest uppskattade VFU-placeringarnai ar ar:
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6. Slutsats
6.1 Analys

Studenterna ar generellt sett ndjda med sin verksamhetsférlagda utbildning (VFU). Samtidigt finns det flera
strukturella och organisatoriska brister som behover atgardas. Ett aterkommande problem ar arbetsmiljon,
dar bade handledare och studenter upplever hdg arbetsbelastning. Detta skapar stress som paverkar
larandet negativt. Nastan 70 procent av studenterna har upplevt pataglig stress, och mer an halften har
ibland anvants som extrapersonal. Denna anvandning av studenter som arbetskraft underminerar utbild-
ningens syfte och riskerar att skapa langsiktiga konsekvenser for kvalitén pa varden.

En annan viktig slutsats ar handledningens betydelse. Trots att manga studenter rapporterar att deras
handledare ar engagerade, uppger en betydande del att handledningen brister pa grund av for hég arbets-
belastning hos handledaren. Denna brist pa kontinuitet och tid for handledning gor att studenten inte alltid
far mojlighet att na sina larandemal. Lésningen pa detta problem kraver att handledning erkdnns som ett
specifikt uppdrag med tillrackliga resurser och tid for att stodja studentens utveckling.

Det finns allvarliga utmaningar med diskriminering och otrygghet, dar nastan var femte student har upplevt
diskriminering. Detta ar ett tecken pa att det kravs mer arbete for att skapa en inkluderande och saker
arbetsmiljo, vilket ar avgdrande for bade valmaende och inlarning.

Sammanfattningsvis finns behov av langsiktiga strukturella forandringar. For att sékerstalla att VFU-
perioderna haller hog kvalitet behdver samverkan mellan larosaten och verksamhet forbattras, arbets-
belastningen hos handledare méaste reduceras och en trygg larande miljé for studenterna maste
prioriteras.

6.2 Vardforbundet Students forslag for en férbattrad VFU
o Kvalitetssakring av VFU-platser b6r goéras och regelbundet féljas upp.

¢ Nationell struktur fér hur regioner, kommuner och privata vardgivare med offentlig finansiering
ar skyldiga att tillhandahalla tilirackligt med VFU-platser.

¢ Infor krav pa att alla VFU-handledare genomgar en handledarutbildning av akademisk niva och
att huvudhandledare har examen pa avancerad niva.

¢ Minska arbetsbelastningen fér handledarna och bérja se handledning som ett uppdrag.

T
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Vardférbundet Students VFU-rapport 2024.

Vardforbundet ar ett yrkesféorbund som tillvaratar
medlemmarnas fackliga intressen. Vi ar cirka 114 000 barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor som
arbetar for en personcentrerad saker vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

vardforbundet.se
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