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1. Forord

Framfor dig har du Vardférbundet Students arliga VFU-rapport. Det &r en sammanstallning
av studenternas upplevelse och betyg av sin verksamhetsférlagda utbildning (VFU) och ett
medskick till laroséten, arbetsgivare och beslutsfattare om hur denna viktiga del av utbild-
ningen kan forbattras.

Vikten av VFU kan inte nog understrykas och ar en central del av utbildningen till biomedi-
cinsk analytiker, rontgensjukskéterska och sjukskoterska.

Under hésten 2023 sa maste VFU:n leva upp till EU:s sa kallade yrkeskvalifikationsdirektiv,
vilket ska gora det mojligt for vissa professioner att verka éver hela EU. Det stéller &an mer
krav pa att program som sjukskéterskeprogrammet maste innehalla mer “klinisk utbildning”
vilket kan tolkas som &n mer VFU. Redan idag rader det brist pa VFU-platser och handledare
och det ar kant att just bristen pa VFU-platser varit en flaskhals for att fa fler fardigutbildade
sjukvardsprofessioner ut i arbete. Till arbetsplatser som sa val behdver vara professioner
bade som kollegor och for att patienterna ska fa den vard de behoéver. Var VFU rapport vill
darfor lyfta viktiga fragor inom VFU:n for att synliggéra bade det som fungerar bra idag och
vad som maste goras battre.

Mycket gladjande sa framgar det i var rapport att fler erbjuds VFU-placering an tidigare
och farre évervager byta/hoppa av utbildningen jamfér med 2022. Handledare visar bade
ett storre engagemang och kunskap kring studenternas larandemal an tidigare.

Men pressen pa sjukvarden fortsatter, manga far fortfarande inte sitt VFU-schema i tid och
stress marks bade pa arbetsplats och handledare. Flera studenter anvands som extrapersonal
under sin VFU och hela 20 procent anser att de diskriminerats, vilket &r minst sagt oroande.

Vii Vardférbundet Student, som organiserar studenter inom professionerna biomedicinsk
analytiker, rontgensjukskoéterska och sjukskoterska hoppas ni laser denna rapport med stort
intresse och genom informationen fran dagens studenter ska fa ny inblick vad som fungerar
géllande den nuvarande VFU:n och vad som kan forbéattras.
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2. Sammanfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) utgdr en stor och betydande del i utbildningarna till biomedicinsk
analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskoterska. Studenterna far under sin VFU mojlighet att trana
praktiska fardigheter men aven att omsatta de teoretiska kunskaperna i praktiken under handledning.
Studenterna far genom VFU mer erfarenheter och kunskap om respektive huvudomrade:

» Biomedicinsk laboratorievetenskap
« Omvardnadsvetenskap
» Radiografi

Under VFU ska studenterna ges mdjlighet att utveckla sin yrkeskompetens och skaffa sig erfarenhet i

det interprofessionella teamarbetet. Vardforbundet Students tidigare rapporter visar att méjligheten till
reflektion tillsammans med en handledare ar viktig for inlarningen och spelar en stor roll for hur studenterna
upplever sin VFU. VFU ska halla en hog kvalitet och utbildningarna ska tillgodose samhéllets krav pa
valutbildad héalso- och sjukvardspersonal.

Vardférbundet Student har drivit fragan om jamlik VFU med hog kvalitet som en av vara viktigaste fragor
sedan 2015. Studentstyrelsen genomfor arligen en undersokning bland studentmedlemmarna som sedan
presenteras i en arlig VFU-rapport.

Under varen 2023 har Vardférbundet Student skickat ut en VFU-enkat med fragor som berorde allt fran
praktiska delar som schema till handledning och arbetsmiljo. Fragorna var uppdelade i tre omraden; fére
VFU, under VFU och efter VFU.

VFU-rapporten 2023 baseras pa enkaten som besvarades av 975 studenter vilket kan jamforas med tidigare
ar da 1017 studenter svarade ar 2022 och 1258 studenter svarade ar 2021. Tidigare ar har enkaten gatt ut till
termin tre till sex men i ar inkluderades aven termin tva. Enkaten har besvarats framfor allt av studenter i
termin tre till sex. Tva procent av svaren kommer fran studenter i termin 2 och resten ar jamnt fordelat 6ver
resterande terminer. Av de studenter som svarade studerar 3,8 procent till biomedicinsk analytiker, 4,4
procent till rontgensjukskoéterska och 91,8 procent till sjukskoterska.

Flest svar har inkommit fran Umea Universitet, Karolinska Institutet och Malmo Universitet.

Generellt visar resultatet att VFU har god kvalitet men att det finns utvecklingsomraden. Det sammanfattande
betyget i ar for samtliga VFU-placeringar respondenterna varit pa ar 4,4 vilket ar en 6kning fran 2022 ars
rapport dar resultatet lag pa 4,38. Skalan gick fran 1 (mycket dalig) till 6 (mycket bra).
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Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar?

Mycket daligt Medelvarde Mycket bra

Sk;?lan 9 frep nr. 1.
Mycket d ao ligt ’; o
’My cket bra”
4,44
1 2 3 4 5 6

Den placering som ansags vara basta placering av respondenterna fick betyg 5,38 och den som
raknades som minst bra fick betyg 3,15 nar studenterna ombads betygsatta enskilt basta respektive
samsta placering.

Arbetet med rapporten har skett i samarbete mellan styrelsen for Vardférbundet Student och
Vardférbundets kansli.
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3. Resultat VFU-enkaten 2023

3.1 Fére VFU

Infér VFU kanner sig studenter generellt ganska férberedda infor sin placering genom férberedande studier.
Studenterna kanner sig nagot mer forberedda praktiskt an teoretiskt. Teoretiskt kdnner sig studenterna
forberedda till ett medelvarde av 2,28 pa en 5-gradig skala medan de kanner sig forberedda praktiskt till

ett medelvarde av 2,51.

Har den kurs du last infor VFU forberett dig for din kliniska placering vad giller:

Skglan 947 frin py.
Medelvarde My, (:'ket daligs »
till ny, 5.
2 *
Mycket bra”

1

1 2 3 4 5

. Teoretiska kunskaper
. Praktiska fardigheter

T procent av studenterna kanner sig missndjda med den teoretiska forberedelsen och 1,6 procent kanner
sig mycket missndjda. De allra flesta ar dock néjda med teoretiska forberedelser dar 50,2 procent svarar
att de ar nojda och 16,1 procent mycket néjda. 24,9 procent ar neutrala. Har ser det ungefar likadant ut
over samtliga terminer. Vad géller larosaten finns det nagra larosaten dar samtliga studenter svarat att de
antingen ar mycket nojda, ndjda eller neutrala. De larosaten som lyckats med det ar Hogskolan i Skévde,
Link6pings Universitet och Marie Cederschiold Hogskola. Pa Linképings Universitet uppger 72,1 procent
att de ar néjda med de teoretiska forberedelserna och 14 procent ar mycket ndjda.

Vad géller de praktiska forberedelserna ar 40,3 procent ndjda och 154 procent mycket néjda. 13,6 procent
ar missnojda och 4,1 procent 4r mycket missndjda. 26,2 procent av studenterna haller sig neutrala. Aven
vad géller de praktiska forberedelserna sa ser svaren ungeféar likadana ut i de olika terminerna. De flesta
studenterna ar néjda med sina praktiska forberedelser men till skillnad fran de teoretiska forberedelserna
finns inget larosate som saknar missnojda eller mycket missnéjda studenter. Det ter sig alltsa som att
larosatena generellt ar battre pa att forbereda studenterna teoretiskt an praktiskt infor VFU-perioder.
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De allra flesta studenter har blivit erbjudna VFU-placering. Endast 4,4 procent svarar att det hant att
larosatet inte kunnat erbjuda en VFU-placering. Det ter sig vara en positiv trend, da procenten som inte blivit
erbjudna en placering har sjunkit fran 7 procent ar 2022 och 8,8 procent 2021.

71 procent av studenterna i termin 6 svarar att det hant att de inte erhallit en VFU-placering vilket r hogre
an studenterna i termin 3, 4 och 5 dar 3-3,5 procent svarat att det hant att de inte fatt en placering. Vad
géller de olika larosatena har 17,6 procent av studenterna pa Hogskolan i Skévde svarat att det hant att de
inte erhallit en placering. 15,8 procent av studenterna pa Hogskolan Vast och 154 procent av studenterna pa
Mittuniversitet har svarat detsamma. Nagra larosaten sticker ut positivt dar studenterna svarat att de alltid
fatt en VFU-placering och larosatena ar Hogskolan i Halmstad, Karolinska Institutet, Malmo Universitet,
Méalardalens Hogskola, Réda Korsets Hogskola och Sophiahemmet Hogskola.

Studenterna tillfragades om de fatt schemat senast tva veckor innan starten pa VFU-perioden. 20,1 procent
av studenterna svarar att de alltid fatt schema senast tva veckor innan och 24,7 procent svarar att de oftast
fatt det. 24,9 procent svarar att de ibland fatt det och 16,4 procent svarar att de sallan fatt schema tva
veckor innan. 13,5 procent av de tillfragade uppger att de aldrig fatt schema senast tva veckor innan
VFU-periodens start.

Det hander att studenter far VFU-placering pa annan ort an sin studieort och da stalldes fragan om larosatet
bistatt studenten med alternativt boende under VFU-perioden. For 68,1 procent av de svarande var det inte
aktuellt men 26,7 procent svarade att de inte fatt nagon sadan hjalp. 5,3 procent av de svarande uppgav att
larosatet bidragit med hjalp att hitta alternativt boende.
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3.2 Under VFU

Majoriteten av fragorna i rets enkéat berérde studenternas upplevelser under sin VFU. En aspekt som
spelar in pa hur mycket studenter kan fokusera pa sin VFU handlar om andra akademiska uppgifter som
tilldelas studenten parallellt med VFU. Det kan réra sig om exempelvis hemtentamen, salstentamen eller
inlamningsuppgifter. 65,6 procent av studenterna svarade att de alltid blivit tilldelade akademiska uppgifter
parallellt med VFU. 16 procent svarade att de ofta far det och 10,3 procent att de ibland far det. Enbart 3,3
procent svarade att de sallan far det och 3,8 procent svarade att de aldrig far sddana uppgifter.

Studenterna anser att handledarna generellt har god kunskap kring studentens larandemal dar 53,7 procent
upplever att handledaren ofta eller alltid har kunskap, vilket &r en 6kning med 10 procentenheter fran forra
aret. | arets enkat ansag dock 28,7 procent att handledaren ibland hade kunskap om malen, 13,1 procent
svarade att handledaren séllan hade kunskap och endast 3,3 procent upplevde att handledaren inte alls
hade kunskap om larandemalen.

Lite mer an halften, 55,9 procent, av studenterna uppger att de ofta eller alltid har haft en regelbunden
kommunikation samt reflektion tillsammans med handledare under VFU-perioden. 284 procent uppger
daremot att de enbart ibland haft reflektion med sin handledare. 12,4 procent uppger att de séllan haft
det och 3,3 procent uppger att de aldrig har haft regelbunden kommunikation och reflektion med sin
handledare.

Handledarens engagemang och kunskap om laroplanen ar viktig for att kunna vagleda studenten att
uppna sina larandemal. Positivt &r att majoriteten, 67 procent, av studenterna upplever att handledaren
oftast eller alltid varit engagerad och tagit sig tid for att utbilda och stétta studenten. 24,4 procent uppger

att de ibland haft den upplevelsen medan 6,6 procent sallan upplevt det. 1,9 procent av studenterna
upplevde att handledaren aldrig varit engagerad eller tagit sig tid for att utbilda och stétta studenten.

*Handledaren har bade haft for
hog arbetsbelastning och saknat
tillrdickligt med tid for uppdraget.
Fanns ingen tid for reflektion.
Ofta fick man bara héinga pa.
Manga ganger sa hon inte ens hej
ndr jag kom till arbetsplatsen.”
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Har handledarna varit engagerade och tagit sig tid fér att utbilda och stoétta dig?

v N 2%
o I s2a%
v N 2s4%

sian [ 6,6%

Aldrig I 1,9%
Vet inte I 0,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

For att studenten ska ha basta méjligheterna att na larandemalen behévs en handledare som ér val insatt

i VFU-placeringens rutiner. Majoriteten av de svarande har haft en handledare som tillhért avdelningen

dar studenten var placerad. 22,5 procent av studenterna uppger att de sallan haft handledare som normalt
inte tillhér avdelningen och fér 24,9 procent hander det ibland. 6 procent av studenterna uppger att de ofta
har handledare som normalt inte tillhér avdelningen och 2,5 procent uppger att de alltid har handledare som
normalt inte tillhér avdelningen.

Att enstaka tillfallen ha en handledare som ar fran en annan profession an den studenten tillhor kan intraffa.
Att daremot handledas av en handledare fran en annan profession under mer an halften av en VFU-period
ar negativt for studenten. Ungefar hélften av studenterna, 51,9 procent, uppger att de blivit handledda av
den egna professionen under stérre delen av sin VFU. 17,6 procent uppger att de ibland har en handledare
fran en annan profession under mer an halften av VFU-perioden. Daremot uppger 17,6 procent att det ibland
hander att de har en handledare av en annan profession under mer &n halva tiden av sin VFU-period. 7,2
procent uppger att det ofta hander och 3,3 procent uppger att de alltid har haft en handledare av en annan
profession under mer an halften av VFU-perioden.

Den huvudsakliga handledarens aktiva deltagande vid slutbedémningen ar nédvandigt for att studenten
ska fa en enhetlig bedémning. Pa fragan gallande den huvudsakliga handledarens deltagande pa slutbe-
démningen uppger ungefar halften, 48,6 procent, av studenterna att handledaren alltid deltar. 26,3 procent
uppeger att handledaren oftast deltar och 12,0 procent uppger ibland. Att handledaren sallan deltar uppger
12,9 procent och att handledaren aldrig deltar 4,9 procent. 1,3 procent har svarat “vet ej”.

Vidare fick studenterna fragan om de upplevt bristande handledarskap. Darefter listades sju exempel

pa orsaker som studenterna kunde valja mellan. 20,1 procent av de som svarade upplevde inga brister i
handledarskapet under sin VFU-tid. 254 procent upplevde att handledaren har fér hog arbetsbelastning
och 14,5 procent upplevde att handledaren inte hade tid for uppdraget. 13,6 procent upplevde att hand-
ledaren saknar pedagogisk kunskap och 11,6 procent uppfattade handledaren som omotiverad. 44 procent
uppgav att handledaren var ny i sin yrkesroll och 2,7 svarade att de inte vet orsaken.
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Det fanns aven utrymme for fritextsvar gallande brister i handledning och flera fritextsvar kom in.
Nagra av svaren ar:

“Handledaren har haft mycket jobb samt oforberedd att ha mig som student”

*Fa méjligheter till att bedriva undervisning i enrum med studenter, brist
pa datorer eller sa stors 6vrig personal néiir handledaren ska undervisa eller
reflektera med oss.”

*Inte talat om for mig hur jag ligger till utan bara sagt att det gatt bra for att
sedan under mittbedéomningen ge mig underkdint pa alla punkter.”

Kontinuitet i handledarskapet ger battre forutsattningar for studenterna att kdnna sig trygga under sin
VFU-placering och gor att studentens larande kan foljas i enlighet med samtliga larandemal. Majoriteten

av studenterna, 57,9 procent, uppger att de som mest haft en till fyra handledare under en och samma
VFU-period. 30,1 procent uppger att de haft fem till atta handledare, medan 7,9 procent uppger att de haft
nio till tolv handledare under samma VFU-period. 0,5 procent svarade att de inte vet hur manga handledare
de haft under en VFU-period.

*Vanligt att ga med flera olika handledare som varit olika motiverade till studenter.
Svart att utvecklas da kéinslan dr att man borjar om pa noll vid varje ny handledare.
Sa storsta bristen i handledningen har varit att det knappt kiints som att jag haft
en specifik handledare.”

Hur manga handledare har du haft som mest under en och samma VFU-period?

100%
90%
80%
70%

o 57,9 %

50%

40%

30%

20%

7,9 %
10% : 3.5 %
2 0,5 %
0% | —
1-4 5-8 Fler an12 Vetinte
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Det ar viktigt att studenten kan fokusera pa sitt larande under VFU och inte kdnna att personen anvands
som extrapersonal under sin VFU. | arets enkét svarade 37,4 procent att de ibland kant sig som extra-
personal, 18,1 procent har kant det ofta och 5,8 procent har alltid kant sig som extrapersonal. 21,6 procent
har sallan kant sa och 15,9 procent har aldrig kant det. Det ar en 6kning jamfort med forra arets rapport dar
364 procent ibland kant sig som extrapersonal, 15,3 procent kdnde det ofta och 5,9 procent kande sig alltid
som extrapersonal.

En stressfaktor for studenterna ar kravet pa 100 procent narvaro dar studenter upplever stress 6ver att bli
sjuka under sin VFU-period. 92,7 procent av studenterna svarade att de upplevde denna stress. | termin 6 ar
det 94,7 procent som upplever stressen vilket ar den termin dar hégst andel studenter upplever den. | lagre
terminer ar det 6ver 90 procent av studenterna som upplever stressen. P& ungefar héilften av alla larosaten
uppger samtliga studenter som besvarat enkéaten att de upplever stressen.

Upplevde du stress 6ver att bli sjuk under VFU?

100%
90%
80%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

7.3 %

10%

0%
Ja Nej

Vid fragan om studenten faktiskt har missat VFU-tid pa grund av sjukdom uppger 31,4 procent att de
gjort det och 68,2 procent att de inte gjort det. Vidare uppger 87,8 procent att de har haft méjlighet att
taigen missad VFU-tid under samma termin. 8,3 procent av studenterna uppger att de inte fatt maojlighet
att taigen missad VFU-tid under samma termin och 4,0 procent har svarat att de inte vet.

Att bli val bemétt och behandlad pa sin placering lagger grunden for studenters psykiska maende och
formaga till inlarning under VFU. Majoriteten, 77,2 procent, uppger att de aldrig blivit diskriminerade pa sin
VFU. Dock uppger 8,8 procent att de ibland blivit diskriminerade och 1,9 procent uppger att de ofta blivit
det. 8,8 procent uppger att de sallan blivit diskriminerade. Studenterna gavs mojlighet att skriva i fritext
om de blivit diskriminerade under sin VFU-placering.



Blir behandlad annorlunda pa grund av att jag dr ung och inte har
nagon tidigare erfarenhet inom varden. Detta gor att jag inte vill
berditta min alder eller tidigare erfarenhet, eftersom det skapar en

miljo déir det framstar som att jag saknar kompetens.

Du érju sa ung!

Kan man vara sa ung och plugga till ssk?

Eftersom du inte har nagon tidigare erfarenhet...

Visst var det du som inte hade nagon tidigare erfarenhet?
Dessa tva delar nédmns ofta som ndagot negativt, exempel pa
vad man far hora.

Har upplevt diskriminering pga. alder. Nedvirderande uttal i min
nédrvaro att dldre ska inte ta utbildningsplatser fran yngre (for att
dem éir béittre) och aterkommande fragor om hur gammal jag dr.

| arets enkat tillfragades studenterna om deras psykiska halsa har paverkats negativt pa grund
av genomford VFU. Nastan halften, 46,8 procent, av studenterna upplever att deras psykiska
halsa aldrig eller sallan har paverkats negativt av genomford VFU. Dock upplever 31,2 procent att
den psykiska halsan paverkas negativt ibland, 13,8 procent upplever att deras psykiska halsa ofta
paverkas negativt och 7,1 procent upplever att den alltid paverkas negativt av genomford VFU.
Resultatet visar dock en viss skillnad mellan terminerna. 28,1 procent av studenterna i termin

6 ofta eller alltid upplever att deras psykiska halsa paverkas negativt av VFU, vilket kan jamforas
med studenterna i termin 2 dar endast 10,6 procent upplever detsamma.

Upplever du att din psykiska halsa paverkats negativt pa grund av genomférd VFU?
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Om en student blir illa behandlad under sin VFU ar det viktigt att fa stoéd och darfor viktigt att veta vem
studenten ska vanda sig till. | rets enkat stalldes fragan om studenten visste vem som skulle kontaktas
om detta hander. 39,9 procent svarade att de alltid vet vem som ska kontaktas. 24,2 procent uppgav att
de ofta kande till det och 14,8 procent att de ibland kande till det. 10,6 procent uppgav att de séllan visste
och 5,9 procent att de aldrig visste.

Vad géller samarbetet med VFU-placering och larosate sa svarar 55,5 procent att samarbetet fungerade
bra och 19,8 procent ansag att samarbetet inte fungerade bra. Nastan en fjardedel (24,7 procent) vet inte
hur samarbetet fungerar. Svaren ser liknande ut éver samtliga terminer.

3.3 Efter VFU

22 procent svarade i forra arets VFU-enkat att de dvervagt att byta yrke eller utbildning efter en VFU.

| arets enkat har siffran minskat och 19,2 procent uppger att de évervagt att avsluta sin utbildning efter
en VFU. Ar 2021 hade 23,5 procent dvervigt det vilket tyder pa en positiv trend. Fordelningen ser
liknande ut 6ver terminerna i arets enkat. Samtliga larosaten har studenter som funderat pa att avsluta
sin utbildning efter VFU.

Det gavs mdjlighet i arets enkat for studenterna att skriva fritt den framsta anledningen till att de évervagt
att avbryta utbildningen. Av frisvaren handlade flertalet om daligt arbetsklimat pa VFU-placeringen.
Manga av studenterna upplevde bland annat en dalig arbetsmiljé samt éverbelastade och oengagerade
handledare. Flertalet studenter uppger att de blivit illa behandlade bade av handledare och évrig personal,
vilket har gjort att de ifragasatter om de verkligen vill arbeta inom varden.

*Kiinde mig stressad som student eftersom min handledare var sa éverbelastad,
kdnde mig inte motiverad till att jobba som SSK.”

Flertalet studenterna kdnde att de inte heller fick stod fran skolan. | svaren var begreppet “stress”
vanligt forekommande, bade avseende studenternas egna maende under VFU och arbetsbelastningen
fran skolans hall under dessa perioder.

»Stress och orimliga tider. Ingen mdajlighet att styra sin egen tid, hog belastning
i skolan da vissa kurser loper parallellt. Inget stod fran lirare.”

Studenterna ar dock 6verlag ndjda 6ver majligheterna att uppna sina larandemal under sin VFU. 85,8
procent av studenterna upplevde att de alltid eller ofta haft mojligheten, 11,2 procent svarade ibland och
endast 2,6 procent upplevde att de aldrig eller sallan fatt méjligheten att na sina larandemal under sin
VFU-placering.

| arets enkat stélldes fragan om studenterna hade kunnat tanka sig att borja jobba pa VFU-placeringen
efter avslutad examen. Resultatet visar att endast 8,4 procent alltid hade kunnat bérja jobba pa placeringen,
275 procent uppger att de ofta hade kunnat och 38,5 procent ibland. 15,4 procent uppger att de séllan hade
kunnat borja jobba dar efter examen och 8,6 procent svarade aldrig. 1,7 procent svarade “vet inte”.
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4, Metod

Undersokningen genomférdes som en webbenkat och kunde exempelvis besvaras pa pc, surfplatta eller
mobil. Enkaten var méjlig att besvara under perioden 14 mars till 16 april 2023. Flera paminnelser skickades
ocksa ut under perioden. En sista paminnelse skickades med SMS.

Definitioner
| rapporten bendmns hégskolor och universitet &ven som larosate.

Urval och svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till samtliga medlemmar i Vardférbundet Student fran andra till sjatte terminen
pa utbildningarna till sjukskoéterska, rontgensjukskoterska och biomedicinsk analytiker. Kravet har ocksa
varit att studenten har en registrerad e-postadress i Vardférbundets medlemsregister och medger utskick.
Undersokningen ar alltsa inte en totalundersokning sett till samtliga studenter pa de aktuella utbildningarna.
Daremot utgdr studien i princip en totalundersokning bland de studerande som ar medlemmar i Vardférbundet
Student.

975 studenter valde att besvara enkéaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 18 procent. 52 personer
har aktivt valt att inte delta. Fragor om larosate, program och termin och betyg pa VFU var obligatoriska att
besvara i formularet for att komma vidare i enkaten, medan évriga var valfria.

Svarande:
975

Svar fordelat pa utbildningar:
Andel

Biomedicinsk analytiker:
44 procent

Rontgensjukskoéterska:
3,8 procent

Sjukskoterska:
91,8 procent

Bortfall

Vikan se att antalet svar och fordelningen pa de olika larosatena till stor del foljer utfallet tidigare ar, om
an med nagra farre svar 6verlag. Vi kan darfor inte se att det skulle finnas nadgot systematiskt bortfall som
paverkat resultatet &ven om vi gérna sett att fler besvarat enkaten. Ett par larosaten hade dock farre an
20 respondenter vilket vi haft som grans for att larosatet ska fa inga i VFU-rankingen sedan den startades
2016. 1 ar ar forsta gangen som ett par larosaten inte nar upp till den gransen. De studenternas svar ingar
dock givetvis i analysen av Ovriga fragor.
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VFU-ranking

Likt tidigare ar baseras VFU-rankingen pa fragan "Vilket sammanfattande betyg vill du ge
dina VFU-placeringar?”. Det larosate som fatt bast resultat och enligt studenternas omddémen
haft de mest uppskattade VFU-placeringarna ar i ar Hogskolan Kristianstad som kammar
hem forstaplatsen i rankingen!

Hogskolan Kristianstad stod i ar som klar vinnare medan malfoto fick tas till for att konstatera
att Roda Korsets Hogskola tagit silvermedaljen och Hogskolan i Halmstad fatt bronsplaceringen.

Utanfor prispallen men tatt efter topp tre hittar vi bland andra Mittuniversitetet, Link&pings
Universitet och Jonkopings Universitet.

Vardforbundet Student
onskar vinnarna stort grattis!

1. Hogskolan Kristianstad
2. Roda Korsets Hogskola
3. Hogskolan i Halmstad

15
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5. Slutsats
5.1 Analys

Generellt haller VFU hog kvalitet dar medelbetyget pa VFU ar 4,4 pa en sexgradig skala dar sex ar hogsta

betyg. Det ar en 6kning med 0,02 enheter fran forra arets resultat, men anda lagre an de VFU-rapporter som
berorde VFU som studenter varit ute pa innan pandemin (4,52 ar 2020 och 4,48 ar 2019). Kanske ser vien
aterhamtning i VFU-kvalitet efter pandemi med alla utmaningar det inneburit for studenter ute pa VFU.

Det ar fortsatt studenter som inte erbjuds VFU-placeringar, det tenderar vara regionsbundet, da vissa
regioner kan erbjuda placering for samtliga sina studenter nar andra inte kan det. Att farre studenter
an tidigare ar uppger att de inte erbjudits VFU-placering kan bero pa pandemin, men ocksa de viktiga
nationella insatser som gjorts for VFU. Exempelvis den nationella VFU-samordnaren.

Studenterna kanner sig mer forberedda praktiskt infér VFU an teoretiskt. Studenterna ar mer ndjda
med den teoretiska forberedelsen an den praktiska.

Organisatoriska forberedelser sdsom schema i god tid infor VFU ar fortsatt ett eftersatt omrade dar
manga uppger att de inte eller sallan far schema mer an tva veckor innan VFU-start. Fér de studenter
som far VFU-placering pa annan ort ar det manga som inte far hjalp med boende vilket &r en utmaning

for studenterna.

Fortsatt uppger majoriteten av studenterna att de far akademiska uppgifter parallelit med VFU vilket
gOr att studenterna utsatts for stress och att de inte pa samma satt kan fokusera pa sin VFU.

Vad géller handledarskapet visar rapporten att studenterna generellt ar néjda med handledare och hand-
ledarens kunskaper men att det dven héar finns utrymme for forbattring. De stora forbattringsomraden som
finns ar tillgangen till handledare och da framst handledare fran den egna professionen och som arbetar
pa den enhet studenten ar placerad pa. Tid &r en annan faktor som spelar in dar brist pa tid for uppdraget
bidrar till en sdmre kvalitet pa handledningen dar handledaren behdver fa utrymme i sitt schema och i sin
arbetsbelastning for att handleda och lara ut.

En stressfaktor for studenterna ar narvarokravet pa 100 procent vilket ar ett krav oavsett om malen ar
godkanda eller ej. Har uppger nastan alla att de ar stressade 6ver att bli sjuka under en VFU-period vilket
kan bidra negativt till studenternas psykiska hélsa. De flesta som missar tid verkar dock kunna ta igen
tiden under innevarande termin vilket ar positivt.

Rapporten visar att en stor andel studenter anser att deras psykiska halsa férsdmrats pa grund av VFU.
Har kan vi férutom stressen éver 100 procent narvaro aven se att det finns studenter som upplever sig
utsatta for diskriminering pa sin VFU, hela 20 procent upplever detta vilket &r anmarkningsvart. Man kan
ocksa tanka sig att arbetsbelastningen pa VFU-placeringen forsamrar studenternas psykiska halsa.

Det finns studenter pa samtliga larosaten som funderat pa att avbryta utbildningen efter VFU. Vi ser dock
att farre funderar pa att avbryta sin utbildning jamfort med tidigare ar vilket ar positivt och kanske har det
att géra med att arbetsmiljon forbattrats ndgot i varden jamfort med under pandemin.

Att studenter kan ténka sig boérja arbeta pa en VFU-placering raknas som ett gott betyg for placeringen
men dar finns utvecklingspotential for att fa fler studenter att kanna att de vill bérja jobba pa ndgon av sina
placeringar. For placeringar som har egna utvarderingar kan det vara en fraga att ta med for att verkligen
bedéma om ens VFU, arbetsmiljé och bemdtande ar av hog kvalitet eller om det finns utvecklingsomraden!
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5.2 Vardférbundet Students atgarder for en kvalitativ VFU

Simulering och Klinisktraningscentrum: Fér en kvalitativ VFU behdver studenten ges ratt
forutsattningarna och férberedelser infor de praktiska momenten. Darfér ska samtliga studenter
ha tillgang till kliniskt traningscentrum (KTC).

Samverkan: For att fa en starkare koppling mellan akademi, laroséate och vardverksamhet kravs
en sarskild organisation med studierektor/klinisk lektor som utbildningsansvarig i verksamheten.
Organisationen ska byggas upp i samverkan med utbildningsanordnaren.

Studentinflytande: Att studenter far inflytande dver sin utbildning och sin studiesituation ser vi

i Vardférbundet Student som sjalvklart. Vardférbundet Student anser att varje laroséate bor ha ett
programrad med studentrepresentanter for att pa sa satt kunna paverka och ha inflytande pa

sin utbildning.

Arbetsmilj6: Studenter bér & sina scheman senast tva veckor i forvag. Okad marginal for studenter
att taigen missad VFU, tid och utrymme for reflektion tillsammans med handledaren &r viktiga
komponenter for ett gott larande. Studenterna ska inte ersatta ordinarie personal eller raknas ini
bemanningen. Att ha ett fatal handledare som kanner till studentens mal och studentens kunskaper
under VFU ar en stor och viktig fraga. Studenter ska ges méjlighet till aterhamtning.

Handledares forutsattningar: Fér en god VFU kravs det att handledaren har goda villkor och
forutsattningar for uppdraget, sd som tid for férberedelse och reflektion. VFU-handledare behdver
ha en handledarutbildning av akademisk grund. Personalbrist och dalig arbetsmilj6 for handledare
paverkar aven studenters arbetsmiljo.

Interprofessionellt lirande: Vardférbundet Student anser att larosatena ska verka for att det
interprofessionella samarbetet starks och att interprofessionellt Iarande blir en prioriterad del i
utbildningen till biomedicinsk analytiker, rontgensjukskodterska och sjukskoéterska. Detta for att
identifiera, belysa och utveckla professionernas roller och kompetenser i halso- och sjukvardsteamet.

Presentation av var politik med fler forslag pa atgarder finns i den studentpolitiska plattformen pa
vardforbundet.se/student




Vardférbundet Students VFU-rapport 2023.

Vardforbundet ar ett yrkesféorbund som tillvaratar
medlemmarnas fackliga intressen. Vi ar cirka 114 000 sjukskéterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor som
arbetar for en personcentrerad saker vard och ett hallbart yrkesliv.
Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

vardforbundet.se

_

VARDFORBUNDET

Adolf Fredriks Kyrkogata 11, Box 3260, 103 65 Stockholm. Telefon 0771-420 420



