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1. Forord

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar en central del av utbildningen
till biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoéterska och sjukskoterska.
VFU ska under handledning ge studenten praktiska fardigheter och
mojligheten att tillampa sina teoretiska kunskaper infér det kommande
yrkeslivet. Vardférbundet Student har gjort en enkatundersdkning
kring VFU for att granska dess kvalitet inom féljande huvudomraden:

e Omvardnadsvetenskap

e Vardvetenskap

o Biomedicinsk laboratorievetenskap
¢ Radiografi

En forutsattning for jamlik VFU med hog kvalitet ar att det finns en fungerande samverkan
mellan studenter, larosaten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). VFU-rapporten
ska vara ett verktyg for att samla information, utveckla och sdkerhetsstalla en god kvalitet
av den verksamhetsforlagda utbildningen. VFU-rapporten visar att arbetet for att saker-
stélla att varje student ska ha tillgang till en VFU-plats ar av storsta prioritet. Under VFU
behover varje student dven fa madjlighet till god handledning, samt f& utrymme att utvecklas
och tillampa teoretiska kunskaper. Arbetet for detta bor vara hogt prioriterat hos bade
Sveriges Kommuner och Regioner tillsammans med larosaten runt om i landet.

For oss inom Vardférbundet Student &r VFU en av de hogst prioriterade fragorna som vi arbetar
med. Genom enkatundersokningen vill vi samla in fakta om hur studenterna upplever kvaliteten
pa den verksamhetsférlagda delen av utbildningen. Genom en VFU-ranking vill vi dessutom
uppmarksamma de larosaten som fatt de basta omddmena av studenterna. Arets enkit
innehdll &ven nominering for studenthandledarpriset som presenteras pa Vardgalan hosten 2022.

Var forhoppning ar att Sveriges larosaten och Sveriges Kommuner och Regioner tillsammans,
med hjalp av denna rapport, kan forbattra sitt arbete for en jamlik VFU med hog kvalitet.

Stort tack till alla som deltog och lycka till i ert kommande yrkesliv dnskar Vardférbundet
Students styrelse!

Anja Basic. Ordférande
Vardférbundet Student

Johnny Bergstrom
Vice Ordférande
Vardférbundet Student

Linus Térneberg
Ledamot
Vardférbundet Student

Ellen Steineck Nilsson
Ledamot
Vardférbundet Student

Nawal Bdair
Ledamot
Vardférbundet Student

Nina Wahlin
Ledamot
Vardférbundet Student

Marlene Juhl
Ledamot
Vardférbundet Student

Thea Tillberg
Ledamot
Vardférbundet Student
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2. Sammanfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar ett obligatoriskt moment som ingar i utbildningsplanen for
sjukskoterske-, rontgensjukskoterske- och biomedicinska analytikerprogrammet. Under handledning
ska studenterna ges praktisk fardighetstraning och méjlighet att tillampa teoretiska kunskaper inom
sina huvudomraden omvardnadsvetenskap, biomedicinsk laboratorievetenskap eller radiografi. Under
VFU ska studenterna ocksa ges mojlighet att utveckla yrkeskompetens och skaffa sig erfarenhet i det
interprofessionella teamarbetet. Vardférbundet Students tidigare rapporter visar att mojligheten att
fa reflektera tillsammans med en handledare ar viktig for inlarningen och spelar en stor roll for hur
studenterna upplever sin VFU. VFU ska halla en hog kvalitet och utbildningarna ska tillgodose samhaéllets
krav pa valutbildad halso- och sjukvardspersonal.

Vardférbundet Student har drivit jamlik VFU med hog kvalitet som en av vara viktigaste fragor sedan 2015.
Studentstyrelsen genomfor arligen en undersokning bland studentmedlemmarna som sedan presenteras
i en VFU-rapport. Under varen 2022 har Vardférbundet Student skickat ut en VFU-enkét med fragor kring
fyra huvudomraden:

Forberedelser infér VFU

Samverkan mellan verksamhet och lirosite
Handledning

Arbetsmiljo

Arets undersdkning ar baserad pa svar fran 1017 studenter i terminerna 3, 4, 5 och 6 fordelade pa 25
universitet och hogskolor. Rapporten presenterar resultat som bland annat visar att manga studenter
kanner sig teoretiskt forberedda infér sin VFU, men de uttrycker brister i sin praktiska forberedelse.
Pa fragan om studenterna upplever att de utnyttjats som extra personal svarar mer an héalften ja.
Resultaten av de 6vriga fragorna finns presenterade i rapporten.

Vardférbundet Students styrelse har sammanfattat forslag till atgarder for hur larosaten och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) bor agera for att VFU ska bli annu battre i framtiden. Arbetet med rapporten
har skett i samarbete mellan styrelsen for Vardférbundet Student och Vardférbundets kansli.
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3. Vardforbundet Students VFU-ranking 2022

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras likt tidigare ar pa fragan:
*Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar”.

1017 studentmedlemmar i Vardférbundet spridda pa 25 olika universitet och hogskolor besvarade fragan.
Sistaarsstudenter, samt studenter pa termin 3, 4 och 5 fick méjlighet att delta i undersdkningen.

Den verksamhetsforlagda utbildningen ar generellt ett uppskattat inslag med gott betyg. Poangmedelvardet
for alla studieorter var 4,38 pa en skala fran 1-6. Dar sex var hogsta betyg.

Vikan samtidigt notera att poangsnittet, som tidigare forbattrats tre ar i rad, tyvarr i stallet har gatt tillbaka
rejalt. Foregaende ars poangsnitt var 4,64 (2021), 4,52 (2020) och 4,48 (2019).

Stabilt i toppen!

Jonkoping University ar ater vinnare och det larosate som under 2021-2022, enligt studenternas omdémen,
genomgaende haft de mest uppskattade VFU-placeringarna. Hoégskolan Kristianstad behaller i sin tur
silverplaceringen och brons tilldelas i &r Roda Korsets Hogskola.

Andra VFU-platser som 2022 i snitt fatt sarskilt gott betyg, men anda har en bit kvar till absoluta toppen ar
Marie Cederschidld hdgskola, Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Boras, Orebro universitet och Géteborgs
universitet.

1. Jonkoping University
2. Hoégskolan Kristianstad

3. Roda Korsets Hogskola

Vivéljer ater att fokusera pa de som fatt bast omddmen. Vi presenterar darfér inga placeringar for évriga
larosaten. Det ar ocksa forhallandevis tatt bakom medaljérerna dven om spridningen ser lite stérre ut an
foregaende ar. Tyvarr kunde vi ar ocksa finna larosaten med ett poangmedelvarde under 4,0. Utmaningarna
i hdlso- och sjukvarden har forstas varit sallsynt omfattande den senaste tiden, men det gér det samtidigt an

mer angelaget att ta till sig av resultaten och slutsatserna i den har rapporten. Gor alla det ar férhoppningen
att arets resultat blir ett hack i den fina trenden vi sett de foregaende aren.

*Grattis, Jonkoping,
Hogskolan Kristianstad
och Roda Korsets Hogskola!”
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4. Resultat VFU-enkat 2022

Under denna rubrik redovisas resultatet som erhallits fran VFU-enkéten som distribuerades till Vardférbundet
Studentmedlemmar 2022. Fragorna berér studenternas forberedelser infor den verksamhetsforlagda
utbildningen, samverkan mellan VFU-plats och laroséate, den handledning studenten fatt ta del av och
arbetsmiljon under placeringen.

4.1 Sammanfattande betyg

Studenterna tillfragades hur de skulle vardera sina samtliga VFU-placeringar, fram till dagens datum,
dar skattning gjordes genom ett varde mellan 1-6 dar 1 motsvarar mycket daligt och 6 mycket bra.
VFU-placeringarna fick ater ett generellt gott betyg, dock sanktes poangmedelvardet nationellt fran
4,564 (2021) till arets resultat pa 4,38 pa skalan 1-6. Poangsnittet har alltsa gatt nedat i medelvarde,
féregaende ars poangsnitt var 4,62 (2020) och 4,48 (2019).

| arets VFU-rapport ger 67 procent av studenterna sina VFU-placeringar ett mycket bra omdéme
(skattning 5-6) medan ett lagt omdome (skattning 1-2) ges av 6 procent. Resultatet kan jamféras med
féregaende arsrapport dar man fatt snarlik procentférdelning, dock har det laga omdémet 6kat med
1procent fran foregaende ar dar det enbart var 5 procent.

Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar?

4%

4,2%
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4.2 Forberedelser infor VFU

Studenterna tillfrdgades inledningsvis om de ként sig forberedda infor sin VFU géllande teoretiska kunskaper
respektive praktiska fardigheter. Gallande teoretiska kunskaper ansag 66 procent av studenterna att
studierna gjort dem val forberedda, vilket ar en minskning med 4 procentenheter jamfoért med féregdende
ar. Sedan 2019 har denna siffra minskat med 18 procentenheter. Andelen studenter som inte ansag sig vara
forberedda gallande teoretiska kunskaper var 34 procent vilket ar en 6kning med 12 procentenheter fran i
fiol. Gallande praktiska fardigheter, sdsom simulering och laborationer, visade resultaten att 56 procent av
de svarande studenterna kant sig val férberedda, vilket ar en 6kning med 15 procentenheter frani fjol.

Andelen studenter som uppgett att de inte kunnat erbjudas ndgon VFU-plats har i ar varit 7 procent vilket
ar en minskning med, genomgaende 2 procentenheter fran forra arets 9 procent. Vardférbundet Student
vill har belysa att denna siffra ska stéllas mot att majoriteten av de studenter som svarat tillhér larosaten
som inte uttryckt problem med att tillhandahalla VFU-platser. | samband med fragan om platsbrist, tillfragades
studenterna om deras laroséate ersatt praktisk erfarenhet med teoretisk, dar svarade 12 procent av studen-
terna ja. 58 procent av de som svarade pa enkaten hade tillgang till ett kliniskt traningscenter eller simule-
ringstraning utanfér ordinarie studietid.

Studenterna tillfrdgades dven om de fatt méjlighet till boende om VFU-placeringen varit pa annan ort, dar
svarade 9 procent ja och 26 procent nej. Det ar ett battre resultat fran forra arets siffror dar 38 procent
svarade nej och 14 procent ja.

4.3 Samverkan mellan verksamhet och larosate

Studenterna tillfragades om de upplevde att samarbetet mellan larosate och VFU-placering har varit bra,
med svarsalternativ ja/nej/vet inte. Fran forra aret ses en 6kning med 2,4 procentenheter bland studenter
som ansett att samarbetet varit bra och en minskning med 1,1 procentenheter av studenter som uppgett att
samarbetet inte varit bra. Vid fragan om det finns ett programrad pa larosatet dar studenterna far mojlighet
att traffa utbildningsansvariga och dela synpunkter pa utbildningen och programmet svarar 77 procent ja,
23 procent svarade nej. D4 studenterna i fritext fick skriva kommentarer kunde det utlasa i den fria texten att
studenterna inte visste hur programradet pa deras universitet fungerade. Vilket pavisar att samverkan
mellan laroséatet och studenter upplevs otydligt. Till resultatet kan tillaggas att studenter som tillhor larosa-
ten dar samarbetet inte fungerar, dar studenter kontaktat oss utanfér denna undersokning, ar i denna enkat
underrepresenterade.

4.4 Handledning

Handledning ar alltid ett stort fokusomrade for Vardforbundet Student. | arets undersoékning har fragorna
kring handledning utokats for att fa ett bredare perspektiv. | féljande avsnitt om handledning berérs bland
annat handledningen kring kvalitet och tid tillsammans med handledaren.
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4.4.1 Kunskap och kommunikation

Farre an halften av de studenter som svarade pa arets enkat upplevde att handledaren hade kunskap
om deras kursplan, 54 procent svarade att de upplevde att handledaren ibland eller aldrig hade kunskap
om deras kursplan. | fiolarets VFU-rapport svarade 57 procent att handledaren hade kunskap om deras
kursplan. Halften av studenterna upplevde inte heller att de fick méjlighet till god kommunikation med sin
handledare.

Har handledarna haft kunskap om din kursplan infér din VFU-period?

29,9%

29%
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4.4.2 Tillgang till handledare och engagemang

Eftersom bristen pa handledare inom halso- och sjukvarden varit aktuell i debatten ett antal ar och aven lyfts
av Vardférbundet Student fick studenterna fragan om de handletts av annan vardpersonal an sitt studerade
yrke, dar 41 procent svarade att det har hant under deras utbildning. Vid fragan om studenten upplevt att
handledaren haft méjligheten till stéttning och engagemang svarade 34 procent sallan eller aldrig, vilket skiljer
sig fran i fiol dar endast 14 procent svarade att de inte upplevde att handledaren hade tid eller engagemang
for stoéttning. Hela 26 procent av studenterna hade séllan, eller inte alls med sin handledare vid slutbedém-
ningen. Procentsatserna ovan pavisar en otrygghet, vilket visar sig i frigan om hur manga handledare
studenten gatt med under en VFU- period, dar 39 procent svarade fem eller fler.

39 procene

svaradefem elley
Ser handledm.e.

Hur manga handledare har du som mest haft under en och samma VFU period?
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70%
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4.5 Arbetsmiljo

Arbetsmiljon &r en av de viktigaste punkterna i VFU-enkaten, da svaren visar pa huruvida studenterna kan

se sig arbeta inom de yrkeskategorierna i framtiden. Studenterna tillfragades om de dvervagt att byta yrke/

utbildning efter sin VFU-placering. Har svarade 78 procent nej, men 22 procent svarade ja. Det skiljer sig
med 2 procentenheter fran fiolarets VFU-enkat dar 24 procent svarade ja pa fragan. | de fria kommenta-
rerna dar studenterna fatt uttrycka vad de anser vara de storsta problemen pa sin VFU tas arbetsmiljon

upp som en av de framsta faktorerna.

»Stress, daligt mdende. Svart att se mig sjilv i den arbetsmiljon
somjag har upplevt pa VFU.”

*Jag vill sjdlvklart bli sjukskoterska egentligen men nér jag sett
verkligheten, stressen och arbetsforhdllanden i proportion till de

laga lonerna sa har jag blivit avskréckt.”

*Av den anledning att jag ofta fatt handledare som inte brytt sig
eller visat speciellt intresse for mitt liirande.”

*Jag blev anviind som extrapersonal och genomled da en viildigt
traumatisk upplevelse ddr jag upplevde att jag hade behévt stod
fran ordinarie personal men det fanns ingen i néirheten.”

*Handledare och andra sjukskoterskor (SSK)
ar konstant stressade over arbetsmiljon,

att det smittar av sig och har gjort mig orolig
som student. Har ofta angest éver att ga
tillbaka till VFU-placeringen varje dag,

pga att fa hora allt detta varenda dag.”
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| VFU-enkaten 2016 stélldes en direkt fraga om bemétande till studenterna. Da svarade endast 5 procent
att de blivit daligt bemotta under sin VFU. | ar fanns inte motsvarande direkta fraga, men manga fria
kommentarer i linje med ovanstaende exempel indikerar att den pa manga hall pressade arbetsmiljon
inom hélso- och sjukvarden aven gar ut éver studenterna, och att de inte alltid far det bemétande som
de har ratt att forvanta sig. Arets enkéat upprepade fragan om studenterna utnyttjats som extrapersonal.
Enkaten visar att andelen studenter som kant sig utnyttjade som extrapersonal fran ndgon gang (séllan
till alltid) under sin VFU ar 81 procent, i fragan var skalan skattad fran alltid till aldrig. Det skiljer sig fran
forra aret da det endast var 46 procent, vilket ar en 6kning med nastan det dubbla fran 2021.

Har du upplevt att du blivit anviand som extra personal?
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4.6 Covid-19

Da pandemin fortsatt paverka studenter inom vara tre yrkeskategorier valde vi dven att i denna enkat belysa
studenters erfarenheter av pandemin. VFU-rapporten 2021 pavisade att studenterna som blivit paverkade
av covid-19 var 59 procent, i arets enkat har denna siffra sjunkit till 55 procent.

*Hayr dock upplevt att min skyddsutrustning inte har varit tillréicklig. Har till
exempel fatt ga hem till en patient med bekriiftad covid i bara ett vanligt kirurgiskt
munskydd, och patienten i frdaga hade inte munskydd. Kinner mig véildigt ddligt
skyddad da da dessa munskydd huvudsakligen skyddar andra frian mina droppar
och inte mig mot andras. Jag tycker att vi skulle fa ha tita masker men iallafall
visir ndr vi trdffar covidpatienter.”

»Jag blev placerad pa infektionskliniken diir »dtt sjuka covid-patienter vardades,
men det var inget vi fick info om i forvdg.”

»Till en start under pandemin var det sagt att vi studenter inte skulle varda covid,
vilket vi da inte gjorde. Under senaste sd hade vi bekriftade som jag vardade. Jag
informerades inte om att det fanns innan start da patienter ofta éir déir kortare tid.
Viil pa vfu var de tydliga med vart det var bekréiftade fall. Kommunikationen mellan
skola och huvudhandledare var dock inte sa bra dd de inte visste om att vi nu fick
vara med i vardandet av covid.”
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Oron for att bli sjuk har 6kat markant for studenterna sedan Vardférbundet Student startade med

VFU- enkaten. | arets enkét svarade 99 procent av studenterna att de upplevde en stor oro éver att bli sjuk
under sin VFU- period. | de fria kommentarerna kan man utlasa att denna oro delvis beror pa bristen pa
VFU- platser och méjligheten att fa ta igen missad tid. Oron 6ver att bli sjuk i kombination med att nast
intill halften av studenterna fick praktisera pa avdelningar dar de vardade patienter med bekraftad
covid-19, har lett till en stor stress hos studenterna.

Har du fatt arbeta med patienter som haft bekraftad covid-19?
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4.6.1 Vaccin covid-19

En ny punkt for arets enkat ar fragan om vaccinering mot covid-19 da den blev tillganglig tidigt under 2021.
Till en borjan var verksamheterna tveksamma till att ta ansvar fér studenters vaccinering, medan det i slutet
av aret stalldes krav pa vaccinering for att fa genomféra VFU pa manga verksamheter runt om i Sverige. Pa
fragan om studenterna blivit erbjudna vaccin av sin VFU svarade 77 procent nej. Darfor valde vi att fraga
studenter om vaccinationskravet gjort att de blivit nekade att genomféra VFU, dar det gladjande visade sig
att den storsta delen, nast intill 100 procent, av studenterna inte blivit paverkade.

Har du blivit nekad att genomféra VFU pa grund av vaccinationskrav?
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4.7 Programrad

Studenterna tillifrdgades om det finns ett programrad pa deras laroséte dar studenter och utbildningsansvariga
traffas for att dela synpunkter om programmet. Fjolarets resultat pa fragan var 50/50 dar en stor andel
inte visste om att programradet fanns. Arets enkat visar att denna siffra forbattrats da 58 procent av studen-
terna svarade ja pa att det finns ett programrad pa deras laroséate. Studenterna upplever dock fortfarande
att larosatet inte ar lyhdrda infor programradets forslag, vilket man kan utlasa i de fria kommentarerna.

”Det finns en del brister, programledningen dr rétt ovilliga for fordndring,
trots att studenter papekar samma problem ar efter ar. Ledningen verkar
vara vildigt fast vid att deras sdtt dr det enda rditta och att det dr perfekt.”

*Ddligt. Det éir fa som delar sina synpunkter pa sina erfarenheter och det
Ekédinns inte som om personal vid liirosditet lyssnar pa dem éinda, sa manga
har tappat sugen att kommentera”

15
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5. Metod

Undersokningen har genomforts genom en webbenkét. Enkaten var mojlig att besvara under perioden
15 mars till 4 april 2022. Flera paminnelser skickades ocksa ut under perioden.

Definitioner
I rapporten bendmns hégskolor och universitet A&ven som larosate.

Urval och svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till samtliga medlemmar i Vardférbundet Student som gar fran tredje till sista
terminen pa utbildningarna till sjukskoterska, rontgensjukskéterska och biomedicinsk analytiker. Kravet har
ocksa varit att studenten har en registrerad e-postadress i Vardférbundets medlemsregister och medger
utskick. Undersokningen ar alltsa inte en totalundersokning sett till samtliga studenter pa de aktuella
utbildningarna. Daremot utgdr studien i princip en totalundersokning bland de studerande som ar medlemmar

i Vardférbundet Student.

1017 studenter valde att besvara enkéaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 25 procent. Ett forsta
utskick gick av misstag aven till nagra studenter som gar sitt forsta lasar. Fragor om larosate, program,
termin var dock obligatoriska att besvara i formularet for att komma vidare, men eftersom undersékningen
hade dold identitet vet viinte om ndgon med “fel” termin anda besvarade enkaten.

Svarande: 1017

Svar fordelat pa utbildningar: Andel
Biomedicinsk analytiker: 3,9 procent
Rontgensjukskoterska: 3,8 procent
Sjukskoterska: 92,2 procent

Bortfall

Pa grund av ovan namnda felutskick ar det svarare att bedéma bortfallet. Vi kan dock se att antalet svar
och fordelningen pa de olika larosatena till stor del foljer utfallet tidigare ar. Vi kan darfér inte se att det skulle
finnas nagot systematiskt bortfall som paverkat resultatet.

VFU-ranking

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras pa fragan *Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina
VFU-placeringar”. 1016 studenter svarade pa rankningsfragan. Medelvardet i arets undersékning hamnade
pa 4,38 pa en skala fran 1-6. Det var en lagre medelpoang 4n motsvarande undersokningar de senaste tre aren.

Uppdraget

VFU-rankingen och tillhérande rapport har tagits fram pa uppdrag av Vardférbundet Student i samarbete
med utredare Jonas Vallgarda, Yrke och vardutveckling, Sofia Lénnqvist, Medlemsutveckling och Emma Hed,
Ledning och samordning.
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6. Slutsats

6.1 Studenternas férslag pa férbattringar av den verksamhetsforlagda
utbildningen

Studenterna har i VFU-enkaten haft mojlighet att skriva forbattringsforslag i form av fria kommentarer.
Dessa har delats in i foljande kategorier:

o Vilka praktiska 6vningar de skulle vilja ser mer av i utbildningen.

Forbattra kommunikationen mellan larosate och VFU-placering.

Hur arbetet i programradet fungerat.

Forbattra arbetsmiljon for studenter.

Forbattringar i den verksamhetsforlagda utbildningen.

Studenterna skriver i de fria kommentarerna att de onskar fler praktiska
ovningar i utbildningen, som exempelvis simulering. Studenterna
upplever aven i manga fall att larosatet planerar in alldeles for manga
teoretiska uppgifter under VFU, vilket gor det svart for studenten att
fokusera helhjartat pa sin VFU. Dock ar de teoretiska uppgifterna
knutna till VFU:n mycket uppskattade.

*Varvat med KTC/simulering och pa avdelning. Mer tid till reflektion och att liisa pa.
Inga eller betydligt littare uppgifter vid sidan av VFU. Hade varit skont att endast
Jokusera pa VFU och inte tenta vid sidan av som ligger och stressar.”

*Mer tid i praktik och mindre uppgifter nér man dr pa praktiken, till ecempel arbetsbok
eller labbrapport.”

Studenterna upplever att larosatet och verksamheten inte har tillrackligt
god kommunikation. | de fria kommentarerna beskriver de VFU-place-
ringar som staller hogre krav an larosatet och skapar en stor stress da
studenterna inte fatt tillrackligt med utbildning for att uppfylla dessa
krav. De berattar dock att nar kommunikationen fungerar mellan
larosatet och verksamheten ges det mojlighet for en storre utveckling
och det uppskattas nar Peer Learning implementeras da studenterna
inte alltid har méjlighet att diskutera med handledaren. Studenterna
onskade aven att fa schema i god tid innan VFU-start, for att ha
mojlighet att planera.

*En gang har jag fatt en handledare som inte var forvarnad och det blev ocksa den
jobbigaste VFU:n for mig hittills. Det var mycket stress och dven en del missforstand
gdllande ASSCE-formuldret. Jag blev nédstan underkdnd pga att min handledare
inte fyllde i det. Min universitetsliirare ansdg att detta var mitt fel, jag sjéilv ville inte
stressa min motvilliga handledare och tjata.... Detta dr dock inte universitetets fel,
undan avdelningen som inte meddelade att det skulle komma en student.”

*Far ofta intrycket av handledare att de inte kéinner sig vél informerade eller
stottade firran skolan hall angaende deras roll. Kinns ofta som om det inte finns
mycket kommunikation dem emellan. Kanske med vissa kontaktpersoner, men
inte sjilva handledarna.”
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Aven i drets enkét kan man utlasa i de fria kommentarerna att studen-
ternas upplevelse av larosatenas programrad ar bra. Studenterna
upplever sig horda och att det sker en forandring i manga fall. Det
studenterna skulle 6nska forbattras ar att fa battre aterkoppling fran
programradet for att utveckla ett storre fortroende.

»Jag tillhéor student utbildningsrdadet och vi har fantastisk kontakt med program-
ledningen och de lyssnar gérna till vara forslag och synpunkter. De flesta problem
landar i att alla (ldrare /handledare) inte tar till sig den informationen som ges.”

*Det senaste aret mycket béittre da vi har borjat med kursforum déir alla
studenter kan ta upp fragor och synpunkter. Kiinns mer éppet och littill-
gdngligt dn att ta upp nagot med en klassrepresentant som sen for vidare
och sa far man kanske aldrig daterkoppling. Séllan att kursforumen har gjort
nagra underverk, men det éir ett bra scitt att starta en direkt dialog som
det inte finns chans till pa undervisningstid.”

Studenterna upplever att arbetsmiljon har forsamrats kraftigt i verk-
samheten, att handledare inte far tillrackligt med tid eller information
for att handleda studenter. | de fria kommentarerna beskriver studen-
terna VFUn som en stressig period i utbildningen och flertalet ar
nervosa for hur arbetsmiljon Kommuner att se ut nar de tar examen.
Flera av studenterna uttrycker aven att de haft for manga handledare
under en och samma period, vilket skapar en forvirring och inte lika stor
mojlighet till att ta initiativ. Vilket i sin tur &ven skapar en stress for att
uppfylla larosatets krav.

*Arbetsmiljo och arbetsuppgifter har gjort att jag tvekat pa mitt yrkesval.
Det éir inte vért att jobba ihjil sig sjdlv for lite pengar och mycket tid fran
Jamily. Utmattningen man ser hos personalen dr skrimmande”

*Ibland har jag kiint mig nedslagen av en arbetsmiljé ddr mdanga inte
verkar trivas med sitt arbete och diir fordndring ofta ses som nagot
negativt. Dessutom har det varit ofta man ser att raster dr svdara att
ta ut osv, vilket inte lockar en till yrket. Detta har jag mott framfor
allt i slutenvarden.”
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| de fria kommentarerna kan man utldsa att studenterna dnskar en béattre
forberedelse infor sin VFU, i form av simulering eller andra praktiska
6vningar. Val ute i verksamheten tycker studenterna att den basta
metoden for inlarning ar Peer Learning, dar man tillsammans med en
klasskompis far mojligheten att utvecklas och ta del av varandras
kunskap. Studenterna upplever att denna typ av inlarning ger en stérre
mojlighet till att arbeta tryggt och sjélvstandigt i de senare terminerna.

*Prata om forvintningar, eventuella 6nskemdl, och ga igenom uppléiigg. Inte bara
kastas in i en helt fraimmande verksamhet med frimmande ménniskor och inte veta
vad man ska ta viigen eller vad det ligger for forvintningar pd en. Det bor inte heller
vara for manga studenter i relation till, i mitt fall, antal réntgenlabb. Har varit med
om att Peer Learning inte anvinds som modell men éinda dr man tvd studenter som
star och trings pd samma labb.”

»Att det var mer fokus pa VFU placeringen. Och inte ha en hemtenta som ska skrivas
medans, och forberedelser och inlimningar infor 2 seminarium. Pa grund av detta
Jorsvinner mycket fokus fran verksamheten man ér i och man éir i stéiindig stress éver
uppgifterna! Aven en stress éver att bli sjuk néir de éir begrinsade majligheter att ta
igen tid. Samt att det ej alltid finns kompletteringsuppgifter. Dumt aitt de iir sda nitiskt
att varendaste liten timme mdste vara uppfylld. Det har varit Covid och det har inte
alls varit anpassat utifran de forutsittningar som ér. Finns mycket att forbdttra!”
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6.2 Vardforbundet Students forslag pa forbattringar av den
verksamhetsforlagda utbildningen

Simuleringar och kliniskt traningscentrum

For att utveckla praktiska fardigheter bor studenter inom alla vara utbildningar ha tillgang till Kliniska
Traningscentrum (KTC). KTC bor finnas tillgangligt for egen traning och med drop-in-tider sa att studenter
kan 6va pa egen hand pa samma satt som att det gar att Iasa in teoretiska moment pa egen hand.

Interprofessionellt larande (IPL) ar en larandeform som vi anser bér utvecklas och anvandas i storre
utstrackning. IPL anvands ofta mellan sjukskéterskestudenter och lakarstudenter men har finns stora
mojligheter att inkludera studenter fran flera professioner.

Att starta utbildningsenheter dar det finns studenter fran flera olika professioner tror vi ar ratt vag att ga.
Att ha en vardavdelning som drivs av studenter och handledare fran olika professioner skulle utveckla
samarbetet och larandet 6ver professionsgranserna.

Peer Learning ar en larandemodell som férordas av Vardférbundet Student. Modellen gar ut pa att
studenter gar i par och lar av varandra. Att arbeta tillsammans med problemlésning och att hitta svar
pa fragor ar positivt for inlarningen och handledaren kan da fungera som stod.

Samverkan

Alla studenter som antas till ndgon av utbildningarna till sjukskéterska, rontgensjukskéterska eller biomedi-
cinsk analytiker ska ocksa fa mojlighet att fa alla sina VFU-placeringar. Praktiska moment och den kliniska
erfarenhet som VFU medfor ska inte erséttas av teoretiska uppgifter pa grund av brist pa VFU-platser.
Larosaten och Regioner behdver gemensamt se till att det finns tillrdckligt med VFU-platser och efterstka
platser hos privata vardgivare, Kommuner och andra Regioner. Om en |6sning ar att erbjuda studentplace-
ring i annan region ska studenten f& hjalp med boende under VFU-perioden.

Studentinflytande

Att studenter far inflytande éver sin utbildning och sin studiesituation ser vii Vardférbundet Student
som sjalvklart. Att varje larosate bor ha ett programrad dar studentrepresentanter ingar ar en del av
var Studentpolitiska plattform 2022 och dven om vi ser en 6kning av antalet studenter som uppger

att de har ett programrad pa sitt laroséate visar kommentarerna att de inte alltid far inflytande géllande
utbildningen. Det finns goda exempel fran ett laroséate i Stockholm dar studentrepresentation anses sa
viktigt att representanterna far tillgodorakna sig VFU-tid for att delta i larosatets namnder och rad.

Arbetsmiljo

En av de viktigaste punkterna gallande VFU och hela utbildningstiden ar studenternas arbetsmiljo. Att ha
en god och hdlsosam arbetsmiljo ar av vikt for att fa studenterna att orka utbildningen, men aven for att
orka fortsatta ut i arbetslivet. Har finns flertalet forbattringsmajligheter for att ge en god arbetsmiljé dven
for studenter.

Till arbetsmiljé hor schema och forutsattningar for studenten att planera sin vardag efter VFU, darfor vill
vi se att schema for VFU finns studenten tillhanda senast tva veckor fére VFU-starten och att schemat
ska galla for hela VFU-perioden. Det ar inte hallbart att f schema for en vecka i taget eller liknande.

VFU &r en viktig del av utbildningen och flera larosaten har ett narvarokrav pa 100 procent. Detta narvarokrav
upplevs for manga studenter som en stressfaktor dar studenten standigt oroar sig for att bli sjuk. Narvaro-
kravet innebar att aven enstaka dagar med sjukfranvaro behodver tas igen. Vi ser ocksa att narvaro ar viktigt
for att fa klinisk erfarenhet, men larosaten boér ha en viss marginal for att studenter ska kunna godkannas pa
VFU om larandemalen uppfylls. Att minska stressen kring VFU bor vara prioriterat av larosaten.
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”Men vi har ju studenterna” ar en tankegang som inte far forekomma i VFU-sammanhang. Studenter
upplever ibland att de blir nyttjade som extrapersonal vilket inte ar tanken med en placering. Studenterna
ska inte ersatta ordinarie personal eller riknas in i bemanningen. Studenter ska ses just som studenter vilket
betyder att de ska forvantas gora de uppgifter som kravs for de kursmal de har och inte de arbetsuppgifter
som verksamheten behdver pa grund av personalbrist.

Studenter och handledare ska ges tid och utrymme till reflektion och larande. Det méaste finnas tid for att
sitta ner i slutet av passet och sammanfatta och reflektera. Handledare ska ges information om att student
kommer och kanna till malen med VFU.

Generella forbattringar gillande VFU

En student som genomfér VFU bor fa mojlighet att kunna fokusera pa det kliniska arbetet. Att samtidigt ha
stora teoretiska inlamningsuppgifter splittrar studentens fokus och kan gora att det praktiska blir lidande.
Vianser att larosaten bor undvika stora teoretiska uppgifter under VFU och istallet ha uppgifter kopplade
till aktuell VFU. Det kan réra sig om exempelvis undervisning pa KTGC, reflektionsseminarium eller liknande.

Att ha ett fatal handledare som kanner till studentens mal och studentens kunskaper under VFU ar en stor
och viktig fraga. For att fa en larorik placering ar det viktigt att begransa antalet handledare. Det gar givetvis
att ha enstaka pass med nya handledare men en till tv4 huvudhandledare boér alltid finnas som har ansvar
for studenten under placeringen.

Varje VFU-period ska inledas med en introduktionsdag dar studenten/studenterna far information om
verksamheten och dar forvantningar och liknande kan diskuteras. En introduktionsdag kan dven anvandas
for praktiska géromal sdsom rundvisning, behdrighet i journalsystem, fa skap i omkladningsrum och liknande.
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