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1. FORORD

Vardférbundet Student organiserar 10 000 studenter som studerar till sjukskoterska, rontgensjukskoterska
och biomedicinsk analytiker. Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar en central del av utbildningen.

VFU ska under handledning ge studenten praktiska fardigheter och méjligheten att tillAmpa sina teoretiska
kunskaper infér det kommande yrkeslivet. For femte aret i rad har Vardférbundet Student gjort en
enkatundersokning kring VFU for att granska dess kvalitet inom féljande huvudomraden:

¢ Omvardnadsvetenskap

¢ Vardvetenskap

¢ Biomedicinsk laboratorievetenskap
¢ Radiografi

En forutsattning for jamlik VFU med hog kvalitet ar att det finns en fungerande samverkan mellan studenter,
larosaten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). VFU-rapporten ska vara ett verktyg for att samla
information, utveckla och sakerhetsstalla en god kvalitet av den verksamhetsforlagda utbildningen.

Arbetet for att starka villkoren fér studenter maste fortséatta, for att 6ka studenternas mojlighet att under
handledning tillampa teoretiska kunskaper och agera i sin blivande profession. Vi vill i framtiden se ett

mer samordnat agerande fran SKR och larosate for att hoja kvaliteten pa utbildningarna.

For oss inom Vardférbundet Student ar VFU en av de hogst prioriterade fragorna som vi arbetar med.
Genom enkatundersokningen vill vi samla in fakta om hur studenterna upplever kvaliteten pa den
verksamhetsférlagda delen av utbildningen. Genom en VFU-ranking vill vi dessutom uppméarksamma
de larosaten som fatt de basta omdémena av studenterna.

Stort
Stort tack till alla som deltog och lycka till i ert kommande taCk !
yrkesliv 6nskar Vardférbundet Students styrelse!

Nadja Stahl Sarah Jermehag

Ordférande Vardférbundet Student Ledamot Vardférbundet Student
Natalee Westman Hossein Hammadi

Ledamot Vardféorbundet Student Ledamot Vardféorbundet Student
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2. SAMMANFATTNING

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar ett obligatoriskt moment som ingar i utbildningsplanen for
sjukskoterske-, rontgensjukskoterske- och biomedicinska analytikerprogrammet. Under handledning ska
studenterna ges praktisk fardighetstraning och méjlighet att tillAmpa teoretiska kunskaper inom sina
huvudomraden omvardnadsvetenskap, biomedicinsk laboratorievetenskap eller radiografi. Under VFU
ska studenterna ocksa ges mojlighet att utveckla yrkeskompetens och skaffa sig erfarenhet i det
interprofessionella teamarbetet. Méjligheten att fa reflektera tillsammans med en handledare ar viktig

for inlarningen och spelar en stor roll for hur studenterna upplever sin VFU visar Vardférbundet Students
tidigare rapporter. VFU ska halla en hog kvalitet och utbildningarna ska tillgodose samhallets krav pa
valutbildad halso- och sjukvardspersonal.

Vii Vardférbundet Student har drivit VFU som en av vara viktigaste fragor sedan 2015. Studentstyrelsen
genomfor arligen en undersokning hos studentmedlemmarna som sedan presenteras i en VFU-rapport.
Under varen 2020 har Vardférbundet Student skickat ut en VFU-enkat med fragor kring fyra huvud-
omraden:

¢ Forberedelser infér VFU

¢ Samverkan mellan verksamhet och larosate
Handledning

Arbetsmiljo

Arets undersdkning ar baserad pa svar fran 1497 studenter i terminerna 4, 5 och 6 fordelade pa 25
universitet och hogskolor. Rapporten presenterar resultat som bland annat visar att manga studenter
kanner sig teoretiskt forberedda infor sin VFU, men de uttrycker brister i sin praktiska forberedelse. Minst
néjda ar studenterna med méjligheten att ta del av schemat i god tid, och &ven om resultatet blivit nagot
battre sedan 2019 sa ar vi inte nojda. Drygt 40 procent av studenterna svarar att de saknat tid for reflektion
tillsammans med sin handledare, ett resultat som dock forbattrats sedan 2019 da resultatet lag pa cirka

51 procent.

Pa fragan om studenterna upplever att de utnyttjats som extra personal svarar nastan halften ja, vilket ar
helt oacceptabelt. Resultaten av de 6vriga fragorna finns presenterade i rapporten. Det ar gladjande att se
att antalet studenter som svarat pa enkéaten har 6kat med nastan 50 procent sedan 2016 da enkaten
skickades ut forsta gangen. Sedan i fjol (2019) har svarsfrekvensen 6kat med mer an 30 procent.

Vardférbundet Students styrelse har sammanfattat forslag till atgarder for hur larosaten och Sveriges
Kommuner och Regioner bor agera for att VFU ska bli annu battre i framtiden. Arbetet med rapporten har
skett i samarbete mellan styrelsen for Vardférbundet Student och Vardférbundets kansili.
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3. VARDFORBUNDET STUDENTS VFU-RANKING 2020

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras likt tidigare ar pa fragan:
"Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar’.

1497 studentmedlemmar i Vardférbundet spridda pa 25 olika universitet och hégskolor besvarade fragan.
Sistaarsstudenter, samt studenter pa termin fyra och fem fick méjlighet att delta i undersékningen.

VFU-placeringarna fick ater ett generellt gott betyg. PoaAngmedelvardet for alla studieorter var 4,52 pa en
skala fran 1-6. Dar sex var hogsta betyg. Gladjande var ocksa att poangsnittet fortsatt ar uppat efter forra
arets trendbrott. Féregdende ars poangsnitt var 4,48 (2019) respektive 4,27 (2018).

Arets vinnare - fortsatt i topp!

Hoégskolan Kristianstad upprepar fiolarets bedrift och ar aterigen det larosate som under 2019-2020, enligt
studenternas omddmen, genomgaende haft de basta VFU-placeringarna. P4 silverplats hittar vi Orebro
Universitet och bronsplaceringen gar till Roda Korsets hogskola.

1. Hoégskolan Kristianstad
2. Orebro Universitet
3. Roda Korsets Hogskola

Andra VFU-platser som 2020 i snitt fatt sarskilt gott betyg, men anda har en bit kvar till absoluta toppen
ar Goteborgs Universitet, Karolinska Institutet, Jonképing University och Mittuniversitetet.

Vivaljer ater att fokusera pa de som fatt bast omdémen. Vi presenterar darfor inga placeringar for
ovriga larosaten. Det ar ocksa forhallandevis tatt bakom medaljérerna och alla larosaten fick i ar ater
ett poangmedelvarde éver 4.
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4. RESULTAT VFU-ENKAT 2020

Under denna rubrik redovisas resultatet som erhallits fran VFU-enkaten som distribuerades till Vardférbundet
Students medlemmar 2020. Fragorna beror studenternas forberedelser infér den verksamhetsforlagda
utbildningen, samverkan mellan VFU-plats och laroséate, den handledning studenten fatt ta del av och
arbetsmiljon under placeringen.

41 SAMMANFATTANDE BETYG

Studenterna tillfragades hur de skulle vardera sina VFU-placeringar. Skattning gjordes pa ett varde mellan
1-6, dar 1 var mycket daligt och 6 mycket bra. Likt foregaende ars VFU-enkater ser vi att studenternai
majoritet ar positivt instéllda till sina VFU-placeringar. | arets VFU-enkat ger 55 procent av studenter sina
VFU-placeringar ett mycket bra omdéme (skattning 5-6) medan ett lagt omdéme (skattning 1-2) ges av

5 procent. Detta resultat kan jamféras med féregaende rapporters snarlika procentférdelningar.

Hur varderar du din VFU-placering?

M s Sagietie
till nr. 6 "Mycket bra”
2 2,9%
3 10,4%
|
4 30,5%
| | |
5 36,9%
|
6 7,8%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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4.2 FORBEREDELSER INFOR VFU

Studenterna tillfragades inledningsvis huruvida de kant sig forberedda infér sin VFU géllande teoretiska
kunskaper respektive praktiska fardigheter. Gallande teoretiska kunskaper ansag 84 procent av
studenterna att studierna gjort dem val férberedda, vilket ar en 6kning med 1 procentenhet jamfort med
foregaende ar. Andelen studenter som inte ansag sig vara forberedda gallande teoretiska kunskaper var
13 procent vilket ar en minskning med 0,6 procentenheter fran i fjol. Gallande praktiska fardigheter visade
resultaten att 65 procent av de svarande studenterna kant sig val forberedda, vilket ar en svag dkning med
0,9 procentenheter. Likt forra arets resultat ligger andelen studenter som inte kant sig forberedda kring
tre av tio studenter. | fjol var det 32 procent som svarade nej pa fragan och i ar ses en minskning med

2,6 procentenheter till 30 procent.

Andelen studenter som uppgett att de inte kunnat erbjudas nagon VFU-plats har i ar varit 6 procent vilket ar
en 6kning med 2,6 procentenheter fran forra arets 3 procent. Studenterna tillfragades dven om de erbjudits
en VFU-plats dar pendlingstiden enkel resvag 6verskridit 90 minuter, varpa 20 procent svarade ja samt

80 procent svarade nej. Pa fragan om studenter vid VFU-placering pa annan ort har erbjudits ett alternativt
boende svarade 79 procent nej och 10 procent ja. Studenterna tillfragades dven om de fatt hdgre utgifter pa
grund av sin VFU-placering. Resultatet visade att narmar halften av de svarande, 42 procent, uppger att de
fatt hogre utgifter medan 57 procent uppger att de inte fatt hogre utgifter pa grund av placeringen for VFU.

4.3 SAMVERKAN MELLAN VERKSAMHET OCH LAROSATE

Studenter tillfragades om de upplevde att samarbetet mellan larosate och VFU-placering har varit bra, med
svarsalternativ ja/nej/vet inte. Fran forra aret ses en 6kning med 2 procentenheter bland studenter som
ansett att samarbetet varit god och en minskning med 1 procentenhet av studenter som uppgett att
samarbetet inte varit bra. Vid fragan om det finns ett programrad pa larosatet dar studenterna far méjlighet
att traffa utbildningsansvariga och dela synpunkter pa utbildningen och programmet svarar 46 procent ja,
10 procent svarade nej och 43 procent svarade vet inte. Da studenterna i fritext fick skriva kommentarer om
hur samarbetet i programradet har fungerat ar det en stor andel av studenterna som svarat att de inte vet
hur samarbetet fungerar.

4.4 HANDLEDNING

Handledning har varit ett stort fokusomrade for Vardférbundet Student under denna mandatperiod och vid
skapandet av enkatfragorna till arets VFU-Rapport. | féljande avsnitt om handledning berérs handledningen
kring digitala verktyg och IT-system, handledningens kvalitet, tid tillsammans med handledaren mm.
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4.41 HANDLEDNING KRING DIGITALA VERKTYG OCH IT-SYSTEM

Majoriteten, drygt 70 procent, uppger att de har fatt handledning i att anvanda verksamheternas digitala
verktyg och IT-system under VFU. Jamfort med siffrorna i forra arets VFU-rapport sa syns en svag
minskning med fyra procentenheter. 25 procent har inte fatt nagon utbildning, och 4 procent har svarat
att de inte vet om de har fatt utbildning. Studenternas svar tyder pa att det finns bristande handledning
for att lara sig dokumentera och hantera verksamheternas olika IT-system under VFU.

Har du fatt handledning i att anvinda verksamheternas digitala verktyg och IT

Ja 70.1%
Nej
Vetinte 4,8 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4.4.2 TILLGANGEN TILL HANDLEDARE

Eftersom bristen pa handledare inom halso- och sjukvarden varit aktuell i debatten ett antal ar och ocksa
lyfts av Vardférbundet Student fick studenterna fragan om nagon VFU-placering saknat handledare.
Drygt 28 procent av studenterna uppger att det har hant att en VFU-plats saknat handledare.

Har det hant att en VFU-plats saknat handledare?

Ja

Nej

68,8%

Vetinte 3,10/

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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4.4.3 HANDLEDARNAS KUNSKAP OM KURSPLANEN

Vardférbundet Student anser att en handledare bér ha kunskap om studenternas kursplan infor VFU.

Det handlar om att vara férberedd och att ha en tydlig bild av vad studenterna férvantas uppna under sina
VFU-placeringar. Undersokningen visar att cirka 52 procent har haft kunskap om studenternas VFU medan
34 procent inte har haft det. Vi ser dven att nagra ar osakra pa om deras handledare har haft kunskap

om kursplanen.

Har handledarna haft kunskap om din kursplan infor din VFU-period?

Ja 59,9%
Nej
Vetinte
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

4.5 ARBETSMILJO

Studenterna tillfragades, likt i férra arets enkét, om de kant sig orattvist behandlade av nagon i arbets-
gruppen under sin VFU-placering. Andelen studenter som kant sig orattvist behandlade har minskat med
1procentenhet fran fjolarets 36 procent till rets 35 procent. Arets enkét visar aven att 67 procent av
studenterna under sin VFU har haft samtida studieuppgifter som har paverkat deras chans till tillracklig
aterhamtning och vila, i fjol var motsvarande andel 47 procent.

Ungefar sju av tio studenter uppger att de har fatt handledning i att anvanda verksamhetens digitala
verktyg och IT-system, daremot uppger en fijirdedel av studenterna att de inte har fatt handledning i de
digitala systemen.

Arets enkit upprepade fragan om huruvida studenterna utnyttjats som extrapersonal, har ses en sankning
fran forra aret med tre procentenheter. Enkaten visar att andelen studenter som kant sig utnyttjade som
extrapersonal i ar ar 47 procent.
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5.METOD

Undersoékningen har genomforts genom en webbenkat. Enkaten var mdjlig att besvara under delar av april
och maj manad 2020. Flera paminnelser skickades ocksa ut under perioden. Enkaten har genomfoérts med
dold svarsidentitet.

Definitioner
| rapporten bendmns hégskolor och universitet &ven som larosate.

Urval och svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till medlemmar i Vardférbundet Student som gar fjarde till sista terminen pa
utbildningarna till sjukskéterska, rontgensjukskoterska och biomedicinsk analytiker. Kravet har aven varit
att studenten har en registrerad e-postadress i Vardforbundets medlemsregister. Undersokningen ar alltsa
inte en totalundersokning sett till samtliga studenter pa de aktuella utbildningarna. Daremot utgor studien i
princip en totalundersdkning bland de studerande som ar medlemmar i Vardférbundet Student och gar
termin 4-6.

Undersokningen skickades till 6 400 studerande runt om i Sverige. 1497 studenter valde att besvara
enkaten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 23 procent. Inga fragor, forutom om larosate, var
obligatoriska att besvara i formularet for att komma vidare. Det innebér att antalet svar per fraga
ibland kan understiga 1497.

Mottagare: 6 400 st
Svarande: 1497 st
Svarsfrekvens: 23 procent

Svar fordelat pa utbildningar: Andel

Biomedicinsk analytiker: 5 procent
Rontgensjukskoéterska: 4 procent
Sjukskoterska: 91 procent

Bortfall

Enkaten har genomférts med dold identitet (anonymt). Det minskar samtidigt mojligheterna att studera
bortfallet, det vill siga skillnader i egenskaper mellan de som svarat pa enkaten och den totala populationen
av studenter. Sett till parametrar vi kunnat kontrollera (exempelvis svarsfrekvens per larosate) och att
svaren jamfort med tidigare ar inte uppvisat nagra avvikande monster, bedémer vi anda att studien bor
kunna anses ge en bra bild av hur medlemmarna i Vardférbundet Student generellt ser pa sin VFU.

VFU-ranking

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras pa fragan "Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina
VFU-placeringar”.1497 studenter svarade pa rankingfragan. Overlag fick VFU-placeringarna ett gott betyg,
med ett medelvarde pa 5 pa en skala fran 1-6.

Uppdraget

VFU-rankingen och tillhérande rapport har tagits fram pa uppdrag av Vardférbundet Student i samarbete
med Jonas Vallgarda - Enheten for yrke och vardutveckling, och Emma Hed - Enheten for ledning och
samordning.
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6. SLUTSATS

6.1 STUDENTERNAS FORSLAG PA FORBATTRINGAR AV DEN
VERKSAMHETSFORLAGDA UTBILDNINGEN

Studenterna har i VFU-enkaten haft mojlighet att skriva forbattringsforslag i form av fria kommentarer.
Dessa har delats in i foljande kategorier: "Férbattrad information och praktiska forberedelser innan VFU
paborjas”, "Forbattrad samverkan mellan verksamhet och larosate”, "Handledare med ratt forutsattningar

och viljan att handleda”, "Férbattra balansen mellan VFU och studieuppgifter/framja aterhdmtning” och
"Méjlighet att paverka placering av VFU”.

Forbattrad information och praktiska forberedelser innan VFU pabérjas

Studenterna uttrycker att informationen kring VFU-placeringen behover fas i god tid. En student
kommenterar att “Ofta ges schemat pa introduktionsdagen”. Att inte veta i god tid hur tiden under och
efter studiedagen kan planeras skapar ovisshet. Aven om vi kan se ett férbattrat resultat sedan tidigare
ar sa anser vi att det kan bli annu béttre.

Studenterna vill kunna komma ut i verksamheten och kanna sig forberedda pa praktiska uppgifter. Att 6ka
mojlighet till fardighetstraning, fa mer praktisk 6vning infér VFU och repetition av vardtekniska moment
efterfragas.

Forbattrad samverkan mellan verksamhet och larosite

Studenterna uttrycker ett behov av battre samverkan mellan verksamhet och laroséte. “Béttre information
fran ldrare till handledare om vad vi faktiskt skall géra pa VVFU” skriver en student som upplevde att verk-
samheten hade en bild av vad studenter skulle lara sig, medan larosatet hade en annan. Studenterna foreslar
att samverkan kan forbattras genom tydligare information om vad studenten ska géra, vilka mal som ska
uppnas, samt vad som férvantas av VFU-placeringen och handledaren. En student nAmner en kvalitets-
sakring som forbattringsatgard, som sakerstaller att “verksamheten faktiskt vdarnar om ldrandet pa
arbetsplatsen och att det nagorlunda éverensstdammer med vad skolan lar ut”.

Handledare med ritt forutsittningar och viljan att handleda

Studenternas forslag kring handledning handlar om att som student bli placerad med personal som vill
och som har férutsattningarna att vara handledare. Flera studenter uttrycker en dnskan om krav pa att
handledare ska ha gatt en handledningskurs, da det kan bidra till ett mer pedagogiskt forhallningssatt och
en larorikare VFU-placering. En student skriver “Huvudhandledaren bér ha tid for reflektion, fragor och
férsoka lata oss félja med, observera eller lite av det praktiska utférandet”. For att fler lampliga kandidater
ska soka sig till handledning féreslar en student att handledning skulle kunna vara en specialisering som
kan hoja lénen.

Antalet handledare som en student tilldelas bor vara fa. Studenter nAmner upprepade ganger att ett
lampligt antal &r max tva handledare.

Forbattra balansen mellan VFU och studieuppgifter/framja aterhamtning

Studenterna uttrycker att verksamhetsforlagd utbildning i kombination med studieuppgifter minskar
mojligheten till Aterhdmtning. En student skriver “Minska tiden som ska ldggas pa studieuppgifter da vi ofta
far langre én 40-timmarvecka under VFU. Mindre fokus ldggs pa det praktiska och upplever att hela syftet
med att ha praktik férsvinner”. Genom att minska de studieuppgifter som ska utféras parallellt med
VFU-placeringen kan maojligheten till aterhamtning oka.

Studenterna uttrycker dven att det bor stallas lagre krav pa narvaro och antal timmar som genomfors,
och att det istallet bor vara studentens kompetens som bedéms.
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Mojlighet att paverka placering av VFU-placering

Studenterna uttrycker ett behov av att ha méjlighet att paverka sin placering av VFU. Att placeringar
lottas ut kan innebéra att vissa studenter far langa pendlingstider upprepade ganger under sin studietid.
En student skriver att hen alltid haft VFU pa annan ort vilket inneburit antingen pendling pa flera timmar
dagligen eller boende pa annan ort. Studenterna efterfragar att det ska finnas méjlighet att paverka for-
delningen av VFU-placeringar sa att “man inte hamnar pa samma typ av avdelning flera ganger. Vet flera
imin klass som t ex hamnat pa flera olika kirurgavdelningar fast pa olika sjukhus.”

Studenterna efterfragar dven att VFU-platserna ska anpassas efter studenternas 6vriga livspussel.
En student skriver “Anpassa VFU-platserna fér de som har barn som gar pa férskola eller skola sa att de
i forsta hand har fortur till platser i sin narhet eller iallafall i samma stad/ kommun’.

6.2 VARDFORBUNDET STUDENTS FORSLAG PA FORBATTRINGAR AV DEN
VERKSAMHETSFORLAGDA UTBILDNINGEN

1. Obligatorisk handledarutbildning
Alla handledare ska ha genomgatt en hogskoleutbildning pa minst 7,5 hogskolepoang kopplat till hand-
ledning. Utan handledare med handledarutbildning ska verksamheter inte ta emot studenter.

2. Bittre villkor for handledare

Handledarna behover fa mer tid avsatt, men ocksa battre stdd och forstaelse for sin roll fran arbetsgivare.

Mer tid for reflektion tillsammans med studenten. Handledare ska dven fa tid och majlighet att forbereda
sig infor VFU-perioden samt fa tillgang till studentens kursplan i god tid.

3. Programrad

Okad samverkan genom att skapa programrad dar representanter fran larosate, samtliga terminer pa
utbildningarna och klinisk verksamhet traffas och diskuterar VFU- och utbildningsfragor, utbyter tankar,
idéer och utvecklar utbildningen tillsammans.

4. Mer interprofessionellt lirande
Oka integrationen av interprofessionellt larande med bland andra lakarstudenter, fysioterapeutstudenter,
arbetsterapeutstudenter och dietiststudenter under hela utbildningen, samt att inféra det under VFU.

5. Tid for vila och aterhamtning

Anpassa schemalaggningen under VFU s3 att det finns tid for vila och dterhdmtning samt utrymme att
genomfora obligatoriska studieuppgifter. Samt att ge studenter schema for VFU-perioden i god tid.
Studenterna ska fa tillgang till sitt schema minst tva veckor i forvag. Studenterna ska aldrig bli utnyttjade
som extrapersonal.
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