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_

VARDFORBUNDET

student

Vardfoérbundet Student har 11 000 medlemmar och finns for dig som studerar
till sjukskoterska, biomedicinsk analytiker eller rontgensjukskoterska.
Vardfoérbundet Student har en nationell styrelse och representanter ute pa
universiteten och hogskolorna. Vi arbetar for att paverka din studiesituation,
kvaliteten i utbildningarna och ditt blivande yrkesliv.
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1 Forord

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ar en central del av utbildningen till
sjukskoterska, biomedicinsk analytiker och rontgensjukskoterska. VFU utgors
av kurser dar utbildningen &r forlagd till olika kliniska verksamheter inom
oppen och sluten halso- och sjukvard eller omsorg. Under handledning ska
studenterna fa praktisk fardighetstraning och majlighet att tillampa teoretiska
kunskaper inom sina huvudomraden; omvardnadsvetenskap, vardvetenskap,
biomedicinsk laboratorievetenskap eller radiografi.

For oss i Vardforbundet Student ar fragan om VFU mycket viktig. Genom den
har enkatundersokningen vill vi fa aktuell kunskap om hur studenterna
upplever kvaliteten pa den verksamhetsforlagda delen av utbildningen. Med en
VFU-ranking vill vi dessutom uppmarksamma de larosaten som erbjuder
sérskilt bra verksamhetsforlagd utbildning, samtidigt vill vi sporra 6vriga till
att forbattras.

Har vill vi passa pa att rikta ett sarskilt tack till alla studentrepresentanter som
hjalpt till att sprida information om enkéatundersdkningen och dess betydelse.

Undersokningen vander sig till medlemmar i Vardférbundet Student som
studerar sin sista termin. | enkaten har vi stallt frigor om studenternas
erfarenheter och deras upplevelser nar det géller stod fran universitet och
hogskola, handledningen pa arbetsplatsen och bemétande fran de andra
medarbetarna under de olika VFU-placeringarna. Vidare finns fragor om i
vilken utstrackning studenten gavs mojlighet att tillaimpa och inhdmta teoretisk
kunskap och om det fanns tillrackligt med tid for reflektion tillsammans med
handledare.

VFU utgor en viktig del i utvecklingen av den professionella kompetensen och
ar en viktig brygga over till det kommande yrkeslivet. VFU ger ocksa
mojlighet till méten med andra yrkesgrupper och med studenter fran andra
utbildningsprogram. Det ar viktigt att VFU préglas av professionalitet, ett bra
bematande fran alla medarbetare och inte minst en god arbetsmiljo. Vilket
sammantaget ska bidra till att studenterna, forutom att utvecklas i sin
profession, ocksa kan kanna att dom har gjort ratt yrkesval.

Stort tack till alla som deltog och lycka till i ert kommande yrkesliv!

Sofia Persson
Ordforande, VVardforbundet Student

Anna Karin Ulander Sara Both
Studenthandlaggare, Vardforbundet Studenthandlaggare, Vardforbundet
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2 Sammanfattning

Vardforbundet Students syfte med enkaten &r att kartlagga studenternas
upplevelser av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) bade nar de
galler innehall och genomforande. Vi vill ocksa att rapporten ska kunna
fungera som ett bra underlag for att fortsétta prata om vikten av den
verksamhetsforlagda utbildningen, komma med forslag till forbattringar och
darigenom bidra till en héjning av utbildningskvaliteten.

For att stimulera utvecklingsarbetet har Vardforbundet Student ocksa valt att
presentera en VFU-ranking. Den rankingen har utfallit sa att Hogskolan i
Dalarna under 2015-2016 beddmts ha de bésta VFU-verksamheterna. Andra
VFU-platser som i snitt fatt sarskilt gott betyg ar de som ar knutna till
Blekinge Tekniska Hogskola, Hogskolan i Halmstad, Linkdpings universitet
och Malmé Hogskola.

Nar vi ssmmanfattar studenternas svar pa resterande fragor i undersokningen
finner vi att de flesta studenter generellt sett & mycket ndjda med sin VFU.
Overvagande andel (drygt 60 procent) uppfattar till exempel att de fick ny
teoretisk kunskap och att de fick mojlighet att praktiskt tillampa sina
akademiska kunskaper. Nastan lika manga uppger att bemotandet fran
medarbetare pa arbetsplatserna var bra. 70 procent anser ocksa att de fatt en
objektiv och réttvis bedémning under sin VFU.

Stodet fran universitet och hogskola ar lite mer varierande. Halften av
studenterna ar i stort sett nojda med stodet fran larositet. Annu fler tycker att
de dverlag fick ett bra stod fran sina handledare i verksamheterna.

Biomedicinska analytikerstudenter ar den grupp studenter som &r mest positiva
till sin VFU.

Undersokningen pekar samtidigt pa att det finns flera forbattringsomraden.
Minst nojda ar studenterna med mojligheterna att fa tid till reflektion
tillsammans med handledare. Hela 34 procent upplever att den dagliga
reflektionstiden vésentligt kan forbattras.

Trots stor néjdhet med VFU uppger dnda var fjarde student att de vervagt att
byta yrke efter nagon av sina VFU-placeringar. Det som ger upphov till mest
tvivel om yrket ar dalig arbetsmiljo och framforallt hog stress pa
arbetsplasterna. Andra faktorer som kan bidra till tankar pa att byta yrke ar
omfattande skiftarbete eller brister i ledarskap och organisation.

Nar vi avslutningsvis fragat studenterna om vad de uppfattar som mest
angelaget att forbattra, framtrader sarskilt foljande sex omraden:
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e Handledarnas kompetens och att 6ka tiden for handledning.

e Kommunikationen och samverkan mellan laroséate och verksamhet.
e Hur tilldelning och férdelning av VFU-platserna gar till.

e Mer VFU och praktisk tréning integrerat i utbildningen.

o Béttre integrerade studieuppgifter under VFU.

e Bemdtande fran handledare och medarbetare i verksamheten.

Det har vill Vardforbundet Student
For att utveckla den verksamhetsférlagda utbildningen, inom de utpekade
forbattringsomradena foreslar Vardfoérbundet Student féljande

e Att samverkan mellan utbildning och verksamhet forbéttras.

e Att handledarkompetensen forstarks med handledning pa ratt niva.

e Attvillkoren for handledare blir battre med mer avsatt tid och stéd i sin
roll fran arbetsplatsen.

e Att det bor finnas fler forenade tjanster d.v.s fler som bade &r
verksamma pa universitet och hogskolor och i kliniskt arbete. De bildar
en brygga mellan larosédtena och verksamheten.

e Att larandet blir mer verksamhetsintegrerat och att olika professioner
utbildas tillsammans.

e Att fokus pa primarvarden och kommunal halso- och sjukvard okar.

Stress, dalig arbetsmiljo och brister i bemdtande ar skalet till att var fjarde
student nadgon gang under VFU Gvervagt att byta yrke. Det ar inte acceptabelt
och ndgot som maste forandras.

Enligt Sveriges kommuner och landsting (SKL) behéver cirka 180 000
personer rekryteras till vard- och omsorgssektorn fram till 2019. Bristen pa
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor, barnmorskor och
specialistutbildade sjukskoterskor &r redan mycket stor.

Samhallet har inte rad att var fjarde student Gvervagt att byta yrke. Studenter
ar framtidens medarbetare. En positiv erfarenhet av VFU kan l&gga grunden
for en framtida rekrytering.
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1 Vardforbundet Students VFU-ranking 2016

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras pa frigan: ~Vilket
sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar”. 775
studentmedlemmar i Vardforbundet spridda pa 25 olika universitet och
hogskolor besvarade fragan. Overlag fick VFU-placeringarna ett bra betyg,
sammantaget for alla studieorter var poangmedelvardet 4,58 pa en skala fran
1-6. Dar sex var hogsta betyg.

Resultat

Hogskolan i Dalarna har under 2015-2016 haft de basta VFU-placeringarna.
Andra VFU-platser som i snitt fatt sarskilt gott betyg ar de som ar knutna till
Blekinge Tekniska Hogskola, Hogskolan i Halmstad, Linkdpings universitet
och Malmé Hogskola.

De larosaten dar verksamheterna, enligt studenternas betyg, har mest att géra
for att hoja den generella nivan pa VFU-placeringarna finns vid
Mittuniversitetet, Hogskolan i Gévle, Rdda korsets hogskola, Uppsala
universitet och Géteborgs universitet.

vardforbundet Students VFU-ranking 2016

Universitet eller Hogskola Placering Poangsnitt Rekommenderar Antal svar
Hogskolan Dalarna 1 4,96 6,86 28
Blekinge tekniska hdgskola 2 4,86 5,79 14
Hogskolan i Halmstad 3 4,83 7,45 29
Linkdpings universitet 4 4,81 8,15 48
Malmo hdgskola 5 4,81 7,32 36
Karlstad universitet 6 4,77 7,06 31
Hogskolan i Boras 7 4,76 7,9 21
Lunds universitet 8 4,74 7,32 31
Hogskolan Jonkoping 9 4,69 6,4 48
Hogskolan Vast 10 4,68 7,48 31
Hogskolan Kristianstad 11 4,65 8,78 23
Karolinska institutet 12 4,64 7,21 61
Linnéuniversitetet 13 4,59 7,14 29
Umea universitet 14 4,59 7,25 49
Hogskolan i Skévde 15 4,58 6,58 12
Sophiahemmets hégskola 16 4,5 8 18
Malardalens hégskola 17 4,46 7,08 26
Orebro universitet 18 4,45 7,13 38
Ersta Skondals hdgskola 19 4,43 7,76 28
Lulea tekniska universitet 20 4,42 5,65 26
Mittuniversitetet 21 4,32 5,97 34
Hogskolan i Gavle 22 4,23 4,92 13
Roda korsets hogskola 23 4,22 8,11 18
Uppsala universitet 24 4,2 6,27 46
Goteborgs universitet 25 4,19 6,22 37
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Studenterna fick utover betygsfragan dven ta stallning till en bredare fraga.
Namligen: Hur troligt &r det att du utifran dina VFU-placeringar skulle
rekommendera ditt universitet eller hogskola till kommande studenter? Den
fragan utgick ifran en fragetyp som brukar benamnas Net Promoter Score!
(NPS). Skalan var darfor elvagradig fran 0- 10. | tabellen ovan har vi dock
berdknat och anvéant ett vanligt medelvarde. De svarande fick aven mojlighet
att kommentera sitt svar i fri text. Att vi anser fragan vara bredare betyder
bland annat att vi forvantar oss att studenterna véger in larosétets roll och till
viss del utbildningen i stort nar man besvarar den har typen av fraga.

Resultatet visar ocksa att &ven om man kan vara mycket nojd med sjalva VFU-
placeringarna, sa tycks det finnas andra omstandigheter som gor att man anda
inte fullt ut rekommenderar sitt universitet till nya studenter. Det galler till
exempel for arets tvaa — Blekinge tekniska hogskola. Det kan alltsa betyda att
dven om halso- och sjukvarden i lanet dverlag tillhandhaller bra
verksamhetsforlagd utbildning, sa kan det exempelvis finnas praktiska
omsténdigheter som drar ner upplevelsen av VFU. Omvant finns l&roséten dar
man relativt sett ar mindre néjd med VFU, men dér man ser andra varden i
utbildningen som gor att man anda &r mer positiv till att rekommendera
larosatet. Ett tydligt exempel &r Roda Korsets hogskola.

Mest bendgna att rekommendera sin utbildning ar studenter vid Hogskolan i
Kristianstad. Vi kan ocksa finna att Linkopings universitet aterfinns i toppen
bade vad géller néjdhet med VFU och i rekommendationen av utbildningen.

| kommentarerna till fragan framstar tva faktorer som sarskilt viktiga for en
bra helhetsupplevelse. Dels papekar flera att det bade ar anstrangande och
kostsamt om manga placeringar ligger langt fran studieorten:

"VFU placeringarna ligger ofta ldangt bort, vilket resulterar i "ovintade’
utgifter och lang, jobbig restid. Dessutom finns oftast inte ett bra samarbete
mellan VFU-placeringen och hégskolan”

"Bra VFU placeringar forutom att man fick pendla valdigt 1angt vissa veckor.
Det var mycket pafrestande pa ekonomin da man inte fick nagot ekonomiskt
stod fran skolan.”

Dels lyfter studenterna fram handledarnas stora betydelse. Har féljer nagra
citat pa det temat:

! De som ger betyget 0-6 betecknas Detractors, de som anger betyget 7-8 kallas Passives och
de som ger betyget 9 eller 10 &r s& kallade Promoters. Net promoter score kan anta ett varde
mellan -100 och 100. For att fa fram vardet p& NPS sa raknar man andelen svar som angivits
pa betygen 9-10 och drar sedan bort andelen som givit nigot av betygen 0-6. Betyg 7 och 8 tas
inte alls med i berdkningen.
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"Vore bra om alla handledare fir gd en handledarutbildning. Ar valdigt nojd
med vissa placeringar och missnojd med andra.”

“Det dr inte skolans fortjdnst att jag dr néjd med min VFU. Jag har haft turen
att fa bra handledare.”

“Hégskolan ... dr allmdnt daliga pa att ge oss VFU i néirheten av dar vi bor
eller dar vi onskar. Aven om samtliga platser varit bra och levt upp till mina
forvantningar, sa ar det inte okej att vi studenter ska behdva satta undan
pengar i flera manader innan VFU:n, endast utifall vi blir placerade sa langt
hemifran att vi blir beroende av att kora egen bil eller till och med tvingas
leva med dubbla hyror under en period!”
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2 Vad tycker studenterna om sin VFU?

| detta kapitel analyseras svar pa enkatfragor till Vardforbundets
studentmedlemmar angaende kvaliteten pa VFU. Sammanstallningen bygger
pa 790 svarande studenter fordelade pa 25 universitet och hogskolor. For mer
information se metod och urval. Fragorna behandlar &mnen som stéd under
VFU-placeringar, bemdotande, tid for reflektion och ny teoretisk kunskap.

Fragorna &r stallda i en sexgradig skala fran instammer inte alls till instimmer
helt. Skalan har delats upp i de som instdimmer helt eller mycket (5,6) och de

som inte instammer alls eller instammer bara lite (1,2) for att tydligare peka pa
ytterligheter i fragorna.

2.1 Bra stod fran universitet och hogskola

Jag har fatt ett bra stéd fr&n mitt universitet eller hégskola under mina
VFU-placeringar.
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| fragan som behandlar stod fran universitet och hogskola under VFU-
placeringarna anser hélften av studenterna att de har fatt ett bra stod. De
studenter som inte instammer uppgar till knappt 10 procent. Vid en narmare
analys av skillnader i upplevt stod mellan studenter pa utbildningar till
biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskoterska framgar att
studerande till biomedicinsk analytiker &r mest néjda. Dock skiljer det inte
mycket mellan hur studenterna pa de olika utbildningarna har svarat.
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Kommentarer som har kommit in nar det géller stod under VFU-placeringarna
har varit bade positiva och negativa. Positivt &r exempelvis att det finns
engagerade larare som ar intresserade och tillgangliga. P4 den negativa sidan
har det kommit synpunkter pa bristande och otydlig information infor och
under VFU.

”Informationen infor VFU har varit bristfillig och i sista stund. Dock har
uppfoljning och tillgéngligheten av larare varit mycket bra.”

“Det har varit lite information innan praktik men under praktiken har de
kliniska adjunkterna varit till stor hjdlp.”

”Da jag haft problem pa placeringen har jag fatt mycket bra stod ifran
skolan.”

2.2 Bra stod fran handledarna under VFU

Jag har fatt ett bra stod av handledarna pa mina VFU-placeringar.
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Nar det galler stod fran handledare under VFU-placeringarna instammer éver
halften (56 procent) i att stodet har varit bra. Endast 6 procent av studenterna
tycker inte att stodet har varit bra. Vid en narmare studie av svaren fran
studerande till biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och
sjukskaterska visar det sig att studerande till biomedicinsk analytiker ar nagot
mer nojda med stodet fran handledarna.
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Oppna kommentarer pa handledarstod visar att det varierar mycket mellan
olika placeringar. Manga svarande ger exempel pa bra stéd med engagerade
handledare. Det lyfts att handledarutbildning &r positivt. Men det finns ocksa
negativa exempel pa ointresserade handledare och handledare som pa grund av
arbetsbelastning inte har tid med sina studenter.

”Alla handledare ute i verksamheten har behandlat mig bra och gett mig det
stod jag forvantar mig att fa.”

“Valdigt varierande kvalitet pa den handledning som jag fatt. Vissa
handledare har inte uppvisat nagon vilja att handleda, pa vissa stéllen har
arbetssituationen varit sa stressig att det inte hunnits med nagon direkt
handledning.”

"Vissa har varit bra, andra inte. Mer handledarutbildningar behovs. Det dr
ocksa viktigt att handledarna far tid till att handleda, de &r ofta stressade och
planerings, utvecklings och beddmningssamtal blir ofta avbrutna, och
hastiga™
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2.3 Rattvisa och objektiva beddmningar av VFU

Jag upplever att mina betyg frdn VFU-placeringarna ir baserade pa
objektiva och rattvisa bedémningar.
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Majoriteten av studenterna, 70 procent, anser att de fatt en objektiv och rattvis
beddmning av sina VFU-placeringar. Mindre an en tiondel ar missndjda med
beddmningen, vilket innebér att de instdmmer inte alls eller mycket lite.

Totalt sett skiljer det inte mycket i instimmande mellan studerande till
biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterskor eller sjukskoterskor. Blivande
biomedicinska analytiker dr nagot mer nojda med att betygen fran VFU-
placeringarna ar baserade pa objektiva och rattvisa bedomningar.
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2.4 Bra bemotandet fran medarbetarna pa
arbetsplatserna

Bemotandet fran medarbetarna pa arbetsplatserna har varit bra under
mina VFU-placeringar.

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5% 10,4%

0,

0%
INSTAMMER INTE ALLS INSTAMMER HELT
@1 02 03 @4 @5 @6

En viktig forutsattning for en bra larandeprocess dr att studenterna blir bemotta
som blivande kollegor, och kanner sig som en del av teamet under VFU.

Nastan 60 procent av studenterna instammer i pastaendet att bemétandet fran
medarbetare pa arbetsplatserna har varit bra under VFU-placeringarna. Endast
5 procent av studenterna instammer inte i pastaendet.

Vid en narmare gransking av svaren fran studenter fran de olika utbildningarna

till biomedicinsk analytiker, rontgensjukskaoterska och sjukskéterska sa ar
studerande till biomedicinska analytiker nagot mer ngjda.
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Verksamhetsforlagd Utbildning - VFU

2.5 Bra mojlighet att tillampa teoretiska kunskaper

Jag fick mdéjlighet att tillampa mina teoretiska kunskaper under mina VFU-

placeringar.
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tillampa teoretiska kunskaper inom sina huvudomraden omvardnadsvetenskap,
vardvetenskap, biomedicinsk laboratorievetenskap eller radiografi. Over 60
procent av studenterna ar ndjda med den mojligheten de fick att tillampa sina

teoretiska kunskaper. Endast nagra fa procent ar direkt missnéjda.

Det skiljer inte mycket mellan svaren fran studenter pa de tre olika
utbildningarna till biomedicinsk analytiker, rontgensjukskdterska och

sjukskoterska.
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2.6 Missndje med mojligheten till daglig reflektion
tillsammans med handledare

Jag fick dagligen tid till reflektion tillsammans med mina handledare under
VFU-placeringarna.
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Reflektion och handledning ar viktiga redskap for inlarning. Under VFU kan
studenten och handledaren reflektera tillsammans éver yrkesrollen, dess
handlingsmojligheter och hur studenten som yrkesverksam kan och bor
forhalla sig till villkoren i kliniska verksamheter. Det kan vara ett 6vervagande
av vad som hant i en situation, eller ett planerat méte for att lara, analysera och
djupare forsta olika handelser.

Nar det galler fragan om daglig tid for reflektion tillsammans med handledare
ar hela 34 procent missnéjda med den dagliga reflektionstiden. Endast en
fjardedel instammer att de ar néjda. Studerande till biomedicinsk analytiker &r
mer ndjda med den tid de fick till reflektion med handledare &n studerande till
rontgensjukskadterska och sjukskoterska. Studerande till biomedicinsk
analytiker ar genomgaende mer néjda och det ar extra tydligt i den har fragan.

Studenterna har fatt mojlighet att ge egna kommentarer angaende om de fick
daglig tid till reflektion med sina handledare. Flertalet kommenterar att det
séllan eller aldrig fanns tid for reflektion. Det var ofta stressigt med hog
arbetsbelastning och darmed prioriterades andra uppgifter framfor reflektion.
Det finns dock indikation pa att det varierade mellan placeringar.

“Kdnns som att flera av de handledare jag triffat inte har prioriterat
reflektion, varken efter utforda moment eller i slutet av dagen. Tror att det till
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stor del beror pa den stressiga arbetssituationen, att det prioriteras bort till
forman for annat.... ”

”Det finns sallan tid till det pa ett djupare plan. Man har ju &nda en standig
dialog, sa viss reflektion sker ju alltid.”

“Endast pd en praktikplats ddr handledarna oftast hade frikopplad tid. Dessa
tillfdllen betydde vildigt mycket.”
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2.7 Ny teoretisk kunskap under VFU

Jag fick ldra mig ny teoretisk kunskap under mina VFU-placeringar.
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Fragan har stallts utifran att studenterna under VFU ocksa far till sig ny
kunskap. Studenterna behover fa stod med att se att dven den kunskapen &r
kopplad till teoretiska grunder.

De allra flesta, 66 procent, anser att de fick lara sig ny teoretisk kunskap under
sina VFU-placeringar. Endast nagra fa procent haller inte med om att ny
teoretisk kunskap forvarvades.

Aterigen &r det studerande till biomedicinsk analytiker som &r ndgot mer néjda

an sjukskaterskor och rontgensjukskaterskor. Vid en ndrmare granskning
mellan de tre utbildningarna ar skillnaden ytterst liten.
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2.8 En av fyra har 6vervagt att byta yrke efter nagon
VFU-placering

Jag har overviagt att byta yrke efter ndgon av mina VFU-
placeringar?
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Nej

I undersokningen uppger var fjarde student att de dvervégt att byta yrke efter
nagon av sina VFU-placeringar.

Var fjarde student har under sin VFU haft tankar pa att byta yrke. Det som ger
upphov till mest tvivel om yrket ar enligt studenternas kommentarer
arbetsmiljon och framforallt stressen. Att man far en bra upplevelse av hélso-
och sjukvarden under sin VFU och sedan nar man paborjar sitt arbete som
legitimerad sjukskoterska, biomedicinsk analytiker eller rontgensjukskdterska
aven far en god yrkesintroduktion maste samtidigt vara vasentligt for att starka
yrkesrollen och yrkesvalet.

“Tveksam till om man orkar med den stress som finns i sjukvdrden eller
kanske snarare om man VILL orka med. Detta gor att patienten ej ar i fokus
ldngre utan "flédet"” dr det.”

”Bemotandet fran blivande kollegor har i vissa fall varit negativt bade
gentemot studenter och patienter. Arbetstider upplevs negativt och mgjlighet
till att fa en lunchrast med avkoppling frdn arbete ibland dr begrdnsad.”

“Stressig miljo. Otrevliga arbetskamrater. Dalig 16n. Scheman. Inget stod av
chefer.”
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”Daligt organiserat, bristfallig information om mal och hur man ska utvecklas
inom yrket.”

UTBILDNINGENI I D s

HANDLEDARE

PLACERINGEN [FAMTIDEN FUNDERAT STAMNING
raivoes ARBETSMILIO B E M OTAN D E ARBETSPLATSEN
AVDELNINGEN JOBBET STRESS|GFOLLEGOR YRKE

ARBETSUPPGIFTER " et m syaRa

"YDEN STOD RATT EE:E':: é J\fNEJR 8 |I3—:E Y R KNEAIEWDEL\H\G
PERSONALSTR ESS| G Triie

PATIENTER PLACERINGAR

INTRESSERAD

I ordmolnet ovan askadliggors svaren pa den 6ppna fragan ” Av vilken
anledning har du 6vervagt att byta yrke? Skriv fritt!” Ordens storlek svarar
mot hur relativt vanliga de var i svaren.
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2.9 Avdelningar som i huvudsak drivs av studenter

Har du haft VFU-placering p& studentsal, klinisk
utbildningsavdelning (KUA), klinisk utbildningsmottagning (KUM)
eller liknande avdelning som i huvudsak drivs av studenter?
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Ja Nej

Klinisk utbildnings avdelning (KUA) och klinisk utbildnings mottagning
(KUM), ar verksamheter som drivs av studenter. Dér arbetar studenter fran
olika professioner i team. Teamet har det 6vergripande ansvaret for patientens
vard med stod av erfarna yrkesspecifika handledare. Pa KUA och KUM ges
studenter dkade teoretiska kunskaper, kunskap om den egna yrkesrollen, om
andra professioner och teamtraning.

| undersokningen uppger var fjarde student att de som en del i sin VFU haft
placering pa studentsal, klinisk utbildningsavdelning (KUA), klinisk
utbildningsmottagning (KUM) eller liknande avdelning som drivs av
studenter.
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29.1 Tycker du att studentdriven enhet var battre ar
traditionell VFU?

Tycker du att Studentsal, KUA, KUM eller annan liknande
avdelning var battre ar traditionell VFU?
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Nej Vet inte

Av de studenterna som haft placeringar pa studentsal eller liknande avdelning
sager omkring halften att de tyckte att det var béttre an traditionell VFU.
Omkring var fjarde student som varit pa studentsal tycker inte att det var béttre
och dvriga har svart att géra en sadan bedémning.
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2.10  S4 har vill studenterna forbattra VFU

Det finns sex omraden dar studenterna tycker att sin VFU vasentligt kan
forbattras. Det galler informationen och samverkan mellan l&rosate och
verksamhet, tilldelning av VFU-platser och fordelning av VFU samt att det ar for
manga studieuppgifter fran larosatet parallellt med VFU. Vidare vill manga se
att det infors en obligatorisk handledarutbildning och att andelen VFU och
praktiskt integrerad traning i utbildningen utdkas. Slutligen tycker studenterna att
bematandet fran bade handledare och medarbetare kan forbattras pA manga
arbetsplatser.

2.10.1 Forbattra handledares kompetens- och mer tid for
handledning

"HANDLEDARUTBILDNINGAR! Den allra basta handledaren jag haft
hade gatt en san utbildning vid universitetet och hon var fantastisk.”

“Ersattning till handledare, avsatt tid for reflektion, mindre patienter,
kolla intresset for att vara handledare”

"Mindre stressig arbetsmiljo med mer tid till reflektion och ddir
studenten kan ta sin tid till att utfora uppgifter och inte handledaren
behover ta dver pga tidsbrist men vet att detta ar ett dromscenario i
dagsldget tyvirr!”

2.10.2 Battre kommunikation och samverkan mellan universitet
och hogskolor och verksamhet

”Battre kommunikation mellan universitet och handledare. Gemensamma

’

madl och riktlinjer..’

“Béttre kontakt mellan VFU- platsen och universiteten, framférallt innan
VFU- perioden drar igang. Att lararna informerar och ar sékra pa att
VFU- placeringen vet vad studenten ska l&ra sig och att det faktisk
genomfors, ha en sorts halvtidskontroll och atgarda eventuella problem.

’»

2.10.3 Battre mojlighet att paverka tilldelning av VFU-platser
och férdelning av VFU

”Gora det mojligt att skicka in 6nskemal ang sin placering, manga har
fatt placeringar inom omraden som inte alls intresserar - platser som
andra i kursen gdrna hade varit pa”
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"Studenterna borde fa mer mojligheter att valja minst en VFU-placering
som hen vill (om sa bara for 1 vecka). Pa sa séatt kan studenterna
motiveras mer samt mdéjlighet att se det som hen ténker vidareutbilda sig

till eller liknande.”

2.10.4 Mer VFU och praktisk traning integrerat med utbildningen

Vid en narmare granskning av svar syns det att studenter fran utbildningen till
sjukskoterska och rontgensjukskaoterska i storre utstrackning utrycker en
onskan om mer praktiskt traning. Utbildningen till biomedicinsk analytiker har
I dag en stor del laborativa moment men &ven dessa studenter 6nska mer VFU.

”Langre VFU, som biomedicinsk analytiker finns en rad olika lab. For att
hinna med och satta sig in i dem behdvs betydligt 1angre
verksamhetsforlagd utbildning...”

“Mer praktisk tréaning infér VFU och fler férberedande forelédsningar om
anatomi, patologi, diagnostik, metodik, m.m.”

2.10.5 Battre balans i antal studieuppgifter fran larosatet och
battre integrering med VFU

“Tuffa veckor nér VFU-tiden ar 35 timmar/vecka + tid for att 1asa in sig
pa sjukdomarna + VFU-uppgifter. Det blir ganska manga timmar i
veckan...”

”Att inte stalla sd manga krav i form av tentamen, uppgifter seminarier
mm. Vi har for manga uppgifter dar man ska studera och/eller vara pa
plats. Man ar redan 100 % pa VFU sa egentligen finns inte tid for sa
manga tentamen eller uppgifter...”

2.10.6 Battre studentbemotande

Manga studenter beskriver bristande bemétande fran handledare och
medarbetare i verksamheterna.

"Bdittre bemétande fran medarbetare!”

”Battre kommunikation och information till studenterna. Battre
bemétande sa att studenter kéiinner sig viilkomna..”
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3 Framtidens VFU om Vardférbundet
Student far dromma

Det &r positivt att studenterna anser att sin VFU &r bra men de problem
studenterna beskriver maste tas pa allvar. For att uppna en hogre och jamnare
kvalitet pa VFU anser Vardférbundet Student att

3.1 Forbattrad samverkan och integrering mellan
utbildning och verksamhet

Det ar larosétet uppdrag att skapa forutsattningar for att sakerstalla att
studenternas kliniska kunskaper och fardigheter motsvarar deras kommande
yrkeskrav. For detta krdvs ett aktivt samarbete och dialog mellan larosatena
och verksamheter inom all hélso- och sjukvard. Samarbetsorgan finns redan i
dag pa en del stallen och exempel pa det ar Vard-SAM. Dér avtal gallande
regional samverkan kring den verksamhetsforlagda utbildningen pa grund- och
avancerad niva dar landsting, regioner och larosaten ingar som parter. Avtalen
omfattar samverkan kring den langsiktiga strategiska utvecklingen, planering
och genomférande av verksamhetférlagd utbildning. Dar specificeras
ansvarsfordelningen och kvalitetskraven t.ex. genom handledarmodeller.

Vardférbundet Student anser att battre samverkan behévs for att VFU av hogre
och jamnare kvalitet skall erbjudas inom fler verksamheter inom halso- och
sjukvarden sa val privat, landsting som kommuner. | dag upplever studenterna
att mojligheten att paverka fordelning och tilldelning av VFU som begransad.
Lérosatet skall tydligt informera var den verksamhetsforlagda utbildningen &r
forlagd och om den innehaller placering Iangt utanfor studieorten. Samt vilket
stod som finns att tillga.

3.2 Forstark handledarkompetensen med
handledning pa rétt niva

Inom all halso- och sjukvard behdvs fler kliniska lektorat dar disputerade
sjukskoterskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskaéterskor har
ansvaret for det verksamhetsintegrerade larandet. Och leder samarbetet med
universitet och hdgskola och darigenom ansvarar for handledning, uppfoljning
och utvardering av VFU. For att uppna en hogre och jamnare kvalitet pd VFU
anser Vardforbundet Student att nya handledarmodeller maste utvecklas.

3.21 Handledare

For att var handledare krévs tydliga kompetenskrav. Det som behovs ar
handledare med samma eller hogre akademisk niva som studenten man
handleder och med handledarutbildning om 7,5 hogskolepoéng samt
dokumenterad yrkeserfarenhet.

27 (33)



Verksamhetsforlagd Utbildning - VFU
Vardforbundet / 2016-06-22

3.2.2 Huvudhandledare

For att var huvudhandledare kravs tydliga kompetenskrav. Det som behdvs ar
huvudhandledare med dokumenterad yrkes- och hanledarerfarenhet. Samma
eller hogre akademisk niva som studenten man handleder och
handledarutbildning om 7,5 hogskolepoéng.

3.2.3 Handledarens forutsattningar

Handledning kraver tid och arbetsplatsen maste ge stod och majlighet for
handledaruppdraget. | dag saknar manga i verksamheterna ratt
forutsattningarna att handleda studenter. Vardférbundet Student anser att
villkoren fér handledare maste bli battre med avsatt tid, stod och att det blir en
tydligare karriarvag. Vardférbundet Students medlemmar framhaller vikten av
intresserade och engagerade handledare med goda kunskaper om
utbildningens larandemal.

3.3 Fler forenade tjanster som bildar brygga mellan
laroséatena och verksamheten

Forenadetjanster i form av kliniska adjunkter, kliniska lektorer och adjungerad
klinisk adjunkt (AKA) finns i dag men fler behdvs och &r viktiga for att fora
en nara dialog om larandemal, ge utbildning och stdd till handledare samt
utvardera maluppfyllelse. Det &r viktigt att forenade tjanster finns till alla delar
av halso- och sjukvarden, kommunal, landsting och privat -s& vél 6ppen som
sluten vard.

3.4 Mer verksamhetsintegrerat larande

Manga studenter énskar langre och fler tillfallen med VFU och praktisk
traning under sin utbildning. Vardforbundet Student anser att
verksamhetsintegrerat larande (V1L) behover fa en storre plats i utbildningen.
VIL ar ett samlingsbegrepp for pedagogiska modeller som bygger pa
samverkan och integrering mellan hogre utbildning och verksamheter inom
halso- och sjukvarden. VIL beskriver bade kurser och moment och innefattar
traning i patientnara miljoer och andra vardliknade situationer som exempelvis
interprofessionella utbildningsavdelningar.

3.5 Mer interprofessionellt larande

Halso- och sjukvarden gar mot ett allt mer personcentrerat forhallningssatt,
nagot som kommer att stalla storre krav pa ett mer interprofessionellt larande
under utbildningen. Samarbete och teamarbete med andra professioner
kommer da att bli avgorande for att mota framtidens nya krav. Redan under
utbildningen behover studenter forberedas och tranas i ett personcentrerat
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forhallningssatt och pa att arbeta i team. Vardférbundet Student anser att
larosétena tillsammans med verksamheterna bor utveckla de moment dér
studenter fran olika yrken tillsammans utvecklar sin framtida férmaga att
samverka i sina respektive yrkesroller. Det finns goda exempel pa
tvarprofessionella inslag i utbildningarna som klinisk utbildnings avdelning
(KUA) och klinisk utbildnings mottagning (KUM). Verksamheter som drivs
av studenter med malet att ge studenter dkade teoretiska kunskaper,
teamtraning, kompetens om varandras yrken samt kunskap om den egna
yrkesrollen.

3.6 Mer fokus pa vardverkssamhet som bedrivs

inom primarvarden
| framtiden kommer hélso- och sjukvard bedrivas alltmer inom primarvarden
och detta bor avspeglas i utbildningen. Det finns exempel pa landsting dar s.k
akademiska vardcentraler etablerats. Akademiska vardcentraler (AVC) ar en
modell for att starka patientnara forskning, utbildning och utveckling i syfte att
hoja vardens kvalitet inom primarvarden. AVC knyter samman forskning och
hogre utbildning med vardagen i primarvaden. | framtiden ser Vardforbundet
Student att fler studenter far ta del av denna typ av verksamhet.

3.6.1 Mer VFU inom kommunal halso- och sjukvard

Aldre personer med komplexa behov av vard och omsorg kommer 6ka. Allt
mer av varden kommer i framtiden utforas utanfor sjukhusen, i personernas
hem och inom kommunerna. Vardférbundet Student anser att det i framtiden
maste kunna genomféras mer VFU inom kommunal omsorg och halso- och
sjukvard. Det ar darfor viktigt att kommunerna erbjuder fler VFU-platser med
handledning pa ratt niva. Studenter skall i framtiden ses som en sjalvklar del i
den kommunala verksamheten.
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4 Metod

Undersdkningen har genomforts genom en webbenkat. Enkaten var mojlig att
besvara under mars manad 2016. Flera paminnelser skickades ocksa ut under
perioden.

Definitioner
| rapporten bendmns hégskolor och universitet &ven som laroséate.

Urval & svarsfrekvens

Webbenkaten har skickats till samtliga medlemmar i Vardférbundet Student
som gar den sista terminen pa utbildningarna till sjukskoterska,
rontgensjukskoterska och biomedicinsk analytiker. Kravet har ocksa varit att
studenten har registrerat en e-postadress i Vardforbundets medlemsregister.

Undersokningen ar alltsa inte en totalundersokning sett till samtliga studenter
pa de aktuella utbildningarna. Daremot utgdr studien i princip en
totalundersokning bland de sistaars studerande som ar medlemmar i
Vardférbundet Student. Det innebar att enkaten skickades till 1961 studerande
runt om i Sverige. 791 studenter valde att besvara enkéaten, vilket motsvarar en
svarsfrekvens pa 40,3 procent. Inga fragor i enkaten var obligatoriska att
besvara for att komma vidare. Det innebar att antalet svar per fraga ibland kan
understiga 791 personer.

Mottagare Svarande  Svarsfrekvens
1961 791 40,3%

Flest studerande finns pa sjukskéterskeutbildningen, vilket ocksa aterspeglas i
svarsfordelningen.

Svar fordelat pa utbildningar Andel Antal
Sjukskaterska 83,3% 659
Rdntgensjukskoterska 7,6% 60
Biomedicinsk analytiker 9,1% 72
Bortfall

En viktig del i enkatundersokningar &r att analysera om de som svarat ar
representativa. Om bortfallsgruppen skiljer sig systematiskt fran svarsgruppen
kan resultaten fran studien vara missvisande. En analys av representativitet
kan goras genom jamforelse av egenskaper och se om dessa egenskaper
fordelar sig lika hos de som svarat och i populationen som rapporten syftar att
uttala sig om.

| undersokningen ar det studenter som & medlemmar i Vardférbundet och som
studerar till biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska och sjukskoterska
som ar populationen. Det &r viktigt att undersoka egenskaper som antas ha en
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koppling till vilka svar som ges pa de fragor som stélls i enkéaten. Exempelvis
om upplevelsen av VFU skiljer sig beroende pa om studenten laser till
biomedicinsk analytiker, rontgensjukskoterska eller sjukskoterska ar det
viktigt att fordelningen mellan de olika utbildningarna ar samma i
svarsgruppen som i den population rapporten vill uttala sig om.

Vi har analyserat skillnader i hur svarsgruppen foérdelar sig per profession,
aldersgrupp och larosate jamfort med snittet for populationen. Néar det galler
de olika professionerna kan vi konstatera att gruppen som studerar till
rontgensjukskoterska ar nagot dverrepresenterad, medan de som studerar till
biomedicinska analytiker ar nagot underrepresenterade i svarsgruppen. Vid en
jamforelse av alder mellan de som svarat pa enkaten och évriga studenter som
ar medlemmar i Vardforbundets kan vi se att fordelningen ar snarlik. Nar det
galler larosate & Umea universitet, Hogskolan i Bords, samt Linnéuniversitetet
nagot underrepresenterade. Hogskolan i Jonkoping, Lunds universitet och
Uppsala universitet kan samtidigt ses som nagot dverrepresenterade bland de
svarande.

Samtliga analyserade skillnader i egenskaper mellan de som svarat pa enkaten
och den totala populationen av studenter ar dock sammantaget relativt sma och
bor darfor inte ha ndgon storre inverkan pa resultatet. Vi bedomer darfor att,
sett till de parametrar vi kunna kontrollera och trots att svarsfrekvensen ér 40
procent, sa bor de studerande vara tillrackligt representativa for att studien ska
kunna anses ge en bra bild av hur studenterna i allmanhet ser pa sin VFU.

VFU-ranking

Rankingen av arets VFU-placeringar, baseras pa frigan ~Vilket
sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar”. 775 studenter
svarade pa rankingfragan. Overlag fick VFU-placeringarna ett gott betyg, med
ett medelvérde pa 4,58 pa en skala fran 1-6. Typvardet var 5.

Av de larosédten som har utbildningar for rontgensjukskéterskor och
biomedicinsk analytiker ar det ungefar hélften av larosatena som har fem eller
farre svarande. Det har darfor inte varit meningsfullt att géra en ranking per
utbildning. Istéllet & VFU-rankingen en totalranking dar samtliga tre
utbildningar rdknas med om de bedrivs vid larosatet.
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Studenterna som har svarat pa enkaten kommer fran dessa universitet och
hogskolor

Procent Antal
Blekinge tekniska hégskola 1,8% 14
Ersta Skdndals hdgskola 3,7% 29
Goteborgs universitet 4,7% 37
Hdgskolan Dalarna 3,5% 28
Hogskolan Kristianstad 2,9% 23
Hdgskolan Vst 3,9% 31
Hogskolan i Boras 2,7% 21
Hogskolan i Gavle 1,6% 13
Hdgskolan i Halmstad 3,9% 31
Hdogskolan Jénkdping 6,1% 48
Hdgskolan i Skévde 1,5% 12
Karlstad universitet 3,9% 31
Karolinska institutet 7.7% 61
Linkdpings universitet 6,2% 49
Linnéuniversitetet 3,8% 30
Luled tekniska universitet 3,3% 26
Lunds universitet 4.1% 32
Malmd hogskola 4,7% 37
Mittuniversitetet 4,3% 34
Maélardalens hégskola 3,3% 26
Rdéda korsets hdgskola 2,4% 19
Sophiahemmets hogskola 2,4% 19
Umead universitet 6,2% 49
Uppsala universitet 6,6% 52
Orebro universitet 4,8% 38
100% 790
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