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INLEDNING

Som biomedicinsk analytiker ar du
utbildad att arbeta enligt vetenskap
och beprévad erfarenhet. Standarder,
manualer och metodbeskrivningar &r
en del av din vardag nér du funderar
over korrektheten hos den tredje
decimalen och om paraffinsnittet
behdver vara en tusendels millimeter
tunnare.

Men vi behover alla ocksa reflektera
etiskt dver vart yrkesutévande. En del
av oss moter patienter vid undersok-
ning eller provtagning, medan de
flesta hanterar patientens prov. Kan
den begrénsade patientkontakten
vara en utmaning fér biomedicinska
analytiker néar etik diskuteras pa
arbetsplatsen? Bara for att vi alltid
har gjort ndgot pa ett visst satt sa
behdver det inte betyda att det &r
vare sig ratt eller bra. Det kan galla
allt fran hur du utévar din profession
till hur du &r som kollega och
medmanniska.

Etik och etisk reflektion tar tid och
du behdver bade kunskap, verktyg
och ett sprak for att kunna beskriva
det du ser. Darfor har Institutet for
biomedicinsk laboratorievetenskap
(IBL) och Vardférbundet gemensamt
tagit fram det har arbetsmaterialet
som bestar av tva delar;

e Denna broschyr som inkluderar ett
verktyg for etisk reflektion och en
idébank for hur ni kan arbeta med
etik pa arbetsplatsen.

® En separat kortlek med etiska
dilemman fran arbetsplatser inom
laboratoriemedicin och klinisk
fysiologi. m



VAD AR ETIK?

Begreppen moral och etik &r inte helt
enkla att definiera. Ordet etik kommer
fran grekiskans ethos, men beroende
pa hur detta ord skrivs s kan det
betyda lite olika saker: “vana, sedvénja,
oskriven lag (socialetik)” eller “stand-
punkt, installning, sinnelag (individ-
etik)”.

Ordet moral kommer fran latinet och
betyder "sed, sedvénja, bruk”. Moral
handlar om ménniskans faktiska hand-
lande, medan etik star for en syste-
matisk reflektion &ver vérderingar och
utférda handlingar och vilka motiven
for dessa kan vara.

Etisk reflektion handlar om att ta
stallning till olika vérden och intressen
som star i konflikt eller motsatsfor-
hallande till varandra. Det som ofta
kallas etiska dilemman.

Nér allvarliga fel har begatts sa
efterlyses ofta "mer etik”. Darfor ar
det latt att koppla samman etik med
moralism och skuldbeldggande ideal
som kan ses som svara att leva upp
till. Etik skulle kunna férknippas med
férbud och regler, men de flesta
personer ar positivt installda till etik
och ser det som viktigt. Anda s& har
inte etik en given plats pa dagord-
ningen pa arbetsplatstréffarna eller i
det dagliga yrkesutévandet. =

pROM NUMPNING |

4. PROVDUMPNING

En biomedicinsk analytiker
iakttar hur vaktmastarna dag
efter dag brutalt dumpar
provror och burkar pa banken
pa provinldmningen. “Det &r ju
fragan om patientprov, varfor
vréker de ut proverna pa det
dar viset? Och inte bara det,
den har hanteringen kan ju
paverka analysresultatet.”

Hur skulle du hantera
situationen?




SPRAK — ATT SATTA ORD PA ETIKEN

Pa vara arbetsplatser har vi vart kun-
skapsomrades sprak for att kommuni-
cera med varandra om vart medicinska
och metodologiska arbete. Det spraket
har ofta monopol och féretrade. Dar-
emot |&r vi oss inte pa samma vis ett
sprak for att kommunicera och sam-
tala om de etiska dilemman vi stalls
infor i vart yrkesutdvande. Det kan
bidra till att vi far svart att identifiera
och se dilemman och framférallt
reflektera och prata om dem
gemensamt.

Etiskt dilemma

Etiska dilemman kan vara svara att
greppa, vi kan uppleva dem mer
som en kénsla an som fakta. Som

en profession med bas i vetenskaplig
utbildning vill vi halla oss till fakta och
evidens och kanske inte lyfta fragor
som baseras pa kansla. Genom att
finna ett sprék som kan komplettera
kunskapsomradets sprak, ett &n mer
professionellt sprak som ocksa
innehaller de etiska dimensionerna,
kan vi lara oss att satta ord pa de
situationer som vi upplever som
utmanande och svara. Ett problem
eller ett dilemma blir synligt och
hanterbart nar vi beskriver det.

Ett etiskt dilemma &r en valsituation
dar vi kdnner att hur vi &n véljer, sa
maste vi kompromissa om de vérde-
ringar och normer som vi annars
anser att vi ska folja. Med andra ord:
oavsett vad vi véljer att gora eller inte
gora, sa blir det i nagon man fel. =
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SAMTAL OCH REFLEKTION

Etisk reflektion kan goras enskilt och
i grupp. Att reflektera tillsammans
med andra bidrar med fler perspektiv
och du far méjlighet att “kalibrera”
dina asikter och tankar. Férdelen
med att anvanda sig av ett verktyg,
en reflektionsmodell, gdrna under
ledning av en handledare, ar att ni
far en mer systematisk process for
bearbetning av en specifik fraga.

Ni kan da undvika att dra férhastade
slutsatser eller att ga direkt pa
[6sning.

Etisk reflektion kréver utrymme,
tid, struktur i organisationen, men
ocksa dvning.

Att utan évning, i skarpt lage nar
nagot allvarligt har hant, férsoka sig
pa att reflektera Sver ett dilemma
med ett obekant verktyg, fungerar
lika illa som att genomféra hjart-

lungréddning utan att ha 6vat och
repeterat.

Etisk reflektion i grupp kraver ocksa
att gruppen ar trygg i situationen, att
det &r "hogt i tak” och att ni har ett
gemensamt sprak.

Processen kan ge ett individuellt och
kollektivt 1arande i etiska fragor vilket
bidrar till att ni battre kan hantera
liknande situationer i framtiden.

Pa nasta uppslag i denna skrift hittar
du en handledning till en enkel
reflektionsmodell. Du kan anvanda
den tillsammans med kortleken med
etiska dilemman som hor till detta
material eller andra dilemman som
du eller dina kollegor vill ta upp. Tank
pa att det tar tid och 6vning att bade
léra sig att reflektera och att hand-
leda enligt modellen. =



E VERKTYG FOR ETISK REFLEKTION

Att reflektera Gver etiska dilemman gors
lampligast i en grupp pa 5-10 personer.
Att gora det i grupp ger tillfélle att kalibrera
dina asikter och varderingar i dialog med
andra. Med hjalp av ett verktyg sker
reflektionen strukturerat och ni undviker
risken att direkt ga pa l6sning.

Det material ni behéver ér ett bladderblock
eller en whiteboard dér handledaren noterar
gruppens resonemang under reflektionens
gang. Etisk reflektion &r inte en strikt steg-for
steg-process, diskussionen l6per i cirklar men
det &r handledarens uppgift att ta gruppen
igenom varje steg.

For att underlétta ldrandet om hur verktyget
ar uppbyggt och bli van att resonera kring
etiska dilemman ar kortleken med etiska
dilemman som &r en del av detta arbetsmate-
rial att rekommendera. Ni kan antingen dra
ett kort eller vélja ut det dilemma gruppen
vill diskutera. Det géller att komma ihag att
dessa dilemman &r valdigt avskalade, vilket
bade kan forenkla och forsvara diskussionen,
men de illustrerar val vilken typ av dilemman
biomedicinska analytiker kan stéllas infor.

Ett dilemma kan vara svart fér en person
och latt fér en annan. Darfér ar det viktigt
att gruppen pa férhand kommit 6verens
om formerna fér diskussionen. Varje del-
tagare behéver bjuda pa sig sjaly, forsoka
forsta och lyssna till allas asikter och kanske
tanka "outside the box".

Genom att anvénda sig av korten brukar fler
vilja delta i diskussionen da dilemmat inte blir
sa laddat som ett sjalvupplevt dilemma kan
vara. Om nagon har ett dilemma att diskutera

ur den egna vardagen &r det inget som
hindrar det, men da &r det en férdel om
verktyget ar bekant for de flesta som deltar
och att deltagarna ar trygga med situationen
och varandra.

Reflektionsmodell

1. Dilemmat som ska diskuteras presenteras
for deltagarna, |&s det fran kortet eller
beratta om det ar ett sjdlvupplevt dilemma.

2. Handledarens férsta uppgift ar att
"avsléja” deltagarnas forforstaelse av
dilemmat. Med férférstaelse menas att
en situation betraktas genom sérskilda
"glasdgon” eller filter. Det ar viktigt att
bli pa det klara med de férutfattade
meningarna som paverkar vart synsatt.

3. Problemets kérna behéver identifieras,
"vad &r problemet?”. Handledaren hjalper
gruppen att komma fram till tva handlings-
alternativ, A och B. Handlingsalternativen
far gérna vara motstridiga for att tydlig-
gora vari dilemmat ligger. Handledaren
noterar handlingsalternativen pa ett
bladderblock/whiteboard i varsin kolumn
och den input deltagarna darefter ger
noteras vidare av handledaren.

4. Alla argument som gynnar alternativ A
skrivs upp pa vénster sida och allt som
talar for alternativ B, pa hoéger sida.

| detta steg ar det viktigt att lyfta de

viktigaste 6vervdgandena:

® Vem kommer att paverkas?
Hjélpfraga for att avgéra om alternativet
bor skrivas under A eller B: Vem 6nskar
alternativ A respektive B? Samma individer



kan 6nska bade A och B, men gruppen
maste komma Sverens om vilket alternativ
som vager tyngst for den som paverkas.
Om gruppen har svart att enas, genomfér
en omroéstning via handupprackning.

o Vilka varderingar/normer och intressen
behéver beaktas?
Hjalpfraga: for vilket handlingsalternativ,
A eller B, talar denna vérdering/norm/
intresse? Gruppen kan behéva fa hjélp att
identifiera vad en vardering/norm/intresse
ar och d& kan man foresla t ex omtanke,
konfliktradsla, ansvar, patientsékerhet,
feghet, mod.

e Slutligen véljer gruppen, med hela sin
diskussion som bakgrund det slutliga
handlingsalternativet.

Har kan ni beakta Likhetsprincipen
(likadana situationer behandlas lika) och
Offentlighetsprincipen (kan vi sta for
detta beslut?).

Om det kommer upp asikter/tankar som &r
kopplade till deltagarnas forforstaelse ar det
aterigen viktigt att handledaren patalar hur
situationen verkligen ser ut och vilka ménster
som aterkommer i argumenten.

Handledaren behéver ocksa papeka om
gruppen gar pé l6sning av dilemmat innan
de féregaende stegen har diskuterats.

5. Gruppen enas om handlingsalternativ A
eller B.

6. Reflektionen avslutas med att handledaren
fragar gruppen om hur deltagarna har
upplevt processen av etisk reflektion. m

H rAkTA

Enkel reflektionsmodell

® Vad &r problemet?

o Stall upp tva motsatta atgarder.

® Vem berdrs av detta? Vem onskar
atgérden?

e Vilka varderingar och évervaganden
ar viktiga?

o Stall upp vérderingar och hansyn
kopplade till respektive atgard.

® Baserat pa en samlad bedémning,
vilka dvervaganden é&r viktigast?

e Vilj ett av alternativen.

Referens:
Cecilie Okkenhaug, ordférande, BFls Yrkesetisk rad



E HUR KAN VI JOBBA MED ETIK HOS OSS?

Dilemmakort. Med hjélp av dilemmakor-
ten som &r en del av detta arbetsmaterial
ar det enkelt att vid ett kortare mote
diskutera en eller ett par av kortens
dilemmafall.

Arbetsplatsméten. Etik kan vara en punkt
pa dagordningen pa arbetsplatsmotena.
En férfragan om nagot har uppstatt eller
om nagon vill lyfta en reflektion eller ett
dilemma.

Reflekterande samtal. | slutet av arbets-
dagen/arbetspasset kan de som vill samlas
for en kort stund for reflektion. Det kan vara
en sammanfattning av arbetsdagen som
helhet som ger mojlighet till att lyfta dven
etiska dilemman som ni kan besluta om att
ta upp vid ett tillfalle avsatt for detta.
Etikhalvtimmen. Om ni har tid avsatt for
regelbunden internutbildning sa kan etik
vara amnet vid nagra tillfallen under aret.
Alla medarbetare kan da vécka etiska frage-
stallningar, sa att dessa kan diskuteras
gemensamt. Om arbetsplatsen har etiska
ombud eller en intresserad medarbetare,
sa kan hon/han ansvara for att pa forhand
samla in etiska dilemman/fragestaliningar
och kanske genomféra en kortare
reflektionsévning.

Etiklunch. Medarbetare samlas regelbundet
for att 6ver en gemensam lunch ta upp
etik. En av kollegorna ansvarar for att ta
fram en fraga/dilemma eller gor en kortare
presentation som ar kopplad till etik.

De flesta anser nog att etiken har sin plats pa arbetsplatsen, men utan en ater-
kommande struktur f6r det blir den I&tt bortprioriterad. Det viktiga &r att etiken
finns pé& agendan, pa ett eller annat sétt. Har nedan ges olika idéer och férslag
ill hur det skulle kunna se ut.

Etikkafé. En separat mer eller mindre
regelbunden héndelse dér medarbetarna
sitter i grupper runt kafébord for att
diskutera etiska fragor som rér yrkes-
utévandet.

Reflektionsgrupp. Detta ar en grupp

av medarbetare eller chefer som traffas
regelbundet under ledning av en etik-
handledare. Reflektionsgruppen ar latt

att etablera och kanske det viktigaste
forumet for systematisk etisk reflektion
och kunskap inom etik.

Etikseminarium. Ett halvarsvist eller arligt
aterkommande, &ppet evenemang for en
enhet/avdelning dar ett relevant och
principfast etiskt dilemma illustreras med
hjélp av ett fall, med bidrag fran interna
och externa experter. Malet ar kompetens
inom praktisk etik.

Etikkonferens. | samband med varméten
eller arligt aterkommande utbildnings-
dagar kan ni ha ett eller flera block avsatta
for etik. Har kan ni med férdel blanda bade
praktisk erfarenhet fran verksamheten, teori
och internationell erfarenhet. ®

Referens:
Etikk Handboka, Tom Eide och Einar Aadland,
Kommuneforlaget, Oslo, 2008



REFLEKTION KRAVER

Ofta ar det osakerhet eller radsla som
ar orsak till att vi inte foljer var etiska
kod. Vi vill inte gérna avsl6ja vara
brister eller var okunskap. Ibland ar

vi kanske radda for att det ska inverka
negativt pa den egna karriaren.
Reflektion kréver mod for att vi ska
vaga utforska det obekvama och
ifrdgasatta egna och andras motiv
och handlingar.

Det ar inte ovanligt att de som deltar
i en etisk reflektion efter att nagot
hant, kdnner sig dumma, skamsna
och utldmnade. Den aterkoppling du

far genom reflektion ar ofta insiktsfull.
Men utan tvekan kraver reflektion mod!
Genom att du vagar dig pa utmanande
och svara handlingar blir du ocksa
modig. Dessa processer bidrar till att
du starker din professionsidentitet.
Om syftet inte &r att kritisera utan

att vara battre férberedd pa liknande
situationer i framtiden, blir det en
annan sak.

Du hittar den yrkesetiska koden
for biomedicinska analytiker pa
omslagets utvikssida. =



FORDJUPNING

ETIK OCH PATIENTSAKERHET

Patientsadkerhet handlar ytterst om
skydd mot vérdskada. Med vard-
skada menas “lidande, kroppslig eller
psykisk skada eller sjukdom och
dédsfall som hade kunnat undvikas
om adekvata atgarder hade vidtagits
vid patientens kontakt med hélso-
och sjukvarden”.

En orsak till vardskador kan bero

pa bristande kommunikation mellan
personal och patient, mellan individer
inom samma profession eller mellan
olika personalkategorier. Bristande
kommunikation mellan olika vard-
yrken kan atminstone delvis undvikas
genom att i grund- och specialistut-
bildning ha 6kade inslag av interpro-
fessionellt larande (IPL). IPL innebar
att man lar av, med och om varandra,
i syfte att patienten ska fa en béttre
och sakrare vard.

Oavsett om patientsakerheten brister
pa grund av dalig kommunikation
mellan olika vardyrken, mellan bio-
medicinska analytiker, om det ror

sig om organisatoriska brister eller
individuella tillkortakommanden, &r
det ett problem som kan ha etiska
kopplingar.

Att prioritera att arbeta med etik pa
arbetsplatsen kan vara ett satt att
starka patientsékerheten.

For att ditt arbete ska vara patient-
sakert behdver du ocksa reflektera
ur ett etiskt perspektiv som &r fore-
byggande. Det géller att reflektera
dver majliga risker likaval 6ver vad
som gick eller kunde ha gatt snett.

Har kan vi se en tydlig koppling

mellan etik, kvalitet och patient-
sékerhet. m

B FAcTA

Vad innebar det att du som biomedi-
cinsk analytiker tillh6r en profession?
Ett yrke som ocksa klassas som
profession har dessa “kénnetecken”:
® Eget kunskapsomrade

e Samhéllsansvar/legitimation

e Eget yrkesansvar och autonomi
o Etisk kod

e Egen organisation

e Egen kultur



ETIKENS BETYDELSE FOR PROFESSIONSIDENTITETEN

En professions gemensamma identitet
skapas av det egna kunskapsomradet
nar den kombineras med gemen-
samma normer och varderingar. For
biomedicinska analytiker blir det bio-
medicinsk laboratorievetenskap som

i kombination med relevanta normer
och vérderingar styr vart forhallnings-
satt till patienten, patientens prover
och patientens anhériga.

Nar vi talar om professionsidentitet
ar det latt att associera till specifika
egenskaper hos individen, vilket
kan géra att identitet uppfattas som
nagot statiskt och oféréanderligt nar
du val inforskaffat den.

Om vi daremot ser professionsidentitet
som nagot som kontinuerligt formas
genom handling, sa far vi en bild av
nagot som ar i stdndig utveckling och

férandring. Identitet kan ocksa ses
som en process hellre &n en egen-
skap, och pa sa vis kan vi férklara
varfér en grupps identitet kan
férandras Gver tid och varfér en
grupps identitet inte alltid upplevs
som densamma av tva personer.

Professionsidentiteten &r starkt kopplad
till yrkesetiken och reflektionen kring
det egna yrkesutovandet. Etisk kom-
petens kan inte skapas enbart utifran
kurser eller bocker, men darifran kan
vi f& en grund med teorier, begrepp
och modeller.

Etisk kompetens inom hélso- och
sjukvard &r nara kopplad till den
dagliga verksamheten; vad du gér,
hur du hanterar det organiska
materialet, hur du beméter patienter,
kollegor och andra professioner. =

Bioanalytikeres kernefaglighed og professionsidentitet, dbio, 2009.




ARBETSPLATSKULTUR OCH ORGANISATIONSETIK

Den viktigaste atgérden for att bygga
etisk kompetens pa arbetsplatsen &r
att skapa forum for etisk reflektion.
Sadana forum kan vara av flera olika
slag och kraver en viss grad av formellt
beslut och organisation. Métesplats
for etisk reflektion ar tillfallen dar
yrkesutovare kan samlas for att disku-
tera de etiska utmaningar som de
upplever i praktiken.

Ofta anges bristande resurser vara
anledning till att etisk reflektion far lag
prioritet. Organisationerna &r sa
slimmade att det &r svart att inféra
nagot nytt, sa som tid for reflektion.
Det &r ofta under tider av hog belast-
ning och stress som det &r storst risk
att dilemman av olika slag uppstar
och det ar d& bade erfarenhet och
beredskap behévs som mest. =

Du kan ldsa mer om hur du kan
arbeta med etik pa din arbetsplats
pas. 10.




ETIK OCH KVALITET | HALSO- OCH SJUKVARDEN

Inom laboratoriemedicinen och klinisk
fysiologi & medvetenheten hég om
betydelsen av god kvalitet och
sparbarhet. Etik i varden handlar
bland annat om bemétande, service
och kvalitet. Fokus pa etik i varden
innebar att du arbetar fér god praxis.
Etisk medvetenhet och férmaga att
hantera dilemman &r professionella
fardigheter som bidrar till att forbattra
kvaliteten i varden, fér patienter, for
deras anhériga, for andra professioner
inom varden och mellan oss som
kollegor.

Dérfor ar det viktigt att ledningen ser
att verksamheten behdver genom-
syras av gemensamma vérderingar och
en vardaglig medvetenhet om etik,
hos saval enskilda medarbetare som
hela organisationen. Etisk reflektion

i halso- och sjukvarden é&r for patien-
ternas basta, men ocksa for de
anhorigas och fér medarbetarnas
basta. Etik ar patientsékerhet.

Vi har alla en vérdegrund som vi utgar

fran nér det géller vart handlande; som
familjemedlem, som samhéllsmed-
borgare, som biomedicinsk analytiker
och som kollega. Vi vet nastan instink-
tivt vad som é&r ratt sak att gora i olika
sammanhang. Ofta for att de etiska
dvervdaganden som vi gor sker ndrmast
undermedvetet. Eller sa utgar vi fran
etiska dvervaganden som gjorts tidigare
nar lagar, regler eller rutiner faststéllts.

Som biomedicinsk analytiker vet du
att du maste gdra ratt sak, och pa ratt
satt. | annat fall riskerar du att bega
tjanstefel vilket kan fa allvarliga konse-
kvenser fér bade patienten och dig.
Formodligen gor du ratt saker, inte
pa grund av rédsla att forlora din
legitimation, utan for att du vet vad
som ar ratt sak att géra med tanke pa
patienten. Etiken kan ses som grunden
for att ditt arbete ska préglas av hog
kvalitet. Det i sin tur paverkar patientens
férutséttningar att fa ratt diagnos

och rétt behandling. Darigenom &r
begreppen sammankopplade:

Etik — Kvalitet — Patientsdkerhet. m

. LATER DET TEORETISKT? VI KAN TA ETT EXEMPEL

Du arbetar pa ett kliniskt mikrobiologiskt laboratorium och ska utféra en screening av ett stort
antal blodgivarprover fér att se om nagra &r positiva for HIV eller syfilis. Nar du har férberett
allt och ar beredd att starta den automatiserade analysen sa visar instrumentets bildskarm

en varning, ett av reagensen behdover kontrolleras. Klockan &r éver tolv, och du ar véldigt
hungrig. Du skulle kunna strunta i varningen och pabérja analysen, men sannolikt kontrollerar
du reagensen sa att du kan nollstélla varningen och starta analysen, med gott samvete.



YRKESETIKEN, JURIDIKEN OCH SAMHALLET

Som biomedicinsk analytiker fyller
du en viktig funktion i halso- och
sjukvarden och du har ett samhalls-
uppdrag. Du fyller en viktig funktion
i din yrkesroll, gentemot kollegor inom

din egen och andra vardprofessioner GEN-FTIK
och yrken samt gentemot patienter 28. GEN-ETIK
och anhériga. oo -
N biomedicinsk analytiker har fgtt
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cinsk sociologi, har.formulerat be- ;,atorium, Projektet gar ut P& att

greppet KASAM (Kénsla av samman- Ytté_{ en gen fran ett daggdjur till
hang) som innebar att en ménniska set'F_SadGSS’ag. Projektet &r mycket
som i hégre grad har en kénsla av Pannande och ligger i forskningens

A frontlinj
sammanhang ocksa i hogre grad fortsklrr;éeérrza?r;a”
ru

har formaga att hantera utmaningar alltmer éver de etisky < r
. S,
— och vice versa. trots etiskt tillstand, Ar dgte r.‘at'ftrgft
flytta en gen Pa detta sitt? Kan

vinsterna” motjvera eventuella
etiska tveksamheter?

Vad tycker du?

teftersom arbetet
bblar studenten

Sa med en god forstaelse och kénsla
for hur du bidrar till varden och till

ett samhallsuppdrag, har du sannolikt
béttre forutsattningar att hantera
problematiska situationer och etiska
dilemman i ditt arbete.

Etik och juridik relaterar till varandra.
Det finns en uppfattning om att
etiken &r ett Gverordnat system
med allménna principer (rétten till
liv, integritet, skyldighet att hjélpa
andra, m.m.) som alltid géller.
Det gar ocksa att se etiken som ett
nédvandigt komplement till juridiken
och lagarna. Etiken har mera med
manniskans inre hallning och hennes
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samvete att gora an lagarna som framst
ar till for att reglera vart beteende. All
mansklig samvaro kan inte regleras
genom lagbestdmmelser.

| den yrkesetiska koden fér biomedi-
cinska analytiker anges att du som
yrkesutdvare ska respektera och
skydda vardtagarens integritet och
vardighet. Att respektera tystnads-
plikt och sekretess ar lagreglerat.

Ett typexempel pa en etisk problem-
stallning &r om du som biomedicinsk
analytiker far se pa en inkommande
remiss att din systers pojkvén ar
HIV-positiv. Du vet att du inte far
avsldja detta fér nagon obehdrig.
Samtidigt sa &r du man om din
systers hélsa och blir orolig.

Beskriver HIV-fallet ett etiskt eller ett
juridiskt stallningstagande? Svaret ar
nog: bade och! Juridiken ar tydlig;
Patientsdkerhetslagen anger att
"Den som tillhor eller har tillhort
hélso- och sjukvérdspersonalen inom
den enskilda hélso- och sjukvarden
far inte obehérigen roja vad han eller
hon i sin verksamhet har fatt veta om
en enskilds halsotillstand eller andra
personliga férhallanden.”

Samtidigt ar kanske ditt eget stall-
ningstagande i en sadan situation
inte lika glasklart, vilket ar bade
naturligt och ménskligt. Det gar
knappast att férutspé hur en enskild
manniska ska hantera situationen
ovan, men om du har dina skyldig-
heter som legitimerad yrkesutévare
klara for dig sa ar férutsattningarna
battre for att du fattar ratt beslut.
An bittre blir férutsattningarna om
det dessutom finns en bra arbets-
platskultur med regelbunden 6vning
i etisk reflektion.

Som tidigare ndmnts, sa ligger
vanligtvis etiska 6vervéganden till
grund for de lagar och férordningar
som stiftats. Man kan med andra ord
séga att etiken "sparar” eller pekar
ut riktningen for juridiken. Samtidigt
ar det ett véxelspel, dels eftersom
samhallet férandras och lagarna maste
anpassas darefter, dels eftersom en
lag alltid ar en aning rigid och kan,
eller maste, tolkas utifran den
aktuella situationen, utifran etiska
dvervéganden. m



FRAMATBLICK

Den biomedicinska analytikerns yrke
och arbetsuppgifter befinner sig ofta
i framkant av vard och vetenskap och
dar stoter vi pa etiska fragestallningar
som vi behover hantera. Fér var
professionsutveckling behover etiken
bli ett medvetet och nérvarande in-
slag i vardagen. Vi har manga fram-
tida utmaningar framfér oss, sa som
bristen pa biomedicinska analytiker,
men ocksa nya krav och férvantningar
fran framtidens patient.

Vi vet inte sa mycket om framtidens
patient, men vi kan goéra kvalificerade
gissningar.

JAMFORT MED IDAG SA KOMMER
FRAMTIDENS PATIENTER ATT VARA:

e i genomsnitt aldre

* ha blandad etnisk bakgrund

® mer paverkade av féroreningar
och klimatférandringar, till exempel
genom nya allergier och férlangd
allergisdsong, nya infektionssjuk-
domar

® mer paverkade av vart resande till
andra lander och férekomsten av
sjukdomarna déar

® mer utsatta for livsstilssjukdomar
och cancer

® mer palasta

e tekniskt uppkopplade och méter
varden pa nya sétt, mer delaktiga
i sin egen halsa och vard och mer
kradvande avseende service och
vard.

De sista punkterna har ovan beskriver
delvis personcentrerad vard, ett
begrepp pa stark framvéxt och som
kommer att paverka dven biomedi-
cinska analytikers arbetsomrade.
Begreppet innebar bland annat att
patienten utefter sina individuella
forutsattningar, resurser och hinder
ingar i ett partnerskap med vardens
professioner i syfte att vara aktiv i
planering och genomférande av den
egna varden. For att kunna utveckla
en personcentrerad vard kravs en stor
tillit i teamarbetet och ett mod hos
alla vardens professioner att utmana
den egna yrkesrollen. Har behdvs ett
gemensamt arbete med den etiska
reflektionen kring patienter och den
laboratoriemedicinska och klinisk
fysiologiska servicen.

Annu en framtida gissning &r att fler
svenska biomedicinska analytiker
kommer att vara verksamma i andra
delar av varlden. Darigenom sa kan
naturligtvis bilden av framtidens
patient variera betydligt, beroende
pa var du befinner dig.



Vi kan ocksa ténka oss att laboratorie-
medicinen och den fysiologiska
diagnostiken i framtiden kommer
vara annu mer teknik- och datainten-
siv. Annu fler av analyserna kommer
vara automatiserade och dolda inuti
"boxen”, annu mer av vart arbete kan
komma att vara styrt av faststallda
rutiner och checklistor, och annu mer
kommer vara sparbart till dig som
individ.

Vad ténker du om antagandena? Blir
du provocerad eller haller du med?

Vi vet att yrkesomradet och profes-
sionen kommer att férandras 6ver tid.
Det staller krav pa att bade grund-
utbildning och framtida specialist-
utbildning anpassas fér detta. Det
stéller ocksa krav pa hélso- och
sjukvarden, och pa samhallet att

se till att framtidens biomedicinska
analytikers kunskap anvands pa

basta satt i varden.

Huvudfragan i detta avsnitt ar: Vad
vill vi sjélva? Hur ser vi pa den egna
professionens fortsatta utveckling?
Vill vi att biomedicinska analytiker
aven fortsattningsvis ska vara en
nyckelspelare i hélso- och sjukvarden,
och darigenom i samhéllet? Idag
bidrar den laboratoriemedicinska
diagnostiken till cirka 70 procent av

alla medicinska beslut. Vill vi att detta
ska vara annu tydligare och mer ként i
framtiden?

Om svaret ar ja pa de tva sistnamnda
fragorna sa galler det att vi sjalva
bidrar till en sadan utveckling. Det
ska vi gora, inte for var egen skull,
utan for patientens.

Du som laser detta ar ofrankomligen
en del av den framtiden. Hur utnyttjar
du den vetskapen? m



YRKESETISK KOD FOR

BIOMEDICINSKA ANALYTIKER

Grundlaggande varderingar for biomedicinska analytiker
ar att alla manniskor &r fédda fria och lika i varde och
rattigheter. Den yrkesetiska koden har fyra huvudomraden
som sammanfattar riktlinjerna for ett etiskt forhallningssatt

och handlande:

BIOMEDICINSKA ANALYTIKER
OCH PROFESSIONEN

Den biomedicinska analytikern

e ansvarar for att respekten for
professionen uppratthalls genom
att agera med &rlighet, integritet
och palitlighet.

e utvecklar kontinuerligt sin kom-
petens och kunskap.

* ingriper om missférhallanden i
varden/verksamheten &ventyrar
manniskors halsa eller miljé.

e &r 6ppen for kritisk granskning
av sin yrkesutévning.

BIOMEDICINSKA ANALYTIKER

SOM YRKESUTOVARE

Den biomedicinska analytikern

e visar respekt fér andra yrkesut-
Svares kunskap och arbetar aktivt
for samarbete och god arbetsmiljé.

e undervisar och handleder studenter,
kollegor och andra yrkesutévare
samt vardtagare.

e tillhandahaller expertis och delar
med sig av sin kunskap.

e foljer de policyer, lagar och
regelverk som géller arbetsplatsen
sd lange dessa inte star i strid med
professionens etiska riktlinjer.




BIOMEDICINSKA ANALYTIKER
OCH VARDTAGAREN/KUNDEN

Den biomedicinska analytikern

e respekterar och skyddar indivi-
dens integritet och vérdighet.
ansvarar for hela den analytiska
processen fran provtagning/
undersokning till provsvar.
tillampar vetenskapliga framsteg
till nytta for vardtagare/ kund.
ansvarar for och sakerstéller att
laboratorietjanster utférs med
respekt for vardtagaren/kunden
och det organiska materialet.

BIOMEDICINSKA ANALYTIKER
OCH DET GLOBALA SAMHALLET

Den biomedicinska analytikern

ar héngiven anvandningen av
biomedicinsk laboratorievetenskap
fér mansklighetens basta.

verkar for att forskning inom
biomedicinsk laboratorievetenskap
forbattrar och utvecklar folkhélsan
globalt.

ansvarar for utveckling av befintliga
och etablering av nya standarder
for basta patientsakerhet och god
laboratoriesed.

tar ansvar fér och skyddar miljon.




Institutet f6r biomedicinsk laboratorievetenskap
(IBL) och Vardférbundet har gemensamt tagit
fram ett arbetsmaterial for biomedicinska
analytiker fér att uppmuntra diskussion och
reflektion om etik i vardagen.

Materialet bestar av tva delar;

¢ en kortlek med etiska dilemman fran
laboratoriemedicin och klinisk fysiologi

* en broschyr med verktyg for etisk reflektion
och en idébank fér hur ni kan arbeta
med etik pa arbetsplatsen

Materialet kan anvindas oavsett om du arbetar
inom varden eller i andra verksamheter.

www.vardforbundet.se

www.ibl-inst.se
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