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Checklista -
Loneforhandling
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Fem steg fran forberedelse till beslut. Du
féorhandlar inte om att fa jobbet — du
forhandlar om vardet av din kompetens.

Forsta ditt forhandlingslage

Forbered dig

Satt dina tre I6nenivaer

Genomfor forhandlingen

Hantera utmaningar och fatta beslut
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Forsta ditt forhandlingslage

Loneforhandlingen sker sist i processen — nar du
redan blivit erbjuden tjansten.

Du ar redan utvald bland flera kandidater — du behdver inte 6vertyga
fran borjan

Vara professioner ar bristyrken — din kompetens ar efterfragad

Sok flera jobb - da kan du jamfora erbjudanden och starka ditt lage

Skriv "referenser lamnas pa begaran” och ange inget Ibneansprak i
ansokan

Anvand intervjun for att lara kdnna tjansten - stall 6ppna fragor om
arbetsmiljo, bemanning, introduktion och utveckling

Kommer I6nefragan upp for tidigt: "Lonen kan vi diskutera i ett
separat mote om anstallning blir aktuell.”
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Forbered dig

Forbereder du dig ordentligt ar halva jobbet gjort.

Las pa om tjanstens innehall, ansvar och svarighetsgrad

Undersdk efterfragan i ditt yrke och arbetsgivarens behov

Anvand Vardférbundets I6nestatistik som underlag - inte som tak

Skriv ner allt om dig sjalv och valj ut fem styrkor med konkreta
exempel

|dentifiera ett eller tva utvecklingsomraden om fragan kommer

Fundera pa vilka andra villkor som ar viktiga for dig
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Satt dina tre lonenivaer

Bestam nivaerna i forvag — och hall fast vid dem.

Loneansprak — det du sager till chefen

Utga fran din optimala |6n och lagg pa cirka 1500-2 000 kr. Lagg ditt
bud - och vaga vara tyst.

Optimal lon - dar du vill landa

Vardera din utbildning, yrkeserfarenhet och tjanstens innehall
och ansvar.

Lagsta niva - din privata grans

Sag den inte hogt, och undvik "jag ska minst ha ...". Bestam nivan i forvag.
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Genomfor forhandlingen

Se forhandlingen som en dialog - lyssna, stall fragor

och for fram dina argument.

Be om ett fysiskt eller digitalt méte - inte telefon eller mejl

Lagg ett genomtankt och offensivt Ibneansprak som ger utrymme
att forhandla

Ta plats och lyft alla dina argument i lugn och ro - pauser och

betanketid ar okej

Fraga om lonespridningen och mojligheterna till Ibneutveckling

Ova pa samtalet i forvag med ndgon du kanner dig trygg med

Boosta dig sjalv innan: musik, andning, stodord, visualisera samtalet
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Hantera utmaningar och fatta beslut

Sa bemodter du de vanligaste situationerna.

Ett ovantat lagt bud: ta det inte personligt. Sta kvar i ditt ansprak och
sank dig bara i sma steg.

"Vad tjanar du i dag?" Du behover inte svara - din nuvarande [6n ar inte

relevant for tjansten.

"Vi har inte rad att ge mer": visa forstaelse, men hall fast vid att ni ar tva
parter som ska komma overens.

"Da far du mer an erfarna kollegor": [6nen satts individuellt utifran din
kompetens och tjanstens krav.

Andra formaner lyfts fram: vager de verkligen upp en lagre 16n for just
dig?

Arbetsgivaren skyndar pa: ga inte in i nagon annans tempo. Ta tid att

tanka mellan buden.

Ni kommer inte vidare: be om betanketid och hall fast vid din lagsta
grans.

Beslutet: utvardera helheten - Ion, villkor, arbetsmiljo och utveckling.
Vaga tacka nej.
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Du behover inte losa det sjalv

Kontakta oss pa vardforbundet.se/radgivningen

Glom inte uppdatera dina
kontaktuppgifter pa Mina sidor.

VARDFORBUNDET



https://www.vardforbundet.se/radgivningen
https://www.vardforbundet.se/medlemskap/dina-medlemsuppgifter/andra-uppgifter/
https://www.vardforbundet.se/medlemskap/dina-medlemsuppgifter/andra-uppgifter/

