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Checklista -
Lonesamtalet
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Loneprocessen pagar hela aret. Paverkan
byggs steg for steg — inte under en kvart
| november.

Forsta loneprocessen och spelreglerna

Lagg grunden under aret

Forbered samtalet

Genomfor samtalet

Hantera lonebeskedet och svara svar
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Forsta loneprocessen
och spelreglerna

Aret gar i fyra steg: medarbetarsamtal — prestation

under aret — lonesamtal — lonebesked.

Ta reda pa vilka l6nekriterier som galler pa din arbetsplats

Forsta hur de tolkas — be om fortydliganden och konkreta exempel

Kollektivavtalet bestammer inte din [6n, men spelreglerna for hur den

satts

Din I6n beddms pa prestation, ansvar och komplexitet, kompetens och
utveckling samt ditt bidrag till helheten

Sarskild yrkesskicklighet ska ge I6neutveckling genom hela yrkeslivet

Ligger du fel i [6n? En snedsits kraver ofta en separat dialog med

chefen

©

Lagg grunden under aret

Vanta inte till Ibnesamtalet - mycket hinner falla

| glomska.

Satt tydliga mal och forvantningar i medarbetarsamtalet

Notera resultat, nytt ansvar och nya arbetsuppgifter I6pande

Spara positiv aterkoppling och konkreta exempel

Lyft utvecklingsbehov nar de uppstar

Skriv ner vad du och chefen kommer 6verens om
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Forbered samtalet

Bra forberedelse gor halva jobbet.

Las anteckningarna fran tidigare samtal

Ga igenom mal och l6nekriterier

Jamfor din roll i dag med for ett ar sedan

Samla resultat, ansvar och positiv aterkoppling

Prioritera det viktigaste du vill fa fram och avsatt tid sa att du kommer

in samlad

"Under aret har jag introducerat nya kollegor, bidragit i kvalitetsarbetet och
tagit storre ansvar. Det visar hur jag uppfyller kriterierna for samarbete,
ansvar och kompetens."

0 %

Genomfor samtalet

Beskriv prestation, utveckling och bidrag — koppla exemplen till
|6bnekriterierna

Hall fokus pa dig, inte pa kollegornas loner

Sakerstall att ni har samma bild av ditt uppdrag och lyssna pa chefens
beddmning

Fraga: vilka exempel bygger du beddmningen pa? Vilka av mina bidrag

vager tyngst? Var skiljer sig vara bilder at?

Dokumentera vad ni kommer overens om
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Hantera lonebeskedet och svara svar

Lonebeskedet ar ett besked - inte en forhandling.
Anvand det till att forsta.

Be om en tydlig motivering: hur har resultat, kompetens och bidrag

varderats?

Fraga vad du konkret behover gora for att paverka lonen framat — och fol;
upp

"Kan vi ta ditt Ibnesamtal innan du gar hem?" Be om battre
framforhallning sa att bada hinner férbereda sig.

"Jag har avsatt en kvart." Be om tillracklig tid for argument, respons och
fragor.

"Vitar medarbetarsamtalet samtidigt." Be att samtalen bokas separat

— de har olika syften.

"Det finns inget utrymme fér Il6nedkning." Fraga hur beddémningen
forhaller sig till Ibneavtalet och din prestation.

"Det ar inte jag som bestammer lonen." Be om samtal med den som har
mandat, eller ta hjalp av en fortroendevald.

“Du har varit foraldraledig." Foraldraledighet ska inte forsamra din
|dbneutveckling — kontakta oss om du behdver stod.

e

Du behover inte losa det sjalv

Kontakta oss pa vardforbundet.se/radgivningen

Glom inte uppdatera dina
kontaktuppgifter pa Mina sidor.
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https://www.vardforbundet.se/radgivningen
https://www.vardforbundet.se/medlemskap/dina-medlemsuppgifter/andra-uppgifter/
https://www.vardforbundet.se/medlemskap/dina-medlemsuppgifter/andra-uppgifter/

