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VARDFORBUNDET

Loneutvecklingen 2021: offentlig sektor

Inom den offentliga sektorn finns tva olika avtalsomraden; dels den statliga sektorn, dels den
kommunala och regionala sektorn (KR-sektorn). Lén och l6neutveckling presenteras i detta PM
efter sektor. Forst KR-sektorn som helhet, sedan region, kommun och kommunalt bolag och
slutligen den statliga sektorn.

Lonedkningarna avser identiska individer, det vill sdga enbart individer som arbetar i samma yrke
och avtalsomrade med samma ansvar under tva pa varandra foljande ar (2020 och 2021).
Underlaget &r ocksa avgransat till en sa kallad l16nepopulation. Antalet medlemmar i tabellerna &r

darmed lagre an det totala antalet medlemmar i avtalsomradet.



Lonerna okade med 3,4 procent inom KR-sektorn
Inom KR-sektorn, dar kommuner, regioner och kommunala bolag ingar, okade l6nerna med 3,4

procent mellan ar 2020 och 2021 (se tabell 1). Bilden &r densamma om chefer och ledare exkluderas
ur berakningen.

Lonedkningarna var relativt jamna mellan Vardférbundets yrken (3,4-3,6 procent).

Tabell 1: Medell6ner och loneutveckling ar 2021 for identiska medlemmar inom hela KR-sektorn.

Medellon Medellon Lo?e- Lor"le-
Yrke Antal utveckling utveckling
2020 2021

(kr) (pct)

Barnmorska 2015 39330 40 679 1349 3,4
Biomedicinsk analytiker 2941 33253 34 416 1163 3,5
Rontgensjukskoterska 1618 33988 35211 1223 3,6
Sjukskoterska 32662 34618 35787 1169 3,4
Specialistsjukskoterska 14 272 38 550 39 891 1341 3,5
Totalt exkl. chefer och ledare* 53 508 35750 36973 1223 3,4
Chef eller ledare 2992 48 910 50 746 1836 3,8
Totalt* 56 500 36 447 37703 1256 3,4

* Inklusive 6vriga yrkesgrupper. Not: Av sekretesskal visas inte medelldner och léneutvecklingstal for grupper med
farre an 10 individer.

Lonerna okade med 3,4 procent inom regional sektor
En overvagande del av Vardforbundets medlemmar arbetar inom regional sektor. Den storsta

yrkesgruppen i denna sektor ar sjukskoterskor utan specialistutbildning. De fick 3,4 procent i
I6nedkning, medan specialistutbildade sjukskoterskor fick 3,5 procent i I6nedkning (se tabell 2).

Loneokningarna var relativt jamna mellan Vardforbundets yrken (3,4-3,6 procent).

Lonerna som helhet 6kade med 3,4 procent. Bilden & densamma om chefer och ledare exkluderas

ur berékningen.

Tabell 2: Medelléner och loneutveckling ar 2021 for identiska medlemmar inom region.

Yrke Antal Medellon Medellon Loneutveckling Loneutveckling

2020 2021 (kr) (pct)
Barnmorska 2 015 39330 40 679 1349 3,4
Biomedicinsk analytiker 2941 33253 34 416 1163 3,5
Rontgensjukskoterska 1618 33988 35211 1223 3,6
Sjukskoterska 32662 34618 35787 1169 3,4
Specialistsjukskoterska 14 272 38 550 39 891 1341 3,5
L‘Lt:::f"k" chefer och 53508 35750 36973 1223 3,4
Chef eller ledare 2992 48 910 50 746 1836 3,8
Totalt* 56 500 36 447 37703 1256 3,4

* Inklusive 6vriga yrkesgrupper. Not: Av sekretesskal visas inte medelldner och léneutvecklingstal for grupper med
farre an 10 individer.



Lonerna okade med 3,4 procent inom kommunal sektor
En mindre men inte obetydlig andel av VVardfoérbundets medlemmar arbetar inom kommunal sektor.

Den totala 16nedkningen var 3,4 procent (se tabell 3). Bilden & densamma om chefer och ledare

exkluderas ur berékningen.

Specialistsjukskoterskor, som ar den storsta yrkesgruppen, fick 3,0 procent i I6nedkning.

Sjukskoterskor utan specialistutbildning fick 3,5 procent i I6nedkning.

Tabell 3: Medelloner och loneutveckling ar 2021 for identiska medlemmar inom kommun.

Yrke Antal Medellon Medellon Loneutveckling Loneutveckling

2020 2021 (kr) (pct)
Sjukskoterska 6795 36 894 38191 1297 3,5
Specialistsjukskoterska 2216 39334 40 506 1172 3,0
Totalt exkl. chefer* 9011 37494 38760 1266 3,4
Chef eller ledare 538 47 750 49 298 1548 3,2
Totalt* 9549 38072 39354 1282 3,4

* Inklusive 6vriga yrkesgrupper. Not: Av sekretesskal visas inte medelldner och I6neutvecklingstal fér grupper med
férre &n 10 individer.

Lonerna okade med 3,4 procent inom kommunala bolag
Det tredje omradet i KR-sektorn ar kommunala bolag anslutna till arbetsgivarorganisationen

Sobona. Lonerna okade med 3,4 procent (se tabell 4). Bilden & densamma om chefer och ledare

exkluderas ur berékningen.

Sjukskoterskor ar den storsta yrkesgruppen i denna sektor. Loneutvecklingen for dem var 3,4
procent. Lonedkningen for Vardforbundets yrken 1ag i spannet 3,4-3,6 procent.

Tabell 4: Medelloner och léneutveckling ar 2021 for identiska medlemmar inom kommunala
bolag anslutna till Sobona.

Yrke Antal Medellon Medellon Loneutveckling Loneutveckling

2020 2021 (kr) (pct)
Barnmorska 2015 39330 40 679 1349 3,4
Biomedicinsk analytiker 2941 33253 34 416 1163 3,5
Rontgensjukskoterska 1618 33988 35211 1223 3,6
Sjukskoterska 32662 34618 35787 1169 3,4
Specialistsjukskoterska 14 272 38 550 39891 1341 3,5
Totalt exkl. chefer* 53 508 35750 36 973 1223 3,4
Chef eller ledare 2992 48 910 50 746 1836 3,8
Totalt* 56 500 36 447 37703 1256 3,4

* Inklusive 6vriga yrkesgrupper. Not: Av sekretesskal visas inte medelldner och léneutvecklingstal for grupper med
farre &n 10 individer.



Lonerna okade med 2,3 procent inom staten

En relativt liten andel av Vardférbundets medlemmar arbetar inom staten. Som framgar av tabell
5 &r det andra yrken som dominerar inom staten &n inom KR-sektorn. Medlemmarna arbetar
primart med utbildning, forskning och utveckling och som doktorander och utredare. De flesta
medlemmarna finns pa hogskolor och universitet samt myndigheter som Kriminalvarden och

Forsvarsmakten. Dock arbetar ca 20 procent med traditionella vardyrken, placerade under kategorin

medicinskt arbete.

Lonerna for Vardforbundets medlemmar inom statlig sektor 6kade med 2,3 procent (samma
I6nedkningstal om man exkluderar chefer). Lonedkningen for yrkena inom staten Iag i spannet 1,5—

5,3 procent. Lonedkningar for doktorander och chefer ska tolkas med storre forsiktighet eftersom

det ar fa i antal.

Tabell 5: Medelléner och I6neutveckling for identiska medlemmar inom staten 2021.

Yrke Antal
Doktorand 54
Forskning/Utveckling/Utbildning 551
Medicinskt arbete (sjukskoterskor m.fl.) 218
Utredning m.m 112
Totalt exkl. ledare och chefer* 999
Chef 31
Totalt* 1030

* Inklusive 6vriga yrkesgrupper. Not: Av sekretesskal visas inte medelldner och loéneutvecklingstal for grupper med

farre an 10 individer.

Medellon
2020

29 285
43 316
37936
43 550
40 843
60 444
41433
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44 426
41781
61581
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Bilaga: Metod

Datakallor

Statistik om I6ner och villkor for medlemmar i Vardférbundet samlas in av olika
arbetsgivarorganisationer; Arbetsgivarverket har samlat in statistik avseende den statliga sektorn
och Sveriges kommuner och regioner, SKR, har samlat in den avseende KR-sektorn.

Matperioden skiljer sig nagot for de olika sektorerna. SKR maéter 16n i november méanad och
Arbetsgivarverket i september manad.

Population

Tabellerna ovan har avgransade till personer med manadslon och en sysselsattningsgrad éver 40
procent, som ar under 68 ar och tjanar mer an 18 000 kr i manaden. Tjanstlediga ingar inte. For
kommuner, regioner och kommunala bolag &r tabellerna ocksa avgransade till personer som
omfattas av huvudoverenskommelsen HOK. ”Ovriga” befattningar inkluderas inte for kommuner,
regioner och kommunala bolag.

Indelningar
Vardforbundets  yrkesgrupper redovisas som  barnmorska, biomedicinsk analytiker,
rontgensjukskoterska, sjukskoterska, specialistsjukskoterska och chef. Det finns dven andra
yrkesgrupper som ar medlemmar i Vardforbundet. De sérredovisas inte i tabellerna men ingar i
totalsiffrorna.

Inom KR-sektorn anvander man yrkeskoden AID for att klassificera yrke. Inom den statliga sektorn
anvénder man en annan yrkeskod (BESTA). Befattningskoderna AID och BESTA kan innebéra
olika satt att klassa arbetsuppgifter, vilket kan paverka jamforbarheten mellan KR-sektorn och den
statliga sektorn.

Matt och begrepp

Heltidslon

Lonenivaerna beraknas som grundlon inklusive fasta I6netillagg. Om den anstéllde arbetar deltid
réknas 16nen upp till motsvarande heltidstjanst. Deltidslonen delas med sysselsattningsgraden och
multipliceras med 100.

Identiska individer

Identiska individer anvéands for att kunna gora lonejamforelser. For att inga i berdkningarna
behover individen haft en anstéllning i KR-sektorn under bada aren. Darmed exkluderas personer
som fatt sitt forsta jobb efter examen, de som har gatt i pension och de som byt till ett jobb inom
ett annat avtalsomréade (det omvénda géller ockséa). Aven de som bytt yrke eller ansvar exkluderas
ur berékningen.

Individer och anstéllningar
I denna redovisning avses individer (inte anstéllningar).

Medellon
Medellénen baseras pa identiska individer och deras heltidslon. Manadslénerna summeras for
respektive grupp och delas med antalet personer i respektive grupp.

Loneutveckling
Loneutvecklingen i kronor berdknas som medellénen ar 2021 minus medell6nen 2020.

Loneutvecklingen i procent berdknas som loneutvecklingen i kronor delat med medellénen for
2020, multiplicerat med 100.



