
 
 

  

 

 

 

Löneutveckling offentlig sektor  

 
Inom offentlig sektor ingår primärkommuner, regioner (”f.d landsting”) samt Sobona 
som samlas in av SKR. Till offentlig sektor räknas även staten som samlas in av 
arbetsgivarverket.  
 

Population  

 

Lönestatistiken baseras på grundlön inklusive fasta lönetillägg. Statistiken baseras på 

Vårdförbundets medlemmar som har en månadslön på minst 18 000 kronor per 

månad, har en tillsvidare anställning och inte är tjänstlediga.  

 

Uppgifter om individens utbildning finns inte att hämta hos arbetsgivaren utan hämtas 

från Vårdförbundets medlemsregister. 

 

Av sekretesskäl visas inte medellöner och löneutvecklingstal för grupper med färre än 

10 individer 

 

Mätperioden skiljer sig något för de olika sektorerna. SKL mäter november månad och 

Arbetsgivarverket september månad. 

 

Mått och begrepp  

 

Heltidslön, om sysselsättningsgraden inte är 100% räknas deltidslönen upp till 
heltidslön, genom att dividera deltidslön med sysselsättningsgraden och därefter 
multiplicera med 100.  
 
Identiska individer används för att kunna göra lönejämförelser utan at 
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strukturförändringar mellan åren påverkar jämförelsen. 
 
Medellönen baseras på identiska individer och heltidslön Medellön är summan av 
månadslönerna i respektive grupp delat med antalet personer i gruppen.  
 
Löneutvecklingen i kronor är medellönen 2019 minus medellönen 2018 
 
Löneutvecklingen i procent är medellönen 2019 dividerat med medellönen 2018 som 
sedan multipliceras med 100. 
 
Vårdförbundets fyra yrkesgrupper är sjuksköterska, röntgensjuksköterska, barnmorska, 
biomedicinsk analytiker samt chef och specialistsjuksköterska. Inom Kommuner, 
Regioner och Sobona används AID (arbetsidentifikation) för att gruppera 
arbetsuppgifter. Statlig sektor använder BESTA (Befattningsgruppering för statistik) för 
att gruppera arbetsuppgifter. Befattningskodernas AID och BESTA kan innebära olika 
sätt att klassa arbetsuppgifter, vilket kan påverka jämförelsen. 
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Sveriges Kommuner och Region (SKL)  

 

I Sveriges Kommuner och Region (SKR) ingår kommuner, regioner (landsting) och 
Sobona (tidigare Pacta). Statistiken baseras på Vårdförbundets aktuella medlemmar 
2019 som uppbär månadslön november månad 2019. Statistiken utgör underlag för 
den partsgemensamma lönestatistiken samt för den officiella lönestrukturstatistiken 
som publiceras av SCB. 
 
För samtliga som tillhör SKL är löneutvecklingen 3,5 %. Medellönen har ökat med 
1 230 kronor och var år 2018, 34 600 kronor och 35 820 kronor år 2019. Antal individer 
per sektor skiljer sig åt väsentligt. 
 
 

Sektor Antal individer, 
samtliga 

Antal individer. 
identiska 

Kommun 11 910 9 510 

Region 51 950 40 800 

Sobona 2 760 1 730 

Statens 1 310 820 

 
 

 

Tabell 2 

Medellöner och löneutveckling för identiska medlemmar inom  

SKL 2018 och 2019. 

      

Yrke Antal  
Medellön 

2018 
Medellön 

2019 

Löne-
utveckling 
2018/2019 

% 

Löne-
utveckling 
2018/2019 

kronor 

Barnmorskor 2 120 37210 38570 3,7 1 370 

Biomedicinska analytiker 2750 31720 32850 3,6 1 130 

Röntgensjuksköterskor 1500 32440 33630 3,7 1 190 

Sjuksköterskor 24 670 32820 33940 3,4 1 120 

Specialistsjuksköterskor 18900 35730 37020 3,6 1 300 

Samtliga exkl. chefer 51 600 34070 35280 3,6 1 210 

      

Chefer 2 120 47740 49500 3,7 1 760 

      

Samtliga inkl. chefer 52 040 34600 35820 3,5 1 230 
Siffrorna är avrundade till tio-tal 
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Kommunal sektor  

 

För medlemmar inom kommun är det den registrerade månadslönen i november 2018 
som rapporteras in till SKL. Vårdförbundet har 11 910 medlemmar varav 9 510 
identiska individer  
 
De som ingår är månadsavlönade, medlemmar med en lön med minst 18 000 kr per 
månad och som har en tillsvidare anställning och inte är tjänstlediga.  
Den största yrkesgruppen är specialistsjuksköterskor. De utgör 64 %. 

 

  

 Tabell 3 

Medellöner och löneutveckling för identiska medlemmar inom  

Kommunala sektorn 2018 och 2019. 

Yrke Antal 
Medellön 

2018 
Medellön 

2019 

Löne-
utveckling 

2018 2019 % 

Löne- 
utveckl. 
Kronor 
2018/ 
2019 

Barnmorskor 20 36 530 37 890 3,7 1 360 

Sjuksköterskor 3 070 36 440 37 740 3,6 1 300 

Specialist-
sjuksköterskor 6 100 34 800 36 100 3,7 1 300 

Samtliga exkl. chefer 9 190 35 850 36 660 3,7 810 

            

Chefer 320 45 332 47 040 3,8 1 708 

            

Samtliga inkl. chefer 9 510 35 690 37 000 3,7 1 310 
Siffrorna är avrundade till tio-tal 
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Regional sektor  

 

För medlemmar inom regionerna är det den registrerade månadslönen i november 
2019 som rapporteras in till SKL. Vårdförbundet har ca 40 800 identiska medlemmar 
2019. 
 
I statistiken ingår individer med minst 18 000 kr i månadslön, tillsvidareanställda och 
inte är tjänstlediga. 
Den största yrkesgruppen är sjuksköterskor. De utgör 50 % av samtliga.  
 
 

Tabell 4 

Medellöner och löneutveckling för identiska medlemmar inom  

Regionala sektorn 2018 och 2019. 

Yrke Antal 
Medellön 

2018 
Medellön 

2019 

Löne- 
utveckling. 

% 2018/ 
2019 

Löne- 
utveckl. 
Kronor 

2018/ 2019 

Barnmorskor 1 950 37 140 38 500 3,7 1 366 

Biomedicinska 
analytiker 2 710 31 670 32 800 3,6 1 130 

Röntgensjuksköterskor 1 440 32 480 33 660 3,6 1 178 

Sjuksköterskor 20 600 32 280 33 360 3,4 1 083 

Specialistsjuksköterskor 12 360 36 100 37 380 3,5 1 280 

Samtliga exkl. chefer 40 730 33 700 34 920 3,5 1 180 

      

Chefer 1 750 48 200 49 940 3,6 1 744 

            

Samtliga inkl. chefer 40 800 34 300 35 510 3,5 1 190 
Siffrorna är avrundade till tio-tal 
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Sobona  

 

Sobona är ett arbetsgivarförbund (Fd PACTA), vars lönestatistik samlas in av SKL.  

 

Antal identiska individer var år 2019, 1 730 personer. I gruppen ingår månadsavlönade, 

medlemmar med en lön med minst 18 000 kr per månad och som har en tillsvidare 

anställning och inte är tjänstlediga. Dessa personer räknas till den regionala sektorn.. 

 

Tabell 5 

Medellöner och löneutveckling för identiska medlemmar inom  

Sobona 2018 och 2019. 

 

Yrke Antal  
Medellön 

2018 
Medellön 

2019 

Löne- 
utveckl. 
% 2018/ 

2019 

Löne- 
utveckl. 
Kronor 
2018/ 
2019 

Barnmorskor 150 38670 40060 3,6 1390 

Biomedicinska 
analytiker 40 36450 37800 3,7 1350 

            

Röntgensjuksköterskor 60 31600 33100 4,7 1500 

Sjuksköterskor 1000 32900 34340 4,3 1440 

Specialist 
sjuksköterskor 440 38460 40320 4,6 1860 

Samtliga exkl. chefer 1680 34900 36400 4,3 1500 

      

Chefer 50 49400 52100 5,5 2700 

            

Samtliga inkl. chefer 1730 35300 36830 4,3 1530 
Siffrorna är avrundade till tio-tal 
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Statlig sektor  

 

För medlemmar inom staten är det den registrerade månadslönen i september 2019 
som är grunden. Den statliga statistiken samlas in av Arbetsgivarverket. Vårdförbundet 
organiserar 
drygt 800 identiska individer. I gruppen ingår månadsavlönade, medlemmar med en lön 
på minst 18 000 kr per månad och som har en tillsvidare anställning och inte är 
tjänstlediga.  
 
De flesta medlemmarna arbetar inom utbildning och forskning och finns på högskolor 
och universitet samt myndigheter som Kriminalvården och Försvarsmakten.  

 

 

Tabell 6 

Medellöner och löneutveckling för identiska medlemmar inom  

Staten 2018 och 2019. 

Yrke Antal 
Medellön 
2018 

Medellön 
2019 

Löne-
utveckling. 
% 2018/ 
2019 

Löne- 
utveckling. 
Kronor 
2018/ 
2019 

Forskning/Utveckling/Utbildning 520 41 830 43 090 3,0 1 260 

Medicinskt arbete 160 36 110 37 080 2,7 970 

Utredning 90 42 370 43 324 2,2 954 

Samtliga exkl. chefer 770 40 730 41 890 2,9 1 160 

      

Chef 40 33 320 34 060 2,2 740 

            

Samtliga inkl. chefer 820 40 331 41 470 2,8 1 139 
Siffrorna är avrundade till tio-tal 

 

 

 

 


