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Inledning 
Vårdförbundet har flera privata lönekollektivavtal, där avtalen med Vårdföretagarna är de 
största. Vårdföretagarna är en arbetsgivar- och branschorganisation för företag och 
organisationer som bedriver vård och omsorg i privat regi. Här redovisas lön och 
löneutveckling för våra medlemmar som jobbar för en dylik arbetsgivare. 

Löneutvecklingen avser identiska individer, det vill säga enbart individer som arbetar i samma 
yrke och avtalsområde under två på varandra följande år (2023 och 2024). Underlaget är 
också avgränsat till en så kallad lönepopulation. Antalet medlemmar i tabellerna är därför 
lägre än det totala antalet medlemmar i avtalsområdet. 

Lönerna ökade med 3,6 procent 
Den totala löneutvecklingen 2024 var 3,6 procent, oavsett om chefer räknas med eller inte. 
Löneutvecklingen var högst bland specialistsjuksköterskor och lägst bland biomedicinska 
analytiker (4,0 respektive 0,5 procent, se tabell 1). 

Statistiken, som samlas in av Svenskt Näringsliv, ska också tolkas med försiktighet eftersom 
den i viss mån innehåller kvalitetsbrister. Antalet biomedicinska analytiker inom 
avtalsområdet varierar från år till år och påverkar löneutvecklingen. Löneutvecklingstalen tar 
till stor del hänsyn till strukturförändringar, men inte alla sådana. Löneutvecklingen för 
biomedicinska analytiker var bara 0,5 procent i år.  

Tabell 1: Medellöner och löneutveckling identiska individer. 

Yrkesgrupp Antal Medellön 
2023 

Medellön 
2024 

Löne-
utveckling 

(kr) 

Löne-
utveckling 

(pct) 
Barnmorska 113  43 980  45 236  1 256  2,9  

Biomedicinsk analytiker 43  41 005  41 210  205  0,5  

Röntgensjuksköterska 67  43 050  44 483  1 434  3,3  

Sjuksköterska 2 748  41 911  43 400  1 488  3,6  

Specialistsjuksköterska 797  42 586  44 303  1 717  4,0  

Totalt exkl. chefer* 3 873  42 201  43 730  1 529  3,6  

Chef 192  55 993  58 224  2 231  4,0  

Totalt* 4 065  42 852  44 414  1 562  3,6  
* Inklusive övriga yrkesgrupper. Av sekretesskäl visas inte medellöner eller löneutveckling för de yrkesgrupper där 
antalet medlemmar är färre än 10. 

  



 

Bilaga: Metod 

Datakällor 
Statistik om löner och villkor för medlemmar i Vårdförbundet samlas in av 
arbetsgivarorganisationen Svenskt näringsliv och avser medlemmar som är anställda vid ett 
företag anslutet till arbetsgivarorganisationen Vårdföretagarna.  

Svenskt näringsliv mäter varje år lön i september månad. 

Population 
Statistiken avser personer i åldern 18–67 år. Tabellen ovan har avgränsats till personer med 
månadslön, som har en sysselsättningsgrad över 40 procent och som tjänar mer än 18 000 kr 
i månaden. Tjänstlediga ingår inte i statistiken.  

Enstaka siffror i denna rapportering kan avvika marginellt jämfört med andra rapporteringar, 
vilket beror på viss skillnad i lönepopulation, det vill säga skillnader i vilka individer som tas 
med i beräkningarna.  

Indelningar 
De yrken som redovisas är barnmorska, biomedicinsk analytiker, röntgensjuksköterska, 
sjuksköterska och specialistsjuksköterska, samt chef. Det finns även medlemmar inom andra 
yrken, men de särredovisas inte i tabell 1. Medlemmar inom andra yrken inkluderas dock i 
totalsiffrorna i tabellen.  

För att dela in statistiken i yrkesgrupper har yrkeskoden SSYK använts.  

Mått och begrepp 

Heltidslön 
Lönenivåerna beräknas som grundlön inklusive fasta lönetillägg. Om den anställde arbetar 
deltid räknas lönen upp till motsvarande heltidstjänst. Deltidslönen delas med 
sysselsättningsgraden och multipliceras sedan med 100.  

Identiska individer 
Identiska individer används för att kunna göra lönejämförelser och för att till stor del ta hänsyn 
till strukturförändringar. För att ingå i beräkningarna behöver individerna vara ”identiska” vid 
de två olika årliga mättillfällena. Individen behöver jobba inom en arbetsgivare knuten till 
Vårdföretagarna två år i rad. Personen ska inte heller ha bytt yrke mellan de olika årliga 
mättillfällena. 

I redovisningen ingår dock individer som fått ändrat ansvar, liksom de som bytt jobb mellan 
arbetsgivare i samma avtalsområde.  

Individer och anställningar 
I denna redovisning avses medlemmar (inte anställningar). 



 

Medellön 
Medellönen baseras på identiska individer och deras heltidslön. Månadslönerna summeras 
för respektive grupp och delas med antalet personer i respektive grupp. 

Av sekretesskäl visas inte medellöner eller löneutveckling för de yrkesgrupper där antalet 
medlemmar är färre än 10. 

Löneutveckling 
Löneutvecklingen i kronor beräknas som medellönen år 2024 minus medellönen 2023.  

Löneutvecklingen i procent beräknas som löneutvecklingen i kronor delat med medellönen för 
2023, multiplicerat med 100. 

 
 
 

Vårdförbundet är ett yrkesförbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga 
intressen. Vi är cirka 114 000 barnmorskor, biomedicinska analytiker, 

röntgensjuksköterskor och sjuksköterskor som arbetar för en personcentrerad 
nära vård och ett hållbart yrkesliv. Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vård. 
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