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Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna

Ramavtal om loner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2017-2020)
m.fl. avtal

18
Parterna tecknar Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2017-2020) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0 med

bilagor, bilaga 1.

28
Parterna ar dverens om andringar i Villkorsavtalet enligt bilaga 2.

38
Parterna ar 6verens om &ndringar i Affarsverksavtalet (AVA) enligt bilaga 3.

48
Parterna ar 6verens om &ndringar i PSA — avtal om erséttning vid personskada en-

ligt bilaga 4.

Parterna a&r med anledning av andringen i 11 § dverens om att i forhandlingsled-
ningsgruppen behandla fragan om hanteringen av Vallandenamnden.

58
Partena ar 6verens om andringar i Pensionsavtalet for arbetstagare inom det stat-
liga avtalsomradet 2016 (PA 16) enligt bilaga 5.

68
Parterna ar 6verens om &ndringar i Sarskilt villkorsaval for vissa statliga anstall-
ningar (VASA) enligt bilaga 6.



78
Parterna ar dverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete rérande arbetstid

enligt bilaga 7.

88
Parterna dr dverens om att genomfora ett partsgemensamt arbete rorande Affars-
verksavtalen (AVA/AVA-T) enligt bilaga 8.

98
Parterna ar dverens om ett partsgemensamt arbete om villkor internationell arbets-
marknad enlig bilaga 9.

108
Under forhandlingarna har parterna diskuterat forekomsten av tidsbegrénsade an-
stallningar inom avtalsomradet.

Parterna konstaterar att utgangspunkten enligt LAS &r att anstallning galler tills
vidare. Samtidigt kan verksamheten i olika sammanhang kréava att anstéallningar
gors for viss tid.

Med anledning av parternas diskussioner atar sig Arbetsgivarverket, att aterkom-
mande samla in statistik for att regelbundet félja upp férekomsten av tidsbegran-
sade anstallningar i verksamheter utanfor universitet och hogskolor. Vad géller fo-
rekomsten av tidsbegransade anstallningar inom universitet och hégskolor har
UKA i uppdrag att arligen samla in s&dan statistik. Arbetsgivarverket kommer inte
att samla in statistik for de anstallningar som ligger inom UKA statistik.

Tekniska gruppen kan vara en resurs i arbetet.

Arbetsgivarverket kommer att regelbundet aterrapportera den samlade bilden un-
der perioden 2018-2020 som ett underlag infor fortsatta diskussioner.

118

Parterna har under forhandlingarna diskuterat forekomsten av tidsbegransade an-
stéllningar och mojligheten till att via kollektivavtal &ndra reglerna om konverte-
ring enligt 5 a 8 i lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS). Med anledning av
dessa diskussioner kommer Arbetsgivarverket att bjuda in till mote pa chefsjurist-
niva for samtal rérande regeringsformens regler om fortjanst och skicklighet i for-
héllande till forandrade konverteringsregler.

Medverkande vid motet har ett ansvar for att aterkoppla till den egna forhand-
lingsledningen.

12 §
Parterna har under avtalsrorelsen diskuterat tillimpningen av ”Avtal om erséttning
vid olycksfall och dodsfall under utlandstjdanstgoring”. Arbetsgivarverket har mot



den bakgrunden atagit sig att pa arbetsgivarsidan fora en dialog i syfte att tydlig-
gora tillampningen av avtalet sa att arbetsgivarna kan lamna berorda arbetstagare
adekvat information om avtalet infor utlandstjanstgoring.

13§

Premier som avsétts enligt PA 16, Avdelning | 4 kap. 6 § tillfaller enligt avtalet
alderspension obligatorisk. Parterna &r éverens om att sadana premier fr.o.m.

1 januari 2019 i stéllet ska tillfalla forsakring i alderspension flex. Detta under for-
utséttning att parternas pensionsexperter inte finner att tekniska strukturer utgor
hinder for a&ndringen.

14 §

Parterna ar dverens om att utarbeta gemensam information om PA 16 respektive
PSA. Parterna &r darvid dverens om att for arbetet géra en gemensam framstallan
om medel till Partsradet.

15§
Parterna har i sarskilt forhandlingsprotokoll den 4 oktober traffat en principéver-
enskommelse om Partsradets arbetsomraden.

16 8
Parterna konstaterar att OFR/S,P,O har den 15 mars 2016 sagt upp Samarbetsavta-
let, ddrmed upphor Samarbetsavtalet att galla per den 15 mars 2018.
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