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HUVUDAVTALET

Statligt huvudavtal forhand-
lingsprotokoll

Avtal
Parter 2010-04-28

Arbetsgivarsidan: ~ Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Avtal om vissa andringar i Huvudavtalet 2000-06-13

1§
I Huvudavtalet 2000-06-13 gors de dndringar som framgar av 2 §.

2§
Bilaga 2 till Huvudavtalet dndras med stdd av 40 § Huvudavtalet pa det sétt som
framgar av bilaga till detta avtal.

38

Detta avtal, som fran Arbetsgivarverkets sida sluts under forbehall om regeringens
godkidnnande, giller fr.o.m. denna dag och har i vrigt samma giltighetstid som
Huvudavtalet.

Stockholm den 28 april 2010

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomréden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Saco-S Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Edel Karlsson Haal Lars Johansson
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HUVUDAVTALET

Bilaga 2 till Huvudavtalet 2000-06-13

Enligt 38 § Huvudavtalet far stridsatgird inte omfatta arbetstagare med anstéll-
ning som avses i bilaga 2.

Bilaga 2

1.
a)

b)

©)
d)

€)

2)
h)

i
)

Anstéllning vid Regeringskansliet.

Anstéllning som justitierad, regeringsrad, justitickansler, riksdklagare, hov-
rattspresident eller kammarréttspresident, chef for sadan domstol som organi-
satoriskt finns direkt under regeringen, lagman som ar chef for forvaltnings-
rétt eller tingsrétt eller tingsrétt tillika chef for hyresndmnd, hyresrad tillika
chef for hyresndmnd samt kanslichef 1 Hogsta domstolens eller Rege-
ringsréttens kansli och annan chef for administrativ enhet vid domstol.

Anstéllning vid Arbetsdomstolen, Medlingsinstitutet och Arbetsgivarverket.

Anstillning vid myndighet (kommitté eller motsvarande) som forbereder in-
rittande eller avveckling av myndighet.

Anstillning som chefsoverldkare (motsvarande) vid rittsmedicinsk, réttspsy-
kiatrisk, rattskemisk och rittsgenetisk avdelning vid Rattsmedicinalverket.

Anstéllning som dverbefdlhavare och generaldirektér vid Forsvarsmakten,

vid Forsvarsmakten, Hogkvarteret
Anstillning som enhetschef. Anstdllning som armé-, marin- och flygva-
peninspektor. Anstdllning som ledningschef och logistikchef.
Anstéllning som generalldkare och rikshemvérnschef.

vid Foérsvarsmakten i ovrigt
Anstéllning som chef for férband, skolor och centrum m.m. enligt instruk-
tionen for Forsvarsmakten, anstillning i Utlandsstyrkan dven vid tjanstgo-
ring i Sverige t.ex. utbildning.

Anstdllning som skolchef vid Sameskolstyrelsen.

Anstillning som distriktsveterinir, dverveterindr och besiktningsveterinér
(motsvarande) samt lansveterinr.

Anstillning vid Sjofartsverkets isbrytningsenhet.
Anstdllning vid Statens haverikommission.

OFR



k)

D)

a)

b)

b)
<)
d)

HUVUDAVTALET

Bilaga

Anstéllning vid Stralsdkerhetsmyndigheten med ansvar for planering och
samordning av samhillsinsatser.

Anstillning vid Myndigheten for samhillsskydd och beredskap med ansvar
for planering och samordning av samhiéllsinsatser.

Anstéllning vid Statens pensionsverk med driftansvar for pensionssystemet.

Vid myndigheter som lyder omedelbart under regeringen, anstéllning som
chef for myndigheten och som stéllforetrddande chef for myndigheten. Vid
sadan myndighet dér chef ej anstills genom beslut av regeringen, anstéllning
som kanslichef (motsvarande).

Vid sadan myndighet som avses i forsta stycket, som &r indelad i avdelningar,
byréer eller andra enheter ndrmast under chefen for myndigheten, anstéllning

som chef for sddan enhet och annan anstdllning som lyder direkt under chefen
for myndigheten.

Forsta och andra styckena giller dven myndighet for vilken enligt bestdm-
melser i instruktion (motsvarande) annan myndighet dr chefsmyndighet eller

tillsynsmyndighet (motsvarande).

Vid annan myndighet 4n som anges i a), anstillning som chef fér myndig-
heten och anstéllningar som anges i underbilaga till denna bilaga.

Vad som sdgs i a) eller b) giller inte

anstéllning vid domstol,
anstéllning vid myndighet som anges i punkt 1 e), f) eller g).

Anstillning vars utdvare tjanstgor i myndighets funktion for forhandlingar
om anstillnings- och arbetsvillkor och deltar i eller bitrader vid sddan for-
handlingsverksamhet.

Anstéllning vars utvare dr kontaktperson med Arbetsgivarverket.
Anstéllning vars utovare svarar for myndighets informationstjanst.
Anstéllning vars utovare i huvudsak tjanstgor i utlandet.

Anstillning vars utdvare ingar i myndighets sidkerhets- och beredskapstjanst.
Anstéllning vid Statistiska centralbyran vars utdvare deltar i eller bitrader vid

insamlandet av uppgifter for konsumentprisindex eller vid berdkningen av
detta index.
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HUVUDAVTALET

Bilaga

Underbilaga till bilaga 2

vid Arbetsformedlingen anstillning som chef for arbetsmarknadsomraden,
chef for administrativ avdelning och i forekom-
mande fall personal- eller ekonomichef,

vid Forsvarets materielverk anstillning som chef for provplatserna i Linkdping,
Karlsborg och Vidsel,

vid Kriminalvarden anstéllning som kriminalvéardschef, stabschef och
sikerhetschef,

vid Kronofogdemyndigheten anstillning som chef for indrivningsavdelningar och
personalstrateger,

vid Kustbevakningen anstillning som chef for Kustbevakningens region-
ledningar,

vid lokala polisorganisationen anstillning som bitr. lanspolisméstare, stéllforetra-

dande chef for polismyndighet, chef som lyder direkt
under lanspolisméstaren samt personalchef,

vid Luftfartsverket anstillning som chef for flygplats, chef for flygsta-
tion, chef for sikerhets-, miljo- och kvalitetsledning,
operativ driftchef vid kontrollcentralen, operativ
driftchef vid Flight Planning Center och operativ
chef vid lokal flygtrafikledningsenhet,

inom Léansstyrelserna anstillning som chef for civil forsvarsberedskap och
raddningstjanst,
vid Migrationsverket anstillning som enhetschef for omrade, chef for mot-

tagning och chef for forvar,

vid Sjofartsverket anstillning som procességare for verksamhetsomra-
dena lotsning, sjotrafikinformation och sjérdddning i
Sjotrafikavdelningen, chef for sjétrafikomrade, chef
for arbetsfartyg samt chef och rdddningsledare vid
MRCC och ARCC i Géteborg, chef for Sjomansser-
vice och platsombud inom Sjomansservice som &r
forestandare,

vid Skatteverket anstillning som chef for ett skattekontor eller enhet
och annan anstéllning som lyder direkt under chefen
for skatteregionen och personalstrateger,

vid Trafikverket anstillning som chef for Region, Jarnvég, Vig, enhet

och annan anstéllning som lyder direkt under chefen
for Investering och Stora projekt, Resultatenhet,
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vid Transportstyrelsen

vid Tullverket

vid Aklagarmyndigheten

HUVUDAVTALET

Bilaga

Gemensamma uppgifter inom respektive verksam-

hetsomrade, driftledningscentral, tagklareraromrade,
chef for avdelning inom Férjerederiet samt personal
pa farja och 6ppningsbar bro dir omfartsvig saknas.

anstéllning som chef for fartygstekniska enheten
inom Sjofartsavdelningen, chef for sjofartsinspek-
tionsomrade,

Huvudkontoret: anstéllning som produktionsprocess
dgare och anstdllning som chef for Tulldata,

Kompetenscenter (Brottsbekdmpning): anstallning
som chef for kompetenscenter, anstillning som bi-
tradande chef for kompetenscenter och anstéllning
som chef for operativ ledning,

Kompetenscenter (Effektiv handel): anstillning som
chef for kompetenscenter och dennes stéllforetrada-
re, anstéllning som samordnare for klareringsverk-
samheten och anstéllning som chef for klareringsex-
pedition,

anstéllning som vice 6verédklagare i Stockholm, G6-
teborg, Malmo och Umed.
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HUVUDAVTALET

Statligt huvudavtal
- forhandlingsprotokoll

2000-06-13

Farter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: 1. OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomridet sammantagna
2. SACO-S och till SACO-S hérande forbund sammantagna

Arende: Forhandling om édndringar i huvudavtalet den 24 juni 1993

1§. Parterna sluter avtal om &dndringar i huvudavtalet den 24 juni 1993.
Andringarna ir foranledda av att SEKO denna dag har blivit part i avtalet och
innebdr i 6vrigt vissa formella justeringar. Till f6ljd av dndringarna far huvudav-
talet ny lydelse enligt bilaga.

2 §. Parterna dr ense om att fortsdtta forhandlingarna om undantagskretsen
enligt bilaga 2 till huvudavtalet med malséttningen att avtal om undantagskret-
sen sluts snarast méjligt. I avvaktan pa sadant avtal giller undantagskretsen
enligt 2 § avtalet den 20 april 1998 i tillimpliga delar. Vid tillimpningen skall
vidare gilla att vid nya eller omorganiserade myndigheter far stridsatgird inte
omfatta arbetstagare vars anstéllningar ndrmast motsvarar dem som anges i bila-
gan och underbilagan (se avsnitt C 1 kap. II huvudavtalet).

3§. Arbetsgivarverket sluter huvudavtalet och justerar detta protokoll under
forbehall om regeringens godkdnnande.

4 §. Under den tid som samarbetsavtalet den 13 juni 2000 for det statliga
avtalsomradet giller, ersitter reglerna om forhandlingsordning i det avtalet
bestimmelserna i 24, 25, 26 och 28 §§ huvudavtalet vid forhandlingar om kol-
lektivavtal enligt 2 § p. 1-9 bilaga 1 till huvudavtalet.

OFR 7



HUVUDAVTALET

Vid protokollet
Staffan Lundin

Justerat den 13 juni 2000

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
Gunilla Boman Pellndis Johan Tengblad
Christer Spjut
Arne Soderberg

SACO-S och till SACO-S horande forbund sammantagna
Kjell Eriksson
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HUVUDAVTALET

Huvudavtal (HA)

2000-06-13

A. Tillimpningsomrdde m.m.

1§. Avtalet dger tillimpning pé det statliga arbetstagaromradet hos myndig-
heterna under regeringen som avses i lagen (1994:260) om offentlig anstillning
(LOA).

Avtalet giller dock endast det arbetstagaromriade dér Arbetsgivarverket dger
foretrdda arbetsgivaren.

Avtalet giller inte arbetstagare vid allméin forsdkringskassa och inte heller
arbetstagare som avses i 3 § 3 eller 4 LOA.

Avtalet giller inte i férhallande till organisation som varken ar part i avtalet
eller tillhor sadan part.

Definitioner

2§. Med myndighet avses i detta avtal myndighet under regeringen i egen-
skap av arbetsgivare.

3§ Med arbetsgivaren avses i detta avtal, om inte regeringen foreskriver
annat, Arbetsgivarverket eller myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer.
Det sérskilda huvudavtalet

4§. Om vissa sdrskilda fragor foreskrivs i det sdrskilda huvudavtalet den 29
november 1976 for den offentliga sektorn med tillhérande protokoll.

B. Forhandling m.m.

1 kap. Slutande av kollektivavtal m.m.
58.
I. HUVUDAVTAL

Detta huvudavtal och det sdrskilda huvudavtalet samt samarbetsavtalet for det
statliga avtalsomradet sluts pa arbetstagarsidan av

— OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna,
—  SACO-S och till SACO-S horande forbund sammantagna samt

— Facket for Service och Kommunikation (SEKO).

b Se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel pa sidan 30.

OFR 9



HUVUDAVTALET

Av 2—4 kap. framgar vem som pa arbetstagarsidan far sluta lokalt kollektivavtal
med stod av huvudavtalet.

II. KOLLEKTIVAVTAL I FRAGOR ENLIGT BILAGA 1

Centralt kollektivavtal

Centralt kollektivavtal som avses i 2 § bilaga 1 sluts pa arbetstagarsidan av fol-
jande centrala arbetstagarorganisationer:

— OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna,
—  SACO-S samt

— Facket for Service och Kommunikation (SEKO).

Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal med stdd av avtal enligt 2 § bilaga 1 sluts pa arbetstagarsi-
dan av foljande lokala arbetstagarorganisationer:

Inom OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet

— Forbund inom OFR:s forbundsomrade Statstjdnstemén eller del av sadant for-
bund som férbundet bestimmer,

— Forbund inom OFR:s forbundsomréde Poliser eller del av sadant forbund som
forbundet bestimmer,

— Forbund inom OFR:s forbundsomrade Officerare eller del av sadant forbund
som forbundet bestimmer.
Om fler 4n ett forbund inom respektive forbundsomrade berdrs av en viss

avtalsfraga skall forbunden foretridas av ett lokalt gemensamt samverkansorgan

inom varje férbundsomréde.

Inom SACO-S

Forbund eller del av forbund som detta bestimmer. Om fler dn ett forbund till-
horande SACO-S avser att sluta sadant avtal skall dessa foretrddas av ett lokalt
gemensamt samverkansorgan.

Inom SEKO
Del av SEKO som SEKO bestimmer.

I11. ANDRA KOLLEKTIVAVTAL AN SOM AVSES I
I ELLER II.

Centralt kollektivavtal

Andra centrala kollektivavtal &n som avses i I eller II sluts pa arbetstagarsidan
av foljande centrala arbetstagarorganisationer:

10 OFR



HUVUDAVTALET

— OFR:s forbundsomrade Statstjansteman,
— OFR:s forbundsomrade Poliser eller
— OFR:s forbundsomrade Officerare.

Om ett forbundsomréade beslutar det kan forbundsomradet erséttas av hogst tva

forbund var for sig inom varje forbundsomrade.

—  SACO-S-forbundens gemensamma centrala samverkansorgan. I det fall sam-
verkansorganet konstaterar att hogst tre forbund berdrs av frégan kan samverk-
ansorganet besluta att ett eller flera forbund skall ersitta samverkansorganet,

— Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Lokalt kollektivavtal

Lokalt kollektivavtal med stdd av sadant centralt avtal som avses i denna punkt
sluts pa arbetstagarsidan av foljande lokala arbetstagarorganisationer:

Inom OFR:s forbundsomrdden inom det statliga forhandlingsomradet

— OFR:s lokala gemensamma samverkansorgan inom OFR:s forbundsomrade
Statstjanstemin eller hogst tva forbund var for sig inom detta forbundsomrade
eller del av respektive forbund som detta bestimmer,

— OFR:s forbundsomrade Poliser eller del av forbundsomradet som detta
bestdmmer,

— OFR:s forbundsomrade Officerare eller del av forbundsomradet som detta
bestimmer.

Inom SACO-S
Den del av central arbetstagarorganisation enligt III ovan som denna bestimmer,
dock hogst tre forbund eller del av respektive forbund.

Inom SEKO
Del av SEKO som SEKO bestimmer.

IV. GEMENSAMMA BESTAMMELSER

I centralt kollektivavtal skall anges om och i vilken utstrackning lokalt kollektiv-
avtal far slutas av lokala parter pa arbetstagarsidan.

Om ett centralt kollektivavtal enligt foreskrift i detta avtal pa arbetstagarsi-
dan slutits av flera parter sammantagna svarar och talar sddana parter gemen-
samt for avtalet.

Arbetstagarpart skall skriftligen halla arbetsgivaren underrittad om vem som
ar central respektive lokal arbetstagarorganisation enligt 5 § IT och III. T det fall
arbetstagarsidan foretrdds av ett samverkansorgan skall det av underrittelsen
framga vilka férbund som ingér i samverkansorganet.

Kollektivavtal som sluts enligt denna paragraf med undantag fo6r huvudavtal
enligt 5 § I far pa arbetstagarsidan endast sdgas upp av sddan central respektive
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HUVUDAVTALET

lokal arbetstagarorganisation som slutit avtalet. Uppsdgning av detta huvudavtal
regleras 142 §.

Protokollsanteckning till 5 §:

Genom denna paragraf avses inte att gora avsteg fran den praxis som hittills till-
ampats med avseende pé kollektivavtal med visst forbund i1 fraga som uteslu-
tande berér detta forbund.

2 kap. Forhandling enligt 11, 12 och 14 §§ MBL

6§. Vid forhandling enligt 11 eller 12 § lagen (1976:580) om medbestdm-

mande i arbetslivet (MBL) skall arbetstagarsidan foretrddas av central arbetsta-

garorganisation enligt 5 § II

a) om arbetsgivarsidan foretrads av Regeringskansliet, statsradsberedningen eller
departement och forhandlingen inte enbart giller nagon av dessa eller

b) om férhandling fors av myndighet rérande forhallanden pa det statliga arbets-
tagaromradet utanfor den myndigheten eller dess underlydande organ (motsva-
rande).

Vid annan forhandling enligt 11 eller 12 § MBL &n som avses under a)-b)
foretrdds arbetstagarsidan av lokal arbetstagarorganisation enligt 5 § III. For-
handling som avses i detta stycke bendmns lokal forhandling.

Om forhandling som pakallats enligt 12 § MBL enligt arbetsgivarens mening
berdr dven annan arbetstagarorganisation dn den som pakallat férhandlingen
skall arbetsgivaren dven kalla den forstndimnda organisationen till férhandling-
en.

Arbetsgivaren och central arbetstagarorganisation enligt 5 § II far overens-
komma om att arbetstagarsidan vid forhandling enligt b) skall foretrddas av for-
bund (motsvarande). Vad som sdgs i 5 § I om lokalt gemensamt samverkansor-
gan har dirvid motsvarande tillimpning. Férhandling som avses i detta stycke
utgdr inte lokal férhandling.

7§. Uppnaés inte enighet vid lokal forhandling skall arbetsgivaren pa begiran
forhandla dven med central arbetstagarorganisation enligt 5 § III (central for-
handling).

Begiran om central forhandling skall framstéllas hos arbetsgivaren senast pa
femte arbetsdagen efter den dag da den lokala forhandlingen avslutades. Fram-
stdllningen skall ske skriftligen om inte berdrda parter enas om annat.

Om dven annan lokal arbetstagarorganisation dn den som pékallat central for-
handling deltagit i den lokala forhandlingen skall &ven den forstndimnda organi-
sationens centrala arbetstagarorganisation enligt 5 § III kallas till den centrala
forhandlingen.

8 §.  Arbetsgivaren och berdrda arbetstagarorganisationer som avses i 6 § far
triffa kollektivavtal om den ndrmare ordningen for férhandling enligt 67 §§.

12 OFR



HUVUDAVTALET

Protokollsanteckning till 8 §:
De lokala parterna skall striva efter att finna en gemensam forhandlingsordning
vid en myndighet.

3 kap. Information enligt 19-20 §§ MBL

93§. Informationsskyldigheten enligt 19 § MBL fullgors mot de foretriddare
for arbetstagarsidan som avses i 6 § forsta, andra respektive fjarde stycket.

10 §. Arbetsgivaren och berdrda arbetstagarorganisationer som avses i 6 § far
triaffa kollektivavtal om formerna for tillimpning av 19 § forsta stycket MBL.

Protokollsanteckning till 10 §:
De lokala parterna skall striva efter att finna gemensamma former for tillamp-
ningen av 19 § forsta stycket MBL vid en myndighet.

4 kap. Facklig vetoritt i visst fall (38—40 §§ MBL)

11 §. Vid forhandling enligt 38 § MBL skall 6—7 §§ ha motsvarande tillamp-
ning.

Forklaring enligt 39 § MBL meddelas av central arbetstagarorganisation
enligt 5 § III.

Arbetsgivaren och berérda lokala arbetstagarorganisationer som avses i 5 §
III far traffa kollektivavtal i fragor som avses i 38 § MBL.

Protokollsanteckning till 11 §:
De lokala parterna skall striva efter att finna en gemensam ordning for behand-
ling av frégor som avses i 38 § MBL vid en myndighet.

5 kap. Fredsplikt

12 §. De kollektivavtalsforhandlingar som forutsétts enligt 2—4 kap. fors under
fredsplikt.

6 kap. Forhandling i réttstvist

13 §. 1 mom. I rittstvist mellan parter som dr bundna av detta avtal skall tvis-
teforhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Kapitlet giller dock endast tvist som skall handliggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister (LRA).

Angéende vissa sarskilda rittstvister foreskrivs 1 7 kap.

2 mom. 1 tvist som avses i 33 § MBL utdvas arbetstagarpartens ritt av ndrmast
berdrd arbetstagarorganisation som slutit kollektivavtalet. I avtal som sluts
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HUVUDAVTALET

mellan Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation enligt 5 § II-III far
dock Overenskommas att arbetstagarpartens ritt efter beslut av den centrala
arbetstagarorganisationen utévas av narmast berdrt forbund (motsvarande) savitt
avser det avtalet eller del ddrav.

3 mom. 1 tvist som avses i 34 § MBL utdvas arbetstagarpartens ritt, ndr tvisten
géller arbetsskyldighet enligt kollektivavtal, av ndrmast berdrd arbetstagarorga-
nisation som slutit avtalet. I avtal som sluts mellan Arbetsgivarverket och central
arbetstagarorganisation enligt 5 § II-1II far dock 6verenskommas att arbetstagar-
partens rétt efter beslut av sddan central arbetstagarorganisation utdvas av nér-
mast berort forbund (motsvarande) savitt avser det avtalet eller del dirav. Om
tvisten inte géller arbetsskyldighet enligt kollektivavtal utdvas arbetstagarpar-
tens ritt av den ndrmast berdérda centrala arbetstagarorganisationen enligt 5 § 111
eller efter beslut av denna av férbund (motsvarande).

Férhandling enligt 34 § tredje stycket MBL pakallas av arbetsgivaren hos den
arbetstagarorganisation, som utdvat ndimnda ritt, inom en vecka efter det att
arbetet paborjats. Forhandlingen fors endast pa en niva. Kan tvisten inte 10sas
vid forhandlingen, skall arbetsgivaren vécka talan inom femton dagar efter det
att forhandlingen har avslutats.

4 mom. Har i en annan lag in MBL eller i ett annat kollektivavtal tolkningsfore-
trade tillerkénts arbetstagarsidan géller detta med de avsteg fran detta kapitel
som foljer av den lagen eller det avtalet, sdvida inte annat avtalats sérskilt.

Protokollsanteckningar till 13 §:

1. Genom 13 § 1 mom. avses inte att begrinsa anvindningen av direkt verldgg-
ning mellan vederborande arbetsgivare och arbetstagare for utjimnande av
meningsmotsattningar.

2. Innan en arbetstagarorganisation i tvist som avses i 33 eller 34 § MBL ut-
Ovar sin dir angivna réitt (tolkningsforetride m.m.) bor den centrala arbetstagar-
organisationen telefonledes eller pa annat sitt kontakta Arbetsgivarverket.

3. Aberopande av tolkningsforetride bor ske skriftligen.

14 §. Tvisteforhandling fors i forsta hand lokalt mellan den myndighet Arbets-
givarverket bestimmer" och den lokala arbetstagarorganisation som tvisten nér-
mast ror (lokal tvisteférhandling).

Tvist som avses i 35 § MBL anmals skriftligen hos myndighet som avses i
forsta stycket av lokal arbetstagarorganisation enligt 5 § II eller III. Anmaélan
skall innehalla uppgift om det belopp som yrkas och grunden f6r yrkandet.
Underlater arbetsgivaren att pakalla tvisteférhandling inom sju arbetsdagar, ar
han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge erséttning enligt den
lokala arbetstagarorganisationens mening, om kravet inte ar oskiligt. Sadan
skyldighet intrdder dock endast om den avtalsslutande arbetstagarorganisationen

1) Se Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenheter att fora lokal tvisteforhandling
enligt huvudavtalet.
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skriftligen meddelat arbetsgivaren att den stéller sig bakom den lokala arbetsta-
garorganisationens mening i tvisten.

Tvist skall tas upp direkt till central tvisteforhandling om part, som enligt
16 § 2 mom. dger fora sddan forhandling i tvisten, begdr det.

Protokollsanteckning till 14 §:

Parterna vill som sin gemensamma uppfattning uttala, att huvudansvaret for att
uppkommande tvister bringas ur vérlden ligger pa de lokala parterna och att
dessa dérfor bor stréva efter att sa 1dngt som mojligt uppna losningar i tvisterna,
sa att centrala forhandlingar i mojligaste mén kan undvikas.

15 §. Lokal tvisteférhandling skall pabdrjas senast tva veckor efter det att den
pakallats, séframt parterna ej enas om uppskov.

I tvist som avses i 33 § eller 34 § forsta stycket MBL skall vad som nu sagts
om tva veckor gilla en vecka.

16 §. 1 mom. Kan uppgdrelse ej nds vid lokal tvisteférhandling i tvist som
avses i 35 § MBL och underléter arbetsgivaren att inom tre veckor pakalla cen-
tral tvisteforhandling, ar han savitt avser det omtvistade beloppet skyldig att utge
ersittning enligt den lokala arbetstagarorganisationens mening, om kravet inte dr
oskdligt. I det fall tvisten ror ett avtal som slutits av en central arbetstagarorga-
nisation enligt 5 § II eller I, intrdder sadan skyldighet dock endast om den cen-
trala avtalsslutande arbetstagarorganisationen skriftligen meddelat arbetsgivaren
att den stéller sig bakom den lokala arbetstagarorganisationens mening i tvisten.

Kan uppgorelse ej nas vid annan lokal tvisteférhandling &n som avses i for-
sta stycket, dger i 2 mom. avsedd foretrddare for part, som pakallat den lokala
forhandlingen, pakalla central tvisteforhandling. Detta skall ske inom tvd mana-
der fran den lokala tvisteférhandlingens avslutande. Férsummas det, har parten
forlorat rétten att pakalla central tvisteforhandling.

2 mom. Central tvisteforhandling fors, om tvisten ror tolkning eller tillimpning
av kollektivavtal, av de parter som slutit avtalet. I annat fall fors den centrala
tvisteforhandlingen pa arbetsgivarsidan av Arbetsgivarverket eller den myndig-
het som Arbetsgivarverket bestimmer och pa arbetstagarsidan av berdrd central
arbetstagarorganisation enligt 5 § III eller del av denna som organisationen
bestdmmer.

17 §. Central tvisteférhandling skall paborjas senast tre veckor efter det att den
pékallats, saframt parterna ej enas om uppskov.

I tvist som avses i 33 § eller 34 § forsta stycket MBL skall vad som nu sagts
om tre veckor gilla en vecka.
18 §. Vid tvisteforhandling skall foras protokoll, som justeras av parterna.
19 §. Om tvisteférhandlings avslutande foreskrivs i 8 kap.

I protokollet skall antecknas nir tvisteforhandlingen anses avslutad.
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20 §. Rader tvist om skyldighet att fullgéra nadgot och har den omstindighet
vartill yrkandet hanfor sig varit kidnd for vederbdrande forhandlingspart i fyra
manader utan att tvisteforhandling pakallats, har parten forlorat rétten att pakal-
la sddan forhandling rérande anspriket. Rétten att pdkalla tvisteforhandling dr i
allt fall forlorad, om den omstandighet vartill yrkandet hanfor sig ligger mer dn
tva ar tillbaka i tiden. Vad som nu sagts betrdffande rétten att pakalla tvistefor-
handling har motsvarande tillimpning betrdffande anmilan enligt 14 § andra
stycket.

21 §. Vill part vicka talan rérande ansprak, som avses i 20 §, skall detta ske
inom tre manader fran den centrala tvisteforhandlingens avslutande. Férsummar
han det, ar ritten till talan forlorad.

Giller tvisten frdga som avses 35 § MBL ar arbetsgivaren, om han underlé-
ter att vicka talan inom tre veckor fran den centrala tvisteforhandlingens avslu-
tande, skyldig att savitt avser det omtvistade beloppet utge erséttning enligt den
mening som omfattas av den ndrmast berdrda av de organisationer som pa
arbetstagarsidan fort den centrala tvisteférhandlingen, om kravet inte ar oskaligt.

Protokollsanteckning till 6 kap.:
Det antecknas att tvisteforhandling inte behover ske innan part vicker talan om
interimistiskt forordnande.

7 kap. Forhandling i vissa sarskilda réttstvister

22 §. I rittstvist, ddr arbetsgivaren foretrdds av Arbetsgivarverket eller myn-
dighet som Arbetsgivarverket bestimmer, angdende tidsbegrinsning av forord-
nande, avstingning, ldkarundersokning, disciplinansvar, avskedande eller annat
skiljande fran anstdllning eller forfarandet i sadant drende skall tvisteforhandling
som avses i 4 kap. 7 § LRA alltid foras pa endast en niva.

Protokollsanteckning:
Det antecknas att tvisteforhandling inte behdver ske innan part vicker talan om
interimistiskt férordnande.

8 kap. Forhandlings avslutande

23 §. Forhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhandlingen
berdrda parterna inte enas om annat, anses avslutad nir protokoll har justerats av
parterna eller ndr part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motpar-
ten skriftligt besked om att han frantrdder forhandlingen.
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C. Stridsatgarder m.m.

1 kap. Inledning

I. I propositionen (1965:60) om de offentliga tjinstemédnnens forhandlingsratt
understrok foredragande departementschefen att det offentliga tjinstemannaom-
radet ar speciellt omtaligt for stridsatgarder. Salunda framholl departementsche-
fen bland annat att den offentliga verksamheten till sin natur dr sadan att arbets-
konflikter i sdrskilt hog grad drabbar utomstaende. Departementschefen beto-
nade vidare att ingen ifragasétter Kungl. Maj:ts och riksdagens rétt att tillgripa
lagstiftning till skydd for vitala samhéllsintressen. Dessa uttalanden foranledde
inte ndgra erinringar fran lagradets eller riksdagens sida.

Mot bakgrund hirav och av vunna erfarenheter under den tid rétt till stridsat-
gérder funnits pa det offentliga tjinstemannaomradet har parterna fort férhand-
lingar angéende tillimpningen av forhandlingssystemet pa detta omrade.

Harvid har parterna enats om att striva efter fredliga forhandlingar och att
inte tillgripa stridsatgérder, vilka med hinsyn till sina verkningar for samhéllet
eller enskilda inte bor f4 forekomma (samhallsfarliga konflikter). I anslutning
hartill antecknar parterna foljande.

1. Parterna har med hénsyn till vunna erfarenheter Gvervégt att fran arbets-
konflikt i princip undanta vissa omraden och funktioner for att dirmed uttryck-
ligen skydda vissa viktiga samhéllsfunktioner. Dérvid har emellertid konstate-
rats, att en konflikts samhillsfarlighet dr beroende av en rad faktorer, t.ex. vilka
verksamhetsomrdden den berdr, vid vilken tidpunkt den sétts in, vilken varaktig-
het den far och konfliktlaget i dvrigt pa den offentliga eller enskilda arbetsmark-
naden. Dartill kommer att varje langvarig konflikt av nagon omfattning, oavsett
var den forekommer, kan fa allvarliga verkningar. Det kan ocksd anmérkas att
lagradet i sitt yttrande dver forslaget till forhandlingsréttsreform uttalade fol-
jande (prop. 1965:60 s. 265):

“Att 1 lag avgrinsa de offentliga verksamhetsomraden, dir med hédnsyn till
samhilleliga intressen arbetsinstillelse icke kan tolereras, torde mdta nérmast
obverstigliga svérigheter. For dndamalet skulle erfordras ingdende undersok-
ningar av forhallandena inom olika offentliga verksamhetsgrenar och Gvervi-
ganden rorande varjehanda tdnkbara konfliktfall. Virdet av gransdragningen
skulle med hinsyn till oméjligheten att forutse utvecklingen dndock bli tvivel-
aktigt.”

Parterna har darfor inte funnit det mdjligt att precisera vilka konflikter som
med hénsyn till sina verkningar for samhillet eller enskilda ej bor fa forekom-
ma. Detta hindrar dock ej att det redan i forvag kan ges exempel pa omraden och
funktioner inom vilka ritten till stridsétgarder bor anvindas med sdrskild forsik-
tighet. Parterna dr ense om att rikets sikerhet, uppritthillandet av lag och ord-
ning, virden av sjuka, omhéndertagna och andra behdvande samt utbetalningar
som behovs for enskildas ekonomiska trygghet utgdr sadana exempel. Parterna
dr ocksa ense om att undvika stridsatgérder som kan befaras medfora allvarliga
rubbningar av samhéllsekonomin eller folkforsorjningen. Parterna 4r vidare ense
om att undvika stridsatgird som skulle vara stdtande av humanitira skil, t.ex.
stridsatgird vid skola for handikappade.
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Parterna &r ense om att vad nu sagts skall ligga till grund for tolkningen av
uttrycket samhéllsfarlig konflikt och andra motsvarande uttryck i 3 kap.

2. Parterna dr ense om att hinskjutande till den statstjanstendmnd, som skall
inrdttas enligt 3 kap., skall medfora uppskov med den varslade stridsatgdrdens
ikrafttrddande endast i de delar undantag begirts.

Parterna ar vidare ense om att fraga inte far hinskjutas till Statstjanstendmn-
den i syfte att fordroja ikrafttrddandet av en frdn motsidan varslad stridsatgird.

II. Parterna dr ocksa ense om att enligt 4 kap. fran stridsatgdrder undanta arbets-
tagare som pa grund av sin stillning i organisationen eller sina arbetsuppgifter
far anses pa ett sdrskilt sétt foretrdda arbetsgivaren eller som eljest av sérskilda
skal bor vara undantagna fran stridsatgérder.

2 kap. Allmént

24 §. Innan en part varslar om stridsatgird skall medling ha pakallats i tvisten.
I pakallan skall anges att parten har for avsikt att varsla om stridsatgéird.

Om en forhandlingspart har pakallat medling dr motparten skyldig att ingd i
medlingen och tillsammans med péakallande part utan dréjsmal utse medlare.
Kan parterna i tvisten inte enas om medlare skall de hemstélla hos Medlingsin-
stitutet om utseende av medlare enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL).

Medlingen skall anses avslutad, nir part som har fullgjort sin medlingsskyldig-
het har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader medlingen. Part som
vill fréntrdda medling 4r skyldig att inhdmta yttrande frén medlaren(arna) i fragan
om medlarens(arnas) synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling i tvisten.

Har medling dgt rum och har part dérefter varslat om eller vidtagit stridsatgird
fér motpart varsla om och vidta stridsdtgérd i tvisten utan foregdende medling.

Underlater part att iaktta vad som ségs i denna paragraf dr detta skadestands-
grundande men medfor inte att stridsatgard blir ogiltig av den anledningen.

Vad som ségs i denna paragraf giller inte vid varsel om sympatiatgird.

25§. Sedan medling pékallats och under tid dd medling pagar far parterna i
tvisten inte limna motparten varsel om stridsatgérd eller padborja stridsatgérd.

26 §. Begrinsningen i 24-25 §§ i rétten att vidta stridsatgirder géller inte om
medling redan har dgt rum mellan parterna i tvistefragan.

27 §. Stridsatgdrd far inte i nagot fall vidtas av part pa arbetstagarsidan utan att
atgdrden blivit beslutad av det sdrskilda gemensamma samverkansorganet for
OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet, SACO-S
respektive SEKO.

Stridsétgérd 1 anledning av viss tvist far darutdver inte vidtas av part, som
forsuttit sin ratt till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin forhandlingsskyl-
dighet eller efter forhandling inte 1dmnat motparten skriftligt meddelande om
stridsatgdrden inom tre manader efter forhandlingens avslutande.
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Aven om forhandling inte kommit till stand skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da for forhandling métt hinder, som inte berott pa
honom, eller dd motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidta-
git stridsatgérd for tvistens 16sande.

28 §. Varsel om stridsatgérd skall i friga om stridsdtgdrdens omfattning inne-

halla tydliga uppgifter om berdrda organisatoriska enheter och yrkesgrupper.
Underlater part att iaktta vad som ségs i denna paragraf ar detta skadestands-

grundande men medfor inte att stridsatgérd blir ogiltig av den anledningen.

Anmdrkning till 24, 25, 26 och 28 §§

Under den tid som samarbetsavtalet den 13 juni 2000 for det statliga avtalsom-
radet géller, ersdtter reglerna om forhandlingsordning i det avtalet bestim-
melserna i 24, 25, 26 och 28 §§ huvudavtalet vid forhandlingar om kollektivav-
tal enligt 2 § p. 1-9 bilaga 1.

29 §. Tannat arbete dn som sdgs i 23 § forsta stycket LOA far stridsatgird vid-
tas endast i form av lockout, strejk, vigran att arbeta pa dvertid eller mertid, véig-
ran att utfora tjdnsteresa utanfor ordinarie arbetstid eller nyanstéllningsblockad.

Begrinsningarna i forsta stycket géller inte vid sympatiatgérd som vidtas till
stod for stridsatgird utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

30 §. Parterna har i det sérskilda huvudavtalet for den offentliga sektorn (SHA)
enats om att striva efter fredliga forhandlingar och undvika stridsatgirder i fraga
om sadana dmnen, varom avtal far anses krénka den politiska demokratin.

31 §. Arbetstagare dr inte skyldig att utfora arbete som ar féremal for lockout
eller for tillaten strejk eller dirmed jamforlig stridsatgérd eller for lovlig block-
ad. Den som stér utanfor arbetskonflikten skall dock fullgdra sina vanliga tjan-
stealigganden.

Arbetstagare dr skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hanfors
arbete som fordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt stt
eller till forebyggande av fara for ménniskor eller skada pa egendom. Lika med
skyddsarbete anses arbete som négon dr skyldig att utféra pa grund av sarskild
foreskrift i lag.

32 §. Vad som sidgs i 27 § forsta stycket LOA skall pa arbetstagarsidan gilla
berdrd lokal arbetstagarorganisation och, om arbetsgivaren begér det, dven den
berérda centrala arbetstagarorganisation som arbetsgivaren pékallar dverldgg-
ning med.

3 kap. Statstjdnstenimnden

33 §. I syfte att forhindra samhéllsfarliga arbetskonflikter far parterna for
prévning av sidana fragor hénskjuta dessa till en sérskild ndmnd, Statstjdnste-
ndmnden, med de uppgifter som sigs i 34-37 §§.
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34 §. 1. Namnden bestar av atta ledamoter. Varje ledamot har tva personliga
ersittare. Ledamot och ersittare utses for en tid av tre ar pa det sétt som anges i
punkterna 2—6.

2. OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet samman-
tagna, SACO-S och till SACO-S horande forbund sammantagna respektive
SEKO utser var sin ledamot och dennes erséttare.

3. Staten utser tre ledamoter och deras erséttare.

4. Dérutdver utser parterna gemensamt tva ledamoter och deras erséttare.

5. Ndmnden utser bland ledaméterna enligt punkt 4 ordférande och vice ord-
forande.

6. Ledamot och ersittare kan fore mandattidens utgang entledigas av den part
eller de parter som utsett honom eller henne. Om sé sker skall samtidigt ny leda-
mot eller ersittare utses.

7. Varje part svarar for sina representanters kostnader for medverkan i nimn-
den. Kostnaderna for medverkan av de tva av parterna gemensamt utsedda leda-
moterna och deras ersittare delas lika mellan de parter som berérs av nimndens
prévning 1 visst fall.

35§. Anser part, att konflikt &r dgnad att otillborligt stora viktiga samhalls-
funktioner, skall pa hans begiran forhandling d4ga rum mellan parterna i syfte att
undvika, begrinsa eller hidva konflikten. Végrar part att inga i forhandling eller
kan enighet inte uppnas vid férhandling, far part hinskjuta till Statstjinstendmn-
den att préva om konflikten &r av beskaffenhet som sdgs hir ovan.

36 §. Har fraga om konflikts samhillsfarlighet hinskjutits till Statstjdnste-
namnden enligt 35 §, skall varslad stridsatgérd, som inte redan paborjats, upp-
skjutas i avvaktan pa nimndens utlatande.

Foreligger inte ndimndens utlatande inom tva veckor fran det frdgan hianskju-
tits till ndmnden, dr part dock oférhindrad att pabdrja stridsatgirden, om inte
ndmnden med hénsyn till behovet av rddrum forordnat om uppskov med avgi-
vande av utlatandet. Har sddant férordnande meddelats, ar parten inte skyldig att
uppskjuta stridsatgiarden ldangre &n till dess tre veckor forflutit fran det fragan
hénskots till nimnden.

37 §. Namnden &r beslutfor endast om den dr fulltalig. Som ndmndens beslut
géller den mening som flertalet enar sig om. Vid lika rdstetal har ordféranden
utslagsrost.

Némndens utlatande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna.
Har nimnden funnit konflikten vara av beskaffenhet som sédgs i 35 § skall nimn-
den i sitt utlatande hemstélla till vederborande part att undvika, begrinsa eller
hiva konflikten.

4 kap. Undantagskrets

38 §. Stridsatgird far inte omfatta arbetstagare med anstillning som avses i
bilaga 2. Detta géller dock inte den som &r tjadnstledig och som under tjdnstle-
digheten innehar annan anstdllning &n som avses i bilagan.
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39 §. Vadsom sdgsi38 § dger motsvarande tillimpning pa sadan personal som
behovs for att de i 38 § avsedda arbetstagarna skall kunna utfora sina arbetsupp-
gifter.

Protokollsanteckning till 39 §:
Om part varslar om stridsatgird skall varslet innehalla ett allmént undantag for
anstillningar som avses i 39 §.

Berorda parter skall dérefter, om endera parten begir det, fora férhandling
om vilka anstillningar som skall vara undantagna fran stridsatgirder enligt 39 §.

Anmdirkning:
Parterna har i bilaga 3 tréiffat Gverenskommelse om sadan forhandling som avses
i andra stycket av denna protokollsanteckning.

40 §. Vid inrittandet av ny myndighet (motsvarande) eller omorganisation
skall detta kapitel i forekommande fall dndras i enlighet med principerna for
bestdmmelserna i kapitlet.

5 kap. Medbestimmanderitt enligt 33 och 34 §§ MBL

41 §. Vid tvist om tolkningen och tillimpningen av detta huvudavtal géller inte
33 och 34 §§ MBL.

6 kap. Uppségning och giltighetstid m.m.

42 §. Uppsdgning av detta huvudavtal kan pa arbetstagarsidan endast géras av
OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna,
SACO-S respektive SEKO.

43 §. Avtalet giller fr.o.m. den 1 juli 2000 tills vidare med en uppségningstid
av tolv ménader.

Protokollsanteckning till detta avtal:

Angaende begrinsning av offentlig myndighets rétt att 1imna information géller
sdrskilda bestimmelser.
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Stockholm den 13 juni 2000

Arbetsgivarverket

Gunilla Boman Pellndis

OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna
Johan Tengblad

Christer Spjut

Arne Séderberg

SACO-S och till SACO-S horan-
de forbund sammantagna
Kjell Eriksson

Facket for Service och Kommunikation

(SEKO)
Sven-Olof Hellman
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Bilaga 1

1§. Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna &r ense
om att ett fordndrat avtalssystem &r en betydelsefull del i det fordndringsarbete
parterna har ett gemensamt ansvar for.

Parterna konstaterar salunda att ordningen for slutande av kollektivavtal
enligt 5 § TI-III syftar till att genom en utvecklad delegering och decentralise-
ring av forhandlings- och avtalsrétten dstadkomma fornyelse och forenkling av
avtalssystemet.

2 §. Nedan avsedda avtal skall pa arbetstagarsidan slutas av OFR:s forbunds-
omraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, SACO-S respek-
tive SEKO niamligen

ramavtal om 16ner (RALS) eller diremot svarande l6neavtal,

ramavtal om allménna arbets- och anstéllningsvillkor,

ramavtal om arbetstid,

pensionsavtal,

avtal om trygghetsfragor inom socialforsékringsomradet,

avtal om trygghetsfragor och andra frégor inom anstéllningsskyddsomré-
det,

avtal om medbestimmande i frdga om regeringsirenden,

andra avtal som skall gélla generellt inom parternas avtalsomrade,

avtal som foranleds av dvergripande Bilaga 2 politiska beslut.

SNk LN

o
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Bilaga 2

Avtal om undantagskretsen

1§. 12§ forsta meningen forhandlingsprotokoll 2000-06-13 har parterna for-
klarat sig ense om att fortsétta forhandlingarna om undantagskretsen enligt bila-
ga 2 till huvudavtalet.

2 §.  Parterna har slutfort dessa forhandlingar och édr ense om att undantags-
kretsen enligt bilaga 2 till huvudavtalet skall ha den lydelse som framgéar av bifo-
gad bilaga.

3§. Detta avtal, som fran Arbetsgivarverkets sida sluts under forbehall om
regeringens godkédnnande, giller fr.o.m. denna dag och har i ovrigt samma gil-
tighetstid som huvudavtalet.

Stockholm den 22 februari 2001

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
Gunilla Boman Pellnds statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Johan Tengblad

SACO-S och till SACO-S Facket for Service och Kommunikation
horande forbund sammantagna  (SEKO)
Kjell Eriksson Sven-Olof Hellman
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Bilaga 2

Enligt 38 § Huvudavtalet far stridsatgird inte omfatta arbetstagare med anstéll-
ning som avses i bilaga 2.

1. Bilaga 2

a)
b)

©)
d)

g
h)
)
)
k)

Anstdllning vid Regeringskansliet.

Anstillning som justitierad, regeringsrad, justitickansler, riksaklagare,
hovrittspresident eller kammarrittspresident, chef for sddan domstol
som organi-satoriskt finns direkt under regeringen, lagman som &r chef
for forvaltningsritt eller tingsrétt eller tingsritt tillika chef for hyres-
ndmnd, hyresrad tillika chef for hyresndmnd samt kanslichef i Hogsta
domstolens eller Regeringsrittens kansli och annan chef for administra-
tiv enhet vid domstol.

Anstillning vid Arbetsdomstolen, Medlingsinstitutet och Arbetsgivarverket.

Anstdllning vid myndighet (kommitté eller motsvarande) som forbereder
inrdttande eller avveckling av myndighet.

Anstillning som chefsdverldkare (motsvarande) vid rittsmedicinsk, réttspsy-
kiatrisk, réattskemisk och réttsgenetisk avdelning vid Réttsmedicinalverket.

Anstdllning som Overbefdlhavare och generaldirektor vid Forsvarsmak-
ten,

vid Forsvarsmakten, Hogkvarteret

Anstéllning som enhetschef. Anstéllning som armé-, marin- och flygva-
peninspektor. Anstdllning som ledningschef och logistikchef.
Anstdllning som generalldkare och rikshemvirnschef.

vid Forsvarsmakten i dvrigt

Anstillning som chef for forband, skolor och centrum m.m. enligt
instruktionen for Forsvarsmakten, anstdllning i Utlandsstyrkan dven vid
tjanstgdring 1 Sverige t.ex. utbildning.

Anstillning som skolchef vid Sameskolstyrelsen.

Anstillning som distriktsveterindr, dverveterinir och besiktningsveteri-
ndr (motsvarande) samt ldnsveterindr.

Anstdllning vid Sjofartsverkets isbrytningsenhet.
Anstillning vid Statens haverikommission.

Anstillning vid Stralsdkerhetsmyndigheten med ansvar for planering och
samordning av samhaéllsinsatser.
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D)

a)

b)

a)

b)

d)

e)
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Anstillning vid Myndigheten for samhillsskydd och beredskap med
ansvar for planering och samordning av samhéllsinsatser.

Anstdllning vid Statens pensionsverk med driftansvar for pensionssyste-
met.

Vid myndigheter som lyder omedelbart under regeringen, anstdllning som

chef f6r myndigheten och som stillféretrddande chef f6r myndigheten.
Vid sddan myndighet dir chef ej anstélls genom beslut av regeringen,
anstéllning som kanslichef (motsvarande).

Vid sadan myndighet som avses i forsta stycket, som é&r indelad i avdel-
ningar, byraer eller andra enheter ndrmast under chefen for myndigheten,
anstillning som chef for sddan enhet och annan anstillning som lyder
direkt under chefen for myndigheten.

Forsta och andra styckena géller &ven myndighet for vilken enligt bestdm-
melser i instruktion (motsvarande) annan myndighet dr chefsmyndighet
eller tillsynsmyndighet (motsvarande).

Vid annan myndighet 4n som anges i a), anstéllning som chef for myndig-
heten och anstillningar som anges i underbilaga till denna bilaga.

Vad som ségs i a) eller b) géller inte

anstéllning vid domstol,
anstillning vid myndighet som anges i punkt 1 e), f) eller g).

Anstdllning vars utdvare tjanstgor i myndighets funktion for forhandling-
ar om anstdllnings- och arbetsvillkor och deltar i eller bitrdder vid sadan
forhandlingsverksamhet.

Anstéllning vars utdvare dr kontaktperson med Arbetsgivarverket.

Anstillning vars utdvare svarar for myndighets informationstjénst.

Anstéllning vars utdvare i huvudsak tjanstgor i utlandet.

Anstillning vars utdvare ingédr i myndighets sidkerhets- och beredskaps-
tjénst.

Anstidllning vid Statistiska centralbyran vars utovare deltar i eller bitrader

vid insamlandet av uppgifter for konsumentprisindex eller vid berdkning-
en av detta index.
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Underbilaga
till bilaga 2

vid Arbetsférmedlingen anstillning som chef for arbetsmarknads-
omraden, chef for administrativ avdelning
och i féorekommande fall personal- eller
ekonomichef,

vid Forsvarets materielverk anstillning som chef for provplatserna i
Linkdping, Karlsborg och Vidsel,

vid Kriminalvarden anstéllning som kriminalvardschef, stabs-
chef och sikerhetschef,

vid Kronofogdemyndigheten anstillning som chef for indrivningsavdel-
ningar och personalstrateger,

vid Kustbevakningen anstillning som chef f6r Kustbevakningens
regionledningar,
vid lokala polisorganisationen anstillning som bitr. ldnspolisméistare,

stallforetradande chef for polismyndighet,
chef som lyder direkt under lanspolismas-
taren samt personalchef,

vid Luftfartsverket anstéllning som chef for flygplats, chef for
flygstation, chef for sékerhets-, miljo- och
kvalitetsledning, operativ driftchef vid kon-
trollcentralen, operativ driftchef vid Flight
Planning Center och operativ chef vid lokal
flygtrafikledningsenhet,

inom Lénsstyrelserna anstillning som chef for civil forsvarsbe-
redskap och raddningstjénst,

vid Migrationsverket anstillning som enhetschef for omrade,
chef for mottagning och chef for forvar,
vid Sjofartsverket anstillning som processidgare for verksam-

hetsomradena lotsning, sjotrafikinforma-
tion och sjordddning i Sjdtrafikavdelning
en, chef for sjotrafikomrdde, chef for
arbetsfartyg samt chef och raddningsledare
vid MRCC och ARCC i Géteborg, chef for
Sjomansservice och platsombud inom Sj6-
mansservice som ar forestandare,

vid Skatteverket anstillning som chef for ett skattekontor
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vid Trafikverket
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eller enhet och annan anstéllning som lyder
direkt under chefen for skatteregionen och
personalstrateger,

anstéllning som chef for Region, Jarnvig,
Vig, enhet och annan anstéllning som lyd-
lyder direkt under chefen for Investering
och Stora projekt, Resultatenhet, Gemen
samma uppgifter inom respektive verksam-
hetsomréade, driftledningscentral, tagklare
raromrade, chef for avdelning inom Fér-
jerederiet samt personal pa farja och opp
ningsbar bro dir omfartsvég saknas.
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Forhandling som avses
I protokolisanteckningen till
39 § huvudavtalet

1§. Forhandling som avses i protokollsanteckningen till 39 § huvudavtalet
fors pa arbetsgivarsidan av myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer” och
pé arbetstagarsidan av sddan lokal enhet som berdrd arbetstagarorganisation
enligt 5 § IT huvudavtalet bestimmer® (lokal férhandling).

2 §.  Kan enighet inte nas vid sddan forhandling som avses i 1 § far Arbetsgi-
varverket ta upp fragan till forhandling med berérd arbetstagarorganisation som
avses i 5 § I (central forhandling).

3§.  Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisationerna skall snarast mdjligt
var for sig underrdtta motparten om sitt beslut enligt 1 §. Part skall utan drojs-
mal underritta motpart om de tilldgg till eller &ndringar av beslutet, som foran-
leds av dndrade forhéllanden.

43§. Denna bilaga ersitter avtalet den 18 maj 1979 om sadan foérhandling som
avses i protokollsanteckningen till 33 § huvudavtalet den 2 mars 1978 samt avta-
let den 24 juni 1993 om sddan férhandling som avses i protokollsanteckningen
till 39 § huvudavtalet den 24 juni 1993.

1) Se Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenhet att fora sddan férhandling som
avses 1 protokollsanteckningen till 39 § huvudavtalet.

2) Se arbetstagarnyckel till 1 § bilaga 3 huvudavtalet, sid 34.
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Arbetsgivarverkets foreskrifter om utovande av
arbetsgivarens befogenheter enligt huvudavtalet
(arbetsgivarnyckel)

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 3 § huvudavta-
let. Foreskrifterna géller bara om inte regeringen foreskriver nagot annat.

1. En centralmyndighet ir arbetsgivare

Befogenhet som arbetsgivaren har enligt 6 § 4 st, 8 §, 10 §, 11 § 3 st och 32 §
huvudavtalet utovas av en centralmyndighet, om inte Arbetsgivarverket beslutar
nagot annat for en viss myndighet.

Med centralmyndighet avses

— central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsyns-
myndighet eller motsvarande, om inte nagot annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestimmer betraffande Regeringskansliet, utri-
kesrepresentationen och kommittéerna,

— Rikspolisstyrelsen betriffande dels den lokala polisorganisationen och dels
Statens kriminaltekniska laboratorium,

— universitet och hdgskola enligt bilaga 1 till hdgskoleférordningen (1993:100),

— styrelsen for respektive skola vid statens skolor for vuxna, styrelsen for sam-
eskolan samt styrelsen for respektive resurscenter vid Ekeskolan, Asbackasko-
lan, Héllsboskolan och Tomtebodaskolan,

— 1annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som frdgan nirmast rér, men
om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sistndmnda myn-
digheten.

2. Omfattningen av myndighetens befogenhet

Befogenhet enligt punkt 1 avser forhdllandena inom myndighetens eget verk-
samhetsomrade, om inte Arbetsgivarverket beslutar nagot annat for en viss myn-
dighet. Dérvid skall verksamhetsomradet anses omfatta savdl myndighetens eget
verksamhetsomradde som verksamhetsomradet for annan myndighet i forhal-
lande till vilken den forstndmnda myndigheten ar centralmyndighet.

3. En underlydande myndighet ir arbetsgivare

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenheter enligt punkt 1
skall utdvas av en underlydande myndighet. Denna myndighet fér i sin tur beslu-
ta att hir avsedd befogenhet skall utdvas av en myndighet som lyder under
denna.

4. Arbetsgivare i andra fall {in i punkterna 1 och 3

Av tabellen framgar vilken myndighet som dr arbetsgivare i olika bestimmelser
i huvudavtalet:
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Bestimmelse

6§ 3stoch7§

13 § 3 mom 2 st
1 men.

14 § 2 st 3 men.

14 § 2 st 4 men.

16 § 1 mom 1 st
1 men.

16 § 1 mom 1 st
2 men.

21§2st

Anmdrkning:

HUVUDAVTALET

Arbetsgivare

den myndighet som skall fora férhandling enligt 11 eller
12 § MBL,

om tvisten géller arbetsskyldighet enligt kollektivavtal,
den myndighet som har slutit avtalet och annars central-
myndighet eller myndighet som denna bestimmer,

betrdffande pakallande av tvisteforhandling, den myndig-
het som skall fora forhandlingen och betréffande skyldig-
het att utge ersdttning, den myndighet som beslutar om
utbetalning av det omtvistade beloppet,

den myndighet som skall fora central tvisteférhandling,

betriffande pékallande av central tvisteférhandling, den
myndighet som skall fora férhandlingen och betraffande
skyldighet att utge erséttning, den myndighet som beslu-
tar om utbetalning av det omtvistade beloppet,

den myndighet som skall fora central
tvisteforhandling samt

betriffande skyldighet att utge ersittning, den myndighet
som beslutar om utbetalning av det omtvistade beloppet.

Av 1, 3 och 9 §§ kollektivavtalsférordningen (1976:1021, omtryckt 1994:1937,
andr. 1999:898) foljer att en sadan talan som avsesi 13 § 3 mom 2 st 3 men. eller
21 § 2 st skall vickas av Arbetsgivarverket eller myndighet som Arbetsgivarver-
ket bestimmer. I den man Arbetsgivarverket dverlimnar sin befogenhet att
vicka sadan talan sker detta genom sdrskilda foreskrifter eller beslut (jfr cirku-

lir 1996:A 12).
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Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenhet
att fora lokal tvisteforhandling enligt huvudavtalet

Arbetsgivarverket meddelar i anslutning till 14 § forsta stycket huvudavtalet f6l-
jande foreskrifter om vilken myndighet som skall fora lokal tvisteforhandling
enligt avsnitt B 6 kap. huvudavtalet.

1.1 Lokal tvisteférhandling fors pa arbetsgivarsidan av vederborande centra-
la forvaltningsmyndighet eller, om det inte finns en saddan, av den myndighet
som har att pa arbetsgivarens végnar besluta i den fraga som tvisten géller.

Myndighet som avses i forsta stycket far betrdffande viss tvist eller viss
grupp av tvister 6verldmna till underlydande myndighet att fora lokal tvistefor-
handling. Overlimnande bér dock inte ske om det medfér risk for oenhetlig tolk-
ning eller tillimpning av kollektivavtal. Overlimnande bér inte heller ske till
myndighet som inte har tillfredsstéllande resurser att fora lokal tvisteforhandling
eller som inte far fatta beslut i den fraga som tvisten géller.

Nér myndighet 6verldmnar befogenhet med stod av andra stycket skall beror-
da lokala arbetstagarorganisationer vid myndigheten underrittas om detta.

1.2 Bestdmmelserna i avsnitt B 6 kap. huvudavtalet &r tillimpliga i tvist om
ett sadant kollektivavtal som en myndighet efter ett delegationsbeslut fran
Arbetsgivarverket har slutit med en central arbetstagarorganisation som &r bun-
den av huvudavtalet eller med en forening eller ett forbund som tillhor sadan
central arbetstagarorganisation. Bestimmelserna i avsnitt B 6 kap. huvudavtalet
ar alltsa tilldmpliga 1 en tvist mellan parterna i sddant kollektivavtal om avtalets
tolkning och tillimpning.

En myndighet som i enlighet med ett sddant delegationsbeslut sluter ett kol-
lektivavtal far overldmna till underlydande myndighet att fora lokal tvistefor-
handling enligt huvudavtalet i tvist om séddant kollektivavtal. Nar en myndighet
overldmnar befogenhet pa detta sétt, skall berorda lokala arbetstagarorganisatio-
ner vid myndigheten underrdttas om detta. Den centrala tvisteférhandlingen fors
av den myndighet som har slutit avtalet (16 § 2 mom huvudavtalet). Innan for-
handlingen dger rum skall samradd ske med myndighetens kontaktperson hos
Arbetsgivarverket.

1.3 Ar det i nagot fall tveksamt vilken myndighet som skall fora lokal tvis-
teférhandling skall myndighetens kontaktperson hos Arbetsgivarverket omedel-
bart underrdttas om detta.

2. Innan lokal tvisteférhandling dger rum skall samrdd ske med myndighe-
tens kontaktperson hos Arbetsgivarverket. Detta géller dock inte nir en central
forvaltningsmyndighet skall féra forhandlingen.

3. Lokal tvisteférhandling i ett visst drende far inte féras pa mer dn en niva
hos myndigheten.
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4. Betridffande underrattelseskyldighet till Arbetsgivarverket i vissa fall och
forfarandet vid lokala tvisteforhandlingar enligt huvudavtalet, se cirkulér
1999:A 4 (MBL-cirkulér).

5. Arbetsgivarverket erinrar om att dessa foreskrifter giller endast om inte
regeringen foreskriver nagot annat (se 3 § huvudavtalet).
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Arbetsgivarverkets foreskrifter om befogenhet
att fora sidan forhandling som avses
i protokollsanteckningen till 39 § huvudavtalet

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 1 § bilaga 3
huvudavtalet. Foreskrifterna géller bara om inte regeringen foreskriver nagot
annat.

Med myndighet i 1 § bilaga 3 huvudavtalet avses den

centrala forvaltningsmyndigheten eller, om det inte finns en sadan, den
myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan nirmast ror; om myndigheten
lyder under ndgon annan myndighet avses dock den sistnimnda myndighe-
ten.

En myndighet far lamna 6ver en uppgift till en underlydande myndighet,
som 1 sin tur far ldmna 6ver uppgiften till en underlydande myndighet, om
inte ndgot annat har angetts i delegationsbeslutet. Underrittelse om ett
sadant beslut skall 1&mnas till Arbetsgivarverket, till OFR:s forbundsomra-
den inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, till SACO-S och
till SACO-S horande férbund sammantagna och till Facket for Service och
Kommunikation (SEKO).

Arbetstagarnyckel till 1 § bilaga 3 huvudavtalet

De centrala arbetstagarorganisationerna har beslutat att f6ljande enheter skall
anses som lokala enheter enligt 1 § bilaga 3 huvudavtalet.
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Inom OFR:s forbundsomréden Berort forbund eller
inom det statliga forhandlings- samverkansorgan
omradet sammantagna

Inom SACO-S och till SACO-S Berort kontaktforbund
horande férbund sammantagna
Inom Facket for Service och Del av SEKO som
Kommunikation (SEKO) SEKO bestdmmer
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Samverkan for utveckling
— forhandlingsprotokoll

1997-09-22

Parter Arbetsgivarverket
SACO-S
SEKO
TCO-OF/S, P och O sammantagna

Arende  Avtalet Samverkan for utveckling

1 § Avtalet Samverkan for utveckling

Parterna sluter avtalet Samverkan for utveckling. Avtalet géller fr.o.m. den 1
oktober 1997 tills vidare med tre manaders uppsdgningstid.

2 § Upphorande av vissa avtal

Avtalet ersitter MBA-S med tillhérande forhandlingsprotokoll, ATS, AMLA-89
och FHVA.

FHVA upphor ddrmed att gilla med utgangen av september 1997.

MBA-S, ATS och AMLA-89 giller dock intill dess lokala parter enas om
annat, dock l4ngst t.o.m. den 31 december 1998.

3 § Parternas gemensamma uttalanden

1. Frdgor som avses i 18 § MBA-S
Parterna &r ense om att se over de fragor som avses i 18 § MBA-S i syfte att sluta
sérskilt avtal i dessa fragor i den man det finns behov.

2. Fragor som avses i 8 § FHVA
Parterna &r ense om att det materiella innehallet i 8 § FHVA (efterskydd) skall
foras over till trygghetsavtalet (TA).

3. Medbestimmandeforordningen

Parterna ir ense om att Arbetsgivarverket skall hemstilla hos regeringen att for-
ordningen (1978:592) om vissa medbestimmandeformer i statlig tjanst m.m.
skall upphora att gilla med utgangen av december 1998, dvs. samtidigt som
MBA-S upphor.
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4. Forhallandet till lagar och andra forfattningar
Parterna &r ense om att vad som ségs i avsnitt B i avtalet inte inskrdnker eller
utdkar skyldigheter som foljer av lag eller annan forfattning.

5. Uppféljning av avtalets tillimpning

Detta avtal innebdr vésentliga fordndringar och en nykonstruktion i forhéllande
till vad som tidigare géllt i atskilliga fragor som dr av stor betydelse for forhal-
landet mellan parterna och for arbetet hos myndigheterna. Parterna dr ense om
att genom information och vigledning (t.ex. i form av en partsgemensam idé-
skrift/handbok) s6ka undvika att réttstvister eller andra svarigheter uppkommer
vid tillimpningen. Om problem trots allt uppstar skall parterna ta upp diskussio-
ner i positiv anda for att 16sa dem.

Vid protokollet
Bo Wernhammar
Justerat 1997-09-22 Justerat 1997-09-22
Arbetsgivarverket SACO-S
Staffan Lundin Kerstin Hildingsson
Justerat 1997-09-22 Justerat 1997-09-22
SEKO TCO-OF/S, P och O sammantagna
Per Insulander Anette Bister / Douglas Engdahl /
Ulf Ahlstedt
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Samverkan for utveckling
Avtal 1997-09-22

A. Utgangspunkter och syfte

Den snabba utvecklingen i omvérlden stéller stora krav pd den statliga sektorns
effektivitet och flexibilitet. Det dr darfor nddvandigt att myndigheterna har stor
formaéga att anpassa sig till forandrade forhallanden. En ledstjdrna i fordandrings-
arbetet skall vara att medborgarnas krav pa rittssidkerhet och kvalitet uppritt-
halls.

De centrala parterna vill med det hir avtalet stodja effektiviseringsarbetet
genom att stimulera till en utveckling av arbetsplatser som kénnetecknas av

att verksamhetens mal &r tydliga for alla anstéllda,

att det finns en tydlig koppling mellan verksamhetens mal, den egna arbetsin-
satsen och resultatet,

att ansvarsfordelningen ar tydlig,
att det rdder balans mellan ansvar och befogenheter,

att arbetet dr upplagt sé att det tar tillvara alla anstélldas kunskaper och erfaren-
heter,

att arbetet organiseras sa att jimstélldhet rader,

att de anstéllda har mdjlighet till personlig utveckling och ett kontinuerligt
larande,

att de anstillda genom paverkan av den egna arbetssituationen kan bidra till att
utveckla verksamheten,

att arbetet organiseras sa att det skapar goda kommunikationer mellan ménnis-
kor och ett dppet och utvecklande klimat samt

att arbetet r meningsfullt och ger mdjlighet till variation.

Detta forutsitter ett ledarskap som arbetar med delegering, samordning och
motivering samt utveckling av medarbetarna.

Arbetsgivaren ansvarig
Arbetsgivaren har ansvaret for utveckling av verksamheten och ddrmed ocksa de
personalpolitiska fragorna.

Gemensamt intresse

Alla pa arbetsplatsen har ett gemensamt intresse av att myndigheten pa effekti-
vaste sitt fullgér sina uppgifter. Ett framgéngsrikt utvecklingsarbete forutsétter
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att alla — arbetsgivaren, de anstillda och deras fackliga organisationer - engage-
rar sig.

Fortroendefull samverkan

Det dr darfor naturligt att utveckling och effektivisering av verksamheten bygger
pa en fortroendefull och dndamélsenlig samverkan mellan de lokala parterna.
Detta géller savil verksamhetsfragor som personalpolitik.

Delaktighet

En forutsittning for en framgangsrik verksamhet &r att de anstéllda har infly-
tande Over sin egen arbetssituation samt att deras kompetens tas tillvara och
utvecklas i en trygg och god arbetsmiljo. Det dr viktigt att alla dr delaktiga i
verksamhetens utveckling och resultat.

Lokala losningar
De lokala parterna skall sjélva kunna utveckla sddana samverkansformer som
passar i den aktuella verksamheten och organisationen. Strivan skall vara att de
olika formerna for inflytande enligt MBL och AML integreras. Detta innebér en
forskjutning fran forhandlingar enligt MBL:s ordning till den samverkansmodell
som AML avser.

Tidig och oppen dialog

Det skall vara ett naturligt inslag i verksamheten pé alla nivaer i organisationen
att fora en 6ppen dialog om verksamheten och personalpolitiken. Ju tidigare man
kan diskutera och finna konstruktiva I6sningar, desto storre ar mojligheterna att
undvika lasta standpunkter.

Verksamhetens krav

Verksamhetens inriktning och krav paverkar i hog grad arbetsorganisation och
personalpolitik. Samtidigt utgoér personalpolitiken en forutséttning for hur verk-
samheten utformas. Lagar och andra forfattningar anger dessutom vissa grund-
laggande krav pa hur de personalpolitiska fragorna skall hanteras.

Partsgemensamma virderingar

Detta avtal kompletterar dessa forutsittningar med partsgemensamma vérde-
ringar och intentioner for att ddrigenom inspirera och stodja de lokala parterna i
det lokala utvecklingsarbetet.

B. Inriktning

Samverkan dr grunden

Samverkan skall vara grunden i det lokala utvecklingsarbetet, savil i vardagsfra-
gor som i den langsiktiga utvecklingen. Samverkan bygger pa att det finns
grundlidggande gemensamma intressen kring verksamheten. Samverkan utveck-
las mellan ledningen, de anstillda och deras fackliga organisationer och tar sin
utgdngspunkt i verksamheten. Samverkanstanken styrs av begrepp som delaktig-
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het, decentralisering, delegering och gemensamt intresse samt forutsitter en tyd-
lig ansvarsfordelning.

Olika Iésningar
Lokal samverkan kommer till sdvél form som innehall att skilja sig at mellan
olika myndigheter med hénsyn till verksamhetens art och organisationens stor-
lek, m.m. Exempel pa samverkan i olika former och pé olika nivaer ar
— f0r individen, bl.a. planerings- och utvecklingssamtal,
— pé arbetsplatsen, arbetsplatstréffar for alla berdrda,
— for parterna, samverkansgrupper. En samverkansgrupp kan ocksd utgéra
skyddskommitté enligt AML.
Det kan ocksé vara dndamalsenligt att skapa utvecklings-/uppdragsgrupper
for sdrskilda projekt.

Rditt niva

Inflytande 6ver den egna arbetssituationen ar grundlidggande for att de anstéllda
skall vara delaktiga och engagerade i verksamheten. Detta forutsitter bl.a. att sa
ménga frdgor som mojligt behandlas i samverkan mellan dem som direkt berdrs.
Det skall finnas en tydlig koppling mellan inflytande och ansvar. Den enskilde
anstillde kan d& tillsammans med sina arbetskamrater och den ndrmaste chefen
paverka utveckling och uppfdljning av sitt eget och den egna arbetsplatsens
arbete och mal. Detta bygger i sin tur pé ett decentraliserat beslutsfattande hos
respektive part.

Utveckla helheten

En faktisk utveckling av verksamheten kommer till stind och far genomslag
forst nir den gar hand i hand med utveckling av en arbetsorganisation som fram-
jar larande i arbetet och utveckling av ny kompetens.

Arbetsorganisationen

For att myndighetens styrka och kompetens skall dka eller bibehéllas pa en hog
niva maste arbetsorganisationen fortldpande utvecklas. Arbetsuppgifter, lednings-
former och styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstéllda 4r en
forutséttning for detta. En sadan utveckling framjas av ett ledarskap som arbetar
genom medarbetarna och som tydligt fordelar ansvar for verksamhet, resultat och
kompetensutveckling. Kopplingen mellan mal, arbetsinsats och resultat blir da
ocksa tydlig. En stark och kompetent organisation leder till méaluppfyllelse och
goda resultat vilket dessutom kan bidra till 6kad anstéllningstrygghet.

Kompetensen

En organisations férmaga att ta tillvara och omsitta den samlade kompetensen
ar nyckeln till framgang i verksamheten. Det dr en strategisk uppgift att precise-
ra behoven av kompetens samt att skapa goda forutséttningar for larande i arbe-
tet och att integrera dessa forutsittningar i organisationens arbetsmetoder. Till
detta kommer dven behov av annan kompetensutveckling, t.ex. i form av utbild-
ning. Planering och uppf6ljning av kompetensutveckling ar ett ansvar for varje
chef'i dialog med varje anstalld.
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Ldngsiktig kompetensforsorjning

Forandringar av den samlade kompetensen hos en myndighet sker savél genom
intern rorlighet och utveckling som genom tillskott utifran. Det dr viktigt att inte
bara kompetensutveckling utan ocksa rekrytering sker planméssigt med en 1dng-
siktig kompetensforsérjning som mal.

Rekrytering

Genom samverkan i rekryteringsfragor okar myndighetens forutséttningar att
astadkomma en bra avvigning av den samlade kompetensen. Det dr ocksa nod-
véandigt att vid rekrytering vdga in dven andra aspekter dn det kortsiktiga beho-
vet att undanrdja en viss personalbrist eller brist pa viss formell kompetens. Det
kan t.ex. rora sig om en fordndring av ledarrollen, som kan avse en forskjutning
fran specialistkompetens till social kompetens eller fran detaljstyrning till mal-
styrning.

Arbetsvillkor i fordndring

Kommunikations- och annan teknikutveckling skapar stindigt nya mojligheter
till forandringar av arbetets betingelser. Distansarbete dr ett exempel pa detta. Att
ta tillvara de nya mdjligheterna kan ge positiva effekter for savil den anstillde
som verksamheten. I det ssmmanhanget ar det angeldget att beakta arbetsplats-
ens sociala virden.

Stimulera utveckling

De anstilldas medverkan dr visentlig for ett framgangsrikt utvecklingsarbete.
En aktiv medverkan frdmjas av att goda resultat kan komma de anstéllda till del
i form av forbéttrade arbets- och anstillningsvillkor. Det dr ocksa viktigt att ha
en langsiktig 16nepolitik som stimulerar utvecklingsarbete.

Forbdttringsforslag

En vil fungerande forslagsverksamhet &r ett exempel pa hur motiverade medar-
betare kan bidra till utvecklingen av verksamheten. Fragor om forslagsverksam-
het ar reglerade i ett sdrskilt centralt avtal.

En god arbetsmiljé — for alla

En god arbetsmiljé samt meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter bidrar till
minskad franvaro, 6kad produktivitet och forbittrad kvalitet. Det bidrar dessut-
om till 6kad livskvalitet for den enskilde. Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbets-
organisation och arbetsforhallanden i ovrigt skall sa langt mdjligt anpassas till
ménniskor med olika bakgrund och forutsittningar.

Yttre miljo

Arbetsmiljofragorna kan inte isoleras fran miljofragor i stort. Det krdvs en hel-
hetssyn som innebdr att dven verksamhetens effekt pa den yttre miljon och den
yttre miljons eller yttre faktorers inverkan pa den egna inre arbetsmiljon maste
uppmaérksammas.
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Forebygga
Det ar viktigt att arbetsmiljoarbetet bedrivs forebyggande och i nira samverkan
mellan arbetsgivaren, de anstdllda och deras fackliga organisationer.

Félja upp
Arbetsmiljofragorna maste foljas upp kontinuerligt. Detta sker bl.a. genom
internkontroll.

Rehabilitera

Nir en anstéllds arbetsforméga sitts ned pa grund av sjukdom eller av andra
orsaker &r det viktigt att sa tidigt som mdjligt prova vilka atgirder som kan vid-
tas for att den anstéllde antingen skall kunna fortsitta i sitt nuvarande arbete eller
fa andra arbetsuppgifter. Den anstélldes resurser skall tas tillvara pa bésta sitt.
Detta maste ske i samverkan mellan dem som ber6rs. Chefen har ansvaret for
den anpassning av arbetsforhdllandena som kan krdvas. Den anstidllde maste
sjalv aktivt bidra till att finna bra 18sningar. Arbetskamraternas och de fackliga
organisationernas stdd dr ocksa viktigt.

Expertstod i arbetsmiljoarbetet

I rehabiliteringsarbetet, liksom i arbetsmiljoarbetet i stort, kan det behovas
expertis som identifierar och beskriver sambanden mellan arbetsmiljo, organisa-
tion, produktivitet och hélsa relaterat till den aktuella verksamhetens karaktér,
arbetsmiljoproblem och hilsorisker. Foretagshélsovarden dr en sddan resurs.

Lika villkor — kvinnor och mdin

Kvinnor och mén skall ha lika 16n for lika eller likvérdigt arbete samt lika moj-
ligheter till anstillning, utbildning, befordran och utveckling i arbetet. Arbetsgi-
varen skall ocksa underlitta for bade kvinnliga och manliga anstillda att forena
forvirvsarbete och fordldraskap. Detta framgar av jimstélldhetslagen. Endast
med en vil genomtinkt och forankrad strategi for det lokala jamstalldhetsarbe-
tet och uppfoljning av genomfort arbete kan verklig jamstdlldhet uppnas.
Kvinnor och mén har ofta skilda erfarenheter och intressen. Detta ger dem moj-
lighet att se pa verksamheten ur olika perspektiv och tillfora olika aspekter. For
att verksamheten skall bedrivas sa effektivt som mojligt dr det dérfor av storsta
vikt att kvinnors och méns samlade kompetens tas tillvara.

Kulturell mangfald

Niéstan var femte invanare i Sverige dr fodd utomlands eller har minst en foral-
der som ar det. Det dr av virde for svensk statsforvaltning att ha medarbetare
med kunskaper, erfarenheter och perspektiv fran andra lander och kulturer. En
organisation som drar nytta av en sddan kulturell mangfald okar sina forutsitt-
ningar for framgéang och effektivitet.

Etik

I ett 6ppet klimat finns forutsittningar att fora diskussioner om etiska normer
och forhallningssétt inom verksamheten. I ett arbetsliv som blir alltmer malstyrt
i stdllet for detaljstyrt behover de arbetsetiska varderingarna tydliggoras.
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C. Sarskild reglering av vissa fragor

De centrala parternas avsikt med detta avtal ar att de lokala parterna sjdlva skall
skapa samverkansformer for att utveckla verksamheten.

Det dr dock av formella skil nddvandigt att centralt reglera vissa fragor. Par-
terna har ocksa funnit anledning att reglera ytterligare nagra fragor i detta avtal
for att dstadkomma en viss enhetlighet inom avtalsomradet. Sddan avtalsregle-
ring har samlats i detta avsnitt.

1. Avtalets tilldmpningsomrdde m.m.
Avtalet géller pa den del av det statliga arbetstagaromradet dér Arbetsgivarver-
ket foretrader arbetsgivaren.

Avtalet giéller endast fradgor som ror forhdllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Avtalet giller inte

— handldggning av drenden hos regeringen,

— 1 forhallande till en organisation som varken &r part i avtalet eller tillhor

sadan part.

2. Definitioner m.m.
Med lokala parter avses

— péa arbetsgivarsidan, den myndighet som Arbetsgivarverket bestimmer, om

inte regeringen bestimmer nagot annat,

— pa arbetstagarsidan, den del av en central arbetstagarorganisation som

denna bestdmmer.

Om fler dn ett férbund inom SACO-S eller inom TCO-OF:s respektive for-
bundsomraden pa det statliga forhandlingsomradet berérs, skall de foretridas av
ett gemensamt samverkansorgan, som da utgor lokal part.

Central arbetstagarorganisation eller del dirav skall skriftligen meddela
berdrd arbetsgivare vilken del av organisationen som skall vara lokal part eller
om beslut om gemensamt samverkansorgan.

3. Lokala kollektivavtal

Lokala parter far triffa kollektivavtal i de personalpolitiska fradgor som behand-
las i detta avtal och om att ersétta informations- och foérhandlingsskyldighet
enligt MBL eller annan forfattning med en annan ordning.

Ett sddant avtal far inte krdnka den politiska demokratin eller innebdra en
sddan form av medbestimmande att en myndighets beslutsbefogenheter
inskrénks. Det far inte heller innebira avvikelse fran forfattning eller fran nagot
centralt avtal om inte detta framgér av avtalet. Har ett avtal slutits i strid mot
detta &r avtalet ogiltigt i den delen.

Forhandling enligt detta avtal fors under fredsplikt.

4. Lokalt samverkansarbete

Medverkan i det lokala samverkansarbetet dr en del i de anstélldas ordinarie
arbetsuppgifter.
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5. Foretagshdlsovard
I arbetsmiljoarbetet skall arbetsgivaren och de anstillda ha tillgang till radgi-
vande expertfunktioner som sammantaget kan erbjuda medicinsk, ergonomisk,
teknisk och beteendevetenskaplig kompetens i en utstrickning som svarar mot
de speciella krav som arbetet stiller. En sddan expertfunktion skall arbeta pa
arbetsgivarens uppdrag och verka pa ett professionellt och oberoende sétt gent-
emot arbetsgivaren och de anstéllda. Normalt forutsitts att dessa expertfunktio-
ner upphandlas som en samlad foretagshilsovardsresurs. Om det finns sérskilda
skil att inte gora detta krdvs dnda att de skilda expertfunktionerna samverkar for
att sdkerstilla att en helhetssyn kan uppnas.

Skyldigheten att tillhandahalla foretagshilsovard giller inte

— for anstéllda med utlandsstationering,

— den som anvisats beredskapsarbete, arbete pa inskolningsplats eller mot-

svarande arbetsmarknadspolitiskt anordnat arbete hos arbetsgivaren.

6. Arbetstagarkonsult

En lokal arbetstagarorganisation far anlita en arbetstagarkonsult for sérskilt upp-
drag infor forestaende fordndringar eller rationaliseringar som planeras av en
myndighet och som har visentlig betydelse for verksamhetens omfattning och
for de anstdlldas sysselsdttning. Detta forutsitter att de centrala arbetstagarorga-
nisationerna dr dverens om att arbetstagarkonsulten skall fi anlitas inom ramen
for medel som stills till forfogande av Utvecklingsradet for den statliga sektorn.

7. Giltighetstid

Detta avtal, som erséitter MBA-S med tillhérande forhandlingsprotokoll, ATS,
AMLA-89 och FHVA, giller fro.m. den 1 oktober 1997 tills vidare med tre
ménaders uppsdgningstid.

8. Overgdngsbestimmelser
MBA-S, ATS och AMLA-89 giller dock intill dess lokala parter enas om annat,
dock ldngst t.o.m. den 31 december 1998.

Lokalt avtal som slutits med stod av MBA-S, ATS eller AMLA -89 skall, utan
hinder av vad som sdgs i respektive avtal, fortsdtta att gélla som lokalt avtal intill
dess lokalt avtal slutits med stod av detta avtal eller intill dess det lokala avtalet
upphor efter uppsigning.

Lokalt avtal som slutits med stod av bilaga 12 till RALS 1988 eller motsva-
rande bestimmelser i senare RALS skall, om berorda parter dr ense om detta,
gilla som lokalt avtal med stod av detta avtal.

Foreligger inte lokalt avtal med stod av detta avtal skall bestimmelser enligt
bilaga fr.o.m. den 1 januari 1999 gilla som lokalt avtal intill dess lokala parter
enas om annat.

Arbetsgivarverket SACO-S
Staffan Lundin Kerstin Hildingsson
SEKO TCO-OF/S, P och O sammantagna

Per Insulander Anette Bister / Douglas Engdahl / Ulf Ahlstedt
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Bilaga

Nedanstadende bestimmelser i MBA-S, ATS och AMLA-89 skall fr.o.m. den 1
januari 1999 gilla vid en myndighet sé linge det inte finns lokalt avtal med stod
av detta avtal.

MBA-S
(AVSNITT I INLEDANDE BESTAMMELSER)
(1 KAP TILLAMPNINGSOMRADE M M)
2§
(AVSNITT I MEDBESTAMMANDEOMRADEN)
(1 KAP RATIONALISERING OCH ADMINISTRATIV UTVECKLING)
15§. Allménna riktlinjer
17 §. Skyldighet for myndighet att i visst fall uppskjuta beslut

(2 KAP PLANERING)
20 §. Allménna riktlinjer

(4 KAP PERSONALUTVECKLING)
30 §. Introduktion
31§. Personalutbildning

(6 KAP PERSONALINFORMATION OCH FACKLIG INFORMATION)
36 §. Personalinformation
37 §. Facklig information, m m

ATS

(Inledande bestammelser)

28

(Lokalt kollektivavtal om information och férhandling, m m)
3,70ch9 §§

AMLA-89

(Definitioner m m)

3-5 8§

(Skyddsombudens uppgifter)
11§

(Huvudskyddsombud)
12 §

(Befrielse fran ordinarie arbetsuppgifter. Ersittning)
19 -21 §§

(Informations- och forhandlingsskyldighet)
22 §
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Samarbetsavtal -
forhandlingsprotokoll

2000-06-13

Farter:
Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: 1. OFR:s forbundsomriaden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
2. SACO-S och till SACO-S hoérande forbund sammantag-
na
3. Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Arende: Slutande av samarbetsavtal
1§. Parterna sluter samarbetsavtal for det statliga avtalsomradet enligt bilaga.

2 §.  Samarbetsavtalet ersitter under sin giltighetstid bestimmelserna i 24-26
och 28 §§ huvudavtalet den 13 juni 2000" vid férhandlingar om kollektivavtal
enligt 2 § p. 1-9 bilaga 1 till huvudavtalet.

3§.  Vidtvist om tolkningen och tillimpningen av samarbetsavtalet géller inte
33 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

4§. Arbetsgivarverket sluter samarbetsavtalet under forbehédll om regering-
ens godkdnnande av bestimmelserna i avtalets 5 och 7-13 §§.

5§. Samarbetsavtalet innebdr vésentliga fordndringar i forhéllande till vad
som tidigare gdllt vid centrala kollektivavtalsférhandlingar mellan parterna. Par-
terna dr ense om att soka undvika att réttstvister eller andra svarigheter uppkom-
mer vid tillimpningen. Om problem trots allt uppstar skall parterna ta upp dis-
kussioner i positiv anda for att 16sa dem.

6 §. Parterna dr ense om att samarbetsavtalet innehéller bestimmelser i de

fragor som anges 1 47 b § MBL och avser darfor att anméla avtalet till Medlings-
institutet for registrering.

1) Se cirkuldr 2000:A3.
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Arbetsgivarverket
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Vid protokollet
Staffan Lundin

Justerat den 13 juni 2000
OFR:s forbundsomraden inom det statliga

forhandlingsomradet sammantagna
Johan Tengblad

Christer Spjut

Arne Séderberg
SACO-S och till SACO-S Facket for Service och
horande férbund samman- Kommunikation (SEKO)
tagna
Kjell Eriksson Sven-Olof Hellman
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Bilaga

Samarbetsavtal for det
statliga avtalsomradet
2000-06-13

A. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

1§. Statens verksamhet och parternas uppgifter

Mal, inriktning, omfattning och kvalitet och ddrigenom ramarna for den stat-
liga verksamheten bestdms av riksdag och regering. Myndigheterna har i upp-
drag att genomfora statsmakternas beslut. De enskilda myndigheterna skall
sjalvstindigt svara for att de mal som statsmakterna stéller upp uppnds pa ett
effektivt sitt och att resultatet har en hog kvalitet.

Arbetsgivarverket foretrdder enligt férordningen (1976:1021) om statliga
kollektivavtal, m.m. staten som arbetsgivare nir det géller att sluta kollektivav-
tal pa statens vdgnar. Verket skall som medlemsstyrd arbetsgivarorganisation for
de statliga myndigheterna utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpoliti-
ken och har dérfor ett sérskilt ansvar att skota relationerna till de fackliga mot-
parterna pa ett sddant sétt att medlemmarnas verksamhet frimjas.

Arbetstagarorganisationerna har till uppgift att ta tillvara sina medlemmars
intressen i deras roll som arbetstagare hos staten. Ett viktigt sdtt att fullgora detta
uppdrag ér att samverka med de statliga arbetsgivarna for en god utveckling av
den statliga verksamheten och dédrigenom frimja goda anstéllningsvillkor for
medlemmarna.

Parterna konstaterar att en vil fungerande statsforvaltning fyller en viktig
funktion for 6vriga samhallssektorer och utgor ett stod for Sveriges utveckling
och ekonomiska tillvixt. En god samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare
och deras fackliga foretrddare bidrar till ett gott resultat i detta avseende. Det
aligger darfor parterna att varda och utveckla denna samverkan pa central och
lokal niva for verksamhetens och de anstélldas bista.

2§. Avtalets syfte

Detta avtal uttrycker parternas avsikt att gemensamt arbeta for att starka de
statliga verksamheterna och skapa forutsittningar for goda arbetsvillkor for de
anstillda. Parterna dr ense om att 16ner, ovriga anstéllningsvillkor, arbetsorgani-
sation och arbetsmiljo skall utformas sa att de stdder en effektiv verksamhet,
goda arbetsresultat och utveckling i arbetet.

Genom detta avtal tar parterna ett gemensamt ansvar for lonebildningen pa
sin del av arbetsmarknaden. Avtalet syftar till att centrala och lokala parter pa det
statliga avtalsomradet i samverkan skall kunna stéirka férhandlingsprocessen och
genomfora konstruktiva avtalsférhandlingar med uppritthillande av arbetsfred.
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Parterna dr vidare ense om att forloppet och utfallet av 16neférhandlingarna pa
det statliga avtalsomrddet skall bidra till samhillsekonomisk balans och inte
stora det konkurrensutsatta niringslivets strdvanden mot en kostnadsutveckling
i nivd med var omvérld. Parterna har darfér kommit 6verens om en ordning for
de centrala forhandlingarna enligt avsnitt C och inrdttar samtidigt Samarbets-
kommittén for det statliga avtalsomradet.

Langsiktiga och stabila relationer mellan de avtalsslutande parterna forutsat-
tes nér de statliga parterna fick kollektivavtals- och konfliktrétt. Parterna 4r ense
om att vidareutveckla ett ansvarsfullt upptridande som gagnar helhetens intres-
se och gemensamt motverka ett handlande som ar ofdrenligt med forutsittning-
arna for forhandlingsréttsreformen.

Enligt parternas uppfattning &dr kollektivavtal ett overldgset medel for att
reglera och utveckla relationerna mellan ansvarsfulla parter pa det statliga omra-
det. Centrala avtal bor bilda en plattform for parterna pa lokal niva, dér detta
avtals intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom samverkan skall
forverkligas. Parterna dr ense om att det ar ett dmsesidigt intresse att stodja de
lokala parternas arbete. For fortsatt gemensamt arbete i avtalets anda inrdttar
parterna darfor Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet.

3§. Statsforvaltningen i dag och i morgon

Statlig verksamhet aterfinns inom vitt skilda omréden och bedrivs numera i
decentraliserade former inom de ramar statsmakterna angivit med resultat- och
effektivitetskrav liknande dem som géller inom &vriga sektorer av sambhéllet.
Samtidigt géller krav pa rattssidkerhet, oppenhet och likabehandling. Ritten att
besluta om de ekonomiska ramarna for verksamheten ligger hos riksdag och
regering och utdvas i stor utstrickning genom direkta finansieringsbeslut.
Anslagsfinansiering av myndigheternas forvaltningskostnader sker numera
genom ramanslag. Syftet med ramanslagssystemet var att den uppmitta kost-
nadsutvecklingen utanfor staten, diar den produktivitetskorrigerade lonekost-
nadsutvecklingen inom den konkurrensutsatta sektorn vager sérskilt tungt, skul-
le vara en utgdngspunkt for myndigheternas medelstilldelning. Ramanslagssys-
temet mdjliggdr en lokal utformning av verksamheten &ven hos anslagsfinansi-
erade myndigheter utan att statsmakternas finansmakt &sidositts. Harigenom
sikras parternas frihet att utan statsmakternas medverkan utforma de centrala
avtalen. Vidare ger systemet dkade mojligheter till lokalt utformade anstill-
ningsformaner och en lokal 16nebildning.

Den statliga verksamheten har under 1990-talet utsatts for ett starkt rationa-
liseringstryck, vilket bl.a. medfort att antalet anstillda inom det statliga avtals-
omradet under perioden minskat med ungefar en tiondel, oréknat effekten av for-
andringar 1 huvudmannaskap och dylikt. Kravet pa fordndring av den statliga
verksamheten kommer att bestd, men med betoning mer pa behovet av ny kom-
petens for att mota en fordndrad verklighet dn pa neddragningar. Utvecklingen
och anvindningen av informations- och kommunikationstekniken kommer att fa
stor betydelse for de delar av den statliga verksamheten, som &r inriktade pa kva-
lificerad tjansteproduktion. De krav som en allt snabbare internationell integra-
tion stdller maste motas, oavsett om kraven tar sig uttryck i okat institutionellt
samarbete, frdmst inom Europeiska unionen, eller verkar genom marknaderna

48 OFR



SAMARBETSAVTALET

for varor, tjénster och finansiella tillgdngar. Dessa utmaningar sétter de ansvari-
ga for de olika delarna av den statliga verksamheten och deras medarbetare pa
svara prov. Ambitionen méste vara att utveckla och driva verksamheten, sa att
den i samverkan med andra samhéllssektorer bidrar till att gora Sverige till en
effektiv och konkurrenskraftig nation.

Inom den statliga verksamheten aterfinns ett férhallandevis stort antal arbets-
tagare i hogre &ldrar. Det medfor sérskilda behov av fordndringar. En vil avvigd
kompetensutveckling av nu anstillda arbetstagare maste forenas med en vil
avvigd nyrekrytering av kompetens i form av yngre medarbetare.

B. PARTSGEMENSAMT ARBETE

4§. Lonebildning och anstillningsvillkor

For att de hogt stéllda kraven pa effektivitet och kvalitet i den statliga verk-
samheten skall kunna uppfyllas nir omvérlden foréndras, krivs kontinuerlig
utveckling och fornyelse. Kompetens och arbetsformer som tidigare varit rele-
vanta kan behova fornyas sa att de ar battre anpassade till en fordndrad verksam-
het. Det dr ett for parterna gemensamt intresse att kompetensutveckling av de
anstillda sker fortlopande.

Ett framgangsrikt fordndringsarbete forutsétter motiverade medarbetare och
stods bade genom ekonomiska stimulanser i form av en vl avvagd 16nepolitik
och genom vil avvigda system for samverkan, kompetensutveckling och trygg-
hetsvillkor.

Det ar viktigt att villkor och organisation kan omprdvas vid dndrade forhallan-
den, sé att de fortlopande beframjar en effektiv verksamhet, goda arbetsresultat
och utveckling i arbetet. Parterna &r dverens om att sddana anstillningsvillkor som
inte ldngre motsvarar verksamhetens krav maste kunna dndras sd att det ekonomis-
ka vérde som villkoren representerar kommer till battre nytta. Det dr de lokala par-
terna som har att géra denna beddmning. De centrala parternas uppgift ér att lagga
den avtalsmissiga grunden for lokal verksamhetsanpassning genom att ge méjlig-
heter att forutsittningslost omprova kostnaderna for 16ner och andra anstéllnings-
villkor eller att omfordela dem pa ett sétt som béttre gagnar verksamheten.

En dndamalsenlig 16nebildning tar hdnsyn till hur 16ner och andra anstéllnings-
villkor utvecklas péa ovriga delar av arbetsmarknaden. Genom ramanslagssystemet,
som beaktar kostnadsutvecklingen utanfor den statliga verksamheten, har statsmak-
terna skapat forutsattningar for sddana hansynstaganden dven for anslagsfinansierad
statlig verksamhet. Den ndrmare utformningen av 16ner och andra anstéllningsvill-
kor méste dock alltid ske i nira anslutning till verksamhetens bedrivande.

5§. Samarbetskommittén for det statliga avtalsomradet
Parterna inréttar en kommitté i syfte att frimja konstruktiva forhandlingar for
slutande av de centrala avtalen med utgangspunkt i vad som ségs i detta avtal.
1. Samarbetskommittén bestar av atta ledamoter. Varje ledamot har en person-
lig erséttare.
2. OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomréddet samman-
tagna, SACO-S och till SACO-S hoérande forbund sammantagna respekti-
ve SEKO utser var sin ledamot och dennes erséttare.
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3. Arbetsgivarverket utser tre ledaméter och deras erséttare.

4. Dirutover utser parterna for viss tid gemensamt tva opartiska ledamoter,
varav en skall vara ordférande och en vice ordférande. For de opartiska
ledamoterna utser parterna dven ersittare.

5. Ledamot och ersittare kan entledigas av den part eller de parter som har
utsett honom eller henne. Om sé sker skall samtidigt ny ledamot eller ersit-
tare utses.

6. Som Samarbetskommitténs beslut giller den mening som flertalet enar sig
om. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

7. Varje part svarar for sina representanters kostnader fér medverkan i Sam-
arbetskommittén. Kostnaderna for de opartiska ledamdterna och deras
ersittare delas lika mellan Arbetsgivarverket och arbetstagarorganisatio-
nerna.

Samarbetskommittén bestimmer ndrmare sina arbetsformer med beaktande

av vad som sdgs i avtalet.

6 §. Samarbetsridet for det statliga avtalsomradet

Parterna inrdttar ett rad for att underlitta forverkligandet pa lokal niva av
saddant som de centrala parterna dverenskommit i ramavtalen.

De parter som traffar ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare hos staten har
ocksa ansvar for att det som parterna varit 6verens om far genomslag pa myn-
dighetsniva. De senaste ramavtalen har alltmer utvecklats till att bekréifta gemen-
samma uppfattningar pa en dvergripande niva, snarare dn att ange i detaljerad
form vad som skall gilla i en viss situation. De centrala parterna &r ense om att
utveckla former for samverkan sa att sadana uppfattningar i triffade verens-
kommelser far genomslag pa den lokala nivan under 16pande avtalsperiod och
for att folja upp erfarenheterna fran den lokala avtalsutvecklingen.

Darigenom lagger de centrala parterna en grund for 16sning av lokala intres-
setvister, som beror pa att de centrala parterna inte har kunnat férutse problemet
eller att parternas gemensamma synsétt inte givits ett klart uttryck nir ramavtal
slots.

For att kontakterna mellan den centrala och den lokala nivan skall fungera
bra, bor foretrddare for lokala parter inom vissa myndighe-
ter/myndighetsomraden ingé i Samarbetsradet.

Samarbetsradet bestar av 16 ledamoéter. Ledaméterna utses i samband med att
ramavtal sluts och efter det att Samarbetskommittén har faststéllt vilka myndig-
heter/myndighetsomraden som vid sidan av centrala partsforetradare skall vara
foretrddda i radet. OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomra-
det sammantagna, SACO-S och till SACO-S hoérande férbund sammantagna
respektive SEKO utser gemensamt hélften av ledaméterna och Arbetsgivarver-
ket utser hilften. Uppgiften att vara sammankallande i Samarbetsrddet vaxlar
mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan vid hel- och halvérsskiften. Radet utser
bland ledaméterna ordforande och vice ordforande. Rédets arbete bygger pa att
samsyn kan uppnas.

Samarbetsradet faststdller hur partsgemensam information om ramavtalen
skall utformas och spridas. Radet skall ocksa verka for att stirka de lokala par-
ternas férmdaga att omsitta ramavtalens barande idéer i praktiken. For att detta
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skall kunna uppnas krivs att det finns en vél fungerande balans mellan de loka-
la parterna.

Aven intressetvister mellan lokala parter kan behandlas av Samarbetsradet.
Radet tar dock inte dver forhandlingsansvaret fran de lokala parterna, utan har
att formedla uppfattningar och erfarenheter som kan underlatta for de lokala par-
terna att hitta verksamhetsanpassade 16sningar i den aktuella fragan. Samarbets-
radet skall ocksa f6lja upp att den lokala avtalstillimpningen sker i enlighet med
intentionerna i de centrala avtalen.

C. FORHANDLINGSORDNING

78§. Tidsplan for forhandlingar

Senast tre manader innan ett ramavtal om 16ner m.m. upphor att gélla eller i
samband med att part sdger upp ett sddant avtal, skall parterna i avtalet bestimma
tidsplan for forhandlingarna. Utgangspunkten skall dérvid vara att nytt avtal bor
traffas innan géllande avtal har 16pt ut, om inte forhallandena pa arbetsmarknaden
foranleder annat. Om parterna inte kan enas om en tidsplan, skall Samarbetskom-
mittén faststilla en sddan. Forhandlingarna inleds genom att parterna skriftligen
lamnar sina yrkanden till sin motpart och till Samarbetskommittén.

Efter det att forhandlingar om ramavtal om 16ner m.m. inletts far ytterligare
yrkanden inte framstéllas i forhandlingarna, om inte parterna enas om detta eller
parten enligt Samarbetskommitténs bedomning har visat att hinder har funnits
for att framstilla yrkandena i rétt tid.

8§. Medling och opartiska radgivare

Om part begir medling eller Samarbetskommittén pa sétt som sdgsi9 § for-
sta stycket hanskjuter en forhandlingsfraga till medling, skall Samarbetskommit-
tén utan drdjsmal utse en eller flera opartiska radgivare med uppgift att medla
mellan parterna.

Kostnaderna for de opartiska rddgivarna delas lika mellan de parter som
berdrs av medlingen. Ersdttningens storlek regleras i sirskild ordning.

De opartiska radgivarna kan pa eget initiativ och efter bedomning om vad
som dr till gagn for parternas forhandlingsarbete dels besluta att dldgga parterna
att, pa sitt som de opartiska radgivarna bestimmer, utreda och precisera enskil-
da forhandlingsfrégor, dels avge forslag till 16sning av forhandlingsfragorna.

Part som vill frantrdda medlingen ar skyldig att inhdmta yttrande fran de
opartiska rddgivarna om deras bedomning av forutsittningarna for fortsatt med-
ling. Medling skall anses avslutad nir part som har fullgjort sin medlingsskyl-
dighet har givit motparten och Samarbetskommittén skriftligt besked om att han
frantrader medlingen.

9§. Varsel och stridsatgirder

Innan part varslar om stridsdtgérd skall han meddela motparten och Samar-
betskommittén sin avsikt att varsla och skélen for detta. Samarbetskommittén
skall utan drdjsmal hénskjuta forhandlingsfragan till opartiska radgivare for
medling, om inte medling tidigare skett enligt detta avtal.
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Sedan medling pékallats av part eller Samarbetskommittén beslutat om detta
och under tid dd medling pagar far parterna i tvisten inte 1dmna motparten var-
sel om stridsatgird eller paborja stridsatgard.

Varsel om stridsatgard meddelas muntligen och skriftligen till motparten och
till Samarbetskommittén. Varslet skall i frdga om stridsitgdrdens omfattning
innehalla tydliga uppgifter om berdrda organisatoriska enheter och yrkesgrup-
per. Part skall infér Samarbetskommittén precisera varslet pa det sitt som kom-
mittén bestdimmer.

Samarbetskommittén kan pébjuda fortsatt medling och skjuta upp av part
varslade stridsatgérder till dess den beddmer att alla mojligheter till en férhand-
lingslosning &r slutligt uttémda, dock léngst i fjorton kalenderdagar. Dérvid kan
Samarbetskommittén foresla berdrda parter att 16sa forhandlingsfragan genom
skiljeforfarande.

Om en part pa arbetstagarsidan vidtar stridsatgérd gar alla ansprak pa retro-
aktiv tillimpning av 16n och Ovriga anstillningsférmaner enligt det centrala
avtalet forlorade, om parterna inte enas om annat.

D. TILLAMPNINGSOMRADE OCH GILTIGHETSTID
M.M.

10 §. Tillimpningsomrade

Avtalet dger tillimpning pa det statliga arbetstagaromradet under regeringen
som avses i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning (LOA).

Avtalet giller dock endast det arbetstagaromrade dér Arbetsgivarverket dger
foretrdda arbetsgivaren.

Avtalet giller inte arbetstagare vid allmén forsikringskassa och inte heller
arbetstagare som avses i 3 § 3 eller 4 LOA.

Avtalet giller inte i forhallande till organisation som varken &r part i avtalet
eller tillhor sddan part.

11 §. Forhandlingar som omfattas av avtalet

Avtalet giller, i tillimpliga delar, vid férhandlingar mellan Arbetsgivarverket
och de centrala arbetstagarorganisationerna enligt 5 § II huvudavtalet om sada-
na kollektivavtal som anges i 2 § i bilaga 1 till huvudavtalet.

12 §. Giltighetstid

Avtalet giller fr.o.m. den 1 juli 2000 tills vidare med en uppsédgningstid av
tolv manader. Om huvudavtalet upphor att gélla upphor dven samarbetsavtalet
att gélla vid samma tidpunkt.

13 §. Uppsédgning

Uppsiégning av detta samarbetsavtal kan pa arbetstagarsidan endast goras av
OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomréddet sammantagna,
SACO-S respektive SEKO.
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Stockholm den 13 juni 2000

Arbetsgivarverket

Gunilla Boman Pellnds

SACO-S och till SACO-S
horande férbund sammantagna

Kjell Eriksson

OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomridet sammantagna

Johan Tengblad
Christer Spjut
Arne Soderberg

Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Sven-Olof Hellman
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Forhandlingsprotokoll
2012-02-23

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Andring av Trygghets-
avtalets struktur

1§

I respektive forhandlingsprotokoll till RALS 2010-2012 och RALS 2010-T har
parterna kommit Gverens om att slutfora 6versynen av Trygghetsavtalets struktur
och innehall i syfte att underldtta tillimpningen. Denna dversyn &r nu avslutad.

2§

Som ett resultat av oversynen har parterna reviderat Trygghetsavtalet. Parterna har
enats om att Trygghetsavtalet fran och med den 1 april 2012 ska ha den lydelse
som framgar av bilaga till detta forhandlingsprotokoll. Detta avtal ersétter Trygg-
hetsavtalet i dess tidigare lydelse.

3§

De dndringar som gjorts har inte syftat till nagra materiella forandringar. Avtalet
har déremot strukturerats pa ett nytt sétt med fler paragrafer och tydligare rubrik-
séttning i syfte att fortydliga och renodla paragraferna. Vidare har spraket ldttats
upp och hédnvisningar har uppdaterats mot nu géllande lagstiftning och aktuella
forhallanden i 6vrigt. Vidare har text flyttats frain kommentaren till Trygghetsavta-
let och vice versa sé att materiella fragor lagts 6ver till avtalet medan exempel och
vissa upplysningar forts 6ver till kommentaren.

Vid protokollet

Cajsa Linder
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Justerat
Arbetsgivarverket

Monica Dahlbom

Justerat
Saco-S

Edel Karlsson Haal

TRYGGHETSAVTALET

Justerat

OFR:s forbundsomraden inom det
statliga férhandlingsomradet
sammantagna

Asa Erba-Stenhammar

Justerat
Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Lars Johansson
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Bilaga till
forhandlingsprotokoll 2012-02-23
Avtal

Parter

Arbetsgivarsidan: — Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan:  OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Trygghetsavtalet (TA)

Trygghetsavtalets dndamal

1§

Malet med trygghetssystemet dr att sé langt mojligt skapa forutsattningar for att
ingen anstélld ska bli arbetslds till foljd av arbetsbrist eller till f6ljd av att arbets-
tagaren i samband med omlokalisering eller motsvarande viljer att inte f6lja med
till den nya orten.

Parternas gemensamma syn

2§

Parterna konstaterar att statlig verksamhet ska bedrivas effektivt och rationellt.
Detta krdver standig utveckling och forandring. Verksamhetsforandringar kan till
exempel innebdra behov av fordndrad eller ny kompetens, nya organisationsfor-
mer eller ett minskat antal anstéllda. Férandringar bor genomforas sé att de tillgo-
doser savil statsmakternas krav pa verksamheten som de anstélldas krav pa an-
stdllningstrygghet.

Om en fordndring inom en verksamhet innebér bade utveckling och avveckling
bor arbetet med detta bedrivas med inriktning mot att verksamheter som ska ut-
vecklas kan forsorjas med kompetens fran verksamheter som avvecklas.

For att ha beredskap infor verksamhetsforandringar och for att senare kunna
genomfora dessa dr det vésentligt med en vél utvecklad verksamhetsplanering.
Det &r ett gemensamt intresse att planeringen &r langsiktig och belyser olika hand-
lingsalternativ och deras konsekvenser for verksamheten och for de anstéllda.

Arbetsgivarna ska strdva efter att planera sin personalforsorjning sé att forédnd-
ringar underléttas. Fortlopande kompetensutveckling underléttar anpassning till
kommande fordndringar. Arbetstagarnas egna insatser for att fornya eller forédndra
sin kompetens bor ocksa stimuleras och tas till vara.
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En forutsattning for att uppna malet med detta avtal &r att arbetsgivaren och de
lokala arbetstagarorganisationerna arbetar effektivt med trygghetsfragorna och tar
tillvara trygghetssystemets mojligheter och resurser. Ett framgangsrikt trygg-
hetsarbete bygger ocksa pa forutsittningen att arbetstagaren sjalv aktivt bidrar och
tar egna initiativ for att minska risken for arbetsloshet. Parterna bidrar genom
trygghetssystemet till att skapa forutséttningar for detta.

Trygghetssystemet syftar till att uppna konkreta 16sningar anpassade till varje si-
tuation och individ.

Bland de resurser som samhallet stéller till forfogande ar Arbetsformedlingens
insatser sadana som kan bidra till att minska risken for eller undvika arbetsloshet.
Parterna forutsétter darfor att arbetsgivarna och arbetstagarna tar tillvara de moj-
ligheter som bland annat Arbetsformedlingen erbjuder. For att 6ka mojligheterna
att finna nya arbetstillfdllen ar det viktigt att arbetsgivaren skapar goda kontakter
med Arbetsformedlingen och med andra arbetsgivare pa orten.

Det ér viktigt att lokala parter pa ett tidigt stadium paborjar arbetet med fordnd-
ringsfragorna.

Trygghetsreglerna innebir ingen inskrdnkning i statens rétt att besluta i fragor
som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller lokalisering.

Parterna konstaterar att trygghetsatagandet aldrig innebdr en garanti for en fortsatt
eller en ny anstillning dven om trygghetsmalet &r att ingen anstalld ska bli arbets-
16s. Inte heller skyldigheten att flytta vid omlokalisering eller vid annan typ av
forflyttning paverkas av atagandet.

Trygghetsstiftelsen
38§

Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade den 31 mars 1990
Trygghetsstiftelsen for att bedriva verksamhet enligt detta avtal.

Stiftelsens verksamhet finansieras genom avséttning av belopp som parterna enas
om.

Vissa definitioner

4§
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande)
som verket bestimmer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisa-
tion som denna bestimmer, i forekommande fall med stod av huvudavtalet.
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Tillampningsomrade m.m.

58§

Avtalet giller arbetstagare vilkas anstillningsvillkor regleras eller brukar regleras
genom kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som verket
bestammer och ndgon av parterna pé arbetstagarsidan i detta avtal eller en organi-
sation som &r ansluten till en sadan part.

Avtalet giller:

— for en arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist och vars
anstéllning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd under
sammanlagt minst ett ar. Vid berdkning av anstillningstiden far kortare
anstéllningsavbrott forekomma.

— fOr andra arbetstagare enligt vad som ségs i respektive paragraf:

— 7 § tidsbegrénsat anstillda,

— 8 § omlokalisering,

— 10 § ITT och efterskydd vid byte av arbetsgivare,
— 12 § trygghetsarbetet i olika skeden, samt

— 19 § pensionserséttning.

Avtalet giller dock inte:

— arbetstagare som &r anstillda med stod av andra arbetsmarknadspolitiska
atgirder dn lonebidragsanstéllning,

— fran och med den ménad arbetstagaren fyller 65 ar, med undantag fran
uppségningstid enligt 14 § och omstéllningstid enligt 8 § som paborjats
fore 65 ars alder,

— den som redan uppbér pensionsersattning eller sarskild pensionsersittning
enligt detta avtal eller hel alders- eller hel sjukpension enligt statligt pen-
sionsavtal,

— arbetstagare som omfattas av 9 §,

— lokalanstillda vid svenska utlandsmyndigheter.

Tidsgrans

6§

Avtalet giller langst till och med den kalendermanad da sju ar forflutit frén det att
anstéllningen upphdorde.

Overgingsbestimmelse

For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 januari 2008 géller av-
talet ldngst till och med den 31 december 2014 eller utgangen av den
senare kalendermanad under vilken sju ar har forflutit frén det att
anstéillningen upphdorde.
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Tidsbegransat anstallda

7§

For en arbetstagare med tidsbegransad anstillning vars anstillning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist géller

— 12 § (atgérder i skede 2),

— 12 § (atgdrder i skede 3),

— 15 § (inkomsttrygghetstillagg),

— 16 § (I6neutfyllnad),

— 17 § (avgangsersittning),

— 25 § (efterskydd),

— 26 § (ratt till foretagshilsovard), samt
— 27 § (formanligare villkor).

Som forutsittning géller att arbetstagaren har haft en eller flera tidsbegransade
anstillningar, som omfattas av detta avtal, under sammanlagt minst tre ar under de
senaste fyra dren.

Bestdammelserna i denna paragraf géller dven for arbetstagare vars tidsbegransade
anstéllning regleras enligt hogskoleforordningen (1993:100), forordningen
(2000:1472) om anstéllningar vid forskningsrad och motsvarande bestimmelser,
och vars tidsbegrénsade anstdllning inte fornyas enligt respektive forordning.

Omlokalisering

8§

En arbetstagare som dr arbetsskyldig pa en ny ort i samband med en omlokalise-
ring men som viljer att inte folja med och darfor sdger upp sig sjélv, omfattas av
avtalet. Detta forutsétter att arbetstagarens anstéllning/-ar, som omfattas av detta
avtal, har varat i en f6ljd under sammanlagt minst ett &r. Vid berdkning av anstall-
ningstiden fér kortare anstdllningsavbrott forekomma.

Vid omlokalisering ska inriktningen vara att en arbetstagare som viljer att inte
folja med till den nya orten ska fa en sadan omstéllningstid fran omlokaliserings-
beslut till anstéllningens upphdrande att arbetstagaren pa ett rimligt sdtt, jamfort
med vad som giller vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist, kan fa Trygghetsstif-
telsens bistand.

Upplysning

Det ligger i arbetstagarens eget intresse att sa tidigt som mojligt un-
derritta arbetsgivaren om sin avsikt att inte folja med. Som framgar
av forsta stycket ska en arbetstagare, som viljer att inte folja med till
den nya orten, sdga upp sig sjalv for att avtalet ska tillampas. Utan
ett stillningstagande fran arbetstagarens sida kan omstéllningstiden
inte utnyttjas for Trygghetsstiftelsens dtgérder. Om anstéllningen be-
star efter omlokaliseringstidpunkten intrdder arbetsskyldighet for ar-
betstagaren pa den nya orten om inget annat har verenskommits.

OFR

59



TRYGGHETSAVTALET

Byte av anstéllning pa samma ort

9§

Avtalet giller inte for en arbetstagare som kan dverga till en ny arbetsgivare pa
orten med tillimpning av 6 b § lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LAS) men
som motsitter sig detta och darfor blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Detsamma
géller for en arbetstagare som, utan att det foreligger verksamhetsévergang enligt
6b § LAS, sdgs upp pa grund av arbetsbrist efter att ha erbjudits men inte accep-
terat en ny anstdllning pa orten, med likvérdiga anstillningsvillkor, i samband
med att verksamhet hos en arbetsgivare helt eller delvis fors dver till en annan
arbetsgivare.

ITT och efterskydd vid byte av arbetsgivare

108§

For en arbetstagare som Gvergar till en ny arbetsgivare, antingen genom verksam-
hetsovergang (6 b § LAS) eller i samband med att en verksamhet hos en arbetsgi-
vare helt eller delvis fors 6ver till en annan arbetsgivare, géller 15 § om inkomst-
trygghetstillagg och 25 § om efterskydd.

Underrattelse till Trygghetsstiftelsen m.m.

118§

For att Trygghetsstiftelsens insatser ska vara verkningsfulla &r det av avgérande
betydelse att stiftelsen far information av arbetsgivaren om en arbetsbristsituation
sa tidigt som mojligt.

Ett villkor for att effektiva insatser ska kunna goras ar att stiftelsen kontaktas sa
snart klarhet rdder om arbetsbristsituationens omfattning och karaktér. Senast nér
uppségning sker ska arbetsgivaren underrétta stiftelsen om detta. Om underréttel-
sen inte sker 1 tid kan uppsédgningstiden behova forlédngas sé att Trygghetsstiftel-
sen far mojlighet att bista arbetstagaren under en tid som motsvarar uppsagnings-
tiden enligt 14 §. Arbetsgivaren ska informera berorda arbetstagare om trygghets-
systemets mojligheter och under vilka forutsittningar stiftelsen bistdr en arbetsta-
gare.

For arbetstagare som omfattas av 7 § (tidsbegréansat anstillda) ska arbetsgivaren
underritta Trygghetsstiftelsen i anslutning till att arbetstagaren underréttas om att
anstillningen kommer att upphora.

Arbetsgivaren ska underritta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som dvergar till
en ny arbetsgivare under de forutsittningar som avses i 10 §.

Upplysning

Arbetsgivaren bor observera sin skyldighet att betala in engangs-
premier for sérskild pensionsersittning till SPV enligt de bestdm-
melser som foljer av forordning (1997:908) om premier for statens
avtalsforsékringar.
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Trygghetsarbetet i olika skeden — Trygghetsstiftelsens atgarder m.m.
12 §

Trygghetsarbetet kan indelas i tre olika skeden. Trygghetsstiftelsen bistar med
olika slags atgérder i dessa skeden.

Det forsta skedet intrader nar en arbetsgivare konstaterat att arbetsbrist foreligger
eller bedoms komma att foreligga inom en viss tid hos arbetsgivaren.

Med uttrycket "bedéms komma att foreligga inom en viss tid” i skede 1 avses
bland annat den situationen att en myndighet, pa grundval av ett regeringsbeslut
om langsiktiga forandringar i medelstilldelning eller verksamhetsinriktning, be-
domer att detta krdver sadana kvalitativa eller kvantitativa forandringar i personal-
styrkan att risken for dvertalighet dr uppenbar. Atgirder som avses i detta avtal dr
saledes nodvandiga for att kunna minska eller eliminera denna risk. Bedomningen
bor dokumenteras.

Det andra skedet intrader nér de uppsagningshotade arbetstagarna har identifie-
rats.

Det tredje skedet intrader ndr anstillningen har upphort for en arbetstagare, som
har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Skede 1 - atgéarder for att minska eller eliminera behov av uppséagning

Om arbetsgivaren bedomer att ndgon form av utbildnings- eller annan utveck-
lingsatgird kan bereda arbetstagare, som riskerar att sigas upp, fortsatt anstillning
hos arbetsgivaren kan arbetsgivaren fa stod fran Trygghetsstiftelsen for detta be-
hov. Stiftelsen provar om och i vilken omfattning stod ska ges. Syftet ska vara att
ge arbetstagarna tillrackliga kvalifikationer for sddana arbetsuppgifter som arbets-
givaren kan erbjuda arbetstagarna i stéllet for de arbetsuppgifter som arbetsbristen
avser. En forutsittning &r att arbetstagaren bedoms sakna tillrackliga kvalifikatio-
ner for att det enligt 7 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska vara skéligt att
kréva att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Har avses alltsa
inte sedvanlig kompetensutveckling.

Stiftelsen kan ge stod under motsvarande forutséttningar dven i de fall det sker en
samverkan mellan arbetsgivare for att ge uppsdgningshotade mojlighet till anstall-
ning hos en annan arbetsgivare.

Stodet kan avse atgdrder som ocksa riktas till andra arbetstagare dn de som fak-
tiskt hotas av uppsédgning forutsatt att detta undanréjer eller minskar arbetsbristen
for de uppsigningshotade.

Skede 2 — atgarder for att undvika att uppsagningshotade eller uppsagda
arbetstagare blir arbetslosa

Stiftelsen bistar enskilda arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist,
med att skapa forutsattningar for att fa en ny anstéllning pa orten eller, om arbets-
tagaren sd Onskar, pa en annan ort. Stiftelsen bistar den uppsagde i alla fragor som
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ror mojligheter till en ny anstillning. Om en uppsagd Svervéger att ta anstéllning
pé en annan ort kan dven en medflyttande erbjudas hjilp av stiftelsen.

Aven om en arbetstagare inte dr uppsagd kan stiftelsen vidta atgirder i det fall det
klart framgar av situationen att uppségning kommer att ske. Har avses sadana si-
tuationer da beslut har tagits om avveckling eller nedldggning av en verksamhet
och/eller nér arbetsgivaren och den eller de lokala arbetstagarorganisationerna ar
Overens om Overtalighetens ndrmare innebdrd. Stiftelsen provar om sadana tidiga-
re atgérder ska vidtas.

Utover vad som foljer av andra kollektivavtal kan stiftelsen ersétta kostnader som
uppkommer i sammanhanget. Det kan till exempel vara kostnader for utbildning,
starta-eget-hjilp och kostnader for resor och logi. Stiftelsen kan ocksa for viss tid
betala inskolningslon hos en ny arbetsgivare om detta skapar forutsattningar for
att fa en anstdllning. Stiftelsen svarar daremot aldrig for direkta 16nekostnader for
att finansiera en fortsatt anstillning hos den tidigare arbetsgivaren.

Stiftelsen kan pa olika sitt frimja samverkan mellan arbetsgivaren och andra ar-
betsgivare.

For att stiftelsen ska bista en arbetstagare krivs att arbetstagaren sjdlv deltar ak-
tivt.

En arbetstagare som far stiftelsens stdd i nagon form ska underritta stiftelsen om
visentliga fordndringar betraffande anstéllningsvillkor och andra forhallanden
som har betydelse for stodet.

Arbetsgivaren ska samrada med stiftelsen och f6lja dess arbete med insatser for de
uppsagda. Arbetsgivaren ska sa langt mdjligt underlétta for stiftelsen att bedriva
sitt arbete och ge stiftelsen det underlag som behdvs for berdkning av formaner
enligt avtalet.

En arbetstagare som under uppségningstiden deltar i utbildning genom Trygghets-
stiftelsens forsorg eller &r foremal for andra insatser fran stiftelsen har enligt 13 §
rétt till tjanstledighet utan 16neavdrag. I samband med att insatserna planeras ska
Trygghetsstiftelsen informera arbetsgivaren om de uppsagdas behov av tjanstle-
dighet.

Skede 3 — atgarder for arbetstagare vars anstallning har upphort

Nar en arbetstagares anstéllning hos arbetsgivaren har upphort kan arbetstagaren,
till dess att denne har fatt en ny anstillning, fa fortsatt hjélp fran stiftelsen. Aven i
detta skede forutsétts en aktiv medverkan fran den arbetslése. Det bistand som
stiftelsen ger i detta skede kan vara av samma slag som det som ges under upp-
sdgningstiden.
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Tjanstledighet

13§

En arbetstagare som under uppsigningstiden deltar i utbildning genom Trygghets-
stiftelsens forsorg eller dr foremal for andra insatser fran stiftelsen har vid behov
ratt till tjanstledighet utan 16neavdrag.

Om stiftelsens insats innebér provande av annat arbete eller om arbetstagaren ge-
nom egen forsorg fétt en visstidsanstillning, ska 16nen under tjanstledigheten
minskas med arbetsinkomsten.

Under sadan ledighet ska arbetstagaren halla arbetsgivaren underrittad om even-
tuella nya anstéllningsforhallanden och anstéllningsvillkor.

Upplysning
112 § skede 2, regleras hur samarbetet mellan arbetsgivare, arbets-
tagare och Trygghetsstiftelsen ska hanteras under uppségningstiden.

Under tid som arbetstagaren inte ar foremal for Trygghetsstiftelsens
insatser, dr han eller hon arbetsskyldig, savitt inte rétt till ledighet
foljer av 14 § andra stycket LAS eller annan lag eller avtal.

Uppsagningstidens langd

14§

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist forlangs den uppsédgningstid som géller
enligt LAS eller enligt kollektivavtal med

— 1 ménad for arbetstagare som vid uppsédgningstillfallet har minst 1 &rs an-
stillning,

— 2 manader for arbetstagare som vid uppsédgningstillfallet har minst 2 ars
anstéllning,

— 3 manader for arbetstagare som vid uppsédgningstillfallet har minst 3 ars
anstéllning.

For arbetstagare som vid uppségningstillfillet har minst fyra ars anstéllning for-
dubblas den uppsédgningstid som géller enligt LAS eller enligt kollektivavtal.

Vid berdkning av anstéllningstid enligt ovan anvénds samma berakningsgrund
som vid faststéllandet av turordningen for uppségningen.

Inkomsttrygghetstillagg

15§

En uppsagd arbetstagare som overgar till en ny tillsvidareanstéllning har rétt till
inkomsttrygghetstillaigg (ITT) om avloningsforméanerna ar lagre i den nya anstall-
ningen an i den tidigare. Detta forutsitter att avtalsenlig 16n tillampas i den nya
anstéllningen. Med ny anstdllning avses inte anstillning i eget foretag.
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En arbetstagare har inte rétt till ITT i en anstéllning som han eller hon tilltrader
mer an fem ar efter frantrddandet av den anstdllning som han eller hon blev upp-
sagd fran.

Upplysning
Se dven 10 § om ratt till ITT i vissa fall.

Berikningsunderlag

Vid jamforelse mellan avloningsformaner i den tidigare och den nya anstdllningen
ska i underlaget inga 16n och alla lonetilligg utom Overtidstilldgg och mer-
tidstillagg. Beloppet for de rorliga tilldggen i den tidigare anstillningen utgor ett
genomsnitt av de tilldgg som har betalats ut under de sista 12 méanaderna i anstéll-
ningen. I den nya anstillningen utgdr motsvarande belopp ett genomsnitt av vad
som har betalats ut under den andra till och med den fjdrde manaden i denna an-
stdllning.

Vid 6vergang till en anstillning med mindre eller storre omfattning pa tjanstgo-
ringen ska jamforelsen mellan avloningen i den tidigare och den nya anstallningen
alltid goras med utgangspunkt i den mindre tjinstgoringsomfattningen.

Vid berdkning av arbetstagarens avloningsférmaner med utgangspunkt i ett tidiga-
re ar ska dessa avloningsforméner for varje kalenderar réknas upp med en pro-
centsats som motsvarar skillnaden i prisbasbeloppet for de aktuella aren.
Berikning av ITT:s storlek

ITT motsvarar under de forsta tolv ménaderna skillnaden per manad mellan avl1o-
ningsformanerna i respektive anstdllning, dock hogst 30 procent berdknat pa avls-

ningsformanerna i den tidigare anstillningen, multiplicerad med 12.

ITT under ar 2 ar lika stort som det under den forsta tolvmanadersperioden under
forutséttning att inkomsten i den nya anstéllningen inte har foréndrats.

ITT under ar 3 och ar 4 ar hélften sa stort som det under ar 2 under forutséttning
att inkomsten i den nya anstéllningen inte har fordndrats under respektive ar.

Har inkomsten i den nya anstéllningen forandrats ska ITT minskas i motsvarande
man.

Utbetalning av ITT
ITT for ar 1 betalas ut sa snart underlaget foreligger.

ITT for ar 2, ar 3 respektive ar 4 betalas ut en gang per ar.

Trygghetsstiftelsen beraknar och fattar beslut om utbetalning av ITT.
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Loneutfylinad

16 §

Fragan om inkomsttrygghet i en tidsbegransad anstéllning kan provas av Trygg-
hetsstiftelsen med stod av 12 § skede 3. Om arbetstagaren senare far ratt till ITT
enligt 15 § ska tiden for sadant tilligg minskas med tid da formanen enligt 12 §
skede 3 har betalats ut.

Avgangsersittning

17 §

En arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har rtt till av-
gangserséttning nar arbetstagaren far ersittning fran arbetsloshetskassa (a-kassa).

Erséttningen betalas ut under lika lang tid som ersittningen fran a-kassa.

For den som far inkomstrelaterad erséttning fran a-kassa utgors avgangsersétt-
ningen av ett belopp som tillsammans med erséttningen fran kassan motsvarar den
procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som géller for inkomstrelaterad
ersittning fran a-kassa.

Den som enbart far grundbelopp frén a-kassa far avgangsersittning med ett be-
lopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare ménadsin-
komsten, som giller enligt tredje stycket, och det belopp som skulle ha betalats ut
om arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad erséttning fran kassan.

Vid berdkning av erséttningen ska i normalfallet samma berdkningsunderlag och
berdkningsmetodik anvidndas som vid berdkning av inkomstrelaterad erséttning
fran a-kassa.

Trygghetsstiftelsen berdknar och fattar beslut om utbetalning av avgangsersatt-
ning.

Underlag for formaner enligt 15 - 17 §§,

18 §

Parterna &r ense om att 16nehdjningar eller andra ekonomiska erséttningar i
anslutning till uppsédgning pa grund av arbetsbrist eller under uppsdgningstiden
inte ska laggas till grund for berdkning av formaner enligt 15 - 17 §§. Vad som
hér sagts géller inte i fall som avser 16nerevision enligt géllande ramavtal om
1oner (RALS/RALS-T) eller andrade anstéllningsvillkor pa grund av forhand-
lings6verenskommelse vid omorganisation eller vid beslut av riksdag och reger-
ing. I ovriga fall av férdndrade anstallningsvillkor under avtalsperioden kan dnd-
rade anstéllningsvillkor paverka TA-formanerna endast om det dr uppenbart att
andringarna inte foranleds av forhédllanden som har samband med uppségningen.

Pensionsersattning

19§

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre an fyra ar kvar till
pensionsaldern enligt 7 § PA 03 och som viljer att inte sta till arbetsmarknadens
forfogande, har rétt till pensionsersattning fran och med dagen efter den da arbets-
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tagaren upphor att sta till arbetsmarknadens forfogande. Detta forutsétter att ar-
betstagaren inte har tackat nej till en liknande anstéllning hos arbetsgivaren.

For att kunna betraktas som “liknande anstillning” ska det vara fraga om en
tillsvidareanstéllning och 1 vart fall ska foljande kriterier vara uppfyllda:

— ha samma sysselséttningsgrad,
— ligga inom samma ort, samt
— innebdra bibehéllen eller hogre individuell 16n.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte dr Gverens om att erbjudet arbete &r att be-
trakta som “liknande anstéllning”, kan fragan tas upp till provning i TA-ndmnden.
I avvaktan pa TA-ndmndens stéllningstagande bestér anstdllningen och arbetsta-
garen har rétt att avvakta med att 1dmna besked till arbetsgivaren.

En arbetstagare, som har erhallit pensionsersittning enligt forsta stycket och som
dérefter véljer att sta till arbetsmarknadens forfogande, behéller pensionsersitt-
ningen. Om arbetstagaren erhéller en ny anstéllning samordnas inkomsten enligt
22 8.

Aven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ritt till pensions-
ersittning. Som forutsittning géller att:

— arbetstagaren har mindre @n fyra ar kvar till pensionséaldern enligt 7 §
PA 03,

— arbetstagaren avgar frivilligt och

— avgangen enligt arbetsgivarens bedomning skapar mojlighet for en upp-
sdgningshotad eller uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt eller ny anstall-
ning hos den egna arbetsgivaren eller hos en annan arbetsgivare.

Pensionsersittningen betalas ut fram till dess att arbetstagaren uppnar pensionsal-
dern enligt 7 § PA 03.

Bestdmmelserna i denna paragraf giller inte for arbetstagare med lidgre pensions-
alder @n 61 ar med undantag for yrkesofficerare fodda 1958 eller tidigare.

Upplysning
Med “entledigandet” avses dagen efter den sista anstillningsdagen.

Sarskild pensionserséttning

20§

Om det finns sdrskilda skal kan sérskild pensionsersattning beviljas arbetstagare,
som vid en tidigare tidpunkt har lamnat sin statliga anstéllning pa grund av upp-
sdgning. En forutséttning for att arbetstagaren ska kunna beviljas sérskild pen-
sionsersittning &r att vederborande har fyllt 61 ar, lamnade sin statliga anstillning
vid tidigast 55 ars alder och inte langre &r berittigad till erséittning fran arbetslos-
hetskassa.
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Sérskild pensionsersittning betalas ut till 65 ars alder.

TA-ndmnden provar om det finns sirskilda skal enligt forsta stycket. TA-
ndmnden kan dven utan hinder av dldersbestimmelserna i forsta stycket prova om
det finns synnerliga skél for att bevilja en uppsagd arbetstagare sirskild pensions-
ersittning.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av sirskild pensionsersétt-
ning.

Overgangsbestimmelse

Bestimmelserna i denna paragraf giller for erséttning som ska borja
betalas ut den 1 januari 2008 eller senare. For en arbetstagare som ar
uppsagd fore den 1 januari 2008 kan TA-ndmnden préva om det fo-
religger sérskilda skl enligt 20 § forsta stycket, &ven om anstall-
ningen upphorde fore 55 ars alder.

Berdakning m.m. av pensionsersattning och sarskild pensionsersatt-
ning

21§

Pensionsersittning och sérskild pensionsersattning berdknas som alderspension
enligt 20 § PA 03 (Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl.). I 6vrigt géller
reglerna i PA 03 for pensionserséttning och sérskild pensionserséttning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsélder trader dlderspension enligt PA 03 in i stillet
for pensionsersattning och sarskild pensionsersittning. Om vérdet av det fribrev
arbetstagaren tjénat in under sin statliga anstdllning dverstiger vérdet av dlders-
pensionen ska alderspension motsvarande fribrevsvérdet utges.

Vid tillimpning av det som ségs i forsta och andra stycket giller f6ljande:

— Arbetstagare som ldmnat sin statliga anstéllning och dérefter beviljats sér-
skild pensionsersittning ska anses ha ordinarie pensionsélder vid 65 ér en-
ligt PA 03.

— Fribrev enligt PA 03 betalas inte ut under tid da pensionsersattning eller
sérskild pensionsersdttning utges.

— For arbetstagare som enligt dvergangsreglerna till PA 03 omfattas av be-
stimmelserna i pensionsavtalet PA-91 ska denna paragraf tillimpas i sin
tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 provar TA-ndmnden i forekomman-
de fall om det finns skél att bevilja pensionsersittning eller sarskild pensionser-
sdttning. Arbetsgivaren beslutar om berékning och utbetalning av sddana forma-
ner.
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Pensionserséttning och sirskild pensionsersittning utbetalas i forekommande fall i
stéllet for egenlivrinta enligt PA-91.

Samordning

22§

Pensionsersittning och sérskild pensionserséttning minskas i viss omfattning med
arbetsinkomst som arbetstagaren har.

Minskningsregeln innebér att arbetstagaren utan att behdva vidkdnnas minskning
ska kunna ha en arbetsinkomst som tillsammans med pensionserséttningen eller
den sdrskilda pensionserséttningen motsvarar lonen i den tidigare anstillningen.

Arbetsinkomst kan erhallas genom anstéllning eller genom arbete i annan form.

Arbetstagaren ar skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren om sina inkomstfor-
hallanden.

Arbetsgivaren beslutar om den nidrmare tillimpningen av denna paragraf.

Pensionstillagg

23 §

Om en arbetstagares ATP minskas darfor att pensionspoéng enligt socialforsik-
ringsbalken (SFB) inte har kunnat tillgodoréknas honom for de ar da pensionser-
sittning eller sérskild pensionserséttning har betalats ut, har arbetstagaren ritt till
pensionstilligg.

Pensionstilldgget motsvarar skillnaden mellan den ATP som faktiskt utbetalas och
den ATP som skulle ha betalats ut om poingar enligt SFB hade registrerats for de
ar da pensionsersattningen eller den sdrskilda pensionserséttningen betalades ut.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av pensionstillagg.

Ersattning till efterlevande

24§

Efterlevande till den som uppbar pensionsersittning eller sérskild pensionsersétt-
ning vid dodsfallet har ritt till efterlevandepension och kompletterande efterle-
vandepension under de forutsittningar och de villkor som géller enligt PA 03 eller
enligt motsvarande dldre pensionsavtal.

Efterskydd

25§

Detta avtal géller dven for en uppsagd arbetstagare som har fatt en ny tillsvidare-
anstéllning, i vilken arbetstagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, om han
eller hon blir arbetslos pa grund av arbetsbrist i den nya anstéllningen. Avtalet
gidller dock under hogst sju ar fran det att den ursprungliga anstéllningen upphor-
de.
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Upplysning
Av 10 § framgar att dven en arbetstagare, som inte har sagts upp,
under vissa forutsittningar kan fa efterskydd enligt denna paragraf.

Trygghetsstiftelsen kan besluta att bestimmelserna om efterskydd ska tillimpas
dven pa den som med stod av stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget foretag men
som har mast upphoéra med verksamheten inom sju ar fran det att den statliga an-
stéllningen upphorde.

Upplysning

Aven i pensionsavtalet (PA 03) och avtalet om statens tjéinstegrupp-
livforsakring (TGL-S) finns bestimmelser om efterskydd for den
vars anstillning har upphort.

Foretagshalsovard

26§

En arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och inte har fatt ny
anstéllning, har under ett ar efter det att anstillningen har upphdrt rétt till fore-
tagshidlsovard genom sin tidigare arbetsgivare.

Foérmanligare villkor

27§

TA-ndgmnden kan, nér sdrskilda skél foreligger, bevilja formanligare villkor dn
vad som framgar av avtalet.

TA-namnden
28§
TA-ndgmnden som inrittats av parterna har till uppgift att:

— enligt 19 § prova inneborden av “liknande anstéllning”,

— enligt 20 och 21 §§ bevilja sérskild pensionsersittning,

— enligt 27 § bevilja formanligare villkor 4n vad som framgér av avtalet,
samt

— pabegiran av Trygghetsstiftelsen eller ndgon part i detta avtal tolka vill-
koren i Trygghetsavtalet.

TA-ndgmnden ska ha sex ledaméter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av
varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledaméterna ska vara ordférande och en av
arbetstagarledamoterna ska vara vice ordforande.

TA-ndgmnden &r beslutsfor nér tre eller tva ledaméter fran saval arbetsgivar- som
arbetstagarsidan ar ndrvarande, bland dem ordforanden eller vice ordféranden. For
beslut i drenden enligt ovan krévs enighet i nimnden.

TA-ndmnden kan genom sérskilda beslut ldmna over till Trygghetsstiftelsen att pa

namndens vignar avgora drenden om sérskild pensionserséttning som &r av det
slaget att de inte behdver provas i ndmnden.

OFR 69



TRYGGHETSAVTALET

Trygghetsstiftelsen forutsitts samrada med parterna fore stallningstaganden i
principiella fragor inom ramen for det tolkningsutrymme som stiftelsen forfogar
over.

I sitt arbete med tolkningsfragor ska TA-ndmnden ta tillvara erfarenheterna fran
det tidigare samradsforfarandet med parterna.

Giltighetstid m.m.

29§

Avtalet giller med denna lydelse fran och med den 1 april 2012 och tills vidare
med en uppsdgningstid av ett ar. Detta avtal ersitter Trygghetsavtalet i dess tidi-
gare lydelse.

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det statli-
ga forhandlingsomrddet sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Saco-S Facket for Service och Kommunikation
(SEKO)

Edel Karlsson Haal Lars Johansson
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Avtal om turordning for
arbetstagare hos staten
(TurA-S)

Tillampningsomrade

1§. Avtalet giller arbetstagare hos staten vilkas avloningsvillkor regleras
eller brukar regleras genom kollektivavtal mellan statens arbetsgivarverk (SAV)
eller den myndighet som SAV bestimmer och nagon av parterna pa arbetstagar-
sidan i detta avtal eller ndgon organisation som dr ansluten till en sadan part
(motsvarande).

Avtalet giller dock inte

1. arbetstagare som har anvisats beredskapsarbete eller arbete i ungdomslag

eller
2. lokalanstdllda utom riket som inte dr svenska medborgare.

Definitioner

2 8.

Arbetsgivaren SAV eller den myndighet som SAV bestim-
mer, om inte regeringen foreskriver nagot
annat

Huvudorganisation SACO/SR, SF och TCO-S

Lokal arbetstagarorganisation  Den del av en huvudorganisation som denna
bestaimmer. Bestimmelserna i 6 § huvudavtalet
om gemensamt samverkansorgan skall tillam-
pas. Huvudorganisationen eller den del av
huvudorganisationen som denna bestdimmer
skall skriftligen underritta berérd myndighet
om vad huvudorganisationen bestimmer enligt
detta stycke

Turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist

3§. Istillet for det som foreskrivs i 22 § tredje stycket lagen (1982:80) om
anstillningsskydd (LAS) giller att turordning vid uppsdgning skall omfatta
arbetstagare med huvudsak jaimforbara arbetsuppgifter hos myndigheten pa den
ort déir arbetsbristen finns.
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4§. Om en del av en myndighet fors 6ver till en annan statlig myndighet pa
samma ort eller i dess ndrhet och alla berdrda arbetstagare forutsitts bli erbjud-
na anstdllning hos den nya myndigheten, skall turordningen begrénsas till den
del av myndigheten som fors 6ver. Detsamma géller nér en del av en myndighet
fors over till en annan huvudman pa samma ort eller i dess nérhet och alla berdr-
da arbetstagare forutsitts bli erbjudna anstéllning hos den nya huvudmannen.

Om en arbetstagare som avses i forsta stycket inte erbjuds ndgon anstéllning
hos den nya myndigheten eller huvudmannen, skall i stillet for forsta stycket
annars gillande regler om turordning tillimpas pa honom.

5§. Arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer far tréffa
kollektivavtal om att turordningen vid uppsdgning i stillet skall omfatta arbets-
tagare med i huvudsak jamforbara arbetsuppgifter vid

1. en del av myndigheten pa en viss ort,

2. delar av myndigheten pa mer 4n en ort eller

3. myndigheten i dess helhet.

6§. Enas en myndighet och berérda lokala arbetstagarorganisationer om att
turordning vid uppsidgning bor omfatta arbetstagare med i huvudsak jaimforbara
arbetsuppgifter vid mer &n en statlig myndighet pa en viss ort eller vid mer dn
en statlig myndighet pa mer dn en ort och anser dven den eller de andra myndig-
heterna och berérda lokala arbetstagarorganisationer hos dem att en sadan ord-
ning dr lamplig, skall fragan lamnas dver till SAV for forhandling med berdrda
huvudorganisationer om kollektivavtal om en sddan ordning.

Om enighet inte uppnds enligt forsta stycket skall forhandling i fragan ske
mellan SAV och berorda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisa-
tion begér det.

Turordning vid foretradesratt till ateranstillning

7§.  Istillet for det som foreskrivs i 25 § tredje stycket LAS giller att turordning
vid foretradesrétt till ateranstdllning skall omfatta arbetstagare hos myndigheten.

8 §.  Arbetsgivaren och berorda lokala arbetstagarorganisationer far traffa kol-
lektivavtal om att turordningen vid foretradesritt till ateranstillning i stéllet skall
omfatta arbetstagare vid enbart ndgon eller nigra delar av myndigheten.

Vid férhandling om ett sddant kollektivavtal far arbetsgivaren bitrdda forslag
om uppdelning i flera turordningsomraden endast om SAV eller en myndighet
som arbetsgivarverket bestimmer medger det.

9§. Enas en myndighet och berérda lokala arbetstagarorganisationer om att
turordning vid foretrddesritt till ateranstillning bor omfatta dven arbetstagare
hos en annan statlig myndighet och anser dven den andra myndigheten och
berdrda lokala arbetstagarorganisationer hos denna att en sddan ordning &r lamp-
lig, skall frdgan lamnas 6ver till SAV for férhandling med berdérda huvudorgani-
sationer om kollektivavtal om en sadan ordning.
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Om enighet inte uppnds enligt forsta stycket skall forhandling i fragan ske
mellan SAV och berdrda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisa-
tion begér det.

Berdkning av anstéllningstid

10§ Nér en arbetstagares plats i turordning skall bestimmas skall som
anstillningstid hos arbetsgivaren riknas all anstéllningstid hos staten. Om det
finns sdrskilda skél far anstéllningstid hos annan arbetsgivare én staten jamstil-
las med sédan anstéllningstid.

Protokollsanteckningar till 10 §:
Som exempel pa sirskilda skdl kan ndmnas dels det forhallandet att arbetsupp-
gifterna i den statliga anstéllningen har nira samband med dem som utfors av
vissa arbetstagare med icke-statlig anstéllning och dels ett sédant byte av huvud-
mannaskap genom vilket staten har tagit dver privat eller kommunal verksam-
het.

Med anstillningstid hos staten avses dven t ex anstidllningstid hos riksdagen
eller dess myndigheter och anstéllningstid som arbetstagare i beredskapsarbete,
arkivarbete eller musikerhjélp eller arbetstagare med 16nebidrag.

Forhandlingsordning

11§ En myndighet, som enligt beslut av SAV har ritt att triffa ett sddant kol-
lektivavtal som avses i 5 eller 8 §, far efter forhandling med berérda lokala
arbetstagarorganisationer inom den myndigheten avgora i vad man ett sadant
kollektivavtal far pa arbetsgivarsidan trdffas av en underlydande myndighet.

12§ Om en férhandling om ett sddant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § pa
arbetsgivarsidan fors efter overlimnande fran en annan myndighet (t ex av en
regional myndighet efter dverlimnande fran en central verksmyndighet) och
parterna inte enas vid férhandlingen, skall forhandling ske mellan den myndig-
het som har ¢verldmnat befogenheten och dess motparter, om den myndigheten
eller berdrd motpart begér det.

Forsta stycket géller dock inte nir det ar SAV som har dverlimnat &t en
annan myndighet att fora forhandling om ett sadant avtal.

13 §. Om en forhandling om ett sddant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 §
fors av lokala parter och dessa inte enas vid férhandlingen, skall forhandling ske
mellan SAV och berdrda huvudorganisationer, om SAV eller en huvudorganisa-
tion begér det.

Om den ordning som anges i 12 § forsta stycket &r tillimplig, skall den iakt-
tas innan en forhandling enligt 13 § forsta stycket kan komma ifraga.
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14 §. En férhandling om ett sidant kollektivavtal som avses i 5 eller 8 § skall
tas upp direkt mellan SAV och berérda huvudorganisationer, om SAV eller en
huvudorganisation begér det.

15 §. En framstéllning om en sadan forhandling som avses i 12, 13 eller 14 §
gors skriftligen av nagon av parterna i den forhandlingen hos berérd motpart.

Fredsplikt

16 §. Forhandlingar som kan ske enligt detta avtal fors under fredsplikt.

Foretrade till fortsatt arbete 1 vissa fall

17 §. En arbetstagare, som har anstillning enligt forordningen (1980:338) om
anstillning med l6nebidrag, skall anses ha beretts sddan sérskild sysselsittning
som avses i 23 § LAS.

Giltighetstid

18 §. Detta avtal giller fr o m den 1 april 1984 med en 6msesidig uppsdgnings-
tid av sex manader. SAV sluter avtalet under forbehall om regeringens godkén-
nande.

Kollektivavtal som triffas med stdd av detta avtal giller tills vidare med en
omsesidig uppsdgningstid av sex méanader. Upphdr detta avtal att gélla, upphor
samtidigt sddana kollektivavtal att gélla.

Om en myndighet med anledning av arbetsbrist har inlett forfarande enligt
detta avtal eller sddant avtal som avses i 5 eller 8 §, skall avtalet tillimpas dven
under det fortsatta forfarandet utan hinder av att avtalet har upphort att gélla.
Detta giller dock inte om SAV och berérda huvudorganisationer kommer &ve-
rens om nagot annat.

Protokollsanteckning till 18 §:
SAV skall hos regeringen hemstilla att kollektivavtal som trdffas med stod av
detta avtal inte behover understéllas regeringen for godkdnnande.

Protokollsanteckning till avtalet:
Om omplacering for att undvika uppségning av arbetstagare som omfattas av
TrA-S eller ddremot svarande avtal finns regler i det ifrdgavarande avtalet.

Overgdngsbestimmelse:
Detta avtal géller inte arbetstagare som har sagts upp fore avtalets ikrafttrddande.
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Stockholm den 12 mars 1984

Statens arbetsgivarverk
Anders Wistrand

Statsanstilldas Forbund
Alf Karlsson

TurA-S

Centralorganisationen SACO/SR

Per Gothefors

TCO:s statstjinstemannasektion (TCO-S)

OFR

Jack Elfving
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Férhandlingsprotokoll
2012-10-04

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna

Ramavtal om loner m.m.
for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet
(RALS 2012-2013 m.fl avtal)

1§

Parterna tecknar Ramavtal om l16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga av-
talsomradet (RALS 2012-2013) mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,O med
bilagor (bilaga 1).

2§

Lokal part kan vinda sig till centrala parter, ndr man anser att Ionebildningsarbetet
inte fungerar som avsett enligt RALS. Det ska vara allvarliga svarigheter med att
bedriva lonebildningsarbetet i enlighet med intentionerna i RALS som motiverar
att man vénder sig till de centrala parterna.

De centrala parterna gér gemensamt en beddmning om de pétalade svarigheterna i
l6nebildningsarbetet motiverar sarskilt stod och sérskild medverkan for att fa det
lokala 16nebildningsarbetet att fungera. Om centrala parter finner sa vara fallet, &r
de beredda att aktivt och gemensamt agera for att fa det lokala 16nebildningsarbe-
tet att fungera utan att for den skull ta 6ver ansvaret fran de lokala parterna.

De problem och fragor som har lyfts till centrala parter med anledning av ovan-
staende f6ljs upp systematiskt.

38

Centrala parter dr Overens om att under avtalsperioden titta pa effekterna av den i
RALS 2010-2012 borttagna lonedkningsgarantin. Det kan bland annat rora antalet
som omfattas av sérskilda atgarder, om de planerade insatserna far nagon effekt
samt I6nestrukturella effekter t.ex. vad géller I6nespridning inom och mellan olika
befattningar.
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48

Parterna har i sérskilt forhandlingsprotokoll, per den 4 oktober 2012, traffat Gver-
enskommelse om fyra sdrskilda utvecklingsomraden. Dessa framgér av punkt 10.2
i RALS 2012-2013

5§
Parterna &r 6verens om dndringar i ALFA och Villkorsavtal, enligt
bilaga 2.

6§
Parterna ar 6verens om dndringar i Affarsverksavtalet (AVA), enligt
bilaga 3.

Parterna ér vidare dverens om att hinskjuta Arbetsgivarverkets yrkande rorande
fortydligande av reglerna i AVA rorande semesterlonegrundande franvaro i for-
héllande till Semesterlagen till den pagaende Gversynen av AVA.

7§

Parterna &r 6verens om dndringar i Chefsavtalet, enligt bilaga 4.

Parterna dr vidare 6verens om att inleda ett partsgemensamt arbete omfattande
villkor och forutséttningar for chefer som kan omfattas av ett chefsavtal.

8§
Parterna dr 6verens om att genomfora ett dversynsarbete av Trygghetsavtalet, en-
ligt bilaga 5.

98§
Parterna &r verens om att genomfora ett Gversynsarbete av avtalet Samverkan for
utveckling, enligt bilaga 6.

108§
Parterna &r verens om dndringar i Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for
anstillningsvillkor vid tjanstgoring utomlands (URA), enligt bilaga 7.

118§

Parterna har under avtalsrorelsen berett fragan om ett sarskilt villkorsavtal for den
som anstélls tidsbegransat inom det statliga avtalsomradet inom ramen for ar-
betsmarknadspolitiska dtgarder. Detta har skett mot bakgrund av att det i dag kan
vara oklart vad som géller och att vissa avtal inte kan till tillimpas pa sddana an-
stdllningar. Parterna dr dverens om att tillskapa ett sérskilt villkorsavtal for sédana
anstéllningar. Avtalet kan dven foranleda justeringar i andra centrala avtal.

Parternas malséttning ar att villkorsavtalet ska vara klart under andra kvartalet
2013.
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12§

Parterna &r dverens om att under avtalsperioden jamfora resultaten i respektive
parters olika arbetsmiljoundersokningar inom det statliga avtalsomradet och se om
det finns gemensamma arbetsmiljofragor som parterna bor uppmérksamma.

13§

Partarna noterar att Ramavtal om vissa fragor avseende forslagsverksamhet hos
myndigheter under regeringen genom Arbetsgivarverkets uppsdgning har upphort
den 1 oktober 2012

14§

Parter dr overens om att inom ramen for det l16pande partsarbetet gemensamt folja
upp forekomsten och utvecklingen av tidsbegransade anstéllningar inom det stat-
liga avtalsomradet. Parterna har att bedoma behov av eventuella insatser.

15§
Parterna ér 6verens om att se 6ver konstruktionen med lokala omstéllningsmedel
och dess syfte.

Vid protokollet

Ken Johnsson

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomréadet
sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Bengt Sundberg

Niklas Simson
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Avtal
2012-10-04 Bilaga 1

Parter

Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: ~ OFR:s férbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna

Ramavtal om loner m.m.
for arbetstagare inom det
statliga avtalsomradet
(RALS 2012-2013)

Avtalsperiodens langd

1§

Parterna sluter ramavtal om léner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtals-
omradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2012 t.o.m.
den 30 september 2013.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt vissa defini-
tioner

2§
Bestammelserna i ramavtalet géller inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om loner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berdrs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal arbetstagar-
organisation avses 1 detta ramavtal detsamma som i 1 kap. 2 § Allmént l6ne- och

formansavtal (ALFA), fran och med den 1 april 2013 bendamnt Villkorsavtal och
motsvarande bestimmelse i Affarsverksavtalet (AVA).
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Samarbetsavtalets utgangspunkter

3§

En utgéngspunkt for detta ramavtal dr Samarbetsavtalet for det statliga avtalsom-
radet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett gemensamt an-
svar for 16nebildningen pa sin del av arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar till
att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna stdrka forhandlingsprocessen
och genomfora konstruktiva avtalsférhandlingar med upprétthallande av arbets-
fred. De centrala parterna dr vidare 6verens om att forloppet och utfallet av 16ne-
forhandlingarna pa det statliga avtalsomradet ska bidra till samhéllsekonomisk
balans och inte stora det konkurrensutsatta naringslivets strivanden om en kost-
nadsutveckling i niva med var omvérld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dar
Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom sam-
verkan ska forverkligas. De centrala parterna &r vidare ense om att det &r ett omse-
sidigt intresse att stodja de lokala parternas arbete och har darfér genom Samar-
betsavtalet inréttat Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter eller Samarbetsradet om tillimpningen av RALS
2012-2013.

Fredsplikt

48

Forhandlingarna enligt detta avtal fors under fredsplikt.
Gemensamma léneprinciper

5§

Lonebildning och I6neséttning ska medverka till att malen for verksamheten upp-
nas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande forutsatt-
ning for en effektiv och vil fungerande verksamhet ér att arbetsgivaren kan rekry-
tera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens som be-
hovs pa kort och lang sikt. Loneséttningen ér ett instrument for att sdkerstélla det-
ta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt uppfattas som
rattvis 1 forhallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar, arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ar forenade med arbetsuppgif-
terna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i férhallande till verksamhets-
maélen. Dérfor ska 16nen vara individuell och differentierad, om inte arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skél att dverenskomma om annat
for vissa grupper. En vél utvecklad 16neséttning som utgér fran sakliga grunder ar
betydelsefull for en dndamalsenlig differentiering av 16nerna.
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Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte krévs en regelbundet ater-
kommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar sirskilt inriktad pd sddana
fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.
Det ar viktigt att sadan dialog planeras pa sadant stt att det i tiden ansluter till
revision av 16n.

Lokal I6nebildning
6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det cen-
trala loneavtalet &r traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebild-
ningen ska bedrivas under avtalsperioden samt forbereda planeringen infoér den
kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en 6vergripande inriktning och syfta till
att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, praglad av 6ppenhet och re-
spekt. I arbetet kan parterna soka stod hos Samarbetsradet.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka tidpunkter revision av
I6ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska bedrivas
som forutsatts enligt 6 och 7 §§ och i samband hdarmed hur resultatet av det ge-
mensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska ocksa komma
overens om vilken ordning for varje revisionstidpunkt som ska tillampas vid oe-
nighet om l6ner, enligt bilaga B.

6.2 Utgangspunkter

En vil fungerande lokal 16nebildning bor pa ett naturligt sitt knyta an till arbets-
givarens planering och uppfoljning av verksamhetsmal och resultat samt ekonomi.
Den forutsitter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur 16neprin-
ciperna enligt 5 § ska tillimpas inom det egna forhandlingsomradet mot bakgrund
av verksamhetens krav, ekonomiska forutsattningar och kompetensforsorjnings-
behov. I arbetet ska parterna strdva efter att sa langt som mdjligt uppna samsyn.
Arbetsgivaren har infor det gemensamma arbetet att tydliggora hur arbetsgivarens
ansvar och befogenheter utdvas. I de fall I6nesittande samtal tillimpas ska arbets-
givaren ange vilka chefer som har befogenhet att tillimpa dessa.

De lokala parterna har vid tillimpningen av 16neprinciperna att sérskilt uppmark-
samma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar osaklig-
het i 16nesattningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot l6nediskriminering som
giller enligt lag. Det innebér bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att
utjdmna och forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som ér att betrakta som lika eller likvardigt.
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Parterna ska ocksé frdmja alla medarbetares lika mojligheter att pa sakliga grunder
paverka sin I6neutveckling. Parterna har vidare att ta stillning till principerna for
I6nesittningen av de medarbetare som under viss tid inte befinner sig i arbete,

som t.ex. fordldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgér, och genom detta ramavtal lagger de centrala parter-
na grunden for, att sddana anstdllningsvillkor som inte langre motsvarar verksam-
hetens krav maste kunna éndras i samband med 16nerevision sé att det ekonomis-
ka virde villkoren representerar kommer till battre nytta. I samband med plane-
ringen av det lokala I6nebildningsarbetet kan parterna dven planera en gemensam
granskning av dvriga anstillningsvillkor, i syfte att prova om dessa villkor &r val
anpassade till verksamhetens krav eller om de bor ersittas av andra villkor som
béttre motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild

Infér kommande l6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild av
loneldget och 16nespridningen for den lokala arbetstagarorganisationen. Lonebil-
den ska framfor allt bygga pé den centrala partsgemensamma statistiken, men
ocksa pd annan information som lokala parter finner relevant. Genom diskussion
och analys ska parterna stréva efter att bilda sig en gemensam uppfattning om
16nebilden.

6.4 Forandring av Ionebilden

Som en forberedelse infor 1onerevision ska dérefter var och en av parterna utifran
l6neprinciperna i 5 § och deras tillimpning enligt 6.2 redovisa sin syn pa behovet
av fordndringar, pa kort och lang sikt, av I6ner och andra anstéllningsvillkor ut-
ifran verksamhetens krav samt arbetsgivarens ekonomiska forutséttningar och
kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan rora behovet av forandringar med anledning av
hojd kompetens, storre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet och dkade arbetsinsatser samt hojd effektivi-
tet 1 Ovrigt. Parterna kan dven beakta 16ner och andra anstéllningsvillkor pa 6vriga
delar av arbetsmarknaden.

Lokalt fackligt arbete kan ocksé ge virdefull erfarenhet som pa ett positivt sdtt
bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till verksamhetsma-
len vilket ska uppmirksammas i samband med 16neséttning.

De sakliga grunderna for 16neséttningen ska tillimpas likartat for sadana medarbe-
tare hos arbetsgivaren som har likartade eller ndraliggande arbetsuppgifter, men
som tillhdr en annan arbetstagarorganisation vilken dr part i motsvarande avtal
med Arbetsgivarverket.

I diskussionen ska parterna striva efter att sa langt mojligt uppna samsyn.
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7 § Lonerevision

71 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar enligt 7.2 och 7.3 som
ska tillimpas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet vid bestimmandet av
nya l6ner for arbetstagarna.

Nya l6ner ska sittas i overensstimmelse med detta avtals 1oneprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillampning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 § och efter det att
lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4 §. Parter-
na kan hérvid dven komma 6verens om en fordndring av dvriga anstillningsvill-
kor.

Om négon av lokala parter bedomer att forhandlingstempot &r sadant att nagot
nytt kollektivavtal om nya loner inte kommer att kunna traffas inom en skélig
tidsrymd, kan lokal part initiera stod fran de centrala parterna.

7.2 Loneséattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
tillimpa loneséttande samtal, som innebér att Ionerevision sker genom att chef och
medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Tidpunkten for sddan 16nedverens-
kommelse kan antingen vara faststélld revisionstidpunkt eller dverenskommas
mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhand-
lingsordning ska tillimpas.

I det l6neséttande samtalet far chef och medarbetare en reell mojlighet att med
utgangspunkt fran faststillda loneprinciper och 1onekriterier fora en diskussion
om ny 16n dir medarbetarens bidrag till verksamheten sitts i fokus.

Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma 6verens om ny 16n, géller
att 1onesattningen for denna medarbetare atergar till arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillimpa loneséttande samtal enligt 7.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya l6ner for arbetstagarna att gilla fran de revisionstidpunkter
som faststillts. Parterna ska gemensamt planera hur denna forhandlingsordning
ska tillampas.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnér en férhandlingslosning vid

I6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla méojligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 7.6 anvéndas.
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7.4 Sarskilda atgarder vid oférandrad eller ringa foréandring av 16n
Om det kan konstateras, ndr en l6nerevision genom kollektivavtalsforhandlingar
har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte
har @ndrats eller dndrats i endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till
att tydliggora skélen for detta for respektive berord arbetstagare. Arbetsgivaren
ska ocksé tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan géra for
att paverka sin 16n, se bilaga C.

Lokala parter kan gemensamt utifran 3 § RALS begéra stod av centrala parter.

7.5 Gemensam l6nerevision for flera arbetstagarorganisationer
Arbetsgivaren och tva eller flera av de lokala arbetstagarorganisationer som &r
part i motsvarande ramavtal med Arbetsgivarverket kan ha skal att genomfora
l6nerevision genom samordnade forhandlingar eller i form av gemensamt kollek-
tivavtal for arbetstagare som dr medlemmar i berdrda organisationer. Denna moj-
lighet ska sérskilt provas ocksa i de fall en 16nerevision inte omfattar fler &n fem-
ton medlemmar i en arbetstagarorganisation.

Hos arbetsgivare dar lonerevisionen totalt sett inte omfattar fler an femtio arbets-
tagare ska om arbetsgivaren sa begir, ett gemensamt kollektivavtal om 16ner slu-
tas mellan arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationer som &r parter i motsva-
rande ramavtal med Arbetsgivarverket.

7.6 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya loner, ska de gemensamt begé-
ra stod fran de centrala parterna i syfte att na en 6verenskommelse.

Uppnas ingen dverenskommelse ska en lokal 16nendmnd utses enligt 7.7. Dess
opartiska ordforande ska i forsta hand soka underlétta for parterna att finna en
forhandlingslosning. Ordforanden kan i detta sammanhang &ven beakta mojlighe-
ten till fordndringar av andra anstdllningsvillkor &n 16n om parterna dr dverens om
detta. I de fall en férhandlingslésning om nya I6ner inte kan dstadkommas ska
l6nendmnden forfara pa sétt som anges i bilaga B.

7.7 Lokal I6nendmnd

Lénendmnden leds av en opartisk ordforande. Ordforanden utses av berdrda parter
gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingar i ndmnden dven en foretradare for arbetsgivaren och en foretriada-
re for arbetstagarsidan. Ordforanden har utslagsrost.

8§ Avstamning

Lokala parter ska i nira anslutning till slutford lonerevision géra en gemensam
avstdmning av det genomforda I6nebildningsarbetet. Lokala parter ska dven ana-
lysera om och i sa fall vilka fordndringar av 16nebildningsprocessen som behdver
goras. | arbetet ska dven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.
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Overenskommelse om 16n vid andra tillfillen #@n I6nerevision

9§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa verenskommelse om 16n vid ny-
anstillning samt om ny 16n under pdgéende anstdllning om arbetsgivaren anser att
det finns sarskilda skil for det. Lonen ska bestimmas med iakttagande av de ge-
mensamma loneprinciperna i detta avtal och deras tillimpning hos arbetsgivaren.

Innan 6verenskommelse om ny 16n traffas ska berord lokal arbetstagarorganisa-
tion informeras. Om arbetsgivaren bedomer att verksamheten kraver det far over-
enskommelse om 16n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Sarskilda fragor

10§

10.1

Da opartisk ordforande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som
ramavtalet omfattar, ska kostnaderna hérfor delas lika mellan berérda parter, om

inte annat framgar av sdrskilda bestimmelser.

10.2
Parterna har vidare enats om, enligt sérskild 6verenskommelse den 4 oktober 2012

— centrala parters stdd till lokal 16nebildning enligt bilaga D (bilaga 1 i dverens-
kommelsen)

— centrala parters stdd till samverkan pé lokal nivé enligt bilaga E (bilaga 2 i ver-
enskommelsen)

— fordndring och utveckling — ett konstant tillstand enligt bilaga F (bilaga 3 i 6ver-
enskommelsen)

— hot och vald och sikerhetstidnkande ur ett partsperspektiv enligt bilaga G (bilaga
4 1 overenskommelsen)
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Arbetsgivarverket OFR/S, P, O:s forbundsomraden inom det
statliga avtalsomradet sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Bengt Sundberg

Niklas Simson

OFR



RALS

Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2012

Parterna sluter foljande avtal:

Allmaént 16ne- och formansavtal (ALFA), fran den 1 april 2013 bendamnt Villkors-
avtal

Afféarsverksavtal (AVA)
Harvid géller
- att ALFA, fran 1 den april 2013 Villkorsavtal ska ha samma lydelse som
foregaende avtal med samma rubrik, med de dndringar som framgar av
forhandlingsprotokollet.
- att AVA ska ha samma lydelse som foregaende avtal med samma rubrik

med de dndringar som framgér av forhandlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegriinsade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central arbets-
tagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsétta att gélla oférandrade,
om inte ndgot annat framgér av detta ramavtal eller ndgon annan dverenskommel-
se mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A
Parterna kan dverenskomma om att tillimpa f6ljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala 16nendmnden ldmna ett forslag till nya 16ner.
Lonendmnden ska pa grundval av dessa forslag lamna en rekommendation om
nya l6ner utifran detta avtals loneprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmdirkning

For det fall lonendmndens rekommendation om nya loner inte
genomfors utovas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i
samrdd med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer Gverens om annat géller de nya lonerna per den
1 oktober 2012.

B
I det fall parterna inte enats om att tillimpa en ordning enligt A ovan ska f6ljande
ordning tillimpas vid oenighet.

Lonendmnden fordelar ett revisionsbelopp berdknat enligt nedan som individuella
16nedkningar. Lonendmnden ska vid fordelning av revisionsbeloppet utgé fran
detta avtals 16neprinciper och det gemensamma arbete som lokala parter har ge-
nomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

I det fall ingen l6nerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden giller att ett
revisionsbelopp ska berdknas som 2,6 procent av underlaget, dock lagst 520 kro-
nor per heltidsarbetande medlem. De nya lonerna ska gélla fran och med den 1
oktober 2012.

Definition av underlag

Underlaget berdknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av medlem-
marnas individuella 16n per manad och sadana 16netilldgg som inte uttrycks som
en funktion av manadslonen. Vid deltidsanstéllning giller det ldgre belopp som
svarar mot tjdnstgoringens omfattning. I underlaget ingér endast l6nerna for de
medlemmar som &r foremal for l6nerevision vid den aktuella revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de I6nedkningar som dverens-
kommits i I6neséttande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 7.2, avriknas
fran revisionsbeloppet. Det dterstaende revisionsbeloppet ska fordelas pa dvriga
medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I5 § RALS finns de gemensamma loneprinciperna beskrivna. Av dessa framgar
att 1onebildningen och 16nesittningen ska medverka till att malen for verksamhe-
ten nas. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska bestimmas utifran sakliga
grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r
forenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad han
eller hon kan gora for att paverka sin 16n kréivs en aterkommande dialog mellan
chef och arbetstagare. Ofordndrad eller ringa fordndring av 16n 6ver tid ska for
den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen mellan chef och
arbetstagare. Det dr mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker
av insatserna for de arbetstagare som inte nar uppsatta mal.

Sarskild planering vid oforandrad eller ringa forandring av 16n

Syftet med en sdrskild planering &r att ta till vara arbetstagarens formaga att bidra
till verksamhetens mal. Planeringen bor goras i ndra anslutning till genomford
l6nerevision och omfatta den enskildes forutséttningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshojande atgirder. Planeringen av insatser ska dokumenteras
om arbetstagaren begir detta. Avstdimning bor goras vid en tidpunkt som arbetsgi-
vare och arbetstagare kommer dverens om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nér en arbetstagares
16n inte har dndrats eller &ndrats i ringa omfattning i samband med en 16nerevi-
sion. Detta behéver inte ske om det beror pa att arbetstagaren har ett vél havdat
I6nelédge i jamforelse med andra arbetstagare med liknande arbetsuppgifter och
kompetens.

Lokal uppfoljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som &r foremal for insatser enligt ovan. Redovisning ska ske vid
den tidpunkt som parterna kommer Gverens om. Kan parterna inte enas ska redo-
visningen ske senast tre manader efter avslutad 16nerevision om det inte finns sér-
skilda skl for annat. Arbetstagarorganisationen ges ddirmed mojlighet att genom
sina medlemmar bedoma om insatserna ligger i linje med den gemensamma pla-
neringen som chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i samband med
forhandlingen om nya 16ner konstaterar att arbetstagare vid flera lonerevisioner
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fér oférdndrad 16n eller ringa forandring av 16n bor en uppfoljning av den gemen-
samma planeringen ske av lokala parter. Arbetstagarorganisationen kan begéra
overlaggning med arbetsgivaren.
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Bilaga D

Centrala parters stod till lokal I6nebildning

Bakgrund

Under forhandlingarna rérande Avtal 2012 har centrala parter diskuterat behov av
fortsatt stod till lokala parter vad géller hanteringen och utvecklingen av den loka-
la 16nebildningen. Under den géngna avtalsperioden har ett sadant partsgemen-
samt arbete utgjort ett arbetsomrade inom Partsradets verksamhet. Arbetet har
koncentrerats till utveckling och implementering av BESTA-védgen som metod.

Eftersom det ar viktigt att verka for att den lokala 16nebildningen ska ha en sd hog
kvalitet som mojligt ar det angelédget att fortsétta ett utvecklingsarbete i syfte att
stodja olika delar av de lokala partsprocesserna infor — under — efter l6nerevisio-
nen likval som att verka for en saklig 16neséttning dar dialogen kring medarbeta-
rens nya 16n har en hog kvalitet. En framgangsrik lokal 16nebildningsprocess byg-
ger pa att alla aktorer, savil lokala parter som chefer och medarbetare har kompe-
tens och forutséttningar att ta ansvar for sin del av processen.

Parterna konstaterar att de centrala ramavtalen skiljer sig at pa olika punkter. Det
giller avtalsperiodens langd och férhandlingsmodell men &ven andra delar. Det
finns ocksa delar som 4r gemensamma till exempel forberedelsearbete och av-
stimning. Behovet av utveckling och stdd till lokala parter kan vara gemensamt
for samtliga parter men kan ocksa se olika ut beroende pa skillnader i avtalen eller
beroende pa hur utvecklingsbehovet bedoms hos respektive central part.

Inom foljande omraden kan utvecklingsarbete behova ske i den omfattning som
samtliga parter gemensamt eller arbetstagarorganisation enskilt tillsammans med
Arbetsgivarverket identifierar.

Uppdrag
1. Arbeta med implementering och framtida forvaltning av det metodstod
som utvecklats i syfte att stodja lokala parters arbete med att sakerstélla att
det inte foreligger osakliga 16neskillnader - BESTA-viagen.

2. Arbeta med att ge exempel och kunskaper om vad som préglar ett fram-
géangsrikt lokalt partsarbete i1 en lokal 16nebildning som har en tydlig kopp-
ling till verksamhetsmal och resultat. Detta tar fokus pa forberedelsearbe-
tet.

3. Arbeta med att visa pa exempel och ge kunskaper om behovet av att ha

tillrdckligt tempo i savil forberedelsearbetet som genomforandet av revi-
sionen.
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4. Arbeta med att 6ka kunskap och férmedla erfarenheter avseende forhand-
lingsordningen och dess tillimpning.

5. Arbeta med att ge stod till lokala parter for att sékra en lokal 16nebildning
av hog kvalitet med en tydlighet i bedomningen av varje medarbetares
skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetens mal och resultat.

6. Arbeta med att formedla kunskaper och annat stod kring den aterkomman-
de dialogen mellan chef och medarbetare.

Arbetssatt

Det ér parternas forhandlingsledningar som dven fortséttningsvis bor utgora styr-
grupp for arbetet. Parterna dr Gverens om att punkt 1 ska fortsétta bedrivas med en
arbetsgrupp som parterna avsétter resurser for.

Niér det géller punkterna 2-6 kan samtliga parter gemensamt identifiera aktiviteter
for genomforande. Arbetsgivarverket kan dven med enskild arbetstagarorganisa-
tion identifiera aktiviteter inom ramen for punkterna 2-6 for genomforande. I det
senare fallet ska information lamnas till styrgruppen om aktiviteten och till vilken
eller vilka ovanstidende punkter den anses falla inom. Aktiviteten ska ocksa hallas
inom ramen for tillgénglig budget.

De olika arbetsomraden som foreslas inréttas eller har ett pagaende uppdrag inom
Partsradet har i méanga fall berdringspunkter i sina uppdrag. Det ar déarfor viktigt
att respektive arbetsomréades arbete bedrivs pa ett sddant sitt att synergieffekter tas
tillvara samt att det inte uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter.

Tidsram
Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2013.

Forutsattningar

En forutséttning for arbete enligt denna bilaga &r att arbetet kan genomforas inom
ramen for Partsradets finansiering. Parterna utgar ifran att det inom ramen for
budgeten for arbetsomradet kan avsittas medel med lika stora summor for respek-
tive arbetstagarorganisation, inrymmande savil medel for helt gemensamma akti-
viteter som enskilda tillsammans med Arbetsgivarverket. For implementering och
forvaltning av BESTA-végen bor dock sérskilda medel budgeteras.
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Bilaga E

Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva

Parterna har under de géngna avtalsperioderna genomfort ett partsgemensamt ar-
bete rorande “’Stdd till lokal samverkan”. Parterna konstaterar vidare att ett fortsatt
behov av arbete finns inom omradet.

Centrala parter dr Overens om att arbetet ska bedrivas med utgdngspunkt att uppna
nedanstaende malséttningar. Mot den bakgrunden véljer parterna att inte inled-
ningsvis sitta upp en tidsméssig bortre grans for det kommande arbetet.

Uppdrag

Bedriva ett fortsatt arbete med att analysera behovet av metodstdd i syfte
att stodja ett lokalt utvecklingsarbete kring samverkan, utveckla och sprida
dessa till lokala parter.

Identifiera kirnfragorna for ett framgangsrikt utvecklingsarbete inom
samverkan.

Diskutera och formulera pa vilket sétt lokala parter gemensamt kan arbeta
for att l1dgga en grund for en bred samverkan i det dagliga arbetet kring
fragor som ror verksamhetsutvecklingen pa arbetsplats-/verksamhetsniva.
Ge inspiration till hur den aterkommande dialogen kan bli ett verktyg for
utveckling genom ett samspel mellan medarbetaren, ledarskapet och ar-
betsplatsens/verksamhetens behov.

Centrala parter ”gor foljande medskick”

En viktig utgangspunkt &r att ta del av de erfarenheter som det nuvarande
arbetet resulterat i.

Pa vilket sitt kan centrala parter bidra med kunskaper om vérdet av hur ett
strukturerat arbete kan kvalitetssikra olika processer inom lokal samver-
kan ex. vad géller arbetsmiljoarbete, verksamhetsutveckling, kompetens-
utveckling/-forsorjning, foretagshilsovardsfragor?

Hur péaverkar lokal samverkan medarbetar- respektive ledarrollen?

Vad betyder en utvecklad samverkan for den fackliga rollen (forutsétt-
ningar, innehall, tid)?

Finns behov av att utveckla stod till lokala parter i deras arbete med lokal
— lokala parter?

Sarskilt uppméarksamma pa vilket sitt jimstélldhets/méangfaldsfragorna
kan integreras i lokal samverkan. I denna del ar det viktigt att ta del av de
erfarenheter som Krus (kompetensradet for utveckling i staten) dragit i sitt
arbete.
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Arbetssitt
En styrgrupp bor tillsétts for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt arbete bor
parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomraden som foreslas inrittas eller har ett pagaende uppdrag inom
Partsradet har i manga fall berdringspunkter i sina uppdrag. Det ar darfor viktigt
att respektive arbetsomrades arbete bedrivs pa ett sadant sitt att synergieffekter tas
tillvara samt att det inte uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter.

De centrala parterna kan utifran uppnadda resultat besluta om kompletteringar av
uppdraget likvdl som de tidsméssiga forutsattningarna.
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Bilaga F

Forandring och utveckling — ett konstant tillstand

Under forhandlingarna rorande Avtal 2010 enades parterna om att utveckla stod
till lokala parter i deras arbete med att stiarka bl.a. chefers och medarbetares for-
maga och beredskap att leda och verka under stindig fordndring och utveckling.
Parterna konstaterar att det arbete som dérefter har bedrivits inom Partsradets ar-
betsomrade Fordndring och utveckling — ett konstant tillstand visar att det finns ett
fortsatt behov av stod. Parterna dr darfor 6verens om att fortsétta arbetet inom
arbetsomradet utifran nedanstdende delvis fordndrade uppdrag. Arbetet ska bedri-
vas fram till och med den 31 december 2013.

Uppdrag

Stod till lokala parter ska tas fram som fokuserar pa verksamheternas egeninitie-
rade kontinuerliga forandrings- och utvecklingsarbete. Stodet ska utformas med
syfte att inspirera lokala parter i arbetet med att skapa en fordndrings- och utveck-
lingsorienterad miljo dir metoderna for att nd verksamhetens mal kontinuerligt
forbittras. I stodet till lokala parter ska f6ljande omraden belysas utifran kopp-
lingen till ett framgangsrikt kontinuerligt férdndrings- och utvecklingsarbete.

e Ta fram exempel pa verksamheter som har priglats av ett framgangsrikt
kontinuerligt forandrings- och utvecklingsarbete och vilka faktorer och
omstiandigheter som har varit betydelsefulla for det framgangsrika arbetet.
Sarskilt fokus ska riktas mot betydelsen av en vil fungerande dialog pa
alla nivaer.

e Visa pé kunskaper och forhallningssétt som generellt dr vésentliga for che-
fer och medarbetare for att leda och verka i en verksamhet med stéindig
fordndring och utveckling. Sarskilt fokus ska riktas mot ledarskapets forut-
sdttningar och behov av utveckling och mot medarbetarskapets forutsétt-
ningar och behov av utveckling.

e Belysa sambandet mellan en strategisk kontinuerlig planering av kompe-
tensforsorjningen och ett framgangsrikt kontinuerligt fordndrings- och ut-
vecklingsarbete. I det ssmmanhanget bor ocksa kopplingen till och bety-
delsen av individens utvecklings- eller kompetensplan uppméarksammas.

e Visa dven pa andra forutsittningar som har stor betydelse for ett fram-
gangsrikt kontinuerligt fordndrings- och utvecklingsarbete.

En viktig utgangspunkt &r att ta del av de erfarenheter som gjorts i det hittills

genomforda arbetet inom arbetsomradet och utifran dessa erfarenheter utveckla
stodinsatserna.
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Arbetssitt
En styrgrupp bor tillsétts for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt arbete bor
parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomraden som foreslds inréttas eller har ett pagadende uppdrag inom
Partsradet har i manga fall berdringspunkter i sina uppdrag. Det dr dérfor viktigt
att respektive arbetsomrades arbete bedrivs pa ett sadant sitt att synergieffekter tas
tillvara samt att det inte uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter.

OFR



RALS

Bilaga G

Hot och vald och sakerhetstankande ur ett parts-
perspektiv

Under forhandlingarna rorande Avtal 2012 har parterna diskuterat behovet av att
arbeta med fragor kring arbetsmiljon for att stodja lokala parter i sitt arbete kring
fragorna.

En god arbetsmiljo &r en viktig framgangsfaktor for verksamheten och dess ut-
veckling. De statliga verksamheterna &r av skiftande karaktédr och har olika férut-
sattningar och forhéllanden kring arbetsmiljéfragor. Arbetet med arbetsmiljofra-
gor ska ske systematiskt och omradet &r tydligt reglerat i forfattningar.

En foreteelse som har fatt 6kat fokus dr hot och vald mot anstéllda i de statliga
verksamheterna. Att vara utsatt for hot och vald innebér ett angrepp bade mot den
enskilde medarbetaren och mot rittssamhillet. Aven andra riskfaktorer som en-
samarbete kan paverka arbetssituationen. Det dr darfor angeldget for centrala par-
ter att gemensamt arbeta med fragor inom omradet for att stodja lokala parter i sitt
arbete med att forebygga, samverka och hantera hot och vald i arbetet.

Arbetet ska fortga till och med den 31 december 2013.

Uppdrag
e Belysa pa vilket sitt den fysiska och psykosociala arbetsmiljon, och dér-
med tryggheten i arbetet, paverkar forutsdttningarna for forandrings- och
utvecklingsarbete och arbetstidens forlaggning, till exempel overtid. Sar-
skilt fokus ska riktas mot betydelsen av att det dels finns stdd pa alla niva-
er inom den lokala arbetsgivarens organisation, dels finns partsprocessade
stoddokument eller metoder.

I detta sammanhang bor sarskild uppmarksamhet riktas mot arbetsmiljoer
dér hot och vald kan forutses forekomma.

e Belysa forekomsten av och risker med ensamarbete i arbetsmiljoer dar den
anstéllde kan ha befogenheter att ingripa mot personer och dirmed komma
i fysisk kontakt med vederborande pa ett sdtt som innebér en risk for hot
eller vald.

e [ verksamheter med risk for hot och véld eller med hog sékerhetsniva av
andra skal kan det finnas andra konsekvenser av detta som t.ex. behov av
forberedelser och siakerhetskontroller eller liknande fore arbetets borjan.
Sambandet mellan risk och sékerhetsniva & ena sidan och andra fragor som
paverkar arbetsmiljon & andra sidan bor belysas.
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e For det fallet att arbetet i ndgon eller ndgra delar visar pa behov av framta-
gande av gemensamma skrifter, stddmaterial, metoder eller liknande kan
dven detta bli foremal for arbete inom arbetsomradet om alla parter ar
6verens om detta.

Arbetssatt
En styrgrupp bor tillsétts for arbetsomradet. For att fa ett framgangsrikt arbete bor
parterna avsitta resurser till det kommande arbetet.

De olika arbetsomrdden som foreslds inréttas eller har ett pAgdende uppdrag inom
Partsradet har i manga fall berringspunkter i sina uppdrag. Det ar dérfor viktigt
att respektive arbetsomréades arbete bedrivs pa ett sddant sitt att synergieffekter tas
tillvara samt att det inte uppkommer oklarheter i budskapen till lokala parter.
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Bilaga 2

Andringar i Allmént lone-
och formansavtal (ALFA)
respektive Villkorsavtal

Parterna &r dverens om att i ALFA med giltighet frdn och med den 1 oktober 2012
respektive Villkorsavtal med giltighet fran och med den 1 april 2013.

1§
4 kap. 3 § andra stycket ALFA, fran den 1 april 2013 4 kap. 3 § andra stycket
Villkorsavtal tillfors en anmérkning enligt foljande:

Anmiérkning
Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor
dven arbetstidens omfattning och forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor dven kringliggande aspekter
beaktas som kan ha betydelse for en god arbetsmiljé som till exempel restid.

2§
5 kap. 13 § tredje stycket ALFA, fran den 1 april 2013 5 kap. 14 § tredje stycket
Villkorsavtal ska ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den

1 januari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1250 kronor och det ldgre beloppet som utgdér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertilliagg.
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Bilaga 3

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA)

Parterna &r dverens om att i AVA med giltighet fran och med den 1 oktober 2012
respektive Villkorsavtalet med giltighet fran och med den 1 april 2013.

1§
11 § 5 mom. femte stycket i Affarsverksavtalet, AVA, ska ha foljande lydelse.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den

1 januari 2013 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1250 kronor och det ldgre beloppet som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertillagg.
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Bilaga 4

Andringar i Chefsavtalet

Parterna &r verens om foljande dndringar i Chefsavtalet med giltighet fr.o.m. den
1 oktober 2012.

1§
Enny 1 § parargraf infors med f6ljande lydelse:

En avgorande forutsittning for en effektiv och vil fungerande verksamhet ar att
arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sé-
dan kompetens som behdvs pé kort och lang sikt. En grundlaggande forutsittning
for detta &r ett vil fungerande chefs- och ledarskap baserat pa tydliga villkor och
goda och stabila forutséttningar i uppdraget att vara foretrddare for verksamheten
och arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet ar att stodja en god chefsforsorjning. Chefernas sérskilda
stdllning som bérare av arbetsgivarpolitiken i relation till medarbetare och deras
foretradare utgdr ddrvid en viktig utgangspunkt for de sérskilda villkor som foljer
av avtalet.

For att kunna attrahera och behalla de chefer som har den bakgrund och kompe-
tens som har betydelse for att verksamheten nar sina mal kriavs goda forutsatt-
ningar for chefs- och ledarskap och anstéllningsvillkor som kan anpassas pé indi-
viduell niva. Genom detta avtals bestimmelser om loneséttning, allménna anstéll-
ningsvillkor och méjlighet till enskilda 6verenskommelser ges forutséttningar att
tillgodose detta behov.

2§
5 § Chefsavtalet ska ha foljande lydelse:

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande anstillning-
ar:

a) Justitierad tillika ordforande, justitierad tillika avdelningsordforande och

ovriga justitierad

b) Hovrittspresident

¢) Kammarrittspresident

d) Lagman

e) Chef for hyresndmnden i Stockholm, Goteborg respektive Malmo

f) Chefsradman
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3§
6 § Chefsavtalet ska ha f6ljande lydelse:

Arbetstagare som ingér i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets
omfattas inte av lonerevision eller 6verenskommelse om 16n vid andra tillfdllen 4n
l6nerevision enligt ramavtal om 16ner m.m.

Chefens 16n ska bestimmas utifran vad som anges i 5 § ramavtal om l6ner m.m.
avseende sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
ovriga krav som dr forenade med arbetsuppgifterna, samt chefens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmalen. En vil utvecklad individuell 16nesétt-
ning som utgar frén sakliga grunder ar betydelsefull for en dndamalsenlig diffe-
rentiering av 1onerna.

4§
7 § Chefsavtalet ska ha f6ljande lydelse:

En vil fungerande chefslonesittning forutsitter en aterkommande dialog mellan
chef och 6verordnad chef om bl.a. verksamhetsmaél, samarbete, 16nekriterier och
resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggéra sambandet mellan chefens resultat och
16n. I dialogen fér chef och dverordnad chef en reell mojlighet att med utgangs-
punkt fran faststéllda l6neprinciper och 1onekriterier féra en diskussion dér che-
fens bidrag till verksamheten sitts i fokus.

Varje chef ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n. Dialogen ska dérfor vara sérskilt inriktad pa sadana fragor som
kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.

5§
8 § Chefsavtalet ska ha foljande lydelse:

Chefens 16n sitts normalt i dialog med 6verordnad chef och faststills genom
overenskommelse om ny 16n. Om chef och 6verordnad chef i nagot fall inte kan
komma 6verens om ny 16n ska arbetsgivaren avvakta med beslut i fragan i 14 da-
gar. Under denna period ges mojlighet till fortsatt dialog mellan chef och dver-
ordnad chef. Pa begéran ska arbetsgivaren informera berérd lokal arbetstagaror-
ganisation om faststdllda loner.

6§
10 § Chefsavtalet i dess nuvarande lydelse upphor att gélla och ersitts med fol-
jande nya text:

Arbetsgivaren och berérd lokal arbetstagarorganisation ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter om tillimpningen av Chefsavtalet.
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7§

Genom att en ny 1 § infors i Chefsavtalet fr.o.m. den 1 oktober 2012 kommer
ocksa de tidigare 1-9 §§ numreras om till 2—-10 §§ och de tidigare 10-11 §§ num-
reras om till 11-12 §§ fr.o.m. den 1 oktober 2012.
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Bilaga 5

Uppdragsbeskrivning 6versyn av Trygghetsavtalet

Med utgangspunkt fran de yrkanden som parterna lagt i avtalsrorelsen 2012 ska
ett partsgemensamt dversynsarbete genomforas efter nedanstdende struktur dar
varje yrkande diskuteras och provas. Om gruppen identifierar andra fragestall-
ningar som en konsekvens av analysen av uppdraget (fraga 1-5) far det ocksé dis-
kuteras.

Struktur for analysen:

1. Utgangspunkter for ett fordndrat Trygghetsavtal.
Till exempel arbetsbrist, arbetslinjen, ett lingre arbetsliv

2. Avtalets framtida tillimpningsomréade
Till exempel soldater och sjomén

3. Balansen mellan Aktiva och Passiva formaner, vad bor fordndras

4. Oversyn av samtliga tidsgrinser i avtalet
Till exempel for enskilda forméner, t.ex. langsta mojliga uppsagningstid
samt andra tidsgrénser.

5. Definitioner av vissa begrepp
Till exempel ortsbegreppet och annat.

Tidplan
Arbetsgruppen ska paborja sitt arbete snarast mojligt och det genomfors i tva faser
varvid den forsta fasen ska vara klar senast den 31 januari 2013.

| den inledande fasen diskuteras principiella slutsatser.

I den inledande fasen fokuserar beredningsgruppen pé punkterna 1-3 dér sakfra-
gorna diskuteras péd en dvergripande niva. De principiella slutsatserna avrapporte-
ras muntligen efter genomford analys till forhandlingsledningarna, delrapportering
sker 16pande.

| fas tva utarbetas forslag till eventuell avtalstext enligt forhandlingsled-
ningarnas direktiv.

Med utgangspunkt fran den inledande fasens slutsatser tar férhandlingsledningen
stallning till beredningsgruppen eventuellt fortsatta arbete med att utforma forslag
till avtalstexter.
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Bilaga 6

Uppdragsbeskrivning partsgemensam oéversyn av
avtalet Samverkan for utveckling

Utgangspunkt

Avtalet Samverkan for utveckling har funnits i femton ar. Samverkan som system
har sitt ursprung i medbestimmandelagen (MBL) och arbetsmiljolagstiftningen
och har under lang tid varit starkt praglad av det partssystem som MBL utgér fran.
Det har i ménga fall inneburit att nér ett avtal om samverkan ersatt delar av MBL
forhandlingsparagrafer sé har det nya avtalet fortfarande praglats av forhandlings-
traditionen. Nagot som till viss del inneburit att former for samverkan ofta blivit
viktigare dn det verksamhetsutvecklande innehallet likvél som medarbetarens
mdojlighet till delaktighet i samverkansdialogen. Det finns inom den statliga sek-
torn ett framviaxande behov av fordndring kring former f6r samverkan utifran att
synen pa samverkan har forandrats over tid.

Slutsatser

Centrala parter dr darfor 6verens om att inleda ett arbete som syftar till att forma
ett nytt modernt centralt ramavtal rorande Samverkan som stddjer den statliga
verksamhetens behov av utveckling. Avtalet ska peka pa nya vigar for en sam-
verkan som stéller krav pa alla, fran arbetsgivare och chefer till medarbetare och
fackliga foretradare, att bidra till sténdiga forbattringar av verksamhetsprocesser-
na. Syftet dr inte att exkludera utan att inkludera framfor allt varje medarbetare sa
att en mojlighet ges att kunna delta och paverka och diarmed stodja verksamheten
och dess utveckling.

Utgédngspunkten i ett nytt avtal dr att samverkan/dialog sker pa den niva dér beslut
fattas — ”pa ritt niva om rétt saker” — och utgor ddrmed ett stéd for verksamheten.
Ett nytt Samverkansavtal ska lyfta fram betydelsen av att knyta ihop partssyste-
mets mer formella roll och arbetsplatsen mer dagliga dialog mellan chef och med-
arbetares pa ett sadant sdtt att det inte innebar nagon motsattning mellan dessa tva
delar.

Parterna foreslds mot den bakgrunden att tréffa 6verenskommelse att fran den 1
oktober 2012 inleda ett partsgemensamt dversynsarbete av Samverkan for utveck-

ling med nedanstaende uppdragsbeskrivning.

Uppdrag
Oversynsarbetet ska bedrivas utifran att samverkansavtalet ska

e Tydliggéra mél och syfte samt ramen for arbetet
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e Uppmuntra till och stddja delaktighet och engagemang bland arbetsgivare,
chefer, medarbetare och fackliga foretradare i syfte att bidra till fordndring
och utveckling av verksamheten

e Forenkla och fortydliga formerna for samverkan och rollerna i arbetet

e Beakta det faktum att det centrala avtalet rorande forslagsverksamhet har

sagts upp

I arbetet ska hénsyn dven tas till de erfarenheter och slutsatser som gjorts inom
ramen for Partsradets utvecklingsarbete inom arbetsomradena Centrala parters
stdd till lokal samverkan samt Forandring och utveckling.

Beroende pa arbetets fortskridande kan kompletterande direktiv 1dmnas av for-
handlingsledningarna.

Tidsram

Arbetsgruppen ska lamna en statusrapport till forhandlingsledningarna i maj ma-
nad 2013 och slutrapport ska lamnas 31 december ménad 2013.
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Bilaga 7

Andringar i Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer
for anstallningsvillkor vid tjanstgoéring utomlands
(URA)

Parterna &r verens om foljande dndringar i URA med giltighet fr.o.m. den 1 ok-
tober 2012.

1§
1 § tillfors ett nytt andra stycke, som skjuts in fére nuvarande andra stycke, med
foljande lydelse:

Avtalet kan ocksa tillimpas for arbetstagare med internationell arbetsskyldighet
nér de inom ramen for sin ordinarie anstéllning stationeras utomlands.
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Allménna anstéllningsvillkor

1 § Avtalets omfattning och lokala avtal

Avtalet giller pa arbetsgivarsidan de affirsverk, myndigheter samt bolag som
tillhor Arbetsgivarverkets sektor Affarsverk och infrastruktur. Med arbetsgiva-
ren avses 1 avtalet respektive affarsverk, myndighet eller bolag.

Avtalet giller pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med foljande undantag

» arbetstagare som dr anstidllda med stod av andra arbetsmarknadspolitiska
atgdrder dn Ionebidragsanstillning,

» arbetstagare som far alderspension enligt statliga tjdnstepensionsbestimmel-
ser,

e arbetstagare anstilld med arvode enligt sérskilt avtal vid resp. affarsverk/
myndighet,

» arbetstagare som intar foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning.

Lokalt avtal kan trdffas om ytterligare undantag.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal
(lokalt avtal)

— ide fall som sérskilt anges i vissa bestimmelser i avtalet,
— om avvikelser fran bestimmelserna i avtalet samt

— om andra anstdllningsvillkor dn sddana som framgar av avtalet.

2 § Anstillning

1 mom. Anstillning tills vidare
Anstillning géller tills vidare om inte annat §verenskommits enligt 2 mom.

2 mom. Tidsbegrinsad anstillning

Avtal om tidsbegrinsad anstillning far utover vad som anges i LAS triffas i
foljande fall:

* nir en arbetstagare anstillts for att arbeta av arbetsanhopning kan denna
anstillning forldngas under ytterligare hogst sex manader om det huvudsak-
ligen géller samma arbetsuppgifter och det finns sirskilda skl harfor,

e ndr en arbetstagare - under hogst sex ménader eller under den léngre tid som
6verenskommits mellan arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagarorganisa-
tion - uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare
av befattningen har utsetts eller

e nir en arbetstagare genomgar sérskilt foreskriven tidsbestimd aspirant- eller
annan utbildning vid affdrsverket som ar en forutsittning for anstdllning om
det finns lokalt avtal hdrom.
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Protokollsanteckningar
1. Betriffande tjanstgoringens omfattning r parterna ense om foljande.

Verksamheten ska i forsta hand organiseras for heltidsarbete.

Deltidsarbete ska endast anordnas nir verksamheten kréver det eller annars nér
arbetstagare begér det, i den man verksamheten medger det. Sérskild hinsyn
ska tas till familjesociala férhallanden och till behovet att underldtta anstillning
av personer med arbetshandikapp eller andra svérigheter pa arbetsmarknaden.

I fraga om tjdnstgoringens omfattning ska alltfér manga alternativ undvikas.
Kortare tjanstgéring dn 40 procent av heltidstjanstgoring bor i allmédnhet inte
forekomma.

2. Betréffande anstéllningsform &r parterna ense om foljande.

Arbetsgivaren bor vid val av anstdllningsform for vikarier eller erséttare striva
efter att anvinda tillsvidareanstédllning i en omfattning som svarar mot det per-
manenta behovet av vikarier pa arbetsplatsen. Visstidsanstéllning bor anvdndas
endast for det ytterligare vikariebehov som kan finnas.

3 mom. Omsesidig lojalitet och fortroende

Anstillningsforhallandet ska grunda sig pa omsesidig lojalitet och fortroende.
Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intressen samt iaktta
diskretion sévél indt som utét i verkets angelégenheter.

Anmdrkning:
Bestimmelsen i 3 mom. innebér inget avsteg fran vad som tidigare gillt.

3 § Kostnadsersittningar

A. Ersittning vid tjinsteresa och forrittning (1 — 6 mom.)
1 mom. Vissa definitioner

Flerdygnsforrittning Forrattning som medfor dvernattning utom
bostaden
Forrattning Tjanstgoring som en arbetstagare — utan att fa

annan anstillning — fullgér pa annat stille i
Sverige &n tjdnstestillet

Forrittningsstélle Arbetsplats dar forrttning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjansteresa Resa som foranleds av forrdttning i
Sverige
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Tjénstestélle Med tjénstestélle avses detsamma
som i 12 kap. IL

Traktamente Ersittning for 6kade levnadskostnader (logi,
maéltider och smautgifter) som arbetsgivaren
betalar till anstélld som foretar tjdnsteresa
forenad med Overnattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten

Vanliga Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL

2 mom. Grundliggande bestimmelser
Vid tjdnsteresa och forrittning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 — 6 mom. nedan.

Resekostnadsersittningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det fak-
tiska fardséttet och den faktiska bortovaron fran tjinstestillet eller bostaden
eller annan plats dér en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte
beréknas for lingre fardvég eller bortovaro én som foranleds av forrattningen.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i sam-
band med tjdnsteresa och forréttning utfardas av arbetsgivaren. Om arbetsgiva-
ren inte beslutar ndgot annat, ar rétten till sidana férmaner for viss manad forfal-
len om reserdkning inte har getts in inom ett ar efter utgangen av den méanaden.

Anmdrkningar:

1. Tjansteresor och forrattningar bor planldggas 1 samrad med berord arbetstagare.
2. De centrala parterna forutsitter att tjinsteresa och forrdttning planldggs sa att tid
mellan klockan 23 och 06 inte annat &n undantagsvis behover tas i ansprak for sjélva
resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med férrittning forlédngs pa grund av omsténdighet som
arbetstagaren inte kan rada dver, anses denna langre bortovaro vara foranledd av for-
rittningen.

3 mom. Resekostnadsersiittning

Vid tjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive ersétt-
ning for bagagetransport) motsvarande gjorda utligg for resa med fardmedel
som bestdmts ndr resan beordrades eller har godkénts i efterhand i forekom-
mande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna r ense om att de vid varje tillfélle gdllande hogsta beloppen
som anges 1 12 kap. IL ska tillimpas.
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4 mom. Traktamente m.m.

Vid flerdygnsforrittning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar arbets-
givaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och
med de belopp som anges i 12 kap. IL for att ersittningen ska vara avdragsgill.
Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund
av sirskilda skl maste hyra nattlogi till en kostnad som inte tdcks av nattrak-
tamentet.

Protokollsanteckning
De centrala parterna r ense om att de vid varje tillfdlle gdllande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

5 mom. Tillimpning vid arbetskonflikt

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad under ndgon del av natten respektive
dagen. Vid tillimpning av det som nu sagts ska logikostnad anses belopa pa
nattetid.

Resekostnadserséttning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar
eller dr lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trdder i kraft &ter-
vander till tjanstestéllet eller bostaden med forsta lampliga ldgenhet, betalas
dock resekostnadserséttning samt ersittning for logikostnad och traktamente
intill den tidpunkt d& han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle f6lja av
forsta och andra styckena.

6 mom. Forskott
Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa formaner enligt 3 — 4
mom., dock hogst for en manad i taget.

Om ett forskott ar storre &n den summa arbetstagaren har rétt till for den tid for-
skottet avser, ska han betala tillbaka det dverskjutande beloppet inom en manad
efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss ménad och reserdkning inte getts in inom
tre manader efter den manadens utgang, ska arbetstagaren betala tillbaka hela
forskottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas
mot hans fordran pa 16n eller annan erséttning pa grund av anstéllningen.

B. Ersittning vid flyttning (7 — 11 mom.)

7 mom. Byte av arbetsort
Lokalt avtal far traffas om erséttning och andra villkor vid flyttning i samband
med byte av arbetsort. Saknas lokalt avtal giller villkoren enligt 8 - 11 mom.
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Med arbetsort avses den ort som dr arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt
12 kap IL.

8 mom. Flyttningsersittning vid byte av arbetsort m.m.
En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far erséttning for skéliga och
styrkta kostnader for resor, flyttning m.m. enligt bilaga A.

Arbetsgivaren kan besluta att flyttningsersittning inte ska utges nir bytet av
arbetsort dr foranlett av arbetstagarens eget 6nskemal.

9 mom. Ersittning for 6kade resekostnader

Arbetstagare som har ritt till flyttningsersittning, men inte flyttar, far ersittning
for de 6kade resekostnader som dédrigenom uppstar, dock under hogst 1,5 ar.
Erséttningen far dock inte dverstiga kostnaderna for traktamente under samma
tid.

10 mom. Ersittning enligt forménligare grunder
Arbetsgivaren kan besluta om erséttningar m.m. enligt formanligare grunder dn
som anges i 8 och 9 mom.

11 mom. Fria hemresor
Lokalt avtal far traffas om fria hemresor nir en arbetstagare tjanstgor pa annan
ort inom landet dn arbetsorten.

4 § Bisyssla

1 mom. Arbetshindrande bisyssla

Arbetstagare dr skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huru-
vida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Uppgift om bisyssla far avkra-
vas arbetstagare endast om arbetsgivaren finner anledning dértill med hansyn till
arbetstagarens sitt att skota sitt arbete.

Arbetsgivaren far aldgga arbetstagare att helt eller delvis upphdra med bisyssla
som enligt arbetsgivarens beddmande inverkar hindrande pa arbetet (arbetshin-
drande bisyssla).

2 mom. Konkurrensbisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstillning eller uppdrag hos, ha del i eller sjdlv
eller genom annan driva foretag inom omradet for verkets verksamhet och inte
heller annars i forvirvssyfte utdva verksamhet som berér nimnda omrade (kon-
kurrensbisyssla).

Det som sdgs i forsta stycket géller inte i den man arbetsgivaren medger annat.

Har sadant medgivande ldmnats, r arbetstagaren skyldig att pa anfordran ldmna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.
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Upplysning
Utdver det som sdgs i 1 och 2 mom. giller bestimmelserna om bisysslori 7 — 7
d §§ lagen (1994:260) om offentlig anstdllning (LOA).

5§ Lon
1 mom. Fastlon
Fast 16n bestar av individuell 16n samt fasta 16netillagg.

2 mom. Loéneutbetalning
Loneutbetalning regleras i lokalt avtal.

3 mom. Lon for del av 16neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalender-
manad eller far 16nefordndring utbetalas en dag-16n for varje kalenderdag som
anstdllningen omfattar. Daglonen berdknas som 3,3 % av den fasta 16nen.

Lokalt avtal kan tréffas om annan berdkningsgrund.

4 mom. Arbetstagare som omplacerats

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéllning
inom verket ska behalla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstillningen.
Detta giller endast om omplaceringen skett pad grund av arbetsbrist eller pa
grund av sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall ndr en arbets-
tagare som samtidigt har innehaft tva anstéllningar atergar till den anstillning
som han varit ledig fran.

6 § Arbetstid

1 mom. Definitioner
Med helg avses helgdag som infaller méndag till och med l6rdag samt péskaf-
ton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Med egentlig arbetstid avses tid d& arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens
rdkning samt tid for uppehall i arbetet som understiger 30 minuter.

2 mom. Arbetstidens lingd
Den ordinarie arbetstiden fér ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genom-
snitt, under en begransningsperiod om 4 veckor.

For arbetstagare med skiftarbete eller oregelbunden forlaggning av arbetstiden,
far den ordinarie arbetstiden i genomsnitt per helgfri vecka ej dverstiga

38 timmar
Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller

* minst en gang pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
* med minst tva timmar mellan klockan 23 och 05.
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38 timmar

Om den egentliga arbetstiden slutar klockan 21 eller senare mer &n tva ganger
i genomsnitt per vecka och om listan darutover innehaller i genomsnitt mer dn
tvé arbetsdagar som slutar fore klockan 21.

36 timmar

Om den egentliga arbetstiden i genomsnitt per vecka infaller
* minst 1,4 ganger pa tid mellan klockan 23 och 05 samt
¢ med minst tvd timmar mellan klockan 23 och 05 samt
« till ndgon del pé l6rdag eller sondag.

36 timmar
Om arbetstagaren huvudsakligen har underjordsarbete.

Lokalt avtal kan traffas om annan begrinsningsperiod eller om olika lang arbets-
tid under olika delar av aret.

Protokollsanteckning”

Parterna dr overens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse om kom-
pensation for den dkning av arbetstiden som uppstar nir nationaldagen infaller
pa en lordag eller en sondag jamfort med nir annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de &r national-
dagen infaller en I6rdag eller en sdndag ges sammanhdngande ledighet som
motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska traffa 6verenskom-
melse om forlaggning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare &r reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning
som ska utgd vid arbete pd nationaldagen.

7§ Overtid
1 mom. Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidstjanstgérande arbetstagare har utfort
utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for arbetstagaren.

2 mom. Skyldighet att utféra overtidsarbete

Nar sérskilda skidl foreligger dr en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén
overtid med hogst 200 timmar per kalenderr (48 timmar under en fyraveckors-
period eller 50 timmar under en kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar
det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutfora ett uppdrag, som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For tjanstgoring pa allmén overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig sadan tjanstgoring.

D Giller fr.o.m 1 januari 2008
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Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stdd av lag eller for vard av barn har
inte skyldighet att utféra Gvertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet dr begran-
sad till hogst 25 timmar per kalenderér.

Ytterligare dvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisa-
tion. For chefer och kvalificerade handldggare kan dverenskommelse triffas
direkt med arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsovertid
En arbetstagare &r skyldig att fullgdra nodfallsdvertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor triffas om innebdrden av begreppen nodfallsévertid och nod-
fallsmertid.

4 mom. Riitt till kompensation for overtidsarbete

En arbetstagare som enligt arbetsgivarens bestimmande har arbetat pa overtid
har ritt till kompensation for dvertid savida det inte foljer av lokalt avtal eller 5
mom. nedan att sddan rétt inte foreligger.

Overgdngsbestimmelse

En arbetstagare som inte hade ritt till gottgorelse for 6vertid vid tidpunkten for
ikrafttrddandet av AVA den 1 januari 1996 har inte heller rtt till erséttning for
overtid enligt denna paragraf.

5 mom. Overenskommelse om undantag

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren om att
overtidskompensation inte ska utges. Forekomsten av dvertidsarbete ska dérvid
beaktas vid faststéllande av 16nen.

Sédan dverenskommelse kan triffas om arbetstagaren har frihet att sjdlv bestim-
ma arbetstidens forldggning och normalt sjdlvstindigt avgdra om han ska utfora
arbete pa overtid.

6 mom. Arbete som medfor ritt till 6vertidskompensation
Ratt till Gvertidskompensation foreligger om

» Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

» Overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

7 mom. Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning

till ordinarie arbetstid

Lokalt avtal bor triffas om kompensation for dvertidsarbete som inte utfors i
direkt anslutning till ordinarie arbetstid.

Finns inte sddant lokalt avtal ges 6vertidskompensation om Overtidsarbetet hade

utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hogst
30 minuter skiljer dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
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8 mom. Ersittning for resekostnader vid dvertidsarbete
Om arbetstagaren instéller sig till Gvertidsarbete ska arbetsgivaren ersitta upp-
komna resekostnader.

Detta giller dven for arbetstagare som inte har ratt till sdrskild kompensation
for overtidsarbete.

Lokalt avtal far slutas om tillimpningen.
9 mom. Olika typer av évertidskompensation
Kompensation for évertidsarbete kan ges antingen i pengar (&vertidserséttning)

eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och arbetsgivaren
inte av sdrskilda skdl bestimmer annat.

Nir arbetsgivaren overldgger med arbetstagaren om nér kompensationsledighe-
ten ska ldggas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens dnskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan trdffas om regler for sparande och uttag av kompen-
sationsledighet.

10 mom. Berikning av dvertidsersittning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00
helgfria mandagar — fredagar

den individuella 16nen per manad
94

b) For dvertidsarbete pa annan tid

den individuella 16nen per manad
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pa pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton jamstills med overtidsarbete
pa annan tid.

Ersittning betalas ej for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd.

Vid berdkning av Overtidsersittning for deltidsanstéllda ska arbetstagarens
individuella 16n rdknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Semestertillagg dr inkluderat i beloppet.
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11 mom. Berikning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00
helgfria mandagar - fredagar = 1 1/2 timme.

b) For overtidsarbete pa annan tid enligt 10 mom. = 2 timmar.

8 § Mertid

1 mom. Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidstjanstgorande arbetstagare utfor uto-
ver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for deltidstjanstgdringen men som
ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for heltidstjdnstgorande. Tjanstgoring
pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Tjéanstgoring for deltidstjanstgorande ar 6vertid om arbetstagaren

 arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for motsvarande heltidstjénstgo-
rande under ett kalenderdygn,

e arbetar mer dn det tillatna antalet mertidstimmar,
samt om arbetstagaren arbetar

» lordag eller sondag, motsvarande fridagar, helgdag eller pask-, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton eller om den arbetade tiden infaller under tid
som for motsvarande heltidstjdnstgorande inte dr ordinarie arbetstid.

2 mom. Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sdrskilda skil foreligger dr en deltidstjédnstgorande arbetstagare skyldig att
fullgdra mertidsarbete. Allmén mertid och allmén &vertid far tas ut av deltids-
tjanstgérande med sammanlagt hdgst 250 timmar per kalenderar.

Den allménna dvertiden far inte dverstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmédnna mertiden far inte dverstiga 175 timmar per kalenderar.

For tjanstgoring pa allmidn mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig sadan tjdnstgdring.

Partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vard av barn har
inte skyldighet att utfora mertidsarbete.

Delpensionérers skyldighet ar begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderar.
Timtalen far 6verskridas om det behdvs for att kunna slutfora ett uppdrag som
inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut under kalenderaret efter
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lokalt avtal med berdrd arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade
handldggare kan dverenskommelse trdffas direkt med arbetstagaren.

3 mom. Nodfallsmertid
En arbetstagare &r skyldig att fullgdra nodfallsmertid enligt ATL.

Lokalt avtal bor triffas om inneboérden av begreppen nodfallsévertid och nod-
fallsmertid.

4 mom. Arbete som medfor ritt till mertidskompensation
Ratt till mertidskompensation foreligger om

* mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
* mertidsarbetet har godkints i efterhand.

5 mom. Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltids-
anstilldes ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar forlagd
i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som
om mertidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta géller dock inte
om endast rast om hdgst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie
arbetstiden.

6 mom. Olika typer av mertidskompensation
Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertidsersittning)
eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren
inte av sdrskilda skdl bestdmmer annat.

Nér arbetsgivaren overldgger med arbetstagaren om nédr kompensationsledighet
ska ldggas ut bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens dnskemal om tidpunkt.

Lokalt avtal kan triffas om regler for sparande och uttag av kompensationsle-
dighet.

7 mom. Berikning av mertidsersittning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande erséttning per timme:

den individuella 16nen per manad
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses den deltidstjanstgorandes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per begransningsperiod.

Ersdttning utbetalas ej for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.
Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.
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8 mom. Beriikning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
Kompensationsledighet berdknas timme for timme.

9 § Restidsersittning

1 mom. Riitt till restidsersittning
Arbetstagaren har ritt till restidserséttning for resa som foretagits pa tid som inte
ar arbetstid enligt 2 och 3 mom. nedan om inte
« arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestimmelsen om restidserséttning (géller endast arbets-
tagare som inte har rétt till sirskild kompensation for vertidsarbete)

» lokalt avtal har trdffats om att undanta vissa grupper av arbetstagare.

2 mom. Restid

Med restid som medfor rétt till ersittning avses den tid under en beordrad tjans-
teresa utom den vanliga verksamheten som gar 4t for sjdlva resan till bestim-
melseorten och i férekommande fall ofrivillig vantetid till forrattningens borjan
resp. fran forrittningens slut.

Under flerdygnsforréttning ersitts dven restid for resa till och fran nattlogi och
for att intaga maltid. Sadan restidsersittning utbetalas dock endast om fardvigen
i en riktning dverstiger 20 kilometer.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid
riaknas som arbetstid. Vid berdkningen av restid medtas dérfor endast tjénstere-
sor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersdttning berdknas ej for kortare tid dn 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under
en del av resan, ska tiden som arbetstagaren kunnat disponera denna mellan
klockan 00.00 och 06.00 inte rdknas med.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som gél-
ler for traktamentsberdkning (motsvarande) utom vid nattlogi och maltidsresa.
Dessa resor berdknas efter faktisk fardtid. Vid tjdnsteresor till utlandet betalas
restidserséttning endast for resor till den forsta forrédttningsorten och aterresan
frén den sista forrattningsorten.

3 mom. Ersittning
Restidsersittning utgar enligt lokalt avtal.

4 mom. Lokalt avtal
Lokalt avtal kan trdffas om andra former eller villkor for restidsersittning.
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10 § Ersittning for ob, jour och beredskap

1 mom. Obekvim arbetstid
Arbetstagare, som fullgér tjénstgoring pa obekvam tid, har obekvamtidstilligg.

Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddan i ordinarie arbetstid ingdende
tjénstgdring som enligt tjanstgoringslista eller motsvarande foreskrift eller enligt
beslut av 6verordnad fullgors pa obekvéam tid.

Obekvimtidstilldgg betalas inte for tid da en arbetstagare arbetar in arbetstid for
att vara tjanstgoringsfri viss dag.

2 mom. Obekvamtidstilligg
Obekvamtidstilldgg for enkel obekvdm tid och for kvalificerad obekvam tid
utbetalas med de belopp for timme som faststills i lokalt avtal.

Enkel obekvam tid dr tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den mén det inte dr
fraga om tid som sdgs nedan.

Kvalificerad obekvim tid dr

a) tid fran k1. 19.00 pa fredag till kl. 07.00 pd mandag,

b) tid fran kl. 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta maj, Kristi him-
melsfards dag eller Nationaldagen till kl. 07.00 pa ndrmast f6ljande var-
dag,

c¢) tid fran kl. 19.00 pa dag fore Langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
Annandag pésk,

d) tid fran kl. 19.00 pa dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton eller
Nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen,

e) all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag
samt

f) tid 1 vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Nér det r friga om tid som anges i c) eller d) ska i stillet for det belopp som
géller for kvalificerad obekvam tid gilla det hogre belopp som faststills i lokalt
avtal.

Semestertilligg ska inga i beloppen for obekvamtidstillagg.

Lokalt avtal kan triffas om annan erséttningsform och om villkor gillande for-
dndrade tider vid arbete pa obekvam arbetstid.

3 mom. Jour

Jour dr tid da arbetstagaren pa tjénstgoringsfri tid ar skyldig att sta till arbetsgi-
varens forfogande pé arbetsplatsen eller annan anvisad plats utom bostaden for
att nir behov uppkommer utfora arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

OFR 121



AVA

Lokalt avtal kan traffas om annan berdkning eller omfattning av jourtjdnstgdring.
For chefer och kvalificerade handlaggare kan 6verenskommelse om omfattning-
en triffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for jourtjénstgoring regleras i lokalt avtal.

4 mom. Beredskap

Beredskap ér tid da arbetstagaren pa tjadnstgoringsfri tid ar skyldig att vara
antriffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst 7 tillféllen under en tid av fyra veckor.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning eller omfattning av beredskaps-
tjénstgdring.

For chefer och kvalificerade handliggare kan dverenskommelse om omfatt-
ningen triffas direkt med arbetstagaren.

Ersittning for beredskap regleras i lokalt avtal.

11§ Semester

1 mom. Allménna bestimmelser
Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de dndringar och tilldgg
som gjorts nedan.

Intjanandear och semesterar sammanfaller och utgors av kalenderar.
2 mom. Semesterns lingd

Antalet semesterdagar framgér av tabellen. Med semesterdagar avses béade
betalda och obetalda semesterdagar.

Till och med det | Fran och Fran och
ar da arbets- med det ar dd@ | med det ar da
tagaren fyller arbetstagaren arbetstagaren
29 ar fyller 30 ar fyller 40 ar
Arbetstagare
som varit anstélld
minst 3 ménader 28 31 34
Annan arbetstagare
25 25 25

Protokollsanteckning

Arbetstagare som vid dvergangen till nettosemester 1991 gavs ritt till en dags
tjdnstledighet utan 16n per ar vid 6verenskommen tidpunkt kvarstar vid denna

ratt.
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3 mom. Olika arssemestrar

Giller olika arssemestrar for skilda delar av samma kalenderar berdknas antalet
semesterdagar for varje del for sig varefter det sammanlagda antalet i forekom-
mande fall avrundas till ndrmast hogre dagantal.

4 mom. Semesterlonegrundande franvaro

Utover den semesterlonegrundande franvaron enligt 17 § semesterlagen géller
att franvaro av foljande anledningar dr semesterlonegrundande under den tid
som anges i tabellen om arbetstagaren vid franvarons bdrjan varit anstélld minst
tre manader.

Franvaroanledning Tid som ir semesterlonegrundande
Sjukdom da rétt till sjuklon Insjuknandeéret samt foljande kalenderar
foreligger

Forildraledighet med fordldra- For dag dé fordldrapenningtilligg
penning utbetalas”

Offentligt uppdrag nér det inte  Ingen begridnsning
ar fraga om anstéllning eller

uppdrag som riksdagsman eller

som kommunal fortroendeman

Vid hel franvaro dér icke semesterlonegrundande ledighet (utan 16n) kombineras
med fordldraledighet med fordldrapenning ar franvaron semesterlonegrundande
enbart till den del som fordldrapenning Gver lagstniva utbetalas.

5 mom. Semesterlon
Semesterlonen utgors av den fasta 16n som é&r aktuell under semestern plus
semestertilligg samt eventuell semesterlonegaranti.

Semestertilldgg utgérs av:

- 0,65% av aktuell fast 16n for varje betald semesterdag

- ett belopp motsvarande nedan angivna procenttal av summan av rorliga 16ne-
delar som har betalats ut under aret fére semesteréret och i vilka semestertilldgg
inte ingar.

Antal semesterdagar vid Procenttal
Semesterarets borjan

25 12,00

28 13,44

31 14,88

34 16,32

Till summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats dret fore semesteraret ska

D Giller fran 1 januari 2011
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for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro
laggas en genomsnittlig daginkomst av den rorliga l16nen. Denna genomsnittliga
dagsinkomst berdknas genom att aret fore semesteraret utbetald rorlig 16nedel
divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen)
exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande franvaro aret fore semesteraret.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkningsgrund for de rorliga l6nedelarna.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fr.o.m. den 1
januari 2011V for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor? och det ligre belopp som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

Anmdrkning
For en deltidsarbetande arbetstagare giller de ligre belopp som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

Protokollsanteckning
For arbetstagare som i betydande omfattning dndrar sysselséttningsgrad under
kalenderaret kan lokalt avtal traffas om hur semesterlon ska beriknas.

6 mom. Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,65 % betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i
samband med eller nirmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16nedelar betalas senast i juni manad.

7 mom. Avrikning

Om arbetstagaren under semesterdret fitt storre semesterlon &n vad som motsva-
ras av intjanad semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den fasta 16nen
samt semestertillagget for rorlig 16n/16nedel.

8 mom. Avdrag for obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
fasta 16n med 4,6 % av den fasta 16nen.

9 mom. Sparande av semester

9.1  Antal sparade semesterdagar

Om en arbetstagare for ett visst kalenderdr, har rétt till mer dn 20 betalda semes-
terdagar far han spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare
semesterar.

D Beloppet dr 1220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.
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Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar dn 35.V

Overgangsbestimmelse
Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler dn 35 sparade semesterdagar

far ta ut de overskjutande dagarna under en femarsperiod sé att han eller hon inte
har fler &dn 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

9.2 Berikning av semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den fasta 16n som é&r aktuell under
semestern samt semestertilligget om 0,65 %, berdknat enligt 5 mom.

10 mom. Semester for intermittent deltidsarbetande
Lokalt avtal far triffas om berdkning av semester vid intermittent deltidsarbete.

Finns inte lokalt avtal géller foljande for en arbetstagare som &r deltidsanstilld/
deltidstjanstgdrande och arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka.

Antalet bruttosemesterdagar? som ska laggas ut under semesterédret ska sté i
proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som giller for
heltidsanstdllda arbetstagare i motsvarande befattning. Det antal semesterda-
gar som da erhalls (nettosemesterdagar) ¥ ska forliggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Berdkningen sker enligt foljande formel:

Antal arbetsdagar per vecka x  antal bruttosemesterdagar
5 som ska ldggas ut

= antal semesterdagar som ska forldggas till de dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till nirmaste
heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka avses det antal dagar som enligt arbetstaga-
rens arbetstidsschema dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrinsningsperiod.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras de var
for sig.

D Giller fr.o.m 1 januari 2011

2 Med bruttosemesterdagar avses antal semesterdagar for de arbetstagare som arbetar
varje dag.
3 Med nettosemesterdagar avses antal semesterdagar for intermittent deltidsarbetande.
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Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som
hel dag. Nar semester ldggs ut pa dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat
del av dag sd gér det at en hel semesterdag dven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt f6ljande antal (vid 25-dagars brutto-
arbetsdagar per vecka semester)

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka
fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den
nya arbetstiden.

Berdkningen av semestertilldgg, semesterersittning respektive l6neavdrag vid
obetald semester ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

11 mom. Semester for koncentrerat heltidsarbetande
Lokalt avtal kan trdffas om berdkning av semester vid koncentrerat heltidsarbete.

12 mom. Semesterersittning

Semesterersittning utgdrs av intjinad semesterlén som inte betalats ut i sam-
band med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av den aktuella fasta 16nen
per semesterdag plus semestertillagg.

13 mom. Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstdllningens
upphdrande.

12 § Lon under sjukfrinvaro m.m.

1 mom. Riitten till 16n under sjukfrianvaro
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i
denna paragraf. Dessutom géller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjLL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro (2 och 3 mom.)
2 mom. Sjukanmilan och skriftlig forsikran

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska han
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lamna en skriftlig forsdkran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren dr enligt SjlL inte skyldig att betala ut sjuklon innan anmélan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

3 mom. Likarintyg och tandlikarintyg

Arbetstagaren ska frdn och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjuk-
domen med ldkarintyg eller tandldkarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller
delvis dr oféormdgen att arbeta och som dven anger sjukperiodens ldngd.

Om det finns sérskilda skl kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandlékarintyg

* fran och med en tidigare dag dn den attonde i en sjukperiod,

» fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksd begira att ldkarintyg eller tandldkarintyg ska vara
utfirdade av den ldkare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

Med sérskilda skil avses samma grunder som Forsékringskassan tillampar.

4 mom. Berikning av 16n under sjukfrianvaro
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goéras fran l6nen.

Om sjukfrdnvaron omfattar endast en viss del av tjanstgoringstiden gors ett min-
dre avdrag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).

Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmén forsakring
(AFL) har dragits in helt eller delvis ska i stéllet for sjukavdrag 16neavdrag
enligt 15 § 3 mom. goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Forsakringskassan.

Sjukavdragets storlek (5 — 9 mom.)
5 mom. Definitioner

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gillande prisbasbeloppet enligt AFL.
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Daglon
For en arbetstagare med érslon upp Manadslénen x 12
till Bb-taket: 365
For en arbetstagare med érslon over
Bb-taket:
ndr det géller 16nedelar upp till Bb-taket Bb-taket
365
nér det giller l16nedelar Gver Bb-taket Manadslonen x 12 - Bb-taket
365
Ménadslon

Den fasta 16nen plus det genomsnittliga ménadsbeloppet av siddana rorliga
16netilldgg - med undantag av 6vertidstilldgg - som arbetstagaren hade édret fore
insjuknandeéret.

Overgangsbestimmelse

For den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska
berdkningen av rorliga 16netilligg dven under terstoden av franvaron berdknas
enligt tidigare géllande bestimmelser.

Arsarbetstid
Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den
som arbetar 5 dagar i veckan).

6 mom. Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)
For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per arbetsdag med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av ménadslénen x 12
arsarbetstiden

- fr.o.m. dag 2 20 % av manadslonen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren dr franvarande endast en del av karensdagen ska sjukavdrag
goras enligt foljande.

Sjukfranvarons lingd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25%

mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %

mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %

mer dn 75 % 100 %
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Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortséttning pa den tidigare
sjukperioden nér det géller karensdag, erséttningens storlek och sjukloneperio-
dens langd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmdnt hégriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensdagar gérs enligt
SjIL, vid ndstkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvaroda-
gen med 20 procent pd samma sétt som géller for resten av sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sdrskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skél
redan frén forsta ersittningsdagen dr berittigad till forhdjd sjukpenning gors
enligt SjlL sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pa
samma sdtt som géller for resten av sjukloneperioden.

7 mom. Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 - ) nir arbetstagaren far
sjukpenning fran Forsidkringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt
foljande.

Dag i sjuk- Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon 6ver Bb-
perioden arslén upp till Bb- | taket

taket, procent pa

daglonen

Lonedelar upp till | Lonedelar over
Bb-taket, procent | Bb-taket,

pa daglonen procent pa dag-
l6nen
15-364Y 90 % 90 % 12,4 %
365-- 100 % 100 % 22,4%

D Giller fr.o.m. 1 januari 2011
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7 a mom. Sjukavdrag nir arbetstagaren fir forlingd sjukpenning fran
forsikringskassan

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt

foljande.

Dag i sjukperio- | Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon dver
den arslon upp till Bb- | Bb-taket
taket, procent pa
daglonen
Lonedelar upp till | Lonedelar dver
Bb-taket, procent | Bb-taket, procent
pa daglonen pa daglonen
365-langst t.o.m. 100 % 100 % 27,25 %
914

8 mom. Sjukavdrag/léneavdrag nér arbetstagaren far sjukersittning eller
aktivitetsersittning”
En arbetstagare som far sjukersattning eller aktivitetserséttning ska ha loneav-
drag som svarar mot forméanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller
en fjardedels forman).

Avdrag ska dock inte goras om arbetstagaren arbetar och har sjukersittning
eller aktivitetsersittning med stod av 16 kap. 17 § eller sjukerséttning enligt 16
a kap. AFL.»

Overgdngsbestimmelse

Om Forsédkringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag
eller fortidspension och formanen har borjat utbetalas fore arsskiftet ska sjukav-
drag goras enligt de bestimmelser som framgér av bilaga C. Detta giller dven
nér Forsdakringskassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om en
forlangning av tidigare beviljad forman och forménen har beviljats i samma
omfattning som tidigare.

1) T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
2) Gdiller fr.o.m. den 1 januari 2009
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9 mom. Sjukavdrag vid forebyggande behandling
En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 3 kap.
7 b § AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalen-
derdag resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande tabell.

Dag Arbetstagare med drslon Arbetstagare med arslon
! SJl.lk' upp till Bb-taket dver Bb-taket
perio-
den
Lonedelar upp till Lonedelar 6ver Bb-taket
Bb-taket
1-14 [100 % x manadslénen x 12 100 % x Bb-taket 22,4 % x (manadslonen
arsarbetstiden arsarbetstiden x 12 — Bb-taket)
arsarbetstiden
15-90 | 90 % x daglonen 90 % x daglonen 12,4 % x daglonen
91-364 | 100 % x daglonen 100 % x daglénen | 22.4- % x daglonen
365 - 100 %x daglonen 100 %x daglonen 27,25 x daglonen
langst
t.o.m.
914

10 mom. Rehabiliteringsavdrag

Nér en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag goras

pa 16nen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt f6ljande tabell.

Arbetstagare med arslon

upp till Bb-taket over Bb-taket
Dag idsjuk- Procent pa Lonedelar upp till Lonedelar 6ver
perioden daglénen Bb-taket Bb-taket
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15 - 364 90 % 90 % 12,4 %
-365-langst 100 % 100 % 27,25 %
t.o.m. 914

11 mom. Loneavdrag vid arbetsskada
Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pa grund av en
godkénd arbetsskada och dérfor ocksa har arbetsskadelivrianta gors helt 16neav-
drag. Vid partiell arbetsskadelivranta gors partiellt 16neavdrag i motsvarande

man.
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12 mom. Lon till smittbédrare

Négot avdrag ska inte goras pa 1onen nér en arbetstagare dr franvarande fran
arbetet pa grund av att han ar eller misstinks vara smittbdrare enligt bestdm-
melserna i smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

13 § Ersittning for sjukvardskostnader

Grundregler (1 — 3 mom.)
1 mom. Ritt till sjukvardsersittning
Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i denna paragraf.

Ratten till erséttning enligt denna paragraf ar forfallen om arbetstagaren inte
har begirt ersittning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade
utgiften.

En arbetstagare som &r ledig utan 16n har rétt till sjukvérdsersittning enligt
denna paragraf

e dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
e dels under sédan fordldraledighet da fordldrapenningtilligg betalas,

¢ dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillféllig foréldrapen-
ning.

2 mom. Apotekskort/hogkostnadskort
En forutséttning for att kostnader enligt denna paragraf ska ersittas &r att regist-

rering i forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hgkostnadskort.

3 mom. Sirskilda skil

Arbetsgivaren far lamna ersattning for vard utdvar vad som ségs i denna para-
graf, om det finns sdrskilda skal.

4 mom. Léikarvard, tandvard och psykologbehandling

Kostnader for ldkarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psy-
kologbehandling ersétts av arbetsgivaren med hdgst 95 kronor per besok.

Med likarvard avses:

* undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som &r behorig att
utdva lakaryrket i Sverige samt

« utfirdande av sddant lakarintyg (ldkarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.
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Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

5 mom. Sjukgymnastik
Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 55
kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare,
ges av legitimerad sjukgymnast.

6 mom. Sjukhusvard
Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

7 mom. Likemedel
Arbetstagarens kostnader for sidana varor som omfattas av likemedelsférmaner
enligt lagen (2002:160) om ldkemedelsformaner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

8 mom. Sjukvird m.m. under tjinstgoring utomlands

Om arbetstagaren insjuknar vid tjdnsteresa och forrdttning utomlands, ersétter
arbetsgivaren skiliga och om mojligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvérd
och likemedel.

14 § Lon under forildraledighet

1 mom. Léneavdrag vid fordldraledighet
Vid fordldraledighet gors 16neavdrag for varje kalenderdag som fordldraledighe-
ten omfattar med 3,3 % av den fasta 16nen.

Om foréldraledigheten omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag
med hela den fasta l6nen.

Vid partiell fordldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning
innebédrande att arbetstagarens manadslon rdknas ner i proportion till arbets-
tidsminskningen. Detta géller oavsett om ledigheten &r jamnt forlagd eller har
forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillféllig férdldrapenning gors l6neavdrag enligt 4 mom.
2 mom. Villkor for fordldrapenningtilligg
En arbetstagare, som ir ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn, har

ratt till fordldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstélls barn som har mottagits
i adoptionssyfte.
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Foréaldrapenningtilligg utbetals for sddana dagar under fordldraledigheten, da
arbetstagaren tar ut fordldrapenning pa grundnivan eller dérutover. Nar arbets-
tagaren tar ut tre fjardedels, halv eller en fjardedels fordldrapenning utbetalas tre
fjardedels, halvt respektive en fjardedels fordldrapenningtillagg.

Foréldrapenningtilldgg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord.

3 mom. Foridldrapenningtilliggets storlek

Forildrapenningtilldgg utbetalas med 10 procent av daglonen pa l6nedelar inom
basbeloppstaket. Pa 16nedelar som overstiger basbeloppstaket utbetalas forald-
rapenningtilligg med 90 procent av daglonen.

Foréldrapenningtilligget berdknas pa den aktuella daglonen vid fordldraledig-
hetens borjan.

Om dagldnen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far fordldrapen-
ningtilldgget berdknas pd daglonen i anstdllningen om ledigheten beror pd
+ offentligt uppdrag.

¢ ledighet med foréldrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfatt-
ning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pé nytt innan
det tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader, berdknas forald-
rapenningtilligg pa den aktuella manadslonen nir den nya fordldraledigheten
intrdffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjanstgoringsgrad som géllde for
arbetstagaren fore den forsta fordldraledigheten.

For ovriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krdvs att ledig-
heten upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att fordldra-
penningtilldgget ska berdknas pa daglonen i anstéllningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakét med en dag for varje uttagen
semesterdag. (Exempel: Om en arbetstagare tar ut tio semesterdagar under de
90 dagarna sker berdkningen av fordldrapenningtilligget med utgangspunkt i
den méanadslon som géllde for arbetstagaren under de 100 kalenderdagarna fore
ledighetens borjan.)

Om foréildrapenningen har satts ned av Forsdkringskassan ska fordldrapenning-
tilldgget reduceras i motsvarande mén.

4 mom. Loneavdrag vid forildraledighet med tillfillig fordldrapenning
Vid fordldraledighet med tillfallig fordldrapenning gors 16neavdrag for varje dag
som arbetstagaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjanstgoringstiden gors ett mindre

avdrag som svarar mot frdnvarons omfattning.
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10 dagar per ar

10 Arbetstagare med &rslon Arbetstagare med arslon
dagar | upp till Bb-taket over Bb-taket
per ar Lonedelar upp till | Lonedelar éver Bb-
Bb-taket taket
N . i
101100 % x ménadslonen x 12 | 100 % x Bb-taket | 202X (minadsionen
dagar | . . ; x 12 - Bb-taket)
. arsarbetstiden arsarbetstiden o -
per ar arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sérskilda skél, besluta att avdraget ska goras for
fler 4n 10 dagar.

For ovrig tid

100 % x manadslénen x 12

arsarbetstiden

5 mom. Definitioner
Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 10 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt AFL
vad avser 3 mom. och 7,5 gdnger ndmnda basbelopp vad avser 4 mom.

Daglon

Med daglon forstds manadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglon forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet. Med
daglon i anstéillningen forstas daglonen i anstéllningen utan avdrag for partiell

ledighet.

Miénadslon
Fast 16n plus det genomsnittliga méanadsbeloppet av sadana rorliga 1onetilldgg
- med undantag av Overtidstilligg - som arbetstagaren hade aret fore det ar da
fordldraledigheten borjar.

Arsarbetstid
Med arsarbetstid forstds detsamma som i 12 § 5 mom.

15 § Ledighet

1 mom. Ledighet med lon

1.1 Vid likarbesok och vissa tandlikarbesok
Om det behdvs far en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for likar- eller
tandlédkarbesok m.m. i f6ljande fall.
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a) Vid besok hos ldkare, foretagshilsovard, dppen vard eller mddravérdscen-
tral samt for blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter remiss
av tandldkare eller ldkare.

1.2 Annan ledighet utan loneavdrag

Arbetstagare, som Onskar erhélla ledighet utan 16neavdrag, ska - om sa dr moj-
ligt - ansdka hdrom i god tid innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska arbetsta-
garen ange skilet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet utan I6neavdrag beviljas i foljande fall:

Skl Tid
a) Allvarligare sjukdomsfall, Erforderlig tid, inkl. restid,
dodsfall, begravning, boupp- dock hogst nio dagar per kalen-
teckning eller arvsskifte inom derér
egen familj eller den nérmaste
sldktkretsen
b) Flyttning, om ersittning for Hogst tre dagar
flyttningskostnad utbetalas
¢) Flyttning i annat fall En dag

2 mom. Ledighet utan l6n
Ledighet utan 16n beviljas - utover de lagenliga rittigheter som tillkommer
arbetstagarna - enligt f6ljande:

2.1 Ansokan om ledighet

Arbetstagare, som 6nskar vara ledig, ska ansdka hdrom i sa god tid som mgjligt
innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges onskad tidsperiod for ledighe-
ten. Besked om beviljande eller avslag meddelas snarast.

2.2 Tjanstgoring i nordisk institution
En arbetstagare har rétt att vara ledig for tidsbegrénsad anstillning i nordisk
institution.

2.3 Tjédnstgoring i bistindsverksamhet
Ledighet bor beviljas for anstéllning utomlands inom offentlig eller privat
bistandsverksamhet.

Ledighet bor ocksa beviljas en arbetstagare vars make/maka ar ledig for anstill-
ning inom UD eller bistandsverksamheten.
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2.4 Forildraledighet
Ledighet kan beviljas for langre tid 4n lagen medger om det finns sdrskilda skal.

Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgangen av det skolar da
barnet fyller tolv ar.

2.5 Ledighet i andra fall
Ledighet kan beviljas i andra fall, om det finns skl hirfor, och det kan ske utan
oldgenheter for verksamheten.

I syfte att stimulera dnskad rorlighet t.ex. vid en befarad overtalighetssituation
kan en arbetstagare beviljas ledighet for att prova annan sysselsittning.

3 mom. Loneavdrag vid ledighet
a) Nar ledigheten dr hogst 5 arbetsdagar.

Avdrag gors med 4,6 % av den fasta lonen for varje arbetsdag som ledig-
heten omfattar.
Vid oregelbunden arbetstidsforldggning (hel- eller deltid) berdknas avdra-
get enligt ¢).

b) Nar ledigheten ar 6 arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 % av den fasta 16nen for varje kalenderdag som
ledigheten omfattar.

¢) Nar ledigheten omfattar del av dag.

Avdrag gors for varje timme med

den fasta 16nen per manad (heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag
med den del av den fasta 16nen som svarar mot ledighetens omfattning.

4 mom. Loneutfyllnad vid tjinstgoring i totalforsvaret

Vid repetitionsutbildning (motsv.) ska i forekommande fall, I6neutfyllnad utbe-
talas sa att den totala ersittningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 % av
den fasta l6nen.

Vid tjanstgdring som éligger reservofficer (motsv.) utbetalas ersittning motsva-
rande 25 % av den fasta I6nen savida inte arbetsgivaren beslutar att storre del av
den fasta 16nen ska betalas ut.

5 mom. Loén vid avstingning

Nér en arbetstagare dr avstidngd fran arbetet i avvaktan pa tilltdnkt avskedande
utbetalas ingen 16n.
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Innehéllen 16n utbetalas om arbetsgivaren finner att avstdngningen inte varit
pékallad. Arbetsgivaren kan betala ut viss del av 16nen under avstingningstiden

om han anser det skaligt.

6 mom. Frénvaro av annan anledning

Nir en arbetstagare dr franvarande fran arbetet i 6vrigt gors l6neavdrag enligt
3 mom.

16 § Uppsidgning m.m.

1 mom. Uppsigning fran arbetstagarens sida”

Uppségningstiden frén arbetstagarens sida dr en manad, om arbetstagaren varit
anstélld hogst ettl ar. I vriga fall dr uppsdgningstiden tva manader.

Arbetstagare som ir anstdlld med fullmakt eller konstitutorial ska iaktta en upp-
sdgningstid av sex manader.

Arbetstagare, som den 1 januari 1991 i det enskilda anstillningsavtalet har
langre uppsigningstid, behéller denna.

Lokalt avtal kan tréffas om annan uppsédgningstid for en viss grupp av arbets-
tagare.

2 mom. Formen for uppsigning
Uppsidgning ska ske skriftligen for att vara giltig.

3 mom. Uppsigning fran arbetsgivarens sida

Anstillningstid Alder
244r [25-29 4r [30-34 ar 3539 4r 40-44 ar 45- @
Uppsédgningstid i ménader
Anstdllda
fore 970101 1 2 3 4 5 6
Anstillda fr.o.m.
970101
Mindre dn 24 man | 1 1 1 1 1 1
24 — 47 man 2 2 2 2 2 2
48 — 71 man 3 3 3 3 3 3
72 — 95 man 4 4 4 4 4 4
96 — 119 man 5 5 5 5 5 5
120 man - 6 6 6 6 6 6

1) Gdller fr.o.m 1 januari 2011
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4 mom. Lon under uppséigningstiden

Om en arbetstagare inte kan beredas arbete under uppsdgningstiden géller, i
anslutning till 12 § LAS, att 16n och andra erséttningar utbetalas som om arbets-
tagaren varit i tjanst.

5 mom. Ovriga bestimmelser vid uppsigning m.m.

5.1 .Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma §verens om att annan uppsignings-
tid ska gilla.

Overenskommelse enligt forsta stycket forutsitts ske endast i speciella fall.
Tréffas 6verenskommelse ska lokal arbetstagarorganisation underréttas.

5.2 Forkortning av uppsigningstiden for arbetstagaren
Om arbetstagaren pa grund av sirskilda omstandigheter vill limna sin tjanst fore
uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

5.3 Tjéinstgoringsintyg
Nar uppsédgningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren ritt att fa ett tjinstgdringsintyg som utvisar

+ den tid som arbetstagaren varit anstélld
* de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfora

* om arbetstagaren begér det och anstillningen varat minst 6 méanader,
omddme om det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka frén arbetstagaren
har begért att fa det.

6 mom. Avgangsskyldighet
En arbetstagare ar skyldig att avga fran sin anstdllning vid utgangen av den
manad da arbetstagaren fyller 67 ar.

17 § Facklig fortroendeman

For den fackliga verksamheten giller avtalet den 20 mars 1975 om fackliga
fortroendemén.

Avsteg far goras genom lokalt avtal.
Lokalt avtal far vidare triffas om sddan facklig verksamhet som inte omfattas
av avtalet den 20 mars 1975 om fackliga fortroendemén. Finns inte sddant lokalt

avtal géller att arbetstagare har ritt till ledighet med 70 % av 16nen for sidan
facklig verksamhet under hogst 15 dagar per ar.
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18 § Forhandlingsordning
Forhandlingsordningen enligt bilaga B giller for de fragor som upptagits i den.

19 § Avtalets giltighetstid m.m.

Avtalet giller enligt RALS fr.o.m. den 1 oktober 2010 t.o.m. den 30 september
2012, om inte nagot annat anges i friga om ndgon bestammelse 1 avtalet.
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Bilaga A

Ersittning for flyttningskostnader

1 § Resekostnader och traktamenten vid flyttning

Vid resa i samband med flyttning utbetalas resekostnadsersittning och trakta-
mente som vid tjdnsteresa. Resekostnadsersdttning betalas ocksé for medflyt-
tande familjemedlem.

2 § Ersittning for flyttningskostnader

Transport av bohag betalas i sin helhet av arbetsgivaren under forutséttning att
bohaget viger hogst 15 000 kg. Transporten ska goéras av transportféretag som
arbetsgivaren godkédnner. Flyttningskostnad utbetalas ocksa fran tillfallig till fast
bostad pa den nya orten om fast bostad inte kunnat erhéllas vid tilltrdidandet av
det nya arbetet.

Ersittning kan ocksa utbetalas nér flyttningen sker med eget eller forhyrt fordon
samt fOr transport av egen bil eller bit som fordras for tjansten om dessa inte
anvénts i flyttningen.

3 § Forlust vid forsiljning av bostad med bostadsrétt

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen onskan kan — efter medgivande av
arbetsgivaren - fa erséttning for forlust vid forsidljning av bostad som innehas
med bostadsritt.

4 § Gardinpengar
Gardinpengar utbetalas med 2 000 kronor om den tidigare bostadsytan var hogst

50 m2% Om den tidigare bostadsytan dverstigit 50 m? hojs beloppet med 300
kronor for varje paborjat 25-tal m? som ytan 6versteg 50 m2.

5§ Resor fore flyttning

Arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan har rétt till hogst tre fria resor
for sig sjdlv och familjemedlemmar till den nya arbetsorten innan tjanstgéringen
dér paborjas samt traktamente. Traktamentet hojs med 50 % for varje medfol-
jande familjemedlem.

Arbetstagaren far normalt en dags ledighet med 16n i samband med sadan resa.

6 § Resor efter flyttning

Arbetstagare som bytt arbetsort utan egen dnskan har ratt till hogst tre fria resor
for sig sjdlv och familjemedlemmar till den ursprungliga arbetsorten inom tvd
ar efter flyttningen.
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7 § Erséttning for dubbelhyra

Ersittning for dubbelhyra utbetalas om traktamente eller ersittning for logikost-
nad inte utbetalas.

8 § Forskott for flyttningskostnader
Arbetstagaren har ritt till forskott for flyttningskostnader.
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Bilaga B

Forhandlingsordning AVA

1 § Fredsplikt
Foérhandlingar enligt detta avtal fors under fredsplikt.

2 § Lokal arbetstagarorganisation

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorga-
nisation som denna bestimmer, i forekommande fall med stéd av 5 § II huvud-
avtalet.

3 § Forhandlings avslutande

Férhandling som fors enligt detta avtal skall, om de av forhandlingen berérda
parterna inte enas om annat, anses avslutad nér protokoll har justerats av par-
terna eller nér part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrdder forhandlingen. Sérskilda regler finns i
5 § i denna bilaga.

4 § Lokala kollektivavtal i andra fragor dn arbetstidens forligg-
ning och lon

1 mom. Lokal forhandling
En lokal forhandling fors mellan resp. affarsverk/myndighet och berdrd lokal
arbetstagarorganisation. En sadan forhandling pakallas skriftligen.

2 mom. Central forhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte enas i friga som enligt AVA regleras
i lokalt avtal ska fragan goras till foremal for central férhandling, om Arbets-
givarverket eller central arbetstagarorganisation skriftligen begér det inom tio
arbetsdagar fran det att den lokala férhandlingen avslutats.

Central forhandling fors mellan Arbetsgivarverket och berdrd central arbetsta-
garorganisation eller om Arbetsgivarverket bestimmer det mellan respektive
affarsverk/myndighet och den berérda centrala arbetstagarorganisationen.

3 mom. Giltighetstid

Lokala avtal har samma giltighetstid som AV A, om inte parterna enas om annan
giltighetstid.

Lokala avtal upphdr att gélla vid samma tidpunkt som AVA.

Nér nytt AVA tréffas forlangs tidigare gillande lokala avtal om inte parterna
enas om annat.
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5§ Arbetstidens forliggning

1 mom. Forhandling om fast lista
Vid forlaggning av ordinarie arbetstid samt vid forlaggning av regelbunden jour
eller beredskap géller f6ljande.

Forldggningen av den ordinarie arbetstiden bestdms normalt i forvig genom fast
lista. Sddan lista géller for viss tid eller tills vidare.

Aven forliggningen av sidan regelbunden jour eller beredskap, for vilken utgér
kontant ersdttning (jour- respektive beredskapstilldgg), ska bestimmas i forvig
i den fasta listan eller i sdrskild jour- eller beredskapslista.

Forhandling om fast lista ska ske i den ordning som anges nedan.

2 mom. Lokal listforhandling

Forhandling om fast lista fors i forsta hand lokalt mellan arbetsgivaren och
berord lokal arbetstagarorganisation eller del av denna, som organisationen
bestdmmer (lokal listférhandling). Arbetstagarparten ska ha medlem som ska
tjanstgoéra enligt den aktuella listan. Lokal listférhandling ska inledas i god tid
innan listan ska trida i kraft.

Forslag till ny lista ska som regel foreligga minst 30 dagar fore den tidpunkt,
da det dr avsett att listan ska tridda i kraft. Nér det ar frdga om mindre &dndring
av tjanstgoringen, racker det dock att forslaget foreligger minst 15 dagar fore
nidmnda tidpunkt.

Nar det giller lista, som ska tillimpas under hogst 4 veckor i foljd (korttidslista),
racker det ocksa att forslaget foreligger minst 15 dagar i forvag.

Lokal listférhandling ska bedrivas sa att den, om inte sdrskilda skél foreligger,
ar avslutad senast 2 veckor innan listan ska borja att tillimpas.

Lokalt avtal far triffas om avvikelse fran det som sdgs i andra - fjarde styckena.

Niér lokal listférhandling har avslutats och parterna har enats ska parterna skrift-
ligen ange att de har varit Gverens om listan.

3 mom. Central listforhandling

Om parterna i en lokal forhandling inte kan enas om listan, ska central listfor-
handling ske om riktlinjer for listans utformning. I avvaktan pa resultatet av den
forhandlingen, gors uppehall i den lokala listférhandlingen.

Central forhandling fors mellan afférsverket/myndigheten och berdrd lokal

arbetstagarorganisation. Vid férhandlingen ska foras protokoll, som justeras av
parterna.
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Nér den centrala listférhandlingen har avslutats, dterupptas den lokala listfor-
handlingen. Harvid dr de lokala parterna skyldiga att folja de riktlinjer for listans
utformning, som parterna i den centrala listférhandlingen har enats om.

4 mom. Provisorisk lista

Har lokal och central forhandling forts om ny fast lista utan att parterna har kun-
nat enas om listans utformning, far arbetsgivaren foreskriva ny lista att tillimpas
provisoriskt (provisorisk lista) i avvaktan pé att parterna kan bli 6verens.

Motsvarande géller nér central listforhandling eller resultatet av sddan férhand-
ling inte hinner genomforas fore den tidpunkt da listan maste tridda i kraft.

5 mom. Kollektivavtal om riktlinjer

Har arbetsgivaren efter forhandling enligt 2 och 3 mom. féreskrivit proviso-
risk lista enligt 4 mom. forsta stycket att tillimpas fran viss dag, kan central
arbetstagarorganisation, som har medlem som ska tjdnstgora enligt listan, hos
Arbetsgivarverket pakalla forhandling om kollektivavtal betriffande riktlinjer
for arbetstidens forldggning i listan. Forhandlingen ska pékallas inom 30 dagar
raknat fran den dag dé arbetsgivaren har meddelat foreskrift om tillimpning av
den provisoriska listan.

Kollektivavtal som avses i forsta stycket sluts mellan Arbetsgivarverket och av
listan berdrd central arbetstagarorganisation.

6 mom. Arbetstidsforliggning for arbetstagare som inte tjéinstgor enligt
fast lista

For arbetstagare, som inte tjanstgor enligt fast lista, ska uppréttas en preliminér
plan for tjanstgoringen for sd lang tidsperiod som mdjligt. Planen ska delges
berdrd arbetstagare pa lampligt sdtt. Narmare regler harfor faststills i1 lokalt
avtal.

Slutligt besked om den ordinarie arbetstidens forldggning viss dag enligt lista
ska ldmnas arbetstagaren i god tid och senast vid tjanstgdringens slut féregadende
arbetsdag. Detta giller dock inte nir arbetstagaren har semester eller tjanstledigt
eller annars ér frinvarande fran tjanstgoring eller da han har beordrats att delta
i utbildningskurs. Hur arbetstagare i dessa speciella fall ska fa slutligt besked
om den tjanstgéring, som han ska ha dagen efter aterkomsten, regleras genom
lokalt avtal.

7 mom. Forhandlingsordning ersitter arbetsgivarens skyldigheter enligt
MBL och ATL

Den forhandlings- och informationsskyldighet som foreskrivs i denna paragraf
ersitter arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL i
de fragor som omfattas av bestimmelserna i paragrafen. Det som hér sdgs géller
dock endast i forhallande till central arbetstagarorganisation och dértill ansluten
organisation.
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Bestdimmelserna i denna paragraf ersétter ocksa den skyldighet som arbetsgiva-
ren har enligt 12 § ATL att i forvdag ldmna arbetstagare besked om den ordinarie
arbetstidens och jourtidens forldggning.

6 § Arbetsgivarbeslut

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som
sarskilt anges 1 avtalet (skdlighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sddant beslut ska den lokala arbetstagarorganisa-
tionen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt att begéra forhandling med arbets-
givaren om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran ska goras skyndsamt, dock
senast inom fem arbetsdagar riaknat frdn den dag da organisationen fick informa-
tion om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan forhandling eller om forhandlingen inte
begérs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestdimmelserna i andra — fjdrde styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgi-
varens skyldighet enligt MBL i den utstrackning dessa &r dispositiva.

Protokollsanteckningar:
1. De centrala parterna dr ense om att bestimmelserna i 9 § ska ha motsva-
rande tillimpning pé tjénstledighetsbeslut enligt tjdnstledighetsforord-
ningen.

2. De centrala parterna dr vidare ense om att folja tillimpningen av bestdm-
melserna i 9 § och pa ndgon parts begiran uppta dverldggningar om till-
lampningen.
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Bilaga C

Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelsen till 12 § 8 mom.

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning*? och omfattas av
overgangsbestimmelsen till 12 § 8 mom. gors avdrag med 10 procent av daglo-
nen samt avdrag for utgaende forman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende forméan gors sjukavdrag motsvarande férméanens omfatt-
ning. Samordningsavdraget far dock inte vara sé stort att det inkréktar pa den 16n
som betalas ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda sjukavdrag. For
den del av daglonen som motsvarar formanen sker ingen fordndring. Partiellt
sjukavdrag och samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors sjukav-
drag pé vanligt sitt.

7'T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller frtidspension.
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Chefsavtal

I lydelse fran och med den 1 oktober 2010 resp. 1 januari 2011

Tillampningsomrade

1§

Detta avtal giller vissa arbetstagare vid myndigheterna under regeringen. Avtalet
innehaller tillagg till och avvikelser fran bestimmelserna i allmént 16ne- och for-
mansavtal (ALFA) eller affarsverksavtalet (AVA).

2§
De arbetstagare som avses i 1 § skall antingen ingé i den lokala chefskretsen vid
respektive myndighet eller i domstolarnas chefskrets.

Den lokala chefskretsen faststills med tillimpning av bestimmelserna i 4 §. Dom-
stolarnas chefskrets framgar av 5 §.

Vissa definitioner

38

a) Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbetsgi-
varverket bestimmer!, om inte regeringen foreskriver nigot annat.

b) Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorga-
nisation som bestims med stod av 5 § II huvudavtalet.

Den lokala chefskretsen

4§
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna dverenskommer om hur
den lokala chefskretsen skall faststillas.

Den lokala chefskretsen bor normalt omfatta de arbetstagare som innehar anstéll-
ningar som organisatoriskt 4r placerade direkt under myndighetschefen. Aven

vissa specialister bor inga i kretsen. I kretsen bor vidare inga de arbetstagare som
vid sidan av myndighetschefen har ansvar for 16neférhandlingar pa myndigheten.

Om parterna inte enas om chefskretsens omfattning och under forutsittning att
nagon part begér det inom tva veckor efter det att oenighet konstaterats, far fragan
overlamnas for avgorande till en av parterna gemensamt utsedd skiljeman. Kost-
naden for sadan skiljeman delas lika mellan berérda parter.

lse Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel,sid 153
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Anmdrkning
Endast de specialister som bor inga i den lokala chefskretsen dr sadana som i sitt
arbete har att foretrdda arbetsgivaren.

Domstolarnas chefskrets

5§

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande anstéllning-
ar:

a) Justitierad tillika ordforande, justitierad tillika avdelningsordforande och Gvriga
justitierad?.

b) Punkt b) utgér2.

c¢) Hovrittspresident.

d) Kammarréttspresident.

e) Lagman.

f) Chef for Hyresndamnden i Stockholm, Goteborg respektive Malmo.

g) Domstolarnas tekniska ledamater.

Lénesiéttning

For arbetstagare som omfattas av RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarver-
ket OFR/S, P, O och SEKO giller foljande:

6§

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets
omfattas inte av l6nerevision eller 6verenskommelse om 16n vid andra tillfdllen dn
I6nerevision enligt ramavtal om 16ner m.m. De principer for 16neséttning som
anges i gillande ramavtal om 16ner m.m. skall vara viagledande dven vid 16nesétt-
ning av de arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas
chefskrets.

For arbetstagare som omfattas av RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S giiller foljande:

6§

Arbetstagare som ingar i den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets
omfattas inte av l6nerevision eller 6verenskommelse om 16n vid andra tillfdllen 4n
l6nerevision enligt ramavtal om 16ner m.m.

Chefens 10n ska bestimmas utifran sakliga grunder saisom ansvar, arbetsuppgif-
ternas svarighetsgrad och dvriga krav som ar forenade med arbetsuppgifterna,
samt chefens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. En val
utvecklad individuell 16nesdttning som utgér fran sakliga grunder &r betydelsefull
for en dndamalsenlig differentiering av lonerna.

2 Enligt forhandlingsprotokoll 2011-02-21 om slutande av avtal om regeringsbeslut om avlénings-

formaner m.m. for vissa hogre anstillningar m.fl. i lydelse fr.o.m. den 1 januari 2011.
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For arbetstagare som omfattas av RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarver-
ket OFR/S, P, O och SEKO giller foljande:

7§

En vil fungerande chefslonesittning forutsitter en aterkommande dialog mellan
chef och 6verordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete, 16nekriterier och
resultat.

Varje chef ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och vad han eller hon kan gora for
att paverka sin 16n. Dialogen ska darfor vara sarskilt inriktad pa sadana fragor som
kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.

For arbetstagare som omfattas av RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket

och Saco-S giller foljande:

7§

En vil fungerande chefslonesittning forutsitter en dterkommande dialog mellan
chef och 6verordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete, 16nekriterier och
resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggora sambandet mellan chefens resultat och
16n. I dialogen far chef och dverordnad chef en reell mojlighet att med utgangs-
punkt fran faststéllda 16neprinciper och lonekriterier fora en diskussion dér che-
fens bidrag till verksamheten sitts i fokus.

Varje chef ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vad han eller hon kan géra for
att paverka sin 16n. Dialogen ska dérfor vara sarskilt inriktad pa sadana fragor som
kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling och 16n.
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For arbetstagare som omfattas av RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarver-
ket OFR/S, P, O och SEKO giller foljande:

8§

Vid 16neséttning/16neforéandring foreslar arbetsgivaren 16ner for dem som ingér i
respektive chefskrets. Vid enighet bekriftas 16nen av arbetsgivaren och berérd
lokal arbetstagarorganisation i ett protokoll, om nagon part begér det.

Pa begiran av berord lokal arbetstagarorganisation skall arbetsgivaren avvakta
med beslut i fragan, dock langst i 14 dagar, for att bereda Samarbetsradet for det
statliga avtalsomradet mdjlighet att diskutera chefsloneséttningen pa myndighe-
ten.

Om enighet inte kan uppnas giller arbetsgivarens forslag.

For arbetstagare som omfattas av RALS 2010-T mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S giller foljande:

8§

Chefens 16n sétts normalt i dialog med 6verordnad chef och faststélls genom
6verenskommelse om ny 16n. Om chef och &verordnad chef i nagot fall inte kan
komma 6verens om ny 16n ska arbetsgivaren avvakta med beslut i fragan i 14 da-
gar. Under denna period ges mojlighet till fortsatt dialog mellan chef och 6ver-
ordnad chef. Pa begéran ska arbetsgivaren informera berérd lokal arbetstagaror-
ganisation om faststéllda loner.

Allménna anstéllningsvillkor

9§
For arbetstagare som omfattas av detta avtal géller bestimmelserna i ALFA re-
spektive AVA med foljande undantag och avvikelser.

1. Arbetstid

Arbetstagare i den lokala chefskretsen skall ha fortroendearbetstid om inte arbets-
givaren och arbetstagaren dverenskommit om annat.

Anmdrkning
Av 4 kap. 29 § ALFA framgar att arbetstagare i domstolarnas chefskrets har med
fortroendearbetstid likstélld s.k. oreglerad arbetstid.

2. Bisysslor
Arbetstagaren 4r skyldig att liamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken om-
fattning han innehar eller avser att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren fér besluta att

arbetstagaren helt eller delvis skall upphora med bisysslan eller avsta fran att ata
sig en bisyssla som inverkar hindrande pa arbetet.
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3. Uppsdgningstid

En arbetstagare som ar anstélld med fullmakt skall iaktta en uppségningstid av sex
manader.

For arbetstagare med anstillning tills vidare géller en 6msesidig uppsdgningstid
av sex manader. For den som vid detta avtals ikrafttridande har kortare uppség-
ningstid vid uppsdgning fran arbetstagarens sida giller dock den kortare tiden sa
lange anstdllningen bestér.

Uppsigning for att avgd med alderspension skall ske samtidigt med att ansdkan
om pension ges in, dock inte senare d4n om annars géllande uppségningstid hade
tillimpats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter kortare
uppségningstid. Det forutsitts att arbetsgivaren medger en kortare uppsagningstid
om verksamheten tillater det.

4. Enskilda verenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa 6verenskommelse om avvikelser fran
bestimmelserna om allménna anstéllningsvillkor. En sddan dverenskommelse
skall vara skriftlig och kan ségas upp med tre ménaders 6msesidig uppsédgningstid.

Innan 6verenskommelsen tréffas skall berord lokal arbetstagarorganisation infor-
meras.

Samarbetsradet
10§
Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet skall f6lja och analysera chefskret-

sarnas loner och allménna anstillningsvillkor samt gora jamforelser med andra
arbetsmarknadssektorer.

Gilltighetstid m.m.
118§

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med en dmsesidig uppsag-
ningstid av sex manader.
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Arbetsgivarnyckel till chefsavtalet

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 3 § a) chefsavta-
let.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte regeringen
foreskriver nagot annat.

Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av chefsavtalet utdvas av en cen-
tralmyndighet.

Med centralmyndighet avses

- central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, till-
synsmyndighet eller motsvarande, om inte ndgot annat anges nedan,

- den myndighet som regeringen bestimmer betréffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna,

- Rikspolisstyrelsen betrdffande dels den lokala polisorganisationen, dels
Statens kriminaltekniska laboratorium,

- universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleforordningen
(1993:100),

- styrelsen for sameskolan?,

- iannat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan narmast ror,
men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den sist-
ndmnda myndigheten.

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet skall utovas av en
underlydande myndighet (motsvarande). Denna myndighet far i sin tur besluta att
befogenheten skall utdvas av en myndighet (motsvarande) som lyder under denna.

3 Lydelsen av strecksatsen giller fr.o.m. den 1 juli 2001. Dessforinnan har strecksatsen foljande
lydelse: “styrelsen for statens skolor for vuxna, styrelsen for sameskolan samt styrelsen for re-
spektive resurscenter vid Ekeskolan, Asbackaskolan, Hillsboskolan och Tomtebodaskolan”.
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1 kap. Inledande bestimmelser

Tillimpningsomrade

1§

Detta avtal giller arbetstagare vid myndigheterna under regeringen.

Avtalet géller dock inte

» arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt 16ne- och formans-
avtal eller andra bestimmelser med motsvarande innehall,

» arbetstagare som fér alderspension enligt statliga tjinstepensionsbestimmelser
eller

+ arbetstagare som dr anstillda med stdd av andra arbetsmarknadspolitiska
atgdrder dn 16nebidragsanstillning.

1 bilagorna 5 - 6 och 8 finns bestimmelser som for vissa omraden innebér tilldgg
till eller avvikelser fran vad som annars géiller enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tilldgg till och avvikelser fran detta avtal i chefs-
avtalet och i avtalet om regeringsbeslut om avloningsférmaner m.m. for vissa

hogre anstillningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sérskilda avtal.

(Réd)
Vissa definitioner
28

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den myndig-
het som Arbetsgivarverket bestimmer,
om inte regeringen foreskriver nagot
annat”

Begrinsningsperiod Den tidsperiod pa vilken den genom-
snittliga ordinarie veckoarbetstiden ska
berdknas (jfr 4 kap 29 §)

Central arbetstagarorganisation OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet samman-
tagna, Saco-S samt SEKO

Deltidsanstélld arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstéllning

D Med arbetsgivaren avses i avtalet vederborande myndighet (se Arbetsgivarverkets
arbetsgivarnyckel) om inte annat anges i sérsild not.
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Deltidsarbetande arbetstagare Arbetstagare med deltidsanstillning,
delpensionsledig arbetstagare och hel-
tidsanstilld arbetstagare vars arbetstid
ar nedsatt genom partiell ledighet utan
16n under minst 4 hela kalenderveckor
i foljd

Delpensionsledig arbetstagare Arbetstagare med arbetstidsminskning
i samband med delpension

Fast 16n Individuell 16n” och fasta 16netilligg
(Gfr2kap 5 §)

Lokal arbetstagarorganisation Den del av en central arbets-
tagarorganisation som denna bestim-
mer, i forekommande fall med st6d av
5 § IT huvudavtalet

Myndighetsomrade Omrade som anges i bilaga 1

(Rad)

Arbetsgivarbeslut
38

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestimmelser i de fall som
sarskilt anges i avtalet (skdlighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala arbetstagarorganisa-
tionen informeras om det tilltdnkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rtt att begéra férhandling med arbets-
givaren om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran ska goras skyndsamt, dock
senast inom fem arbetsdagar réknat fran den dag dé organisationen fick informa-
tion om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sidan forhandling eller om forhandlingen inte
begérs inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestdmmelserna i andra — fjdrde styckena ersitter bestimmelserna om arbetsgi-
varens skyldighet enligt MBL i den utstrackning dessa ar dispositiva.

" Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.
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Protokollsanteckningar:

1. De centrala parterna r ense om att bestimmelserna i 3 § ska ha motsvaran-
de tillimpning pé tjanstledighetsbeslut enligt tjénstledighetsforordningen.

2. De centrala parterna dr vidare ense om att folja tillimpningen av bestim-
melserna i 3 § och pa ndgon central parts begéran uppta overldggningar om
tillimpningen.

(Rad)

Lokala avtal
4§
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna fér sluta kollektivavtal

i fragor om sadana typer av anstdllningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt
avtal).

Anmérkning

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stod av ett sadant centralt avtal, som
upphdrde att gilla nar ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997, ska till foljd av 6ver-
gangsbestimmelsen vid ALFA:s ikrafttradande anses vara slutet med stod av ALFA.

Centrala avtalsbestimmelser som upphorde vid ALFA:s ikrafttradande den 1 januari
1997 men som efter ikrafttraidandet tillimpas till f6ljd av Gvergangsbestimmelse till
nagon regel i ALFA, géller som lokalt kollektivavtal om inte centrala eller lokala
parter har enats om nagot annat. Ett sadant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

4a§

Nar en ny myndighet under regeringen inréttas ska central arbetstagarorganisa-
tion ges tillfalle till forhandling om anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren och den
centrala arbetstagarorganisationen kan komma 6verens om att forhandlingen ska
foras lokalt. Om parterna inte enas vid forhandlingen, beslutar arbetsgivaren i
fragan.

58
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en forhandling om lokalt avtal pa arbetsgivarsidan fors av en regional eller
lokal myndighet (enhet av en myndighet) efter 6verlamnande fran en Gverord-
nad myndighet (motsvarande) géller foljande.

* Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till féremal for
forhandling mellan den &verordnade myndigheten (motsvarande) och dess
motparter, om nagon av parterna i den sistnimnda forhandlingen begir det
hos motpart. Framstillning om en sddan férhandling gors skriftligt inom tio
arbetsdagar fran det att forhandlingen enligt andra stycket avslutats.
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e Om parterna inte enas vid en férhandling om lokalt kollektivavtal eller om part
inte gor framstéllning om forhandling enligt tredje stycket inom angiven tid,
ska de dittills tillimpade bestimmelserna gilla, om inte nigot annat framgar
av detta avtal.

6§
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 § har samma giltighetstid och uppsédgningstid
som ALFA, om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § om arbetstidens forliggning galler tills
vidare under ALFA:s giltighetstid med tre manaders uppsagningstid.

Fredsplikt m.m.
78

Férhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.

En arbetstagare som strejkar eller dr lockoutad ska vid tillimpningen av avtalet
behandlas som om han inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 3 kap. 5 § tredje stycket géller dock vissa sérskilda regler om tillimpning
av bestdmmelserna om ersittning vid tjdnsteresa och forréttning i samband med
lockout.

(Rad)

Enskilda 6verenskommelser

8§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa dverenskommelse om avvikelser
fran avtalets bestimmelser endast om detta anges 1 avtalet (enskild overenskom-
melse). En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska, med undantag for
4 kap. 21 § och 9 kap. 6 §, avse en period om hogst ett ar.

Innan 6verenskommelsen triffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation infor-
meras.

Enskild 6verenskommelse om villkor i ”arvodesanstillning” i
vissa speciella fall

8ay§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall triffa dverenskom-
melse om allménna villkor som avviker frén bestimmelserna i 3 - 11 kap. Innan
en sadan overenskommelse triaffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagar-
organisation, dir arbetstagaren dr medlem, om organisationen tillhor nagon av
parterna i avtalet.
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Med vissa speciella fall avses fall dd en arbetstagare for en begrinsad tid
anstills for arbetsuppgifter som vésentligt skiljer sig fran de arbetsuppgifter,
som tillsvidareanstélld personal utfér hos arbetsgivaren, och som kriver en
kompetens som inte redan finns hos arbetsgivaren. Det forutsitts att syftet med
overenskommelsen 4r att astadkomma en annan avviagning mellan 16n och andra
anstéllningsvillkor &n som foljer av avtalet.

Innehav av flera anstillningar

Grundregler
9§
Den som har en anstéllning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for

att ha en annan sadan anstillning. Detta géller dock endast under de villkor som
anges i 10 - 14 §§.

Med anstillning avses dven vikariat.

En arbetstagare som ér ledig for att ha en annan anstillning ska behandlas som
om han enbart hade den sistndmnda anstéllningen.

(Rad)

Ledighet ska beviljas

10 §

Den som har en tillsvidareanstdllning som omfattas av avtalet ska beviljas ledig-
het, dock léngst tva arV, for att ha en annan anstéllning som omfattas av avtalet
for bestdmd tid eller tills vidare ldngst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren
finner att sérskilda skél foreligger kan langre ledighet beviljas.

Forsta stycket giller dock inte den som far en verksledande eller ddrmed jam-
forlig anstdllning med ratt till avgangsférmaner enligt férordning (2003:55) om
avgangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstillning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska underritta arbetsgivaren
minst lika 14ng tid i forvig som motsvarar arbetstagarens uppségningstid, dock
hogst tvda manader.

1) Tidsbegransningen, som infordes att gélla fr.o.m. den 1 juli 2001 och senast
andrad fr.o.m 1 januari 2011 avser inte ledighet for att inneha sadan anstéll-
ning som fér tidsbegrinsas for langre tid dn tva ar enligt hogskoleférordningen
(1993:100), forordningen (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet, forordningen
(2000:1472) om anstillningar vid forskningsrad och motsvarande bestimmelser.
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En arbetstagare som har fitt besked om att han inte kommer att fi fortsatt
anstéllning nir den tidsbegriansade anstéllningen upphor, ska snarast informera
den arbetsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som
beviljat ledigheten senast tva manader fore den tidpunkt dé arbetstagaren vill ga
tillbaka till arbetet i den ursprungliga anstdllningen.

(Rad)

Ledighet kan beviljas

11§

Aven i andra fall in som anges i 10 § fir en arbetstagare vara ledig for att ha en
annan anstillning, om arbetsgivaren medger det. En sddan ledighet far omfatta
hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél for
langre ledighet.

Ledighet vid kontraktsanstillning

12§

Den som har en sadan kontraktsanstillning som regeringen har 1dmnat med-
givande till efter att ha hort kontraktsdelegationen, far vara ledig for att ha en
annan anstdllning om arbetsgivaren medger det. En sddan ledighet far omfatta
hogst sex manader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil for
langre ledighet.

Nér en arbetstagare far en sddan kontraktsanstillning ska han frantrdda en
anstéillning som han har tidigare.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

13§

Den som har en anstillning tills vidare far utan sérskilt beslut vara ledig for att
ha en anstéllning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills
vidare langst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning

Parterna vill framhalla vikten av att en arbetsgivare ges mdjlighet att planera sin
verksamhet. Parterna rekommenderar dérfor att anstéllning som sakkunnig i Reger-
ingskansliet bor foregas av en dialog mellan Regeringskansliet och den avlimnande
myndigheten.

Ledighet for vissa domare

14 §
Bestdmmelserna i 10 och 11 §§ géller inte for foljande arbetstagare, ndmligen

— rddman och hyresrdd som &r anstdlld med tidsbegrinsad anstdllning,
— justitiesekreterare,
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hovrittsassessor, hovrittsfiskal,
kammarrattsassessor, kammarrattsfiskal,
tingsfiskal eller

forvaltningsrittsfiskal.

For dessa arbetstagare giller i stillet att de far vara lediga for att ha en annan
anstillning endast om arbetsgivaren” medger det.

Overgangsbestimmelser till 9 — 14 §§

L.

En arbetstagare som enligt tidigare gillande bestimmelser &r ledig utan sir-
skilt beslut for att ha en annan anstdllning men som enligt bestimmelserna i
avtalet inte har rétt till en sddan ledighet, far utan sdrskilt beslut fortsitta att
vara ledig for detta andamal. Om arbetstagaren pa egen ansokan eller begéiran
far en ny anstéllning upphor dock ledigheten omedelbart.

Om en arbetstagare med stod av tidigare gillande bestimmelser har beviljats
ledighet for att ha en annan anstillning, ska beslutet om ledighet fortsétta att
gilla enligt sin lydelse, sdvida inte arbetstagaren enligt avtalet far vara ledig
for samma dndamal utan sérskilt beslut. Om arbetstagaren pa egen ansdkan
eller begdran fir en ny anstdllning upphdr dock ledigheten omedelbart.

Om en arbetstagare med stod av tidigare lydelse av bestimmelserna i 10 §
(tidigare 9 §) har beviljats ledighet for att ha en anstillning som avsags i den
tidigare lydelsen, ska beslutet om ledighet fortsitta att gélla enligt sin lydelse.
Om arbetstagaren pa egen ansokan eller begdran far en annan ny anstéllning
upphdr dock ledigheten omedelbart.

(Rad)

Bisysslor

Arbetshindrande bisyssla
15§

En

arbetstagare dr skyldig att pa begiran ldmna uppgift till arbetsgivaren om

och i vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra en
sadan uppgift endast om han anser att det finns anledning till detta med hdnsyn
till arbetstagarens sitt att utfora sina arbetsuppgifter.

1
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Arbetsgivaren far aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med bisyss-
lan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshin-
drande bisyssla).

(Rad)

Konkurrensbisyssla

16 §

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstillning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verk-
samhet. Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjdlv eller genom ndgon annan
driva ett sddant foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utova verksamhet
som beror detta omrade (konkurrensbisyssia).

Det som sdgs i forsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger nagot annat.
Om ett saddant medgivande har 1dmnats, dr arbetstagaren skyldig att pd begiran
lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrens-
bisysslan.

(Rad)

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning
Utover det som sdgs i 15 och 16 §§ géller bestimmelserna om bisysslor i 7 — 7
d §§ lagen (1994:260) om offentlig anstillning (LOA).
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2 kap. Lon

Ritten till 1on
1§

Varje arbetstagare har rtt till 16n fran och med den dag da anstéllningen borjar
till och med den dag da anstéllningen upphor, om inte nagot annat foljer av
avtalet.

2§

Lonen bestéar av

- individuell 16n”,

- i forekommande fall 16netilldgg,
- semesterersittning (se 5 kap.).

Bestdimmelser om hur 16nen faststills m.m. finns i Ramavtal om 16ner m.m. f6r
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).

Lonetillagg
3§

Lonetillaggen &r antingen fasta eller rorliga. Med fasta Ionetilligg avses sadana
l6netilligg som anges med ett i forvig faststillt belopp per manad. Ovriga l6ne-
tilldgg ar rorliga.

(Réad)

Lokalt avtal

438
Lokalt avtal far slutas om Ionesystem och 16netilligg.

(Rad)

Fast lon
5§

Fast 16n bestér av individuell 16n? samt fasta 16netillagg.

U Enligt lokalt avtal kan annat 16nesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.
2 Enligt lokalt avtal kan annat l6nesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.
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Berikning av fast 1on

6§

Den fasta 16nen betalas normalt ut med ett visst belopp per kalenderméanad. Om
den fasta 16nen ska betalas ut endast for en del av en kalenderméanad betalas den
i stéllet ut med ett dagbelopp, som motsvarar 3,3 procent av den fasta I6nen per
manad.

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skal far han besluta att utbetalning
av 16n for del av februari manad ska goras enligt andra grunder dn som anges
ovan.

For deltidsarbetande arbetstagare? giller de lagre belopp som svarar mot anstéll-
ningens omfattning.

(Rad)

Berikning av loneavdrag

78§

Loneavdrag for en viss manad far inte dverstiga 16nen for manaden i fraga.

Med l6neavdrag avses i avtalet

— loneavdrag vid uttag av obetald semester (5 kap. 5 §)

— avrikning fran 16nen for uttagen men ej intjinad semesterdag (5 kap. 8 §)
— sjukavdrag (6 kap. 4 - 9 §%§)

— rehabiliteringsavdrag (6 kap. 10 §)

— l6neavdrag vid arbetsskada (6 kap. 11 §)

— l6neavdrag under fordldraledighet (8 kap. 1 §)

— loneavdrag under ledighet med tillfillig fordldrapenning (8 kap. 6 §)

— loneavdrag under ledighet i 6vrigt (9 kap. 8 §)

— indragning av 16n vid avstdngning m.m. (10 kap. 1 -3 §9).

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél far han besluta att Ioneavdrag
inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder &n som anges i avtalet.

(Rad)

D'Se 1 kap. 2 §.
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3 kap. Kostnadsersattningar m.m.

Ersattning vid tjansteresa och forrittning

Vissa definitioner

1§
Flerdygnsforrittning Forrittning som medfoér dvernattning
utom bostaden

Forrittning Tjénstgdéring som en arbetstagare —
utan att f4 annan anstéllning — fullgdr
pé annat stille i Sverige dn tjénstestil-

let

Forrattningsstille Arbetsplats ddr forrédttning fullgors

IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Tjénsteresa Resa som foranleds av forrdttning i
Sverige

Tjanstestille Med tjéanstestille avses detsamma som
i 12 kap. IL

Traktamente Ersittning for 6kade levnadskostnader

(logi, maltider och smautgifter) som
arbetsgivaren betalar till anstdlld som
foretar tjansteresa forenad med Over-
nattning utanfor den vanliga verksam-
hetsorten

Vanliga verksamhetsorten Med vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i 12 kap. IL

(Rad)

Grundlaggande bestammelser
2§

Vid tjinsteresa och forréttning har en arbetstagare ritt till resekostnadsersittning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i 3 - 6 §§ nedan.

Resekostnadserséttningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det fak-
tiska fardsittet och den faktiska bortovaron fran tjanstestillet eller bostaden
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eller annan plats dér en tjdnsteresa borjar eller slutar. Férménerna far dock inte
berdknas for ldngre fardvig eller bortovaro dn som foranleds av forrittningen.

Anmiérkningar

1. Tjansteresor och forrittningar bor planldggas i samrad med berdrd arbetstagare.
2. De centrala parterna forutsitter att tjansteresa och forréttning planldggs sa att tid
mellan klockan 23 och 06 inte annat 4n undantagsvis behdver tas i ansprak for sjélva
resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

3. Om bortovaro i samband med forrattning forldngs pa grund av omsténdighet som
arbetstagaren inte kan rada 6ver, anses denna ldngre bortovaro vara foranledd av for-
rittningen.

(Rad)

Resekostnadsersittning

38

Vid tjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadserséttning (inklusive ersétt-
ning for bagagetransport) motsvarande gjorda utligg for resa med fardmedel
som bestdmts nér resan beordrades eller har godkénts i efterhand i forekom-
mande fall inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning

De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfdlle géllande hdgsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

(Rad)

Traktamente m.m.

48

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbets-
givaren ersittning for logikostnad och traktamente enligt de bestimmelser och
med de belopp som anges i 12 kap. IL for att ersittningen ska vara avdragsgill.
Efter 30:e dygnet betalas dock logikostnad endast om arbetstagaren pa grund
av sérskilda skdl maste hyra nattlogi till en kostnad som inte ticks av nattrak-
tamentet.

Protokollsanteckning

De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfdlle gillande hogsta beloppen
som anges i 12 kap. IL ska tilldmpas.

(Rad)
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Tillimpning vid arbetskonflikt

58

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om
arbetstagaren strejkar eller dr lockoutad under ngon del av natten respektive
dagen. Vid tillimpning av det som nu sagts ska logikostnad anses beldpa pa
nattid.

Resekostnadsersittning inklusive erséttning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar
eller r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft ater-
vénder till tjanstestéllet eller bostaden med forsta ldmpliga ldgenhet, betalas
dock resekostnadserséttning samt ersittning for logikostnad och traktamente
intill den tidpunkt d& han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle folja av
forsta och andra styckena.

Forskott

6§

Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa formaner enligt 3 — 4
§§, dock hogst for en ménad i taget.

Om ett forskott ar storre &n den summa arbetstagaren har ratt till for den tid for-
skottet avser, ska han betala tillbaka det dverskjutande beloppet inom en ménad
efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut f6r viss ménad och reserdkning inte getts in inom
tre manader efter den manadens utgang, ska arbetstagaren betala tillbaka hela
forskottet inom en manad efter anmodan.

Om arbetstagare inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far beloppet kvittas
mot hans fordran pa 16n eller annan erséttning pa grund av anstéllningen.

Flyttersittning

Villkor for flyttersittning

7§

En arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flytterséttning

— om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen onskan eller

— om bytet av arbetsort sker pa grund av att arbetstagaren gar over till en orga-
nisatoriskt hogre anstillning hos myndigheten eller inom myndighetsomradet
(se bilaga 1) eller
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— om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skil att betala flytterséttning.

Flyttersittning ldmnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fore
och efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om nagot annat med
stod av 11 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt
12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha rétt till 16n utan avdrag vid beviljad ledighet for flytt-
ning framgar av 9 kap 2 §.

(Rad)

Flyttersittning i vissa fall

8§
Vid tillampning av 7 § géller foljande.

Nir en arbetstagares anstéllning for bestimd tid upphor ska ett byte av arbetsort
som sker i samband med upphérandet anses ske utan arbetstagarens egen ons-
kan.

Om en arbetstagare har varit ledig fran en anstéllning for att ha en annan anstill-
ning och ldmnar denna andra anstéllning for att ga over till en tredje anstillning
pé annan arbetsort, far han flytterséttning om den tredje anstillningen &r organi-
satoriskt hogre dn den forsta anstillningen.

Den som gar over fran en anstdllning som réttssakkunnig inom Regeringskans-
liet eller kommittévésendet ska anses ga over fran en anstéllning som omfattas
av avtalet. Detsamma giller den som gar dver fran en anstdllning som extra
foredragande hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstillning som fiskal
eller assessor i hovritt eller kammarrétt eller en anstéllning som revisions- eller
regeringsréttssekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjdnstgdring ska ga dver till en annan anstill-
ning som ingér i denna tjanstgdring eller om han med anledning av att han
avslutar notarietjanstgoringen ska gé dver till en annan anstillning som omfattas
av avtalet, ska ett byte av arbetsort i samband med dvergidngen anses ske utan
arbetstagarens egen Onskan.

(Rad)
Vad ingar i flyttersittningen?

98§

Nérmare bestimmelser om flytterséttning finns i bilaga 3.
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Ersittning for hemresa under langtidsforrittning

10§

Arbetstagare som fullgor forrittning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod
av forrdttningen ritt till ersittning for en tur- och returresa till arbetsorten eller
en annan ort dar arbetstagaren har sin fasta bostad eller ddr familjen vistas. En
resa till en annan ort dn bostadsorten ersitts hgst med samma belopp som en
resa till arbetsorten. Resan ska foretas med fairdmedel som arbetsgivaren god-
kénner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrattningsorten for en famil-
jemedlem.

Narmare foreskrifter om tillimpning av denna bestimmelse utfirdas av arbets-
givaren.

Sarskilda skil

11§

Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flyttersittning eller ersittning
for resa i andra fall &n de som anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det
finns sérskilda skél. Detta géller inte tjansteresa.

Anmérkning

Sarskilda skal att besluta om erséttning for resa finns bl.a. nér en arbetstagare

—  far semester minst fem dagar under en forréttning,

—  aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller

— insjuknar under en flerdygnsforriattning och sjukdomen berdknas vara minst
fem dagar.

Lokalt avtal

12§
Lokalt avtal far - utom i frdgor som anges i 1 § och 5 § - slutas i fragor som
behandlas i detta kapitel.

Utover det som sédgs i forsta stycket far lokalt avtal slutas om andra typer av
kostnadserséttningar och om naturaférmaner.

(Rad)
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4 kap. Arbetstid och arbets-
tidsberoende ersittningar

Inledande bestimmelser

Ersitter arbetstidslagen

1§

Bestdmmelserna i detta kapitel ersitter arbetstidslagen (ATL).

Tillimpningsomrade

23§

Bestimmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie
arbetstid forlagd till mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestdimmelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sérskilda bestimmelser
om arbetstidens forlaggning.

Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens forliggning

3§

Verksamhetens krav pd bemanning ska utgdra grund for arbetstidens forldagg-
ning. Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett sitt som medverkar till att
malen for verksamheten uppnéds och att verksamheten bedrivs effektivt och
rationellt.

Arbetstidens forlaggning ska vid behov ses &ver for att anpassas till forandrade
verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksa forliggas pa ett sitt som frimjar en
god arbetsmiljo och motverkar ohilsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska
arbetstidens forldggning sa langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nske-
mal om mer flexibla och individuella 16sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas
nédr omvarlden fordndras, krivs utveckling och fornyelse. Sddana arbetstidsvill-
kor som inte ldngre motsvarar verksamhetens krav maste kunna &ndras sa att det
ekonomiska vérde som villkoren representerar kommer till béttre nytta.
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Den nidrmare utformningen av arbetstidsvillkor maste alltid ske i ndra anslutning
till verksamhetens bedrivande. Det dr naturligt att utveckling och effektivisering
av verksamheten bygger pa en fortroendefull och dndamalsenlig samverkan
mellan de lokala parterna och pa att den enskilde arbetstagaren far ett okat
ansvar och inflytande Gver sin egen arbetssituation.

Ett framgangsrikt fordndringsarbete forutsitter motiverade medarbetare och
stods av kompensation i olika former genom vil avvigda arbetstidsvillkor.

Lokal forhandling om arbetstidsvillkor

48

Om lokal part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvill-
kor som é&r reglerade i lokala kollektivavtal dr vil anpassade till verksamhetens
krav eller om de bor ersittas av andra villkor som béttre motsvarar dessa krav.

I ett forsta steg ska parterna genomfora en gemensam Oversyn och analys av
arbetstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska darefter, utifrdn savil ett kort- som langsiktigt perspektiv, disku-
tera forandringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemensamma grunder for
arbetstid som anges i 3 § detta kapitel som utgangspunkt. I arbetet ska parterna
strdva efter att enas.

Pé parternas gemensamma begéran kan centrala parter eller Samarbetsradet for
det statliga avtalsomradet medverka till att parterna kommer dverens om fordnd-
rade arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet.

Avsnitt A

Vissa bestimmelser overensstimmer med ATL

5§

I nedan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillimpas,
om inte annat 6verenskoms i lokalt avtal.

- Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st ATL)

- Nodfallsovertid (9 § ATL)

- Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

- Den sammanlagda arbetstiden (10 a § ATL)

- Arbetsgivarens skyldighet att fora anteckningar om jourtid, dvertid och
mertid (11 § ATL)

- Dygnsvila (13 § ATL)

- Arbetstiden for nattarbetande (13 a § ATL)
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- Veckovila (14 § ATL)

- Rast (15 § ATL)

- Mailtidsuppehill (16 § ATL)
- Paus (17 § ATL)

Med beaktande av 3 § 4 st ATL kan annat 6verenskommas i lokalt avtal.
De lagtexter som avses aterges i bilaga 9 till ALFA.

Anmirkning
Om dessa bestimmelser i ATL &ndras, ska de centrala parterna ta upp forhandling i
fragan.

(Rad)

Arbetstidens lingd vid heltidsarbete

Ordinarie arbetstid

6§

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetsti-
den for kalendervecka som utdver sondag ar helgfri” 39 timmar och 45 minuter
per ar. Da helgdag infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat
forkortas den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal tim-
mar arbetstagaren annars skulle ha arbetat.

(Rad)

Forkortade arbetsdagar

78
Den ordinarie arbetstiden for sadana arbetsdagar som anges nedan ska minskas
med det antal timmar som framgar av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 2

Den 30 april som infaller pa en

a) mandag - torsdag

b) fredag

Dagen fore Alla Helgons dag

Den 23 december som infaller pa en fredag

R L)

®  Som helgdag riknas dven péaskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och

nyarsafton.
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Protokollsanteckning”

Parterna ar 6verens om att lokala parter ska triffa verenskommelse om kom-
pensation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nir nationaldagen infaller
pa en lordag eller en sondag jaimfort med nér annandag pingst var en helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de ar national-
dagen infaller en lordag eller en sondag ges sammanhingande ledighet som
motsvarar en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska triffa dverenskom-
melse om forldggning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare &r reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning
som ska utga vid arbete pa nationaldagen.

Arbetstidens langd vid deltidsarbete

Ordinarie arbetstid

8§

For deltidsarbetande arbetstagare? dr veckoarbetstiden proportionell i forhal-
lande till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

Mertid

Arbete pa mertid

9§

Om arbetsgivaren bedoémer att det finns sérskilda skal for det, kan arbetsgiva-
ren begira att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utdver den ordinarie
dagliga arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strackas ut till tid som
gér utover det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid
anses som arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran mertidsarbete bor inte nekas dé arbetstagaren ér forhindrad
och har godtagbara skdl och framstéllning om befrielse gors i samband med
arbetsgivarens begidran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begéra mertidsarbete av den som ér partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begdra mertidsarbete under hogst 25 timmar per
kalenderar.

D" Giller fr.o.m. 1 januari 2008
2 Selkap.28§.
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Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utover arbete pa
mertid ska arbeta pa overtid enligt 20 §.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och vertiden sammanlagt for en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte 6verstiga 175 timmar
under ett kalenderar.

(Rad)

Ersattning for mertid

10 §

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har rtt till
ersittning. Erséttning ldmnas 1 form av ledighet eller pengar (mertidstilligg)
och ska ldmnas i den form som arbetstagaren dnskar, om inte arbetsgivaren av
sdrskilda skél bestimmer nagot annat.

Berikning av mertidstilligg

11§

Mertidstilligg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens
individuella 16n upprdknad till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid
och darefter dividerad med 165.

Mertidstilldgg betalas inte for kortare tid dn 15 minuter i foljd.

Berikning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

12§
Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbetstidens forldggning vid heltid och deltid

Huvudregel - lokalt kollektivavtal

13 §

Den ordinarie veckoarbetstiden &r vanligtvis forlagd till méndag - fredag pa
de tider som bestdms i ett lokalt avtal. Arbetstiden kan forldggas till annan tid
utifran verksamhetens behov av bemanning.

Berorda arbetstagare ska underréttas om den nya arbetstidsforlaggningen senast
tvd veckor innan den borjar gilla.

(Rad)
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Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

14 §

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om ett avtal
om forldggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgivaren
- 1 avvaktan pa att parterna blir 6verens — arbetstidens forldggning med utgangs-
punkt fran verksamhetens krav. Hansyn ska i sadant fall tas till arbetstagarnas
onskemadl i den utstrickning som arbetsgivaren bedomer det mojligt.

En forutsittning for det som ségs i forsta stycket &r att lokalt kollektivavtal om
arbetstidens forldggning har upphort att gélla efter uppsédgning enligt undantags-
bestimmelsen till 1 kap. 6 §.

Berorda arbetstagare ska underrittas om en ny arbetstidsforldggning senast tva
veckor innan den borjar gilla.

Anmirkning

Pa parts begdran kan Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till att
en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samforstand mellan arbetsgivaren och
lokala arbetstagarorganisationer.

(Rad)

Lokal skiljenimnd

15§

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pa parts begiran
frdgan om arbetstidens forliggning Gverldmnas till en lokal skiljendmnd. Skil-
jendmnden ska bestd av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en
foretriadare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststdllda bestimmelserna ska ddrefter gilla som lokalt
kollektivavtal.

(Rad)

Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforliggning eller fortro-
endearbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triaffa enskild 6verenskommelse enligt 1
kap. 8 § om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska forldggas pa ett sétt
som avviker frdn vad som i dvrigt géller pd myndigheten.

Enskild 6verenskommelse far ocksa triffas om att en arbetstagare ska ha fortro-
endearbetstid”.

) Se3ls§.
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Koncentrerad deltid

Definition

17 §

Koncentrerad deltid innebar att deltidsarbetande arbetstagares” arbetstid ar for-
lagd sa att antalet arbetsdagar i en vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt
understiger fem.

Berikning av franvarotid for arbetstagare med koncentrerad
deltid

18 §

Nér arbetstagare med koncentrerad deltid har semester eller, med vissa undan-
tag enligt femte stycket, &r lediga av ndgon annan anledning ska den ordinarie
arbetstiden minskas enligt bestimmelserna nedan. Detsamma géller nir sddana
arbetstagare enligt arbetsgivarens beslut deltar i en utbildningskurs som péagar
mer dn 14 dagar i foljd.

Det for deltidsarbetet tillimpliga ordinarie arbetstidsmattet i varje begrins-
ningsperiod som helt eller delvis berdrs av franvaron divideras med det antal
dagar under begriansningsperioden som &r arbetsdagar for arbetstagare med
heltidsarbete. Den for varje begransningsperiod erhallna kvoten multipliceras
med det antal arbetsdagar som infaller under franvarotiden. Produkten eller, om
mer dn en begrinsningsperiod berérs av franvaron, summan av produkterna ar
normalarbetstiden.

Om normalarbetstiden understiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha
fullgjort under franvarotiden, ar han skyldig att som ordinarie arbetstid fullgéra
den aterstaende arbetstiden pa sadan tid som &r 1dmplig for verksamheten. Har
arbetsgivaren inte lagt ut den aterstaende tiden inom fyra veckor fran franvaroti-
den, fér den inte laggas ut senare.

Om normalarbetstiden &verstiger den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort under franvarotiden, ska han befrias fran motsvarande ordinarie arbetstid
inom fyra veckor fran franvarotiden.

Berdkningen ovan ska inte tillimpas vid franvaro av nedan angivna orsaker.
- Sjukfrénvaro

- Ledighet med tillfdllig fordldrapenning

- Ledighet med ersittning for narstdendevard

- Ledighet enligt avtalet om fackliga fortroendemén.

(Rad)

D Se 1kap. 2 §.
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Overtid

Definition

19§

Med overtidsarbete avses:

» for heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors pa tid utdver den
ordinarie dagliga arbetstiden,

+  for deltidsarbetande arbetstagare sddant arbete som utfors savil pa tid utdver
den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid utdver mer-
tid. Vad som &r Overtidsarbete i samband med tjénstgoring pa flextid regle-
ras i lokalt avtal.

(Rad)

Arbete pa overtid

20§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skl for det, kan arbetsgivaren
begédra att arbetstagare ska arbeta pa overtid hogst 48 timmar under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad, dock hogst 150 timmar
under ett kalenderar.

Antalet timmar far 6verskridas nér det enligt arbetsgivarens bedéomning behdvs
for att en arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan
stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa overtid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran dvertidsarbete bor inte nekas dé arbetstagaren ar férhindrad
och har godtagbara skél och framstdllning om befrielse gors i samband med
arbetsgivarens begdran om Overtidsarbete.

Arbetsgivaren fér inte begéra dvertidsarbete av den som é&r partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stdd av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig
arbetstagare far arbetsgivaren begéra dvertidsarbete under hogst 25 timmar per
kalenderar.

I den totala overtiden per ar enligt forsta eller fjarde stycket inrdknas inte sddan
overtid som kompenseras med ledighet.

(Rad)

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av overtid

21§
Om arbetsgivaren bedomer att det finns sirskilda skél att ta ut Gvertid i ett visst
fall eller under en viss tid i storre omfattning dn vad som géller enligt 20 §, ska
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han triffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § med arbetstagaren om
detta.

(Rad)

Ersittning for overtid

22§
Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa overtid har ratt till
ersittning.

Erséttning ges 1 form av pengar (Overtidstilldgg) eller som ledighet (kompensa-
tionsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att arbetsta-
garen Onskar det och att arbetsgivaren bedémer att det dr mojligt med hénsyn
till verksamhetens krav.

Berikning av dvertidstilligg

23§
Overtidstilligg per timme betalas enligt féljande.

Enkel overtid = den individuella 16nen per manad
94

Kvalificerad 6vertid = den individuella 16nen per manad
72

Med enkel overtid avses dvertidsarbete pa annan tid &n den som enligt nedan &r
kvalificerad 6vertid.

Med kvalificerad évertid avses overtidsarbete

— mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag,

— mellan klockan 19.00 pa dag fore Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi Him-
melsfards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 ndrmast foljande vardag,

— mellan klockan 19.00 pa Skértorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 pa dag fére Midsommarafton, Julafton eller Nyarsafton
och klockan 07.00 pé vardag ndrmast efter helgdagsaftonen samt

— 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstilligg betalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i f6ljd.

Vid berdkning av dvertidstilldgg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetsta-
garens 16n ridknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anmirkning
Semestertilldgg ingdr i beloppen for dvertidstillagg (jfr 5 kap. 13 §).
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Kompensationsledighet vid évertidsarbete

24§
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

— vid enkel 6vertid en och en halv géng sa lang tid som &vertidsarbetet
— vid kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som &vertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalenderménaden efter den da dvertids-
arbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om
nagot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for overtids-
arbete

25§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far triffa enskild 6verenskommelse enligt 1
kap. 8 § om att arbetstagaren i stéllet for Gvertidserséttning ska kompenseras pa
annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 1onetillagg.

(Rad)

Lokalt avtal

26 §
Lokalt avtal ska slutas om forlédggning av den ordinarie veckoarbetstiden enligt
13 §.

Lokalt avtal far i 6vrigt slutas om avvikelser frdn vad som géller enligt reglerna
i detta avsnitt.

Lokalt avtal far ocksé slutas om bland annat flextid, inarbetning av s.k. klimdag,
arbetstidens berdkning m.m. vid tjansteresa samt om jour och beredskap.

Lokalt avtal far dock inte slutas om ldngre begransningsperiod dn tolv manader.
Om lokalt avtal sluts om kvotberdknad semester for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid med koncentrerad forldggning finns forslag om hur en sddan

modell kan se ut i bilaga 7.

(Rad)
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Avsnitt B

Inledande bestimmelser

27§
Av detta avsnitt framgar

dels att sérskilda bestimmelser om arbetstidens forldggning géller for

— vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor samt for ldrare i statlig skol-
verksamhet (28 §),

arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforldggning (29 §),

arbetstagare som &r stationerade utom riket (30 §),

arbetstagare for vilka sjoarbetstidslagen géller (30 §),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (31 §).

Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.

28 §

I bilagorna 5 - 6 med specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universi-
tet och hogskolor samt for larare i statlig skolverksamhet finns tillagg till och
avvikelser fran bestimmelserna i avsnitt A. I bilaga 2 till detta avtal regleras
forhandlingsordning for lokala avtal om andra arbetstidsvillkor &n arbetstidens
fordelning for arbetstagare som omfattas av bilaga 5.

Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforléiggning

29§

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning? ska gélla vad som
regleras i lokalt avtal. I bilaga 2 till detta avtal regleras férhandlingsordning for
sadana lokala avtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala avtalet berdknas
for en tidsperiod (begransningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt avtal far dock slutas om langre begrénsningsperiod dock inte lingre &dn
tolv méanader.

U Hér avses sadana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1
mom. andra stycket i fjirde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller skulle ha till-
lampats dagen innan ALFA tradde i kraft den 1 januari 1997.
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Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska sddana centrala och lokala
bestimmelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersitt-
ningar, som géllde dagen innan ALFA tridde i kraft den 1 januari 1997, tas in i
lokala avtal vid berérda myndigheter.

Beloppen for dvertidstilligg per timme ska berdknas med stod av bestimmel-
serna i 23 §.

Lokalt avtal far inte innebéra att mindre férmanliga regler ska tillimpas for
arbetstagarna én som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv.

(Rad)

Arbetstagare som ir stationerade utom riket m.fl.

308§

I stdllet for bestimmelserna i avsnitt A géller sdrskilda bestimmelser for arbets-
tagare som ar stationerade utom riket.

For sddana arbetstagare for vilka sjdarbetstidslagen ar tillimplig géller bestdm-
melserna i den lagen.

Arbetstagare med fortroendearbetstid

31§

Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hénsyn
till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjdlv disponera.

Foljande arbetstagare har fortroendearbetstid:

— Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med stod av 16 § har for-
troendearbetstid.

— Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor har
verksledande eller dirmed jamforbar stillning.

— Ledamot i Hogsta domstolen, Hogsta forvaltningsdomstolen, hovritt, kam-
marritt, tingsritt, forvaltningsritt eller hyresndmnd, justitiesekreterare eller
assessor och fiskal i hovritt, kammarritt, tingsritt eller forvaltningsrétt.

—  Aklagare och aklagaraspirant vid dklagarmyndighet

— Distriktsveterindrer.

— Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sadana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka dver
hur arbetet dr ordnat.

(Rad)
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5 kap. Semester

Ratt till semester

1§

Arbetstagare har ritt till semester enligt semesterlagen (1977:480) med de avvi-
kelser som framgar av bestimmelserna i detta kapitel.

(Rad)

Intjinandear och semesterar

28

Intjanandear och semesterar sammanfaller och dr detsamma som kalenderdr.

(Rad)
Semesterns lingd

Arssemester

38
En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges
i foljande sammanstéllning.

Antal semesterdagar

till och med det ar arbets- | fran och med det ar arbetstagaren fyller
tagaren fyller 29 ar 30 ar 40 ar

28 31 35

Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstdilld enligt avtalet endast under en del av kalen-
derdret ska semestern minskas s att den svarar mot det antal dagar under aret
som arbetstagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan Ion ska semestern for kalenderaret
berdknas som om arbetstagaren inte hade varit anstilld under franvarotiden, om
det inte foljer ndgot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas
till ndrmast hogre hela dagantal. Uppgar den berdknade semestern till kortare tid
an en halv dag har arbetstagaren inte ritt till semester.

(Rad)
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Obetald semester

58

Arbetstagare som avses i 4 § har i forekommande fall rtt till ytterligare semes-
ter med sa manga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgar till fem
veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet borjar den 1 september eller senare,
till en vecka. Nir sddan ytterligare semester tas ut ska avdrag goras for varje
semesterdag med 4,6 procent av den for arbetstagaren aktuella fasta 16nen per
mdnad.

(Rad)

Semester under en del av dagen
6§

Semester under en del av dagen riknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare” har semester rdknas som hel semes-
terdag.

Semesterritt vid viss franvaro

78

Utover vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande
franvaro, ger franvaro utan 16n av nagon av foljande anledningar ratt till betald
semester. Detta giller endast om arbetstagaren vid franvarons bdrjan varit
anstélld enligt avtalet minst tre manader.

Anledning till frinvaron:

*  Offentligt uppdrag. Giller inte uppdrag som ledamot av riksdagen och inte
heller uppdrag att pa heltid vara kommunal fortroendeman.

o Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

o Fordldraledighet for dag da fordldrapenningtilligg utbetalas.?
Om partiell fordldraledighet med fordldrapenning kombineras med annan ledig-
het utan 16n sa att arbetstagaren ar helt ledig, har arbetstagaren ritt till semester
endast for den del av ledigheten for vilken fordldrapenning Over lagstniva
utbetalas. Det giller dock inte om den andra ledigheten har bérjat fore fordldra-

ledighetens borjan.

(Rad)

D'Se 1 kap. 2 §.
2 Giller fr.om 1 januari 2011
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Avrikning fran lonen

8§

Om en arbetstagare har haft lingre semester &n vad han tjdnat in, ska avdrag
goras pa lonen. For varje dverskjutande semesterdag ska avriknas 4,6 procent pa
den fasta 16n per manad i anstéllningen som gillde vid semestertidpunkten. Med
fast 16n per ménad i anstdllningen avses l6nen i heltids- eller deltidsanstéllningen
utan reducering vid partiell ledighet. Fran 16nen ska dven dras semestertilligg
enligt 13 § andra stycket punkt 1 som har utbetalats for de 6verskjutande semes-
terdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om
anstillningen har upphort pa grund av dodsfall.

(Rad)

Sparad semester

9§

Varje arbetstagare som har ritt till fler &n 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de dverskjutande dagarna till ett senare
semesterar. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar dn 35."

Overgéingsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler dn 35 sparade semesterdagar
far ta ut de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sé att han eller hon inte
har fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

Berikning och forliggning av semesterledighet

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

10 §

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jamnt
fordelad varje vardag (méndag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som
infaller under semesterperioden réknas som en semesterdag.

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning gil-
ler bestimmelserna i 4 kap. 18 § om inte lokalt avtal slutits om annat (se detta
kapitel 16 §).

(Rad)

Y Giller fr.o.m 1 januari 2011
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Arbetstagare med annan arbetstidsforliggning

11§

For arbetstagare med annan arbetstidforldggning? dn som avses i 10 § i detta
kapitel rekommenderar de centrala parterna att lokala avtal sluts om hur antalet
semesterdagar ska berdknas. Berdkningen ska goras pa ett sédtt som ar neutralt i
forhéllande till hur semesterledigheten berdknas for arbetstagare med s.k. kon-
torsarbetstid och syfta till en verksamhetsanpassad 16sning. I ett sddant lokalt
avtal fir parterna 6verenskomma om avvikelse fran vad som séigs om berdkning
av semesterledighet 1 9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas upp
till férhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala férhandlingen, ska fragan pa begiran av
part overldmnas for slutligt avgorande till en sérskilt inrdttad ndmnd mellan
Arbetsgivarverket och den berdrda centrala arbetstagarorganisationen. Namn-
den bestar av tva representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter for
arbetstagarsidan samt en opartisk ordforande, som utses gemensamt av parterna.

Semesterns forliggning

12 §
Arbetsgivaren bestimmer hur semestern ska forldggas, om inte ndgot annat {6l-
jer av ett lokalt avtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas onskemal.

Upplysning

Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forldggas sa att
arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti.
Detta giller om inte annat har avtalats eller sérskilda skl foranleder att semes-
terperioden forldggs till annan tid.

D Jfr 4 kap. 29 §.
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Semesterlon

13§

Semesterlonen utgdrs av den for arbetstagaren aktuella fasta 16n som géller nder
semestern plus semestertilligg samt eventuell semesterlonegaranti.

Semestertilliigget utgors av

* 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella fasta I6nen per manad plus

* ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multip-
licerat med summan av sddana rorliga 16netilldgg som har betalats ut till
arbetstagaren dret fore semesterdret och i vilka semestertilligg inte redan
ingar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgdrs fr.o.m. den 1
januari 2011V f6r varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1195 kronor" och det ldgre belopp som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertilligg.

Anmiirkning
For en deltidsarbetande arbetstagare?®) giller de ldgre belopp som svarar mot tjanst-
goringens omfattning.

Semestertilligget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 1onetilldgg betalas senast i juni ménad.

En arbetstagare som far partiell sjukersittning eller partiell aktivitetsersittning®) jaim-
stills med en partiellt ledig arbetstagare vid berdkning av semesterlonen.

(Rad)

”Ogulden semesterlon”

14 §

En arbetstagares hela semester for ett visst ar ska ldggas ut i form av ledighet
under aret, om inte arbetstagaren sparar semester enligt 9 §. Om en viss del av
semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sirskilda skél inte
har kunnat ldggas ut under aret, omvandlas den till sparad semester. Om den out-
tagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som fér sparas, betalas s.k. ogulden
semesterlon for det Overskjutande antalet dagar. Sadan semesterlon ska berdknas
pé samma sétt som semesterersittning.

D Beloppet édr 1 220 kronor fr.o.m. den 1 januari 2012.
2 Selkap.2§.
¥ T.o.m. 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension.
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Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler d4n 35 sparade semesterdagar
far ta ut de 6verskjutande dagarna under en femarsperiod sé att han eller hon inte
har fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

Semesterersittning

15§

Semestererséttning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstdllning vid
myndigheten och myndighetsomradet (se bilaga 1) innan han fétt ut all betald
semester som han har rétt till. Detta géller dock inte nér en tidsbegrénsad anstéll-
ning upphdr och arbetstagaren dtergar till en tidigare anstéllning enligt avtalet.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semesterdag (dven sparade semesterdagar) motsvarar 4,6 procent av den fasta
16n per manad i anstéllningen som giller vid anstdllningens upphorande plus
semestertillagg enligt 13 §. Med fast 16n per manad i anstéllningen avses 16nen i
heltids- eller deltidsanstillningen utan reducering vid partiell ledighet.

I forekommande fall betalas semestertilldgg ut dven for sddana rorliga 16netil-
lagg som intjdnats under avgangsaret.

(Rad)

Lokalt avtal

16 §
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Ett sadant avtal kan t.ex. innebéra att arbetstagare ges sédrskild kompensation om
storre delen av arssemestern forldggs till en annan tidsperiod &n juni - augusti
och om detta ér till nytta for verksamheten.

Om lokalt avtal sluts om kvotberdknad semester for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid med koncentrerad forldggning finns forslag om hur en sédan
modell kan se ut i bilaga 7.

(Rad)
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6 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Ritten till 16n under sjukfranvaro

1§
Varje arbetstagare har ritt till 16n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i
detta kapitel. Dessutom giller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

Villkor for 16n under sjukfranvaro

Sjukanmiilan och skriftlig forsikran

28

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anmadla detta till arbetsgivaren. Nér arbetstagaren atergar i arbete ska han
lamna en skriftlig forsékran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ir enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjuklén innan anmélan och
skriftlig forsdkran har gjorts.

Likarintyg och tandlikarintyg

38§

Arbetstagaren ska fran och med den &ttonde dagen i en sjukperiod styrka sjuk-
domen med lékarintyg eller tandlékarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller
delvis dr oformdgen att arbeta och som dven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sérskilda skél kan arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska ldmna

lakarintyg eller tandldkarintyg

— frén och med en tidigare dag &n den &ttonde i en sjukperiod,

— fran och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst tolv
ménader.

Arbetsgivaren kan ocksa begira att ldkarintyg eller tandldkarintyg ska vara

utfirdade av den lékare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

Med sirskilda skl avses samma grunder som forsdkringskassan tillaimpar.
(Rad)

Berikning av 16n under sjukfranvaro
48
Under sjukfranvaro ska sjukavdrag goéras fran 16nen.

Om sjukfranvaron omfattar endast en viss del av tjanstgoringstiden gors ett
mindre avdrag som svarar mot franvarons omfattning (partiellt sjukavdrag).
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Om arbetstagarens sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmén forsikring
(AFL) har dragits in helt eller delvis ska i stéllet for sjukavdrag l6neavdrag
enligt 9 kap. 8 § goras i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Forsakringskassan.

Sjukavdragets storlek

Definitioner
5§

Basbeloppstak (Bb-tak)
Ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det géllande prisbasbeloppet enligt AFL.

Daglon

For en arbetstagare med arslon upp till Maénadslénen x 12

Bb-taket: 365

For en arbetstagare med arslon Gver

Bb-taket:

nir det géller l16nedelar upp till Bb- Bb-taket

taket 365

ndr det giller 16nedelar 6ver Bb-taket Manadslénen x 12 - Bb-taket

365

Manadslon

Den fasta l16nen plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga
lonetilldgg - med undantag av Overtidstilldgg - som arbetstagaren hade aret fore
insjuknandearet.

Overgangsbestimmelse

For den som var franvarande pa grund av sjukdom m.m. den 1 april 2001, ska
berdkningen av rorliga lonetilldgg dven under aterstoden av frdnvaron ske enligt
tidigare géllande bestimmelser.

Arsarbetstid

Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per vecka ganger 52 (260 dagar for den
som arbetar 5 dagar i veckan).

(Rad)
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Sjukavdrag under sjukloneperioden (dag 1 - 14)

6§

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r franvarande fran
arbetet pd grund av sjukdom gérs sjukavdrag per arbetsdag med

- for dag 1 (karensdagen) 100 % av manadsldénen x 12
arsarbetstiden

- fr.o.m. dag 2 20 % av manadslonen x 12
arsarbetstiden

Om arbetstagaren dr frdnvarande endast en del av karensdagen ska sjukavdrag
goras enligt foljande.

Sjukfranvarons lingd Procent av helt sjukavdrag
hogst 25 % av arbetstiden 25 %

mer dn 25 % men hogst 50 % 50 %

mer dn 50 % men hogst 75 % 75 %

mer én 75 % 100 %
Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod bdrjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period avslutats, betraktas den enligt AFL som en fortséttning pa den tidigare
sjukperioden ndr det géller karensdag, ersdttningens storlek och sjukloneperio-
dens langd.

2. Hog sjukfranvaro - s.k. allmént hogriskskydd

Om arbetstagaren under de senaste 12 ménaderna haft 10 karensdagar gors enligt
SjlL, vid nistkommande sjukperiod, sjukavdrag for den forsta sjukfranvaroda-
gen med 20 procent pd samma sétt som géller for resten av sjukloneperioden.

3. Vissa kroniskt sjuka - s.k. sidrskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska skél
redan frén forsta ersdttningsdagen dr berdttigad till forhdjd sjukpenning gors
enligt SjIL sjukavdrag for den forsta sjukfranvarodagen med 20 procent pa
samma sétt som géller for resten av sjukloneperioden.

Sjukavdrag efter sjukloneperioden (dag 15 -) nér arbetstagaren
far sjukpenning frian Forsdkringskassan

7§
For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt
foljande.
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Dag i sjukperio- | Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon dver
den arslon upp till Bb- | Bb-taket

taket, procent pa
daglonen

Lonedelar upp till | Lonedelar dver
Bb-taket, procent | Bb-taket, pro-

pé daglonen cent pa daglonen
15-364Y 90 % 90 % 12,4 %
365-- 100 % 100 % 22.4%
Sjukavdrag nir arbetstagaren far forlingd sjukpenning fran
forsidkringskassan
7a§

For varje kalenderdag da arbetstagaren far sjukpenning gors sjukavdrag enligt
foljande.

Dag i sjukperio- | Arbetstagare med | Arbetstagare med arslon dver
den arslén upp till Bb- | Bb-taket

taket, procent pa
daglonen

Lonedelar upp till | Lonedelar &6ver
Bb-taket, procent | Bb-taket, pro-

365--langst pa daglonen cent pd daglonen
365--langst
t.o.m. 914 100 % 100 % 27,25 %

Sjukavdrag/loneavdrag nar arbetstagaren far sjukersattning
eller aktivitetsersattning

8§

En arbetstagare som far sjukersittning eller aktivitetsersittning ska ha loneav-
drag som svarar mot forménens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller
en fjardedels forman).

Avdrag ska dock inte goras om en arbetstagare arbetar och har sjukerséttning
eller aktivitetsersittning med stdd av 16 kap. 17 § eller sjukerséttning enligt
16 a kap. AFL.?

Overgingsbestimmelse

Om forsdkringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag
eller fortidspension och formanen borjade utbetalas fore arsskiftet ska sjuk-
avdrag goras enligt de bestimmelser som framgar av bilaga 4 a. Detta giller
aven ndr forsdkringskassan har fattat beslut den 1 januari 1997 eller senare om
en forlangning av tidigare beviljad féorman och forménen har beviljats i samma
omfattning som tidigare.

D Giller fr.o.m. den 1 januari 2011
»  @Giller fr.o.m. den 1 januari 2009
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Sjukavdrag vid forebyggande behandling

98§

ALFA

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 3 kap.
7 b § AFL ska ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalen-
derdag resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande tabell.

Dag i Arbetstagare med Arbetstagare med arslon
sjukpe- arslon 6ver Bb-taket
rioden upp till Bb-taket Lonedelar upp | Lonedelar 6ver Bb-taket
till Bb-taket
1-14 100 % x manadslénen x 12 100 % x Bb-taket 22,4 % x (manadslénen x 12 — Bb-taket)
arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden
15-90 90 % x daglonen 90 % x daglonen 12,4 % x dagloénen
91 —364 - | 100 % x daglonen 100 % x daglonen 22,4 % x daglonen
365 — 100 % x daglénen 100 % x daglénen 27,25 % x daglonen
langst
t.o.m. 914
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Rehabiliteringsavdrag

10 §
Naér en arbetstagare har rehabiliteringspenning ska rehabiliteringsavdrag goras
pa lonen.

Avdrag gors for varje kalenderdag enligt foljande tabell.

Arbetstagare med Arbetstagare med arslon
arslon Over Bb-taket
Dag i sjukpe- upp till ]°3b-tak"et, Lonedelar upp till | Lonedelar
rioden procent pé daglonen Bb-taket, procent | 6ver Bb-taket,
pa daglonen procent pa dag-
16nen
1-14 100 % 100 % 22,4 %
15 - 364 90 % 90 % 12,4 %
365 — langst | 100 % 100 % 27,25 %
t.o.m. 914

Loneavdrag vid arbetsskada

11§

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning pa grund av en
godkénd arbetsskada och darfor ocksé har arbetsskadelivrinta gors helt [oneav-
drag. Vid partiell arbetsskadelivrinta gors partiellt 16neavdrag i motsvarande
man.

Lon till smittbarare

12 §

Nagot avdrag ska inte goras pa 16nen nir en arbetstagare édr franvarande fran
arbetet pa grund av att han ir eller misstdnks vara smittbdrare enligt bestdm-
melserna i smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

Lokalt avtal

13 §
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i detta kapitel.

Om ett lokalt avtal ska slutas om sjukavdrag under sjukloneperioden for arbets-
tagare med koncentrerad tjdnstgdring, reckommenderar parterna att avtalet sluts i
enlighet med den schabloniserade modell som redovisas i bilaga 4.

(Rad)
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7 kap. Ersattning for
sjukvardskostnader

Grundregler

Riitt till sjukvardsersittning
1§

Kostnader for sjukvard ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ritten till ersittning enligt detta kapitel dr forfallen om arbetstagaren inte har
begirt ersittning hos arbetsgivaren senast tvd ar efter den dag da han hade
utgiften.

En arbetstagare som ér ledig med helt 16neavdrag har ritt till sjukvardserséttning
enligt detta kapitel

— dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,

— dels under sadan foridldraledighet da fordldrapenningtilligg betalas,

— dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfdllig fordldrapenning.

Apotekskort/hogkostnadskort
28

En forutsittning for att kostnader enligt detta kapitel ska erséttas &r att registre-
ring i1 férekommande fall har skett i ett apotekskort eller hdgkostnadskort.
(Rad)

Sarskilda skil
38

Arbetsgivaren far ldmna ersittning for vard utdver vad som ségs i kapitlet, om
det finns sérskilda skal.
(Rad)

Likarvard, tandvérd och psykologbehandling

438

Kostnader for ldkarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psy-
kologbehandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med ldkarvard avses

— undersokning och behandling som vid sjukdom ges av den som dr behdrig att
utdva lakaryrket i Sverige samt
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— utfardande av sadant ldkarintyg (likarutlatande) som arbetsgivaren infordrar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pa sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.

Sjukgymnastik
58

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 55
kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare,
ges av legitimerad sjukgymnast.
(Rad)

Sjukhusvard
6§

Sjukhusvard ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

Likemedel
78

Arbetstagarens kostnader for sdidana varor som omfattas av likemedelsformaner
enligt lagen (2002:160) om ldkemedelsformaner m.m. ersétts av arbetsgivaren.

Sjukviard m.m. under tjinstgéring utomlands

8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjdnsteresa och forrittning utomlands, ersétter
arbetsgivaren skéliga och om mdjligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard
och ldkemedel.

Lokalt avtal
93§

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

Ett sddant avtal kan t.ex. innebéra att arbetstagarna avstar fran formaner enligt
detta kapitel och att motsvarande medel anvénds i det lokala arbetsmiljé- och
foretagshdlsovardsarbetet.
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8 kap. Lon under foraldraledighet

Loneavdrag

1§

Vid foréldraledighet gors l6neavdrag for varje kalenderdag som fordldraledig-
heten omfattar med ett belopp som motsvarar 3,3 procent av den fasta 16nen per
manad. Om forédldraledigheten omfattar en eller flera hela kalendermanader gors
avdrag med hela den fasta I6nen.

Vid partiell fordldraledighet gors avdrag for varje kalenderdag i férhallande till
minskningen av arbetstid. Detta géller oavsett om ledigheten dr jaimnt forlagd
eller har forlagts till vissa dagar i veckan.

Vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning gors 16neavdrag enligt 6 § i detta
kapitel.

Foraldrapenningtilligg

Villkor for foridldrapenningtilligg

28

En arbetstagare som ar ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har ritt
till fordldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstills barn som har tagits emot
i adoptionssyfte.

Fordldrapenningtilligg betalas for sddana dagar under fordldraledigheten da
arbetstagaren tar ut fordldrapenning pa grundnivan eller diarutdver. Arbetstagare
som tar ut tre fjardedels, halv eller en fjardedels fordldrapenning far tre fjarde-
dels, halvt respektive en fjardedels fordldrapenningtilldgg.

Féréldrapenningtilldgg 1dmnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Forildrapenningtilliggets storlek
3§

Foraldrapenningtilligget dr 10 procent av daglonen pa 16nedelar upp till basbe-
loppstaket. Pa 16nedelar som 6verstiger basbeloppstaket dr fordldrapenningtil-
lagget 90 procent av daglonen.

Berikning av foridldrapenningtilliigg for lediga arbetstagare
(helt eller partiellt)

4§

Foraldrapenningtilligget berdknas pa den aktuella daglonen vid fordldraledig-
hetens borjan.
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Om dagldnen dr nedsatt pa grund av ledighet (hel eller partiell) far fordldrapen-
ningtilldgget berdknas pa daglonen i anstéllningen om ledigheten beror pa
— offentligt uppdrag.

— ledighet med foraldrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfattning.

— Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pa nytt
innan det tidigare barnet uppnar en dlder av ett ar och nio manader, berdknas
foraldrapenningtilligg pé den aktuella manadslonen nédr den nya forédldrale-
digheten intréffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjdnstgoringsgrad som
giéllde for arbetstagaren fore den forsta fordldraledigheten.

For &vriga arbetstagare som har varit lediga (helt eller partiellt) krévs att ledig-
heten upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att fordldra-
penningtilldgget ska berdknas pa daglonen i anstéllningen.

Uttag av semester forskjuter den 90:e dagen bakét med en dag for varje uttagen
semesterdag.

Forildrapenningtilligg for arbetstagare med reducerad forild-
rapenning

58

Om fordldrapenningen har satts ned av forsdkringskassan ska fordldrapenning-
tilldgget reduceras i motsvarande man.

Loneavdrag under ledighet med tillfillig foridldrapenning

6§

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors 16neavdrag for varje dag som
arbetstagaren skulle ha arbetat enligt foljande.

Om franvaron endast omfattar en viss del av tjdnstgoringstiden gors ett mindre
avdrag som svarar mot frdnvarons omfattning.
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10 dagar per ar

10 | Arbetstagare med arslon Arbetstagare med &rslon
dagar upp till Bb-taket over Bb-taket

per

ar Lénedelar upp

till Bb-taket Lonedelar 6ver Bb-taket

10 100 % x ménadslénen x 12 {100 % x Bb-taket [20 % x (manadslénen x 12-Bb-taket)
d
pgrgg; arsarbetstiden arsarbetstiden arsarbetstiden

Arbetsgivaren far, om det finns sérskilda skél, besluta att avdraget ska goras for
fler 4n 10 dagar.

For ovrig tid
100 % x manadslénen x 12
Arsarbetstiden

Definitioner

78
Basbeloppstak (Bb-tak)

Ett belopp som motsvarar 10 ganger det gillande prisbas-
beloppet enligt AFL vad avser 3 § och 7,5 ganger ndimnda prisbasbelopp vad
avser 6 §.

Daglon
Med daglén forstds manadslonen x 12 dividerad med 365.

Med aktuell daglon forstas daglonen med avdrag for partiell ledighet.

Med daglén i anstdllningen forstds daglonen i anstillningen utan avdrag for
partiell ledighet.

Mainadslon

Fast 16n plus det genomsnittliga manadsbeloppet av sddana rorliga 10netillagg
- med undantag av Overtidstilligg - som arbetstagaren hade aret fore det ar da
fordldraledigheten borjar.

Overgangsbestimmelse

For den som den 1 april 2001 var foridldraledig av en anledning som avses i detta
kapitel, ska berdkningen av rorliga 16netilldgg dven under aterstoden av fordld-
raledighetsperioden ske enligt tidigare géllande bestimmelser.
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Arsarbetstid
Med érsarbetstid forstas detsamma som i 6 kap. 5 §.

(Rad)

Lokalt avtal
83§

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.

(Rad)
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9 kap. Lon under ledighet 1 6vrigt

Ledighet med lon

Inget lIoneavdrag vid likarbesok och vissa tandlikarbesok

1§

Om det behdvs far en arbetstagare vara ledig utan loneavdrag for ldkar- eller
tandldkarbesok m.m. i foljande fall.

a) Vid besok hos ldkare, foretagshilsovard, 6ppen vard eller mddravardscen-
tral samt for blodgivning.

b) Vid akuta tandbesvir samt undersokningar eller behandlingar efter remiss
av tandldkare eller ldkare.

Annan ledighet utan loneavdrag

28

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stdd av tjénstledig-
hetsforordningen (1984:111) eller annan forfattning, har arbetstagaren ritt till
16n utan avdrag under ledigheten enligt sammanstillningen nedan. Ledighet
under en del av en dag rdknas som en hel dag.

Skil Tid

a) Allvarligare sjukdomsfall, dods- Den tid som behdvs (inkl. restid),
fall, begravning, bouppteckning eller =~ dock hdogst tio arbetsdagar per
arvskifte inom egen familj eller den  kalenderér

nirmaste slaktkretsen

b) Flyttning, om flyttersittning Hogst tre arbetsdagar
lamnas
c) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) (Upphort att gilla)

e) Fackligt fortroendemanna- Hogst tio arbetsdagar per
uppdrag kalenderar
f) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per
kalenderar
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Upplysning
Bestdmmelsen i e) géller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fortroende-
mans stillning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendemén.

(Rad)

Lon under ledighet for studier

38

Om en viss utbildning dr betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor
arbetsgivaren underlitta genomforandet av sddana studier. Arbetsgivaren far
medge att arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten far behalla
hela eller en viss del av 16nen.

Lon under ledighet for viss tjinstgoring i totalférsvaret

Huvudregel - I6nen dras in

48

Lonen ska dras in for arbetstagare som ar lediga for tjdnstgoring i totalforsvaret,
om inget annat anges nedan.

Repetitionsutbildning

58

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall 16neutfyllnad
betalas ut sd att den totala ersittningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90
procent av den fasta 16nen.

Tjanstgoring som reservofficer

6§

Under ledighet for sadan tjénstgdring som reservofficerare (motsvarande) ar
skyldiga att fullgora, betalas 25 procent av den fasta 16nen ut. Enskild 6verens-
kommelse far triffas enligt 1 kap. 8 § om att en storre del av den fasta 16nen
ska betalas ut.

Ovrig totalforsvarsutbildning

78

Nir en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoring och utbildning i totalforsva-
ret, kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behalla en viss del av 16nen,
om arbetsgivaren anser detta skéligt med hdnsyn till den totala ersittningen som
arbetstagaren far under ledigheten.
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Ledighet utan 1on

Loneavdragets berikning

8§
Under annan ledighet d4n som anges i 4 - 8 kap. eller i 1 — 7 §§ detta kapitel ska
l6neavdrag goras enligt foljande.

a) Vid ledighet om hdgst 5 arbetsdagar i £6ljd:
avdrag for varje arbetsdag som ledigheten omfattar med 4,6 procent av den
fasta 16nen per méanad.

Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) berdknas dock avdra-
get enligt ¢).

b) Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd:

avdrag for varje kalenderdag som ledigheten omfattar med 3,3 procent av
den fasta 16nen per manad.

¢) Vid ledighet under en del av dagen:

avdrag for varje timme med

den fasta 16nen per manad (heltid)
175

d) Vid ledighet for nérstaendevard med stod av lagen (1988:1465) om ersétt-
ning och ledighet for nérstdendevard:

avdrag for varje arbetsdag med

100 % x manadslénen x 12
Arsarbetstiden

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader gors avdrag
med hela den fasta 16nen.

Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska i stéllet for helt
avdrag goras ett mindre avdrag som svarar mot ledighetens omfattning.

(Rad)
Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

9§

En arbetstagare har ritt att utan sérskilt beslut vara ledig utan 16n for uppdrag
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som ledamot av riksdagen fran och med den dag han tilltrdder uppdraget och till
och med den dag han ldamnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid
detta omfattar. Arbetstagaren har ritt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta
1 sin anstdllning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna rétt ska han informera
arbetsgivaren snarast mdjligt. Arbetsgivaren ar inte skyldig att 1ata arbetstagaren
avbryta ledigheten tidigare 4n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot
underréttelsen.

Lokalt avtal

10 §
Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.
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10 kap. Lon under avstingning m.m.

Arbetstagare som omplacerats

1§

En arbetstagare som utan egen ansokan har omplacerats till en annan anstéllning
inom myndigheten ska behélla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstill-
ningen. Detta giéller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller
pé grund av sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall ndr en
arbetstagare som samtidigt innehar tva anstdllningar atergar till den anstillning
som han varit ledig fran.

Fullmaktshavare som forflyttats

28

En arbetstagare, som med stod av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning
(LFA) har forflyttats till en anstdllning som normalt 16nesétts ldgre, ska i avlo-
ningshinseende behandlas som innehavare av en anstillning med samma 16n
som betalades i den tidigare anstdllningen.

Loneavdrag nir en arbetstagare uteblir fran arbetet

3§

Nar en arbetstagare uteblir fran arbetet, ska 16nen dras in. Om orsaken &r att
arbetstagaren dr anhéllen eller hdktad eller pa grund av brott berdvad friheten far
dock hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut, om arbetsgivaren anser att
det finns skil for detta. Om atal sedan inte vécks, laggs ned eller ogillas genom
lagakraftvunnen dom, ska den indragna 16nen betalas ut.

(Rad)

Avstingning

48

Om en arbetstagare ar avstingd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut
om avskedande, ska l6nen dras in. Om arbetsgivaren anser att det finns skél for
det far dock hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut. Om arbetsgivaren
senare finner att avstdngningen inte har varit nddvindig, ska den indragna I6nen
betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagot jaimforligt forhallande
inte fullgdr sina arbetsuppgifter tillfredsstéllande och dérfor blir avstingd fran
arbetet enligt 10 § 3 lagen (1994:261) om fullmaktsanstillning (LFA), ska han
ha sjukldn enligt 6 kap. Ar arbetstagaren avstiingd fran arbetet enligt 10 § fjérde
punkten LFA pa grund av att han inte foljer ett beslut om likarundersdkning
enligt 11 § LFA, ska han ha sjuklon t.o.m. den 30:e dagen av avstidngningstiden.
Darefter ska lonen dras in.
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Upplysning
Nér en arbetstagare ar avstingd under uppsagningstid géller rétten till 16n m.m.
enligt 12-14 §§ LAS.

”Forsiattande ur tjanstgoring”

58

Nér en arbetstagare dr “forsatt ur tjanstgoring” far arbetsgivaren besluta att
l6nen ska dras in. Detta géller endast om arbetsgivaren anser det finns sérskilda
skl for ett sadant beslut pa grund av det agerande som foranlett att arbetstagaren
har forsatts ur tjénstgoring.

(Rad)
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11 kap. Uppsagning m.m.

Avgangsskyldighet
1§

En arbetstagare dr skyldig att avgd frdn sin anstdllning vid utgangen av den
ménad da arbetstagaren fyller 67 ar.

(Rad)

Uppsigning frin arbetstagarens sida
2§

Vid uppségning fran arbetstagarens sida giller foljande uppsdgningstider.

Anstillningstid Uppsigningstid”
hogst 1 ar 1 manad
mer dn 1 ar 2 manader

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft
en eller flera statliga anstillningar.

En arbetstagare som é&r anstéilld med fullmakt eller konstitutorial har dock en
uppsagningstid om sex manader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstillning efter kortare
uppsédgningstid d4n den som framgér ovan.

Overgingsbestimmelse

Den som har en anstillning med beteckningen r har en uppsidgningstid om sex
ménader.

(Rad)

Uppsigning frin arbetsgivarens sida
38

Vid uppsédgning frén arbetsgivarens sida giller foljande uppsidgningstider.

D Giller fr.o.m. den 1 januari 2011
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Anstillningstid Uppségningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer dn 1 ar 3 ménader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft
en eller flera statliga anstdllningar.

I forekommande fall ska dock tillimpas den lingre uppsdgningstid som géller
enligt 11 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd i dess nya lydelse fr.o.m.
den 1 januari 1997 for anstillningsavtal som ingéatts den dagen eller senare eller
i dess dldre lydelse for anstillningsavtal som har ingétts fore den 1 januari 1997.

Upplysningar
Langre uppsédgningstider kan dven gélla enligt 10 § avtalet om trygghetsfragor.

Overgangsbestimmelse
Den som har en anstédllning med beteckningen r har en uppségningstid om sex
ménader.

(Rad)

Uppségning vid évergéng till annan statlig anstéillning

48

Nar en arbetstagare gér over till en anstdllning vid en annan myndighet, ska han
skriftligen séga upp sig fran den tidigare anstillningen, om han inte ska vara
ledig fran denna.

Det som ségs i forsta stycket géller dock inte 6vergang till en annan myndighet
inom samma myndighetsomrade (se bilaga 1).

(Rad)

Lokalt avtal
58
Lokalt avtal far slutas i frigor som behandlas i 2 och 3 §§.

Enskild 6verenskommelse om annan uppséigningstid

6§

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren triffa enskild 6verenskommelse enligt 1 kap. 8 § om annan upp-
sdgningstid dn som anges i 2 och 3 §§.

Anmirkning

Med sirskilda skél avses exempelvis det forhéllandet att det skulle vara till vésentlig
skada for verksamheten om arbetstagaren limnade sin anstéllning redan efter den
uppsigningstid som anges i avtalet.
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12 kap. Utbetalning

Nir betalas lonen ut?

Maénadsutbetalning

1§

Individuell 16n samt fasta och rorliga 6netillagg betalas ut per kalendermanad
och pa sadant sitt att arbetstagaren har tillgang till beloppet tidigast den tjugo-

femte och senast den sista dagen i den kalenderméanad som beloppet hanfor sig
till.

Foljande undantag géller dock:

a) Nér den tjugofemte infaller pa en lordag far utbetalningen goras den tju-
gofjirde.

b) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjarde eller tjugofemte
far utbetalningen i juni goras dagen fore midsommarafton.

c) Idecember far utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstillningen upphdr fore kalendermanadens utgéng, far utbetalningen
goras redan i samband med att anstéllningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att 16netilligg ska betalas ut forst vid l16neutbetal-
ningen efter den kalenderménad som tilliggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 1oneavdrag ska goras forst vid 16neutbetal-
ningen en senare manad dn den som avdragen hinfor sig till. Om loneavdrag inte
kan goras enligt beslutet, ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det sétt
som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar I6neavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till foljd av bestimmelserna ovan har betalats
ut for mycket avloning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda utbetal-
ningen.

Bestdimmelser om nér semesterlon och semesterersittning ska betalas ut finns
i 5 kap.

Lon enligt RALS
28
Lon som bestimts enligt RALS ska betalas ut snarast mojligt, dock senast
fr.o.m. den tredje kalenderméanaden efter den manad da dverenskommelse om
16nen traffades.

OFR 209



ALFA

Loneformaner som har betalats ut enligt de tidigare géllande bestimmelserna
ska rdttas till snarast och senast i samband med 16neutbetalningen i den fjérde
kalenderménaden efter den ménad da dverenskommelse om l6nen tréaffades.

Forskott

38

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skal for det, far 16n
och 16netilligg betalas ut tidigare &n som anges i 1 §. Utbetalningen far dock inte
gilla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Anmirkning
Bestdmmelser om forskott pa forméner i samband med tjdnsteresa och forrittning
finns i 3 kap. 6 §.

Andra utbetalningar

48

Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mdjligt pa det sitt som
arbetsgivaren bestimmer.

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i
samband med tjdnsteresa och forrdttning enligt 3 kap. utfirdas av arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, &r rétten till sddana formaner for
viss manad forfallen om reserdkning inte har getts in inom ett ar efter utgangen
av den manaden.

Avrundning av belopp
5§

Om ett belopp ska utgora en viss del av ett belopp som anges i avtalet, ska det
framréknade beloppet avrundas till ndrmaste tiotal 6ren eller, om beloppet slutar
pé fem Ore, till ndrmast hogre tiotal dren. Arbetsgivaren far dock bestimma att
beloppet inte ska avrundas.

Lokalt avtal
63§

Lokalt avtal far slutas i fragor som behandlas i detta kapitel.
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13 kap. Giltighetstid m.m.

Giltighetstid och uppséigningstid

1§
Avtalet giller enligt RALS fr.o.m. den loktober 2010 t.o.m. den 30 september
2012, om inte nadgot annat anges i friga om nigon bestdmmelse i avtalet.
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Bilaga 1

Myndighetsomréden 1 vissa fall

Vid tillimpningen av de bestimmelser som anges nedan sammanfors vissa myn-
digheter till myndighetsomraden enligt denna bilaga.

«  Villkor for flyttersittning enligt 3 kap. 7 §.
«  Ritt till semesterersittning enligt 5 kap. 15 §.
+  Uppsdgning vid dvergéng till annan statlig anstillning enligt 11 kap. 4 §.

Myndighetsomréaden

Regeringskansliet och utlandsmyndigheterna.

2. Domstolsverket, de allmdnna domstolarna, de allmédnna forvaltningsdoms-
tolarna, arrendendmnderna, hyresndmnderna, och Raittshjdlpsmyndigheten,
Domarndmnden, Justitiekanslern, Arbetsdomstolen, Marknadsdomstolen,
Patentbesvérsritten, Diskrimineringsombudsmannen och Konsumentom-
budsmannen.

3. Aklagarmyndigheten och Ekobrottsmyndigheten.

Anmirkning
For réttssakkunniga utgdér myndigheterna i punkterna 1-3 ett enda myndighets-
omrade.

4. Rikspolisstyrelsen, Statens kriminaltekniska laboratorium samt den lokala
polisorganisationen.

5. Forsvarsmakten samt, savitt giller militira arbetstagare, 4ven Regerings-
kansliet (Forsvarsdepartementet), Fortifikationsverket, Forsvarets materi-
elverk, Forsvarets radioanstalt, Forsvarshogskolan, Totalforsvarets rekryte-
ringsndmnd och Inspektionen for strategiska produkter.
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Bilaga 2

Forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor

Tillimpningsomrade

1§

Denna forhandlingsordning géller arbetstagare som omfattas av 4 kap. 29 § eller
bilaga 5 till detta avtal.

Forhandling om nytt kollektivavtal

28

Parterna ska komma dverens om ett nytt kollektivavtal om arbetstidsvillkor. Om
berdrda lokala parter inte har traffat ett sadant avtal senast tre manader efter det
att part pakallat forhandling i fragan enligt 4 kap. 4 §, eller vid annan tidpunkt
som parterna enats om, ska pa parts begéran, en lokal arbetstidsndmnd utses.

Lokal arbetstidsndmnd

38

Den lokala arbetstidsndimnden ska besté av en opartisk ordférande som utses av
parterna gemensamt samt lika antal foretrddare for arbetsgivarsidan respektive
arbetstagarsidan. Dess opartiska ordférande ska i forsta hand sdka underlétta for
parterna att finna en férhandlingsldsning.

Den lokala arbetstidsndmnden har att med de gemensamma grunderna for
arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund ldmna ett forslag till ett nytt lokalt kol-
lektivavtal. Antas inte forslaget av lokala parter ska en central arbetstidsndmnd
utses, om lokal part sa begér.

Central arbetstidsnamnd

Den centrala arbetstidsndmnden ska bestd av en opartisk ordférande som utses
av berorda centrala parter gemensamt samt lika antal foretrddare for arbetsgi-
varsidan respektive arbetstagarsidan. Den centrala arbetstidsndmnden ska fatta
beslut med de gemensamma grunderna for arbetstid enligt 4 kap. 3 § som grund.
Beslut i den centrala arbetstidsndmnden géller som nytt lokalt kollektivavtal.
Sédant beslut ska vara enhélligt.

Dé opartisk ordforande anlitas enligt denna forhandlingsordning ska kostna-
derna hirfor béras av den part som begirt att en ndmnd ska utses.

Annan forhandlingsordning

48
Lokala parter kan komma &verens om annan forhandlingsordning att tillimpas
pé lokal niva.
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Bilaga 3

Flytterséttning

Flyttresa

1§

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersitt-
ning m.m. som giller vid tjdnsteresa. Resekostnadsersittning lamnas ocksa for
medflyttande familjemedlem.

Flyttlass

2§

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgi-
varen, dock hogst for bohag till en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgrans géller
dock inte om flyttningen &r foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort utan
egen Onskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkénner.
Arbetsgivaren bekostar ocksé transport av bohag fran tillfillig till fast bostad
péa den nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat fa fast bostad nir han borjar
det nya arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med
eget eller hyrt fordon, far skilig ersittning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ritt till ersittning for kostnader for transport av sddan
bil eller bat som fordras for hans arbete.

Forlust vid forsidljning av bostadsritt
38

Arbetsgivaren fir medge att en arbetstagare som byter arbetsort utan egen ons-
kan kan fé ersittning for forlust vid forséljning av bostadsritt.

”Gardinpengar”

48

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar med 2 000 kronor om den tidigare
bostadsytan var hogst 50 m”. Om den tidigare bostadsytan Gversteg 50 m* hojs
beloppet med 300 kronor for varje paborjat 25-tal m> som ytan dversteg 50 m’.

Besoksresor

58
En arbetstagare som byter arbetsort utan egen onskan har ritt till hogst sex
fria resor for sig sjdlv och sina familjemedlemmar fran den gamla till den nya
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arbetsorten eller tvartom. Resan ska foretas med fairdmedel som arbetsgivaren
bedomer ldmpligt. Arbetstagaren har ocksa ritt till traktamente. Traktamentet
hojs med 50 procent for varje medresande familjemedlem.

Resorna fér inte géras senare dn tva ar efter flyttningen.

I samband med tre sddana resor har arbetstagaren ritt till ledighet utan 16neav-
drag under den tid som behdvs inklusive restid.

”Dubbelhyra”
6§

En arbetstagare som maste betala for mer &n en bostad har ratt till skélig ersétt-
ning for den extra bostadskostnaden, om han inte far traktamente eller ersittning
for logikostnad. Ersdttningen 1dmnas under hogst sex méanader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens 6nskan och det uppkommer extra
bostadskostnader pa grund av barns skolgéng, utbetalas ersittningen for hogst
tolv ménader.

Forskott

78

Arbetstagaren har ritt till forskott for att betala flyttkostnad.
Sérskilda skal

8§

Om arbetsgivaren anser att det finns sirskilda skl for det, far arbetsgivaren
medge flyttersittning enligt andra grunder &n som anges i denna bilaga.

Lokalt avtal
93§

Lokalt avtal fér slutas i fragor som behandlas i denna bilaga.
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Bilaga 4

Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring

Schabloniserad modell

Om lokala avtal sluts om sjukavdrag under sjukloneperioden for arbetstagare
med koncentrerad tjanstgoéring enligt 6 kap. 13 §, rekommenderar de centrala
parterna att den nedan beskrivna schabloniserade modellen med timberéiknat
sjukavdrag anvinds. Modellen innebér att den genomsnittliga veckoarbetstiden
fordelas lika pa arbetsveckans samtliga dagar.

Om en arbetsperiod med oregelbundna arbetstider stricker sig dver mer dn en
vecka, faststdlls den genomsnittliga arbetstiden per vecka genom att antalet
arbetstimmar i begransningsperioden divideras med antalet veckor i perioden.

Vid berdkning av sjukavdragets storlek ska karensdagsavdraget - uttryckt i tim-
mar - alltid utgdra en femtedel av den genomsnittliga veckoarbetstiden.

20 procents sjukavdrag gors dérefter for resterande timmar i sjukloneperioden.
Ett sitt att berdkna timlon &r enligt foljande formel:

ménadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid x 52

Exempel 1:

En arbetstagare arbetar halvtid pa koncentrerad arbetstid. Arbetstiden ar forlagd
till 8 timmar pa méandagar och onsdagar samt 4 timmar pa torsdagar. Arbetsta-
garens (genomsnittliga) arbetstid r saledes 20 timmar per vecka. Arbetstagaren
blir sjuk fr.o.m. en méandag och &r sjuk hela veckan. Sjukavdrag for franvaroti-
den (20 timmar) gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag (karensdagsavdrag) gors for 4 timmar.

20 procents sjukavdrag gors for 20 - 4 = 16 timmar.

Exempel 2:

Samma arbetstagare som ovan blir sjuk och &r frinvarande fran arbetet pd man-
dagen. Sjukavdrag for franvarotiden (8 timmar) gors enligt foljande:

100 procents avdrag gors for 4 timmar.
20 procents avdrag gors for 4 timmar.

216 OFR



ALFA

Exempel 3:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pd mandagen och ldmnar arbetsplatsen
efter 6 timmars arbete och dr dérefter sjuk resten av veckan. Sjukavdrag for
franvarotiden (14 timmar) gors enligt f6ljande:

100 procents sjukavdrag gors for 4 timmar.
20 procents sjukavdrag gors for 14 - 4 = 10 timmar.

Exempel 4:

Samma arbetstagare som ovan insjuknar pa mandagen och ldamnar arbetet efter
6 timmars arbete. Arbetstagaren tillfrisknar och ar ater pa arbetsplatsen pa ons-
dagen. I detta fall gors 100 procents sjukavdrag for 2 timmar.

Exempel 5:

En arbetstagare arbetar heltid och har arbetstiden forlagd sa att han vecka 1
arbetar 14 timmar pd mandagen och 8 timmar pa tisdagen samt 14 timmar pa
fredagen och 8 timmar pé lordagen. Vecka 2 &r arbetstiden forlagd sa att han
arbetar 8 timmar fr.o.m. mandagen t.o.m. torsdagen och 4 timmar pa fredagen.
Den genomsnittliga veckoarbetstiden dr 40 timmar (44 timmar plus 36 timmar
dividerat med 2).

Arbetstagaren blir sjuk och &r franvarande fran arbetet méndag och tisdag i
vecka 1. Sjukavdrag for franvarotiden (22 timmar) gors enligt foljande:

100 procents sjukavdrag gors for 8 timmar (en femtedel av den genomsnittliga
veckoarbetstiden).

20 procents sjukavdrag gors for 22 - 8 = 14 timmar.
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Bilaga 4 a

Sjukavdrag for arbetstagare som omfattas av
overgangsbestammelsen till 6 kap. 8 §

Om en arbetstagare har aktivitetsersittning eller sjukersittning’¥ och omfattas
av Overgangsbestimmelsen till 6 kap. 8 § gors avdrag med 10 procent av daglo-
nen samt avdrag for utgdende forman (samordningsavdrag).

Vid partiellt utgdende formén gors sjukavdrag motsvarande férmanens omfatt-
ning. Samordningsavdraget far dock inte vara sé stort att det inkrdktar pad den
16n som betalas ut for den arbetade tiden.

Om en arbetstagare med partiell forman blir helt sjuk gors skilda sjukavdrag.
For den del av daglonen som motsvarar formanen sker ingen fordndring. Par-
tiellt sjukavdrag och samordningsavdrag ska goras. For den andra delen gors
sjukavdrag pa vanligt sétt.

% T.o.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Bilaga 5
(Gdller fr.o.m.
2009-10-01)

Specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid
universitet och hogskolor

Upplysning
Vid tillampningen av denna bilaga ska bestimmelserna i hogskolelagen, hog-
skoleforordningen och férordningen for Sveriges lantbruksuniversitet beaktas.

Till 1 kap. Inledande bestimmelser

Bisysslor

Upplysning
Utover det som sdgs i 1 kap. 15 och 16 §§ géller bestimmelserna i hogskolela-
gen, hogskoleforordningen och férordningen for Sveriges lantbruksuniversitet.

Till 4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersatt-
ningar

Arbetstid for lirare, doktorander m.fl.

Tillimpningsomrade

1§

Bestimmelserna i 2 - 7 §§ géller for ldrare.

Ersitter arbetstidsreglerna i 4 kap.

2§
Bestimmelserna i 3 — 6 §§ ersitter bestimmelserna i 4 kap. Arbetstid och arbets-
tidsberoende ersdttningar. Dock giller 4 kap. 1-3 §.
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Arsarbetstid

38

Den totala &rsarbetstiden” for ldrare &r:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar.
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar.
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens fordelning

43§

Fordelningen av arsarbetstiden for ldrare ska faststdllas i lokala avtal. Séadant
avtal giller tills vidare under ALFA:s giltighetstid med tre manaders uppség-
ningstid. Utgangspunkter for de lokala forhandlingarna ska vara att utnyttja till-
gingliga resurser pa for verksamheten bista sitt, att skapa en god balans mellan
en ldrares olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av lérare.

Fordelningen ska ske i ett flerarsperspektiv ddr omfattningen av olika arbets-
uppgifter kan variera dver tiden. Utéver undervisningsuppgifter ska utrymme
ges for kompetensutveckling, sdsom att folja forskningen. I vetenskapligt
kompetenta larares uppgifter ska normalt ingé forskning. Lérare inom konst-
nérlig verksamhet ska normalt ges utrymme for konstnérligt utvecklingsarbete.
Sarskild hansyn ska tas till ledande uppgifter for utbildning och forskning savil
inom dmnet som i Ovrigt. Detsamma géller for ansvar som huvudhandledare
eller bitrddande handledare for studerande i forskarutbildningen.

Om de lokala parterna inte kommer Gverens om ett avtal om arbetstidens for-
delning ska fragan Gverlamnas till en lokal skiljendmnd. Skiljendmnden ska
besta av en opartisk ordférande som parterna enas om samt en foretrddare for
arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan. De av skiljendmnden faststillda
bestimmelserna ska dérefter gilla som lokalt kollektivavtal.

Samrad med den enskilde liraren

58

Planeringen av arsarbetstiden ska ske i samrad med berord ldrare utifran 14ro-
sitets uppdrag, verksamhetens krav, dess ekonomiska forutsittningar och en
helhetssyn pa ldrarens arbetsuppgifter och arbetssituation. Samradet ska leda
till en oversiktlig plan dver omfattning och forldggning av lararens arbetsupp-
gifter, innefattande undervisning, handledning, forskning eller konstnarligt
utvecklingsarbete, kompetensutveckling och Ovrigt arbete sdsom ledning av
viss verksamhet eller samverkan med det omgivande samhéllet. Planeringen
ska dokumenteras.

D Arsarbetstiden dr genomsnittsberiknad med utgingspunkt frin bestimmelserna i 4
kap. 6 — 7 §§.

220 OFR



ALFA

Vid faststillande av arbetsuppgifternas omfattning och foérdelning ska hinsyn
tas till ldrarens undervisningsformaga och till férmagan att utféra forskning
eller konstnarligt utvecklingsarbete samt till respektive arbetsuppgifters finan-
sieringsforutsttningar. Nér en forandring av arbetsuppgifterna ar pakallad ska
hédnsyn tas till den enskilde ldrarens dnskemal. Larare som i huvudsak har under-
visningsuppgifter ska inte aldggas mer sddana uppgifter &n vad som angetts i den
generella reglering som tidigare géllt for den som innehade sadan anstillning.

Lokalt avtal ska triffas om vad som ska gélla om ldrare arbetar utover faststilld
plan.

Beslut om tjinstgoringsschema/plan

6§

Lérares tjanstgoringschema/plan faststélls av arbetsgivaren.

Innan arbetsgivaren meddelar beslut om tjanstgoringsschema/plan ska berérd
lokal arbetstagarorganisation underrdttas. Pdkallar berdrd arbetstagarorganisa-
tion forhandling i fragan inom fem arbetsdagar géller foljande bestimmelser.
Om parterna inte enas vid en forhandling enligt denna paragraf eller om for-
handling inte begérts inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Denna férhandlings- och informationsskyldighet ersétter arbetsgivarens for-
handlings- och informationsskyldighet enligt MBL.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Till 5 kap. Semester

Semesterns forliggning

78
Utover det som foljer av semesterlagen ska i fraga om semesterns forlaggning
foljande gélla.

Semester for larare forutsitts normalt forlaggas under de studerandes ferier eller
annan undervisningsfri tid.

Jour- och beredskapstilligg for veterinidrer vid SLU

8§

For veterindr vid Sveriges lantbruksuniversitet ska i stillet for det som sdgs i 4

kap. 26 § foljande gélla.

1. For jour och beredskap har en arbetstagare gottgdrelse i form av arbetsbe-
frielse under faststdlld arbetstid med f6ljande andel av den tid under jouren
respektive beredskapen, dé han inte fullgdr tjanstgoring.
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annan plats utom arbetsstal-
let pa vilken han kan nas med
telefon och fran vilken han
snabbt kan na arbetsplatsen

Nir arbetstagaren har dlagts | Fran kl. 08.00 vardag Annan tid
fore son- eller helgdag till
kl. 08.00 vardag efter
son- eller helgdag
jour 1/2 1/4
beredskap i bostaden eller pa 1/5 1/10

2. Arbetsbefrielsens forldggning bestdms efter samrad mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Arbetstagare, som vid utgangen av mars inte har haft
den arbetsbefrielse som han enligt punkt 1 har blivit beréttigad till under
det ndrmast foregdende kalenderaret, har for varje felande timme i stillet
kontant ersittning med belopp motsvarande 1/165 av den for honom vid

heltidstjénstgoring gillande manadslonen.

Om sirskilda skl foreligger far arbetsgivaren i samrdd med arbetstagaren medge
att arbetsbefrielse far forlaggas till tid efter utgdngen av mars. Detta géller dock
inte en arbetstagare som é&r ldrare, assistent eller amanuens och inte heller en

arbetstagare som dr forordnad som korttidsvikarie pa klinikveterinértjanst.
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Bilaga 6

Specialbestimmelser for ldrare i statlig skolverksamhet

Ferieloneavdrag

1§

Om en arbetstagare, som har ferier, under terminstid har hel eller partiell ledighet
utan 16n sammanlagt mer dn 45 dagar av ett och samma ldsar (motsvarande), ska
han pa grund hdrav under sddan del av ferierna som inte enligt 3 § utgoér semester
ha motsvarande ledighet utan 16n i sddan omfattning, att antalet avdragsdagar
under ferierna forhaller sig till antalet avdragsdagar 6ver 45 under terminstid
som ferierna till den dvriga delen av dret; uppkommer brutet dagantal, ska
avrundning ske till ndrmast ldgre hela dagantal. Med semester avses harvid inte
obetald semester. Det som nu har sagts om terminstid skall, i fraga om skola dir
lastiden inte &r terminsindelad, gilla ddremot svarande tid.

Ferieloneavdrag far dock inte goras pa dag som ldrare fullgér arbete utanfor
skolans ldsar.

Tabell for berdkning av ferieloneavdrag finns i underbilaga 1.

28
Det som sdgs i 1 § giller dock inte ledighet utan 16n av foljande anledningar,
namligen

a) ledighet for offentligt uppdrag,
b) ledighet for tjanstgoring i totalforsvaret ndr dagpenning utges,

c) ledighet for barns fodelse eller for vard av sadant adoptiv-barn eller i adop-
tionssyfte mottaget fosterbarn som inte har fyllt tio ar, nir fordldrapenning
motsvarande endast garantinivan utgar,

d) ledighet for vard av barn under tid, for vilken tillfallig férdldrapenning utgér,
e) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag,

f) ledighet for uppehallande av annan statligt reglerad anstillning &n anstill-
ning som timlérare,

g) ledighet for genomgéng av utbildning avsedd for liarare da ersittning utgar
enligt bestimmelser som har meddelats av regeringen,

h) ledighet for barns fodelse eller for vard av adoptivbarn nér fordldrapenning-
tilldgg utgar.
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Semester

38

For larare, som har ferier, ska semestern inrdknas i ferierna. Semestern ska dock
inte inrdknas i sddan del av ferien da vikariat pa skolledartjénst fullgors.

Protokollsanteckning

Om vikariat pa anstillning som skolledare fullgors under vikariens tjdnstgorings-
fria tid ankommer det pa arbetsgivaren att se till, att vikarien bereds semester
enligt bestimmelserna i semesterlagen och i detta avtal och med iakttagande av
att semestern ska forléggas till den tjénstgoringsfria tiden.

4§

Bestdmmelsen i 5 kap. 9 § géller inte ldrare som har ferier.

Arbetstid for Lirare vid specialskolemyndigheten, specialpedago-

giska institutet och sameskolorna

5§

For larare vid specialskolemyndigheten, specialpedagogiska institutet och sam-
eskolorna giller de arbetstidsbestimmelser som arbetsgivaren och lokal arbetsta-
garorganisation kommit eller kommer verens om. Om parterna inte enas vid en
forhandling om éndring av ett sddant uppsagt kollektivavtal ska mallen ”Lokalt
arbetstidsavtal for arbetstagare som ar larare” gélla (underbilaga 2). Ett sadant
avtal anses vara slutet med stod av ALFA.

Arbetstid for lirare vid nationellt centrum for flexibelt lirande
6§

For larare vid nationellt centrum for flexibelt ldrande giller de arbetstidsbestdm-
melser som arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kommit eller kom-
mer 6verens om. Om lokala parter inte enas vid en forhandling om édndring av
ett sddant uppsagt kollektivavtal ska ALFA, bilaga 6, 17 — 25 §§ i dess lydelse
den 31 mars 1998 gilla. Ett sddant avtal anses vara slutet med stod av ALFA.
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Underbilaga 1
(till bilaga 6)

Tabell for berdkning av ferieloneavdrag

Antal dagar med  Antal dagar med hel Antal dagar Antal dagar
hel eller partiell  eller partiell ledig- med hel eller med hel eller
ledighet utan 16n  het utan 16n under partiell ledighet partiell ledighet
under ldsdret ferietid utan 16n under  utan 16n under
lasaret ferietid
1-48 0 164 —166 36
49 -51 1 167 - 170 37
52 -54 2 171 -173 38
55-58 3 174 - 176 39
59 - 61 4 177 — 180 40
62 — 64 5 181 — 183 41
65— 68 6 184 — 186 42
69 - 71 7 187 — 189 43
72 -74 8 190 — 193 44
75 =77 9 194 — 196 45
78 — 81 10 197 - 199 46
82 - 84 11 200 - 203 47
85 -87 12 204 — 206 48
88 -91 13 207 — 209 49
92 -94 14 210 -212 50
95 -97 15 213 -216 51
98 — 100 16 217 -219 52
101 — 104 17 220 — 222 53
105 -107 18 223 - 226 54
108 — 110 19 227 —229 55
111-114 20 230 — 232 56
115-117 21 233 - 236 57
118 - 120 22 237 —239 58
121 - 124 23 240 — 242 59
125 -127 24 243 — 245 60
128 - 130 25 246 — 249 61
131 -133 26 250 - 252 62
134 - 137 27 253 - 255 63
138 — 140 28 256 — 259 64
141 - 143 29 260 — 262 65
144 — 147 30 263 — 265 66
148 — 150 31 266 — 268 67
151 -153 32 269 — 272 68
154 — 156 33 273 - 275 69
157 — 160 34 276 — 278 70
161 — 163 35 279 — 280 71
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Underbilaga 2
(till bilaga 6)

Mall

Lokalt arbetstidsavtal for arbetstagare som ir lidrare
(Ej atergivet i detta avtalstryck)
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Bilaga 7

Kvotberdknad semester for arbetstagare med s.k. kontors-
arbetstid med koncentrerad forlaggning

Om lokalt avtal sluts om kvotberidknad semester for arbetstagare med s.k. kon-
torsarbetstid med koncentrerad forliggning kan nedanstdende modell anvéndas.

For en arbetstagare som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka
(koncentrerad deltid) ska antalet semesterdagar som ska anses ingé i semester-
ledigheten berdknas enligt f6ljande formel:

S x b=c
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststélld lista genom-
snittligt ska fullgéra per vecka

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten

¢ = antalet semesterdagar som ska berdknas ingd i semesterledigheten

Antal arbetsdagar 1 Semesterkoefficient
genomsnitt per vecka (a) 5 _
4,5 1,11

4 1,25

3,5 1,42

3 1,66

2,5 2,00

2 2,50

1,5 3,33

1 5,00

0,5 10,00

Om brutet tal uppstir vid summeringen av delposterna for semesterdret ska
avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 % tjdnstgdring arbetar tre dagar koncentrerat varannan
vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka dr 1,5. Nér han far semester ska
antalet utlagda dagar multipliceras med koefficienten 3,33. En veckas semester
(tre arbetsdagar) blir alltsa 10 semesterdagar.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska ldggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig.
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Bilaga 8

Specialbestimmelser for ldkare

Denna bilaga giller sddana arbetstagare for vilka Lakaravtalet tillimpades den
30 september 2004 om inte annat framgar av detta avtal.

Foljande kompletterar eller ersdtter ALFA:s huvudbestdmmelser:

1 kap. Bisysslor

I 15 § tillkommer:
En arbetstagare far inte inom sjukvardsinrittningen eller myndigheten utdva
enskild ldkarverksambhet.

2 kap. Lon

2 § kompletteras med:
Lonen bestdr ocksa av i forekommande fall befattningsarvode och gottgorelse
for sarskild arbetstid.

4 kap. Arbetstid

Ersdttning i vissa fall, ersittning for sérskild arbetstid, fridagskompensation,
jourtilldgg och beredskapstilldgg far regleras i lokala avtal.

Om lokala parter inte 6verenskommer om annat, ska de centrala bestimmelser
om ersdttning i vissa fall, erséttning for sirskild arbetstid, fridagskompensation,
jourtilldgg och beredskapstilligg som gillde enligt Lakaravtalet den 30 septem-
ber 2004 gilla som lokalt avtal vid berrda myndigheter. Sadant lokalt avtal ska
anses vara slutet med stod av detta avtal och har samma giltighetstid och uppsig-
ningstid som detta avtal om inte lokala parter enas om kortare tid.

Oavsett vad som sdgs i andra stycket ska ett lokalt avtal om avvikelser fran de
centrala bestimmelserna i Lakaravtalet om ersittning i vissa fall, ersittning for
sarskild arbetstid, fridagskompensation, jourtilligg och beredskapstilligg som
var slutet med st6d av Lakaravtalet och dgde giltighet den 30 september 2004
dga fortsatt giltighet och anses vara slutet med stdd av detta avtal vid detta avtals
ikrafttrddande.

5 kap. Semester
I 3 § tillkommer:

For arbetstagare som ar anstilld och tjanstgor vid rontgenavdelning eller radiote-
rapiavdelning (motsvarande) utgdr drssemestern lagst 35 dagar. Har arbetstagare
tjdnstgjort fem ar vid sddan avdelning i statlig eller annan anstéllning utgor rs-
semestern for denne 42 dagar.
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9 Kap. Lon under ledighet i ovrigt
12 § tillkommer:

Skal: Deltagande i SK-kurs. Tid: Den tid som behovs.

Bilaga 5

Om lokala parter inte dverenskommer om annat, ska nér det giller ldrare vid
medicinsk fakultet vars anstéllning dr forenad med ldkartjanst inom sjukvards-
organisationen de bestimmelser om arbetstid som géllde dagen innan detta avtal
tridde 1 kraft gdlla som lokalt avtal. Sddant lokalt avtal ska anses vara slutet med
stod av detta avtal och har samma giltighetstid och uppsdgningstid som detta
avtal om inte lokala parter enas om kortare tid.

Ovrigt

Tillkommer: Sdrskilda anstillningsvillkor for vissa ldkare:

Befattningsarvode ska vid berdkning av pensionsgrundande 16n anses som andra
kontanta avloningsformaner i anstdllningen enligt 13 §, punkt 2, PA 03.

Ersdttning for intyg: Inom ramen for den 6ppna varden eller verksamheten inom
myndigheten ska ldkare utan sérskild erséttning tillhandagé allmdnheten med
sddana pa undersokning grundade utlatanden och intyg som utfardas i omedelbar
anslutning till undersdkningen. For sddana utldtanden och intyg som utfirdas av
lakare pa grundval av journaler och andra handlingar far ldkare, utan hinder av
detta avtal, ta ut sarskild erséttning av uppdragsgivaren. Liakare som med stod av
forfattningar eller andra bestimmelser forordnas att utféra undersékningar och i
anledning hérav utfarda utldtanden och intyg far utan hinder av detta avtal upp-
béra ersittning harfor av forordnande myndighet eller den som anges i bestim-
melsen. Utfardande av intyg for vilken ersittning utgér ska ske pa annan tid &n
faststélld arbetstid.

Overgangsbestimmelser

Ett lokalt kollektivavtal som har slutits med stod av Lakaravtalet och dgde giltig-
het den 30 september 2004 ska vid detta avtals ikrafttrddande dga fortsatt giltig-
het och anses vara slutet med stdd av detta avtal om inte ndgot annat framgér av
detta avtal.
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Bilaga 9

Lagtexter 1 arbetstidslagen som avses 14 kap. 5 §

De lagtexter i arbetstidslagen som avses i 4 kap. 5 § aterges nedan.

2§ (...) Bestimmelsernai 10 a §, 13 § forsta stycket, 13 a § och 14 § tredje styck-
et andra meningen géller inte (...) inom offentlig verksamhet som exempelvis
forsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten for arbete som &r speciellt
for sadana verksamheter och som dr av sadant slag att konflikt inte kan undvikas
med Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november
2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden.

9 § Har en natur- eller olyckshindelse eller annan liknande omstidndighet som
inte har kunnat férutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller
medfort dverhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, far overtid tas ut for arbete i den utstrackning som forhallandena kré-
ver (nodfallsovertid).

Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars avtals-
omrade arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under forutsittning att
arbetsgivaren snarast underrittar organisationen om overtidsarbetet.

Nodfallsovertid far inte tas ut under lingre tid &n tva dygn fran arbetets borjan
utan att tillstand till arbetet har sokts hos Arbetsmiljoverket.

10 § (...) Mertid fér ocksa tas ut med tillimpning av de villkor for nddfallséver-
tid som anges i 9 §.

10 a § Den sammanlagda arbetstiden" under varje period om sju dagar far uppgé
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra
ménader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med
fullgjord arbetstid.

11 § Arbetsgivare ska fora anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid. Arbets-
tagarna har ritt att sjdlva eller genom nagon annan ta del av anteckningarna.
Samma rétt tillkommer fackliga organisationer som foretrdder arbetstagare pa
arbetsstillet.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket meddelar
foreskrifter om hur anteckningar enligt forsta stycket ska foras.
D Parternas kommentar: Med den sammanlagda arbetstiden avses ordinarie arbetstid,

mertid, 6vertid och jourtid enligt nu gillande réttspraxis.
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13 § Alla arbetstagare ska ha minst elva timmars sammanhidngande ledighet
under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras till-
falligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till ska tiden mellan midnatt och
klockan 5 ingé. Avvikelse far goras, om arbetet med hénsyn till dess art, allmén-
hetens behov eller andra sdrskilda omstidndigheter maste bedrivas mellan midnatt
och klockan 5.

13 a § Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte dverstiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra
manader. Vid genomsnittsberdkningen ska ridknas av fran berdkningsperioden
tjugofyra timmar for varje paborjad period om sju dagar. Semester och sjuk-
frdnvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstillas med
fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebdr sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far dock inte arbeta mer 4n atta timmar under varje period om tju-
gofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nigot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensa-
tionsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbets-
pass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin ars-
arbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22 och klockan 6.

14 § Arbetstagarna ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan riknas inte bered-
skapstid da arbetstagaren far uppehélla sig utanfor arbetsstillet men ska sté till
arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete ndr behov uppkommer.

Veckovilan ska sé langt mojligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt férhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvi-
kelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande

kompensationsledighet.

15 § Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forldggning sd noga som
omstindigheterna medger.

OFR 231



ALFA

Rasterna ska forldggas sd, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar
i foljd. Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstillande med
hénsyn till arbetsforhéllandena.

16 § Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nodvén-
digt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med héansyn till sjukdomsfall eller
annan héndelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana maltidsup-
pehall riknas in i arbetstiden.

17 § Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att arbetstagarna kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet sirskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren ska i sé fall pd forhand ange arbetspausernas lingd och forldagg-
ning sé noga som omstandigheterna medger.

Pauser riknas in 1 arbetstiden.

3§ (...) Undantag (...) far goras endast under forutsittning att de inte innebédr
att mindre formanliga villkor ska tillimpas for arbetstagarna &n som foljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG. Ett avtal &r ogiltigt i den
utstrickning det innebdr att mindre formanliga villkor ska tillimpas for arbetsta-
garna én som foljer av direktivet.
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Arbetsgivarnyckel

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 1 kap. 2 §
ALFA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte regeringen
foreskriver nagot annat.

1. En centralmyndighet dr arbetsgivare

Befogenhet som tillkommer arbetsgivaren i avtalet ska utdvas av en centralmyn-
dighet om inte ndgot annat foljer av punkterna 3 och 4 nedan.
Med centralmyndighet avses

—  forvaltningsmyndighet under regeringen, eller motsvarande, om inte nagot
annat anges nedan,

— den myndighet som regeringen bestimmer betriffande Regeringskansliet
och kommittéerna,

—  Domstolsverket betriffande de allmidnna domstolarna, de allmédnna f6rvalt-
ningsdomstolarna, hyres- och arrendendmnderna och Rattshjédlpsmyndighe-
ten,

— Rikspolisstyrelsen betriffande dels polisvédsendet, dels Statens kriminaltek-
niska laboratorium,

— Aklagarmyndigheten betriffande Ekobrottsmyndigheten,
— universitet och hdgskola enligt bilaga 1 till hogskoleférordningen (1993:100),
— icke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket enligt sérskilt beslut,”’

— 1 annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan ndrmast ror,
men om myndigheten lyder under en annan myndighet avses den &verord-
nade myndigheten.

2. En underlydande myndighet ir arbetsgivare

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet enligt avtalet ska
utdvas av en underlydande myndighet (motsvarande).

3. Arbetsgivarverket ir arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av 1 kap. 4 a § utdvas av Arbetsgi-
varverket, om inte Arbetsgivarverket beslutar ndgot annat for en viss myndighet.

4. Regeringen ir arbetsgivare

Arbetsgivarens befogenheter enligt / kap. 14 § andra stycket (domares innehav
av flera anstillningar) utdvas av regeringen. Se 2 § forordningen (1996:1524)
med regeringens arbetsgivarnyckel.

2D Tcke obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket redovisas i Arbetsgivarverkets
arsredovisning.
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5. Vid tveksamhet - samrad med Arbetsgivarverket

Om en myndighet dr tveksam nir det géller utdvandet av en befogenhet enligt
dessa foreskrifter bor myndigheten samrdda med Arbetsgivarverket.
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Sakregister till ALFA

(utom bilagorna 5 och 6)

Adoptivbarn, vard av
Allmén forsakring, lagen om
Allmint hogriskskydd
Allvarligare sjukdomsfall,
nira anhorigs
Anhéllande, l6neavdrag vid
Anstéllningar, innehav av flera
Apotekskort
Arbetsgivarbeslut
Arbetsgivaren (definition)
Arbetsgivarventil
Arbetshindrande bisyssla
Arbetsort
Arbetsskada, 16neavdrag vid
Arbetstagarorganisation, central

(definition)
Arbetstagarorganisation, lokal

(definition)

Arbetstid

(forldggning)

(fortroende-)

(kontors-)

(langd)

(ordinarie)

(oreglerad)
Arbetstidsberoende ersittningar
Arbetstidslagen
Arvskifte, efter ndra anhdorig
Avgangsskyldighet
Avrundning (av belopp)
Avréakning (fran 16nen)
Avstingning, l6neavdrag vid
Avtal, lokalt
Avvikelser

Barns fodelse

Barn, vard av
Basbeloppstak (definition)
Begravning, ndra anhdrigs
Begrinsningsperiod

Berdkning (av fast 16n)

OFR

8 kap. 2 §

6 kap. 4 §

6 kap. 6 § (Upplysningar)
9 kap. 2 § a)

10 kap. 3 §

1 kap. 9 - 14 §§
7 kap. 2 §

1 kap. 3 §

1 kap. 2 §

1 kap. 3 §

1 kap. 15§
3kap. 7§

6 kap. 11 §

1 kap. 2 §

1 kap. 2 §

4 kap.

4 kap. 3 §, 13-16 §§

4 kap. 31§

4 kap. 2 §

4 kap. 6 - 8 §§

4 kap. 6 - 8 §§

Se Fortroendearbetstid
4 kap. 10 § och 22 §
4kap. 1 §och5§

9 kap. 2 § a)

11 kap. 1§

12 kap. 5 §

5 kap. 8 §

10 kap. 4 §

1 kap. 4 §
1kap.1§,38§0och8§,
4 kap. 26 §, S kap. 1 § och 17
§, bilaga 8

8 kap. 2 §

8 kap. 4 §

6 kap. 5 § och 8 kap. 7 §
9 kap. 2 § a)

1 kap. 2 §, 4 kap. 18 §,
26 § och 29 §

2 kap. 6 §
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(av franvarotid vid kon- 4 kap. 18 §
centrerad deltid)
(av fordldrapenningtilldgg 8 kap. 4§
vid ledighet)
(av loneavdrag) 2 kap. 7 § och 9 kap. 8 §
(av 16n under sjukfranvaro) 6 kap. 4 § och Bilaga 4
(av mertidstillagg) 4 kap. 11 §
(av semesterledighet) Skap.4§,10§och 11 §
(av dvertidstillagg) 4 kap. 23 §
Besoksresor Bilaga 3 (5 §)
Bisyssla (arbetshindrande) 1 kap. 15§
(konkurrens-) 1 kap. 16 §
Bohagstransport Bilaga 3 (2 §)
Bostadsritt, forlust vid forsiljning Bilaga 3 (3 §)
Bouppteckning, efter nira anhorig 9 kap. 2 § a)
Central arbetstagarorganisation 1 kap. 2 §
Chefsavtalet 1 kap. 1§
Daglon  (berdkning av dagbelopp) 2 kap. 6 §
(vid berdkning av sjukavdrag) 6 kap. 5§
(vid berdkning av fordldra- 8 kap. 7 § Jfr 8 kap.
penningtilldgg) 3-4 §§
Definitioner (vissa allmdnna) 1 kap. 2 §
(vid tjénsteresa och 3kap. 1§
forrattning)
(av koncentrerad deltid) 4 kap. 17 §
(av overtid) 4 kap. 19 §
(vid berdkning av 6 kap. 5 §
sjukavdrag)
(vid berdkning av 16n 8 kap. 7 §
under foréldraledighet)
Delpensionsledig arbetstagare 1 kap. 2 §
Deltidsanstdlld arbetstagare 1 kap. 2 §
Deltidsarbetande arbetstagare 1 kap. 2 §
Dubbelhyra, vid byte av arbetsort Bilaga 3 (6 §)
Daodsfall, ndra anhorigs 9 kap. 2 § a)
Enkel 6vertid 4 kap. 23 §
Enskild 6verenskommelse 1 kap. 8 §
(om avvikande arbetstid) 4 kap. 16 §
(om fortroendearbetstid) 4 kap. 16 §
(om Okat uttag av Gvertid) 4 kap. 21 §
(om annan kompensation for 4 kap. 25§
overtidsarbete)
(om semesterns lingd) Skap. 17 §
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(om 16n under ledighet som
reservofficer)

(om annan uppsigningstid)
Erséttning (vid tjansteresa och

forréttning)

(for hemresa m.m.)

(for sjukvardskostnader)

(for ldkarvard, viss tand-
vérd, psykologbehandling)

(for sjukgymnastik)

(for sjukhusvérd)

(for lakemedel)
Ersittningar, arbetstidsberoende
Examen och tentamen

Fackligt fortroendemannauppdrag
Fast 16n

Flerdygnsforrittning (definition)
Flyttning, 16n under ledighet for
Flytterséttning

Flyttlass

Flyttresa

Fredsplikt

Frihetsberdvande, 16neavdrag vid
Fullmaktshavare som forflyttats
Forhandlingsordning for lokala avtal och
arbetstidsvillkor
Forlustforsiljning av bostadsritt,

vid byte av arbetsort
Forldggning (av arbetstid)

(av semesterledighet)
Forrattning (definition)
Forrittningsstélle (definition)
Forskott (vid tjénsteresa och
forréttning)

(pa 16n)

(pa flyttkostnad)
“Forsdttande ur tjénstgoring”
Fortroendearbetstid
Foréldraledighet, 16n under
Fordldrapenning, tillfdllig
Foréaldrapenningtilldgg

Gardinpengar
Giltighetstid

OFR

9 kap. 6 §

11 kap. 6 §
3kap. 1-6§§

3kap. 10 §och 11 §
7 kap.
7 kap. 4

7 kap. 5
7 kap. 6
7 kap. 7
4 kap. 10 § och 22 §
9kap. 2§ 1)

Skap.78§,9kap.2§e)
1 kap. 2 §, 2 kap. 5 och
6 §§, 5 kap. 8 och 15 §§
3kap. 1§

9 kap. 2 § b) och ¢)

3 kap. 7-9 §§ och Bilaga 3
Bilaga 3 (2 §)

Bilaga 3 (1 §)

1 kap. 7 §

10 kap. 3 §

10 kap. 2 §

Bilaga 2

§
§
§

Bilaga 3 (3 §)

4 kap. 13 -16 §§
Skap. 12 §
3kap. 1§
3kap. 1§
3 kap. 6 §

12 kap. 2 §
Bilaga 3 (7 §)
10 kap. 5 §

4 kap. 31 §

8 kap.

8 kap. 6 §
8kap.2-5§§

Bilaga 3 (4 §)
13 kap. 1§
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Hemresa, erséttning for 3 kap. 10 §
Héktning, 16neavdrag vid 10 kap. 3 §
Hogriskskydd, allmént 6 kap. 6 § (Upplysningar)
Hogriskskydd, sarskilt 6 kap. 6 § (Upplysningar)
Innehav av flera anstdllningar 1 kap. 9 - 14 §§
Intjinandear Skap.2§
Karensdag 6 kap. 6 §
Kompensationsledighet
(vid mertidsarbete) 4 kap. 10 § och 12 §
(vid dvertidsarbete) 4 kap. 22 § och 24 §
Konkurrensbisyssla 1 kap. 16 §
Kontorsarbetstid 4 kap. 2 §, S kap. 10 §
Kontraktsanstillning 1 kap. 12 §
Kostnadsersattningar 3 kap.
Koncentrerad deltid 4 kap. 17 § och 18 §
Koncentrerad tjanstgoring, 6 kap. 13 § och Bilaga 4
sjukavdrag vid
Kvalificerad overtid 4 kap. 22 §
Ledighet
(for att ha annan anstillning) 1 kap. 9 - 14 §§
(for att vara ledamot av riksdagen) 9 kap. 9 §
(for studier) 9 kap. 3§
(for viss tjanstgoring i 9 kap.4-78§§
totalforsvaret)
(fordldraledighet) 8 kap.
(kompensationsledighet) 4 kap. 10, 12, 22 och 24 §§
(med tillfillig 8 kap. 6 §
fordldrapenning)
(utan I6neavdrag) 9kap. 1,2 §§,Bil. 3(59)
(utan 16n, l6neavdragets 9 kap. 8 §
berdkning)
Lockout 1 kap. 7§, 3 kap. 5§
Lokal arbetstagarorganisation 1 kap. 2 §
Lokalt avtal 1 kap. 4 §
Liakarbesok/tandlakarbesok 9 kap. 1§
Lékarintyg/tandlékarintyg 6 kap. 3 §
Lékarvard, erséttning for 7 kap. 4 §
Likemedel, ersittning for 7 kap. 7 §
Likemedelsformaner 7 kap. 7 §
Langd (arbetstidens) 4 kap. 6 - 8 §§
(semesterns) Skap.3-78§§
Lon 2kap. 1 §och2§
Lon, fast 1 kap. 2 §, 2 kap. 5 och

6 §8, 5 kap. 8 och 15 §§
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Lon, faststidllande av
Lo6n, individuell

Lon  (under avstingning m.m.)
(under fordldraledighet)
(under ledighet i ovrigt)
(under sjukfrdnvaro)
Loneavdrag
(berdkning vid ledighet
utan 16n)
(vid anhéllande)
(vid arbetsskada)
(vid avstidngning)
(vid foréldraledighet)
Lonetillagg
(fast)
(rorligt)

Mertid
Mertidstillagg
Myndighetsomrade (definition)
Maltidsuppehall
Maénadslon (vid berdkning av

sjukavdrag)

(vid berdkning av l6neavdrag under
fordldraledighet)

Nattvila

Naturaférmaner

Normalarbetstid

Nyinréttad myndighet

Nérstaendevard, 16neavdrag vid
ledighet for

Nodfallsmertid

Nodfallsovertid

Obetald semester

Offentligt uppdrag

Ogulden semesterlon

Ordinarie arbetstidens forlaggning
Ordinarie arbetstidens langd

Paus
Prisbasbelopp
Psykologbehandling, ersittning for

Rast
Rehabiliteringsavdrag

OFR

2 kap. 2 §
1 kap. 2 §, 2 kap. 2 och

588

10 kap.
8 kap.
9 kap.
6 kap.
2 kap. 7§
9 kap. 8 §

10 kap. 3 §
6 kap. 11 §
10 kap. 4 §
.1§och63§

8 kap

2 kap
2 kap

4 kap
4 kap
1 kap
4 kap
6 kap

.38§och5§
.38

.9-12 8§
.10§och 11 §
.2 § och Bilaga 1
.58
.58

8 kap.

4 kap.
3 kap.
4 kap.
1 kap.
9 kap.

4 kap.
4 kap.

5 kap.
5 kap.
5 kap.
. 13-16 §§
.6-88§

4 kap
4 kap

4 kap.

6 kap

7 kap.

4 kap.
6 kap.

7

B
o wn un

— N
o:o:

§

och 8 kap. 7 §
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Resekostnadserséttning 3kap.2§,3§och5§

Riksdagen, ledighet for att 9 kap. 9 §
vara ledamot av

Semester 5 kap.

Semesterdag Skap.38§,6§och 10§

Semesterersdttning 5 kap. 15 § (jfr 2 kap. 2 §)

Semesterlagen Skap. 13§

Semesterledighet (berdkning) 5 kap. 10, 11 §§ och Bil. 7

(forlaggning) 5kap. 12 §

Semesterlon 5kap. 13 §

Semesterlonegaranti 5kap. 13 §

Semesterlonegrundande franvaro Skap. 7§

Semesterlon, ogulden Skap. 14 §

Semesterns ldngd Skap.3-78§§

Semester, obetald Skap. 5§

Semesterritt vid viss franvaro Skap. 7§

Semester, sparad 5kap. 9§

Semestertilligg Skap. 13§

Semesterar Skap. 2§

Sjukanmélan och skriftlig forsdkran 6 kap. 2 §

Sjukavdrag 6 kap. 4 -9 §§
(partiellt) 6 kap. 4 §
(timberéknat) Bilaga 4
(vid forebyggande behandling) 6 kap. 9 §

(vid koncentrerad tjdnstgdring) 6 kap. 13 § och Bilaga 4

Sjukgymnastik, erséttning for 7 kap. 5 §

Sjukhusvérd, ersattning for 7 kap. 6 §

Sjuklon 6 kap.

Sjukléneperiod 6 kap. 6 §

Sjuklén, lagen om 6 kap. 1§

Sjukvardskostnader, erséttning for 7 kap.

Sjukvard, under tjanstgoring utomlands 7 kap. 8 §

Skiljendmnd, lokal 4 kap. 15§

Skalighetsbeslut 1 kap. 3 §

Smittbérare 6 kap. 12 §

Sparad semester 5kap. 9§

Strejk 1 kap. 7§, 3 kap. 5§

Studieledighet 9 kap. 3 §

Sarskilt hogriskskydd 6 kap. 6 § (Upplysningar)

Tandvard, ersittning for viss 7 kap. 4 §

Tillfallig fordldrapenning 8 kap. 6 §

Tjansteresa (definition) 3kap. 1§

Tjanstestille (definition) 3kap. 1§

Totalforsvaret, 16n under ledighet 9kap.4-78§§

for tjinstgdring i
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Traktamente
Traktamente (definition)

Uppdrag, offentligt

Uppségning

Uppségningstid

Utbetalning
(ménadsutbetalning)
(16n enligt RALS)
(forskott)
(andra utbetalningar)
(avrundning av belopp)
(av semesterersattning)
(av semestertilligg)

Uteblivande fran arbetet

Veckovila
Verksamhetsorten (definition)
Vard av adoptivbarn

Arsarbetstid
Arssemester
Aterinsjuknande

Overenskommelse, enskild
Overtid

Overtidstilligg

Overtid, 6kat uttag av

OFR

3kap.2§,480ch5§
3kap. 1§

Skap. 7§
11 kap.

11 kap.2 § och 3 §
12 kap.

12 kap. 1 §
10 kap. 2 §
12 kap. 3 §
12 kap. 4 §
12 kap. 5 §
Skap. 15§
5kap. 13 §
10 kap. 3 §

6 kap. 5
Skap. 3§
6 kap. 6 § (Upplysningar)

och 8 kap. 7 §

Se Enskild 6verenskommelse
4 kap. 19 - 25 §§

4 kap. 22 § och 23 §

4 kap. 21 §
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Forhandlingsprotokoll
2012-09-04

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhandlings-
omradet sammantagna
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Slutande av avtal om
anstallningsvillkor

1§

I férhandlingsprotokoll 2010-10-08 till RALS 2010-2012 mellan SEKO och Ar-
betsgivarverket resp. forhandlingsprotokoll 2010-10-14 till RALS 2010-2012 mel-
lan OFR-S, P och O och Arbetsgivarverket var parterna Gverens om att under
2011 slutféra 6versynen av ALFA:s struktur och innehall.

2§
Som ett resultat av Gversynen &r parterna dverens om de dndringar och tilligg som
framgar av bilaga 1.

Parterna &r vidare 6verens om att d&ndra namnet pa avtalet fran ALFA till Vill-
korsavtal i samband med att &ndringarna i anstillningsvillkoren trader i kraft.

Avtal 2004-11-15 om ersittning m.m. vid tjdnsteresa och forrittning utomlands,
upphor att gélla for de arbetstagare som omfattas av Villkorsavtalet i samband
med att dndringarna ovan trader i kraft, eftersom bestimmelserna i sagda reseavtal
har inforts 1 Villkorsavtalet.

3§

Parterna &r verens om att §versynen inte primdrt har syftat till nagra materiella
forandringar. Avtalet har strukturerats pa ett nytt sitt och tydligare definitioner har
gjorts av ingdende begrepp i syfte att fortydliga innebdrden, uppna en storre en-
hetlighet och gora avtalet mera dverskadligt.

Enklare grundprinciper avseende 16n vid olika typer av franvaro har inforts genom
att en enhetlig modell for 16neavdrag anvinds oavsett orsaken till frinvaron. Den
16n som betalas vid viss franvaro fran arbetet regleras i bestimmelser om 16n un-
der sjukfranvaro, 16n under foréldraledighet samt 16n under ledighet i 6vrigt. De
mindre skillnader i utfallet som kan uppsta for en individ pa grund av de nya be-
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rakningsmetoderna eller de dvriga dndringar som gjorts i avtalet, ar enligt parter-
nas mening inte att anse som materiella skillnader.

Bestammelserna i Villkorsavtalet om erséttning vid tjansteresa och forrattning har
kompletterats med bestimmelser om erséttning m.m. vid tjansteresa och forratt-
ning utomlands fran avtalet om erséttning mm vid tjansteresa och forrittning ut-
omlands. Villkorsavtalet har darmed tydligare kopplats till Inkomstskattelagens
bestimmelser om avdragsgilla kostnader vid tjansteresa och dessa bestimmelser
har darfor samlats i ett eget kapitel. Som en konsekvens av detta ligger bestdm-
melser om flyttersittning och erséttning vid annan resa dn tjansteresa i ett annat
kapitel.

Ovanstdende fordndringar redovisas i bilaga 2 i en s.k. versittningsnyckel.

48

Om ett lokalt avtal som dr tréffat med stod av ALFA hénvisar till en bestimmelse

i ALFA som har flyttats till ett nytt kapitel i Villkorsavtal eller har fatt en ny para-
grafnumrering i Villkorsavtal, ska detta i sig inte foranleda nagon forandrad lokal

tillimpning. Tolkningsfragor som kan uppsta med anledning av detta ska hanteras
i ljuset av att de centrala parterna inte har syftat till nagra materiella forandringar.

Lokala parter kan tillsammans vénda sig till centrala parter for att soka stod och
rad vid sadana tolkningsfragor.

Lokala kollektivavtal ska dock anpassas till det nya avtalet senast den 1 oktober
2013 sa att dven de lokala kollektivavtalen utgér fran systemet med enhetlig mo-
dell for l6neavdrag och 16netillagg.

Centrala parter vill peka pé att utgangspunkten for den lokala anpassningen ska
vara en ren administrativ revidering utan krav pa materiella fordndringar i dvrigt.

5§

Parterna har i forenklingssyfte lagt mojligheten till avvikelser fran Villkorsavtal
genom lokala kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser i kapitel 2 och tagit
bort motsvarande reglering fran andra kapitel. Parterna har dock inte syftat till
nagra materiella forandringar vad avser avtalets dispositivitet for lokala parter.
Forandringen innebér dirmed varken en utvidgning eller begriansning av avvikelse
fran Villkorsavtal jamfort med ALFA.

6§

Detta avtal sluts inom ramen for RALS 2010-2012 mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,O0. ALFA byter namn till Villkorsavtalet samtidigt som &ndringarna tré-
der i kraft den 1 april 2013. Detta forutsitter att parterna tecknar ett nytt ramavtal
niar RALS 2010-2012 har 16pt ut.

OFR
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Om parterna under avtalsrorelsen 2012 yrkar pa andringar i ALFA ska dessa yr-
kanden avses gilla motsvarande bestimmelser i Villkorsavtalet nér parterna un-
dertecknat denna 6verenskommelse.

Vid protokollet

Cajsa Linder

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomréadet
sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Justerat den
Facket for Service och
Kommunikation (SEKO)

Lars Johansson
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Bilaga 1

Villkorsavtal

1 kap. Inledande bestammelser
Tillampningsomrade

1§

Detta avtal géller arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Avtalet géller dock inte

— arbetstagare som omfattas av ett annat centralt eller lokalt villkorsavtal eller
andra bestimmelser med motsvarande innehall,

— arbetstagare som fér alderspension enligt statliga tjdnstepensionsbestimmelser
eller

— arbetstagare som &r anstillda med stod av sddana arbetsmarknadspolitiska
atgirder som medfor att de inte omfattas av lagen om anstéllningsskydd.

I bilagorna 5, 6 och 8 finns bestimmelser som for vissa omraden innebar tilligg
till eller avvikelser fran vad som annars géller enligt avtalet.

For vissa arbetstagare finns tilldgg till och avvikelser fran detta avtal i chefsavtalet
och i avtalet om regeringsbeslut om avloningsformaner m.m. for vissa hogre an-
stallningar m.fl.

For arbetstagare med stationering utomlands finns sérskilda avtal.

Vissa definitioner

2§

Arbetsgivaren Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som Arbetsgi-
varverket bestimmer, om inte regeringen foreskriver
nagot annat'.

Myndighetsomréade Omrade som anges i bilaga 1.

Arbetstagarorganisation | detta avtal avses med central arbetstagarorganisation:
OFR:s forbundsomraden inom det statliga forhand-
lingsomradet sammantagna och SEKO.

Lokal arbetstagarorganisation: den del av en central
arbetstagarorganisation som denna bestdmmer, i fore-
kommande fall enligt av 5 § II huvudavtalet.

Deltidsanstalld Arbetstagare med deltidsanstillning samt vid tilldimp-
arbetstagare ning av avtalet dven delpensionsledig arbetstagare
Deltidsarbetande Deltidsanstilld arbetstagare, delpensionsledig arbetsta-
arbetstagare gare och heltidsanstilld arbetstagare vars arbetstid ar

nedsatt genom partiell ledighet utan 16n under minst
fyra hela kalenderveckor i foljd.

' Med arbetsgivaren avses i avtalet vederborande myndighet eller frivillig medlem i Arbetsgivar-
verket (se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel), om inte annat anges i sérskild not.
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Delpensionsledig Arbetstagare med arbetstidsminskning i samband med

arbetstagare delpension enligt avtalet 2002-02-01 om delpension for
arbetstagare hos staten m.fl.

Koncentrerad Avser arbetstagare med arbetstid enligt 4 kap. avsnitt

tjanstgoring A. Koncentrerad tjanstgoring innebér att en arbetstaga-

res arbetstid dr forlagd sé att antalet arbetsdagar i en
vecka eller i genomsnitt for en vecka normalt understi-
ger fem.

Oregelbunden arbetstid

Arbetstid som faststills i lokalt kollektivavtal enligt
4 kap. 26 §.
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2 kap. Forhandlingsordningar m.m.

Arbetsgivarbeslut

1§

Arbetsgivaren far besluta om avvikelser fran avtalets bestdmmelser i de fall som
sarskilt anges i avtalet (skélighetsbeslut enligt s.k. arbetsgivarventiler).

Innan arbetsgivaren fattar ett sadant beslut ska den lokala arbetstagarorganisatio-
nen informeras om det tilltinkta beslutet.

Den lokala arbetstagarorganisationen har rétt att begéra forhandling med arbetsgi-
varen om det tilltdnkta beslutet. En sddan begéran ska goras skyndsamt, dock se-
nast inom fem arbetsdagar riknat fran den dag da organisationen fick information
om beslutet.

Om parterna inte enas vid en sddan férhandling eller om férhandlingen inte begérs
inom angiven tid, far arbetsgivaren besluta i fragan.

Bestammelserna i andra — fjarde styckena ersdtter bestimmelserna om arbetsgiva-
rens skyldighet enligt MBL i den utstrdckning dessa &r dispositiva.

Protokollsanteckningar:

— De centrala parterna &r ense om att bestimmelserna i 1 § ska ha motsva-
rande tillampning pa tjanstledighetsbeslut enligt tjénstledighetsforordning-
en.

— De centrala parterna &r vidare ense om att f6lja tillimpningen av bestdm-
melserna i 1 § och pa nagon central parts begiran uppta overlaggningar
om tillimpningen.

Lokala avtal

28§

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna far sluta kollektivavtal i
fragor om sadana typer av anstdllningsvillkor som behandlas i avtalet (lokalt kol-
lektivavtal).

Utdver det som sdgs i forsta stycket far lokalt kollektivavtal slutas om kostnadser-
sdttningar och om naturaférmaner.

2a§

Lokalt kollektivavtal ska slutas om forlaggning av den ordinarie veckoarbetstiden
enligt 4 kap. 13 - 15 §§ och for arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlagg-
ning enligt 4 kap. 26 §. Speciella regler om forhandlingsordningar géller for vissa
arbetstagare enligt 4 kap. 25-26 §§ och bilaga 2. Speciella regler giller dven for
arbetstagare enligt 5 kap. 11 §.

Anmérkning
Lokala kollektivavtal som slutits med stod av ALFA eller Avtal om erséttning mm
vid tjénsteresa och forrdttning utomlands fram till och med 2013-03-31 anses ha
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slutits med stod av Villkorsavtalet. Enskilda 6verenskommelser som slutits och
arbetsgivarbeslut som fattats med stdd av ALFA anses ha slutits resp. fattats med
stod av Villkorsavtalet.

Centrala avtalsbestimmelser som upphorde vid ALFA:s ikrafttridande den 1 ja-
nuari 1997 men som efter ikrafttradandet tillampas till foljd av Gvergangsbestam-
melse till ndgon regel i ALFA, giller som lokalt kollektivavtal om inte centrala
eller lokala parter har enats om nagot annat.

3§

Nér en ny myndighet under regeringen inréttas ska central arbetstagarorganisation
ges tillfille till férhandling om anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren och den cen-
trala arbetstagarorganisationen kan komma 6verens om att forhandlingen ska fo-
ras lokalt. Om parterna inte enas vid férhandlingen, beslutar arbetsgivaren i fra-
gan.

4§
En forhandling om lokalt kollektivavtal pakallas skriftligt.

Om en forhandling om lokalt kollektivavtal pa arbetsgivarsidan fors av en regio-
nal eller lokal arbetsgivare (enhet hos en arbetsgivare) efter dverldmnande frén en
6verordnad arbetsgivare giller foljande.

— Om parterna inte enas vid forhandlingen, kan fragan goras till foremal for for-
handling mellan den dverordnade arbetsgivaren och dess motparter, om nagon
av parterna i den sistndmnda forhandlingen begér det hos motpart. Framstall-
ning om en sadan forhandling gors skriftligt inom tio arbetsdagar fran det att
forhandlingen enligt andra stycket avslutats.

— Om parterna inte enas vid en férhandling om lokalt kollektivavtal eller om
part inte gor framstéllning om forhandling enligt tredje stycket inom angiven
tid, ska de dittills tillimpade bestimmelserna gélla, om inte ndgot annat fram-
gar av detta avtal.

5§
Ett lokalt kollektivavtal enligt 2 § har samma giltighetstid och uppsagningstid som
Villkorsavtalet, om inte parterna enas om kortare tid.

Undantag
Ett lokalt kollektivavtal enligt 4 kap. 13 § eller enligt bilaga 2 och bilaga 5 giller
tills vidare under Villkorsavtalets giltighetstid med tre méanaders uppsdgningstid.

Fredsplikt m.m.
68§

Forhandlingar enligt avtalet fors under fredsplikt.
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En arbetstagare som strejkar eller r lockoutad ska vid tillimpningen av avtalet
behandlas som om han inte var anstilld enligt avtalet.

Enligt 10 kap. 9 § tredje stycket giller dock vissa sdrskilda regler om tillimpning
av bestimmelserna om erséttning vid tjansteresa och forrattning i samband med
lockout.

Enskilda 6verenskommelser

7§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa 6verenskommelse om avvikelser fran
avtalets bestimmelser endast om detta anges i avtalet (enskild dverenskommelse).
En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska, med undantag for 4 kap.
19 § och 9 kap. 6 §, avse en period om hogst ett 4r.

Innan 6verenskommelsen tréffas, ska berord lokal arbetstagarorganisation infor-
meras.
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Varje arbetstagare har ritt till 16n frdn och med den dag dé anstéllningen bérjar till
och med den dag da anstdllningen upphor, om inte nidgot annat foljer av avtalet.
Lénen bestar av individuell 16n° och i forekommande fall Ionetilligg. Lonen beta-
las normalt ut per kalenderménad.

Bestammelser om hur 16nen faststdlls m.m. finns i Ramavtal om 1oner m.m. for
arbetstagare inom det statliga avtalsomradet (RALS).

Definitioner

2§

Individuell 16n

Lon i anstéllningen, motsvarande anstéllningens
omfattning, faststdlld for manad.

Lonetillagg

Lonetilldgg &r antingen fasta eller rorliga.

Med fasta 16netilldgg avses sadana l6netilldgg som
anges med ett i forvig faststillt belopp per méanad.
Ovriga 16netilligg ér rorliga.

Fast l6neavdrag’

Maénadsavdrag enligt 6 kap. 2 § pa grund av
ledighet eller 16nevéxling.

Rérliga 16neavdrag

Arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag och
timavdrag enligt 6 kap. 2 §.

Fast 16n Individuell 16n samt fasta 1onetillagg.

Fast kalenderdagslon 3,3 procent av fast 16n.

Fast arbetsdagslon 4,6 procent av fast 16n.

Aktuell 16n Individuell 16n samt fasta 1onetilligg och fasta

I6neavdrag.

Aktuell kalenderdagslon

3,3 procent av aktuell 16n.

Aktuell arbetsdagslon

4,6 procent av aktuell 16n.

Timlon for arbetstagare
med arbetstid enligt 4 kap.
avsnitt A

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med
165.

Timl6n for arbetstagare
med oregelbunden arbetstid
enligt 4 kap. 26 §

Individuell 16n som motsvarar heltid, dividerad med
175. 1 forekommande fall kvotberdknad.

Upplysning

Timlonebegreppet innebér inte att timanstillning ar en anstillningsform.

? Enligt lokalt avtal kan annat 1nesystem (t.ex. tarifflon) forekomma.

3 Regelbundet dterkommande arbetsdagsavdrag t.ex. vid foréildraledighet 1-4 dagar/vecka under
mer dn fyra kalenderveckor i foljd hanteras enligt bestimmelser i 6 kap. 7 §.
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Berdkning av 16n under del av manad

3§

Om I6nen ska betalas ut endast for en del av en kalenderménad betalas den 1 stél-
let ut som aktuell kalenderdagslon.

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil far han besluta att utbetalning
av 16n for del av februari ménad ska goras enligt andra grunder dn som anges
ovan.
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4 kap. Arbetstid och arbetstidsberoende

ersattningar
Inledande bestammelser
Ersatter arbetstidslagen
1§

Bestdimmelserna i detta kapitel ersétter arbetstidslagen (ATL).

Lokalt avtal om arbetstid far inte innebdra att mindre forménliga regler ska tillim-
pas for arbetstagarna én som foljer av EG:s arbetstidsdirektiv (se 3 § 4 st. ATL).

Tillampningsomrade

28§

Bestdimmelserna i avsnitt A avser arbetstagare som normalt har sin ordinarie ar-
betstid forlagd till mandag — fredag (s.k. kontorsarbetstid).

Bestammelserna i avsnitt B avser arbetstagare som har sarskilda bestimmelser om
arbetstidens forlaggning enligt lokalt kollektivavtal.

Bestdmmelserna i avsnitt C avser arbetstagare som dr stationerade utom riket m.fl.
och arbetstagare med fortroendearbetstid.

Gemensamma grunder for arbetstid

Arbetstidens foérlaggning

38

Verksamhetens krav pa bemanning ska utgora grund for arbetstidens forlaggning.
Arbetstiden ska forlaggas och regleras pa ett sétt som medverkar till att mélen for
verksamheten uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.

Arbetstidens forldggning ska vid behov ses dver for att anpassas till fordndrade
verksamhetskrav. Arbetstiden ska ocksé forldggas pa ett sitt som fraimjar en god
arbetsmiljo och motverkar ohilsa. Inom ramen for verksamhetens krav ska arbets-
tidens forlaggning sa langt som mojligt anpassas till arbetstagarnas 6nskemal om
mer flexibla och individuella 16sningar.

Ovriga arbetstidsvillkor

For att kraven pa effektivitet och kvalitet i verksamheten ska kunna uppfyllas nér
omvirlden fordndras, krivs utveckling och fornyelse. Sddana arbetstidsvillkor
som inte langre motsvarar verksamhetens krav maste kunna dndras sé att det eko-
nomiska vérde som villkoren representerar kommer till battre nytta.

Den nédrmare utformningen av arbetstidsvillkor méste alltid ske i néra anslutning
till verksamhetens bedrivande. Det dr naturligt att utveckling och effektivisering
av verksamheten bygger pa en fortroendefull och dndamalsenlig samverkan mel-
lan de lokala parterna och pa att den enskilde arbetstagaren fér ett 6kat ansvar och
inflytande Gver sin egen arbetssituation.
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Ett framgéangsrikt forandringsarbete forutsitter motiverade medarbetare och stods
av kompensation i olika former genom vil avvigda arbetstidsvillkor.

Lokal férhandling om arbetstidsvillkor

48

Om lokal part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om arbetstidsvill-
kor som dr reglerade i lokala kollektivavtal dr vil anpassade till verksamhetens
krav eller om de bor ersittas av andra villkor som béttre motsvarar dessa krav.

I ett forsta steg ska parterna genomfora en gemensam oversyn och analys av ar-
betstidsvillkoren och kostnaderna for dessa.

Parterna ska ddrefter, utifran savil ett kort- som langsiktigt perspektiv, diskutera
fordndringsbehov av arbetstidsvillkoren med de gemensamma grunder for arbets-
tid som anges i 3 § detta kapitel som utgangspunkt. I arbetet ska parterna strava
efter att enas.

Pa parternas gemensamma begéran kan centrala parter eller Samarbetsradet for
det statliga avtalsomradet medverka till att parterna kommer dverens om forénd-
rade arbetstidsvillkor i det lokala kollektivavtalet.

Avsnitt A

Vissa bestammelser 6verensstammer med ATL

58§

I nedan angivna fragor ska arbetstidslagens (1982:673, ATL) regler tillimpas, om
inte annat 6verenskoms i lokalt kollektivavtal.

— Undantag for viss offentlig verksamhet (2 § 3 st. ATL)

— Néodfallsovertid (9 § ATL)

— Nodfallsmertid (10 § 2 st, andra meningen ATL)

— Den sammanlagda arbetstiden (10 b § ATL)

— Arbetsgivarens skyldighet att féra anteckningar om jourtid, 6vertid och
mertid (11 § 1 st ATL)

— Dygnsvila (13 § ATL)

— Arbetstiden for nattarbetande (13 a § ATL)

— Veckovila (14 § ATL)

— Rast (15 § ATL)

— Maltidsuppehall (16 § ATL)

— Paus (17 § ATL)

De lagtexter som avses aterges i bilaga 9 till Villkorsavtalet.

Anmérkning
Om dessa bestdmmelser i ATL dndras, ska de centrala parterna ta upp férhandling
i fragan.
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Arbetstidens langd vid heltidsarbete

Ordinarie arbetstid

6§

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
for kalendervecka som utover sondag ir helgfri* 39 timmar och 45 minuter per ér.
Da helgdag infaller pa dag som arbetstagaren normalt skulle ha arbetat forkortas
den ordinarie veckoarbetstiden den aktuella veckan med det antal timmar arbets-
tagaren annars skulle ha arbetat.

Forkortade arbetsdagar

7§

Den ordinarie arbetstiden for sadana arbetsdagar som anges nedan ska minskas
med det antal timmar som framgér av sammanstillningen.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton 4
Skértorsdagen 2
Den 30 april som infaller pa en

a) mandag - torsdag 2

b) fredag 4
Dagen fore Alla Helgons dag 4
Den 23 december som infaller pa en fredag 4

Protokollsanteckning
Parterna &r verens om att lokala parter ska triffa 6verenskommelse om kompen-

sation for den 6kning av arbetstiden som uppstar nér nationaldagen infaller pa en
lordag eller sondag jamfort med nir annandag pingst var helgdag.

Om lokala parter inte kan enas om en 16sning ska arbetstagaren de ar nationalda-
gen infaller en 16rdag eller sondag ges sammanhingande ledighet som motsvarar
en arbetsdag. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska traffa dverenskommelse om
forldggning av ledigheten.

I det fall det inte tidigare dr reglerat ska lokala parter reglera vilken erséttning som
ska utga vid arbete pa nationaldagen.

Arbetstidens langd vid deltidsarbete

Ordinarie arbetstid

8§

For deltidsarbetande arbetstagare® dr veckoarbetstiden proportionell i forhallande
till veckoarbetstiden vid heltidsarbete.

* Som helgdag riknas dven paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton.

>Se1kap.2§
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Mertid

Arbete pa mertid

9§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skl for det, kan arbetsgivaren
begdra att en deltidsarbetande arbetstagare ska arbeta utdver den ordinarie dagliga
arbetstiden (mertid). Mertidsarbetet far dock inte strickas ut till tid som gar utéver
det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som
arbete pa ordinarie arbetstid.

For arbete pa mertid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran mertidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ér forhindrad
och har godtagbara skl och framstéllning om befrielse gors i samband med ar-
betsgivarens begdran om mertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira mertidsarbete av den som ér partiellt sjukskriven,

partiellt ledig med st6d av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig ar-
betstagare féar arbetsgivaren begéra mertidsarbete under hogst 25 timmar per ka-
lenderar.

Arbetsgivaren kan begira att en deltidsarbetande arbetstagare utover arbete pa
mertid ska arbeta pa 6vertid enligt 18 §.

Under ett kalenderar far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt for en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte dverstiga 175 timmar
under ett kalenderdr.

Ersattning for mertid

108§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa mertid har rétt till
ersittning. Ersdttning ldmnas i form av ledighet eller pengar (mertidstilldgg) och
ska lamnas i den form som arbetstagaren onskar, om inte arbetsgivaren av sarskil-
da skél bestimmer nagot annat.

Berdkning av mertidstilligg
18§

Mertidstilldgg per timme betalas enligt foljande:

Den individuella I6nen (uppriknad till heltid) per manad
142

Mertidstillagg betalas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Anmérkning
Semestertillagg ingér i beloppet for mertidstillagg. (jfr 5 kap. 14 §).

OFR

255



VILLKORSAVTAL

Beréakning av kompensationsledighet vid mertidsarbete
12 §
Ledigheten ska omfatta lika lang tid som mertiden.

Arbetstidens forlaggning vid heltid och deltid

Huvudregel - lokalt kollektivavtal

13§

Den ordinarie veckoarbetstiden &r vanligtvis forlagd till méndag - fredag pa de
tider som bestdms i ett lokalt avtal. Arbetstiden kan forldggas till annan tid utifran
verksamhetens behov av bemanning.

Berorda arbetstagare ska underrittas om den nya arbetstidsforlaggningen senast
tvé veckor innan den borjar gilla.

Undantagsregel - arbetsgivaren beslutar

14 §

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte kan enas om ett kollek-
tivavtal om forlaggningen av den ordinarie veckoarbetstiden, bestimmer arbetsgi-
varen - i avvaktan pa att parterna blir dverens — arbetstidens forldggning med ut-
gangspunkt fran verksamhetens krav. Hansyn ska i sadant fall tas till arbetstagar-
nas Onskemal i den utstrickning som arbetsgivaren bedomer det mojligt.

En forutsattning for det som sdgs i forsta stycket ar att lokalt kollektivavtal om
arbetstidens forldggning har upphort att gilla efter uppségning enligt undantags-
bestimmelsen till 2 kap. 5 §.

Berorda arbetstagare ska underrdttas om en ny arbetstidsforlaggning senast tva
veckor innan den borjar gilla.

Anmiérkning

Pa parts begiran kan Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet medverka till
att en verksamhetsanpassning av arbetstiden sker i samforstand mellan arbetsgiva-
ren och lokala arbetstagarorganisationer.

Lokal skiljenamnd

15§

Om arbetsgivaren undantagsvis har fattat beslut enligt 14 § ska pé parts begéran
fragan om arbetstidens forldggning dverldmnas till en lokal skiljendmnd. Skilje-
ndmnden ska besta av en opartisk ordforande som parterna enas om samt en fore-
tradare for arbetsgivarsidan respektive arbetstagarsidan.

De av skiljendmnden faststéllda bestimmelserna ska dérefter gélla som lokalt kol-
lektivavtal.
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Enskild 6verenskommelse om arbetstidsforlaggning eller
fortroendearbetstid

16 §

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2
kap. 7 § om att arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid ska forlédggas pa ett sitt
som avviker fran vad som i 6vrigt géller hos arbetsgivaren.

Enskild 6verenskommelse far ocksa traffas om att en arbetstagare ska ha fortroen-
dearbetstid®.

Overtid
Definition
17 §
Med 6vertidsarbete avses
—  for heltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors pa tid utéver den
ordinarie dagliga arbetstiden,
— for deltidsarbetande arbetstagare sadant arbete som utfors sévél pa tid ut-
over den ordinarie dagliga arbetstiden for heltidsarbetande som pa tid ut-
over mertid.

Vad som dr dvertidsarbete i samband med tjanstgoring pa flextid regleras i lokalt
avtal.

Arbete pa overtid

18§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skél for det, kan arbetsgivaren
begira att arbetstagare ska arbeta pa overtid hogst 48 timmar under en fyraveck-
orsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad, dock hogst 150 timmar under
ett kalenderdr.

Antalet timmar far 6verskridas nér det enligt arbetsgivarens bedomning behovs
for att en arbetstagare ska kunna slutfora ett uppdrag som inte kan avbrytas utan
stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa overtid ska i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta. Befrielse fran overtidsarbete bor inte nekas da arbetstagaren ar forhindrad
och har godtagbara skél och framstéllning om befrielse gors i samband med ar-

betsgivarens begdran om dvertidsarbete.

Arbetsgivaren far inte begira dvertidsarbete av den som ar partiellt sjukskriven,
partiellt ledig med stod av lag eller for vard av barn. Av en delpensionsledig ar-
betstagare far arbetsgivaren begira dvertidsarbete under hdgst 25 timmar per ka-
lenderar.

©Se 29§
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I den totala dvertiden per ar enligt forsta eller fjérde stycket inrdknas inte sadan
overtid som kompenseras med ledighet.

Enskild 6verenskommelse om 6kat uttag av overtid

19§

Om arbetsgivaren bedomer att det finns sérskilda skél att ta ut 6vertid i ett visst
fall eller under en viss tid i stérre omfattning &n vad som géller enligt 18 §, forut-
sétter detta att enskild 6verenskommelse enligt 2 kap. 7 § traffas med arbetstaga-
ren om detta.

Ersattning for overtid

20§

Arbetstagare som enligt arbetsgivarens beslut har arbetat pa dvertid har rétt till
erséttning.

Erséttning ges i form av pengar (Overtidstilldgg) eller som ledighet (kompensa-
tionsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutsittning att arbetstaga-
ren Onskar det och att arbetsgivaren beddmer att det 4r mojligt med hénsyn till
verksamhetens krav.

Berakning av overtidstillagg
21§
Overtidstillagg per timme betalas enligt foljande.

Enkel overtid = den individuella 16nen per manad
94

Kvalificerad overtid = den individuella 16nen per manad
72

Med enkel dvertid avses dvertidsarbete pa annan tid dn den som enligt nedan &r
kvalificerad overtid.

Med kvalificerad dvertid avses overtidsarbete

— mellan klockan 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa méndag,

— mellan klockan 19.00 pé dag fére Trettondedag Jul, Forsta Maj, Kristi
Himmelsfards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 narmast foljande
vardag,

— mellan klockan 19.00 pa Skértorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask,

— mellan klockan 19.00 pé dag f6re midsommarafton, julafton eller nyarsaf-
ton och klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt

— 1 0vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Overtidstilligg betalas inte for kortare tid 4n 15 minuter i foljd.

Vid berékning av overtidstilligg for deltidsarbetande arbetstagare ska arbetstaga-
rens 16n rédknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
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Anmiérkning
Semestertillagg ingar i beloppen for overtidstillagg (jfr 5 kap. 14 §).

Kompensationsledighet vid dvertidsarbete
22§
Kompensationsledighet per dvertidstimme omfattar

— vid enkel 6vertid en och en halv géng sa lang tid som dvertidsarbetet
— vid kvalificerad évertid dubbelt sa lang tid som Gvertidsarbetet.

Kompensationsledighet ska tas ut senast kalendermanaden efter den dé overtids-
arbetet fullgjordes, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om
négot annat.

Enskild 6verenskommelse om annan kompensation for 6vertidsarbete
23§

Arbetsgivaren och en arbetstagare far traffa enskild 6verenskommelse enligt 2
kap. 7 § om att arbetstagaren i stéllet for dvertidserséttning ska kompenseras pa
annat sitt t.ex. genom hogre 16n eller ett fast 16netilldgg.

Avsnitt B

Inledande bestammelser
24 §
Av detta avsnitt framgar

att sarskilda bestimmelser om arbetstidens forldggning géller for
— vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor samt for ldrare i statlig
skolverksamhet (25 §),
— arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning (26 §).

Vissa arbetstagare vid universitet och hogskolor m.fl.

25§

I bilagorna 5 — 6 med specialbestimmelser for vissa arbetstagare vid universitet
och hogskolor samt for larare i statlig skolverksamhet finns tilldgg till och avvi-
kelser frén bestimmelserna i avsnitt A. I bilaga 2 till detta avtal regleras forhand-
lingsordning for lokala kollektivavtal om andra arbetstidsvillkor dn arbetstidens
fordelning for arbetstagare som omfattas av bilaga 5.
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Arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning

26§

For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforliggning’ ska gilla vad som re-
gleras i lokalt kollektivavtal. I bilaga 2 till detta avtal regleras forhandlingsordning
for sadana lokala kollektivavtal.

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden far i det lokala kollektivavtalet
berdknas for en tidsperiod (begransningsperiod) om hogst fyra manader.

Lokalt kollektivavtal far dock slutas om lédngre begrénsningsperiod dock inte ling-
re dn tolv manader.

Om lokala parter inte verenskommer om annat, ska sddana centrala och lokala
bestimmelser om arbetstid, arbetsskyldighet och arbetstidsberoende ersittningar,
som gillde dagen innan ALFA triddde i kraft den 1 januari 1997, tas in i lokala
kollektivavtal hos berdrda arbetsgivare.

Beloppen for vertidstilldgg per timme ska berdknas med stod av bestimmelserna
i218§.

Avsnitt C

Inledande bestammelser
27§
Av detta avsnitt framgar

dels att sdrskilda bestimmelser om arbetstidens forlaggning géller for
— arbetstagare som &r stationerade utom riket (28 §) samt
— arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjomén géller (28 §),

dels vilka arbetstagare som har s.k. fortroendearbetstid (29 §).

Arbetstagare som ar stationerade utom riket m.fl.

28§

I stéllet for bestimmelserna i avsnitt A resp. B géller sérskilda bestdmmelser for
arbetstagare som &r stationerade utom riket.

For sddana arbetstagare for vilka lagen (1998:958) om vilotid for sjomén ér till-
lamplig géller bestimmelserna i den lagen.

7 Hir avses sadana arbetstagare for vilka RAMA samt 3 kap. och 2 kap. 5 § 1 mom. andra stycket i
fjdrde avd. SA-C eller ATH tillimpades eller skulle ha tillimpats dagen innan ALFA tridde i kraft
den 1 januari 1997.
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Arbetstagare med fortroendearbetstid

29§

Med fortroendearbetstid avses sadan arbetstid som en arbetstagare med hansyn till
sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjélv disponera.

Féljande arbetstagare har fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som enligt enskild 6verenskommelse med stod av 16 § har
fortroendearbetstid.

— Arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor
har verksledande eller ddrmed jamforbar stéllning.

— Ledamot i Hogsta domstolen, Hogsta forvaltningsdomstolen, hovritt,
kammarratt, tingsratt, forvaltningsritt eller hyresndmnd, justitiesekreterare
eller assessor och fiskal i hovratt, kammarrétt, tingsritt eller forvaltnings-
ritt®

—  Aklagare och &klagaraspirant vid aklagarmyndighet’

— Distriktsveterinirer'’.

— Arbetstagare som normalt utfor arbete i hemmet eller annars under sddana
forhallanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
over hur arbetet &r ordnat.

8 Fértroendearbetstid har ingen annan innebdrd dn begreppet oreglerad arbetstid sa som det tillim-
pades fore den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortsdttningsvis bibehalles for
dessa arbetstagare.

? Fértroendearbetstid har ingen annan innebord én begreppet oreglerad arbetstid sa som det tillim-
pades fore den 1 april 2001 varfor begreppet oreglerad arbetstid fortsittningsvis bibehalles for
dessa arbetstagare.

10 Lokala parter kan éverenskomma om annan arbetstidsreglering.
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5 kap. Semester

Rétt till semester

1§

Arbetstagare har ritt till semesterformaner enligt semesterlagen (1977:480) med
de avvikelser som framgar av bestimmelserna i detta kapitel. Med semesterfor-
maner avses semesterledighet, semesterlon och semesterersittning.

Intjdnandear och semesterar

2§

Intjanandear och semesterar sammanfaller och ar detsamma som kalenderér.

Semesterns langd

Arssemester

38§

En arbetstagare har ritt till det antal semesterdagar for helt kalenderar som anges i
foljande sammanstéllning.

Antal semesterdagar

till och med det ar arbets- | frdn och med det ar arbetstagaren fyller
tagaren fyller 29 &r 30 ar 40 ar

28 31 | 35

Ej full arssemester i vissa fall

48

Om en arbetstagare varit anstdlld enligt avtalet endast under en del av kalenderaret
ska semestern minskas sa att den svarar mot det antal dagar under aret som arbets-
tagaren varit anstalld.

Om en arbetstagare varit franvarande utan 16n ska semestern for kalenderaret be-
réknas som om arbetstagaren inte hade varit anstélld under franvarotiden, om det
inte foljer ndgot annat av 7 § i detta kapitel.

Vid berdkningen enligt forsta och andra stycket ovan ska ett brutet tal avrundas
till ndrmast hogre hela dagantal. Uppgér den berdaknade semestern till kortare tid
an en halv dag har arbetstagaren inte rtt till semester.

Obetald semester

5§

Arbetstagare som avses i 4 § har i forekommande fall ritt till ytterligare (obetald)
semester med sa manga dagar att den sammanlagda semestern for aret uppgér till
fem veckor eller, om anstéllningen enligt avtalet borjar den 1 september eller se-
nare, till en vecka. Nér sadan ytterligare obetald semester tas ut ska arbetsdagsav-
drag enligt 6 kap. 2 § goras for varje semesterdag.
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Semester under en del av dagen

6§

Semester under en del av dagen riknas som en hel semesterdag.

En dag da en deltidsarbetande arbetstagare har semester rdknas som hel semester-
dag.

Semesterrétt vid viss franvaro

78

Utover vad som foljer av semesterlagens regler om semesterlonegrundande fran-
varo, ger franvaro utan 16n av ndgon av foljande anledningar ritt till betald semes-
ter.

Anledning till franvaron:

— Centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
— Forildraledighet for dag dé fordldrapenningtillidgg utbetalas.

Om partiell fordldraledighet med fordldrapenning kombineras med annan ledighet
utan 16n sa att arbetstagaren ar helt ledig, har arbetstagaren ritt till semester endast
for den del av ledigheten for vilken fordldrapenningtillagg utbetalas. Det géller
inte om den andra ledigheten har borjat fore fordldraledighetens borjan.

Avrakning fran lonen

8§

Om en arbetstagare har haft lingre semester dn vad han tjdnat in, ska avdrag goras
pé l6nen. For varje 6verskjutande semesterdag avriknas 4,6 % pa den fasta 16n
enligt 3 kap. 2 § som géllde vid semestertidpunkten. Fran l6nen ska dven dras
semestertilldgg enligt 14 § andra stycket punkt 1 som har utbetalats for de 6ver-
skjutande semesterdagarna.

Avdrag enligt forsta stycket ska dock inte goras for obetald semester eller om an-
stdllningen har upphort pa grund av dodsfall.

Berdkning och forlaggning av semesterledighet

Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid

9§

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid som har sin ordinarie arbetstid jamnt
fordelad varje vardag (mandag till fredag) ska varje ordinarie arbetsdag som infal-
ler under semesterperioden ridknas som en semesterdag.
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Arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forlaggning
10§

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forliggning'' ska
semestern kvotberdknas. (For exempel, se bilaga till detta kapitel).

For en arbetstagare som har sadan koncentrerad forldggning och som darmed ar-
betar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka ska antalet semesterdagar som
ska anses inga i semesterledigheten berédknas enligt foljande formel:

5vb faststalld lista genomsnittligt ska fullgdra per vecka

a heten

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt
= C b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledig-

¢ = antalet semesterdagar som ska inga i semesterledigheten

Om brutet tal uppstédr vid summeringen av delposterna for semesteraret ska av-
rundning ske till ndrmast ldgre dagantal.

Om bade betalda och obetalda semesterdagar ska laggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig.

Arbetstagare med annan arbetstidsforlaggning

118§

For arbetstagare med annan arbetstidforliggning'? in som avses i 9-10 § i detta
kapitel rekommenderar de centrala parterna att lokala kollektivavtal sluts om hur
antalet semesterdagar ska berdknas. Berdkningen ska goras pa ett sétt som &r neut-
ralt i forhéllande till hur semesterledigheten berdknas for arbetstagare med s.k.
kontorsarbetstid och syfta till en verksamhetsanpassad 16sning. I ett sddant lokalt
kollektivavtal far parterna dverenskomma om avvikelse frén vad som ségs om
berdkning av semesterledighet i 9 § semesterlagen.

Om arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation inte enas, ska fragan tas upp
till férhandling mellan centrala parter.

Om parterna inte enas i den centrala forhandlingen, ska fragan pa begiran av part
overlamnas for slutligt avgorande till en sérskilt inrdttad namnd mellan Arbetsgi-
varverket och den berérda centrala arbetstagarorganisationen. Namnden bestar av
tva representanter for arbetsgivarsidan och tva representanter for arbetstagarsidan
samt en opartisk ordforande, som utses gemensamt av parterna.

' Bestimmelserna giller savil heltids- som deltidsarbetande arbetstagare

12 Jfr 4 kap. 26 §
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Semesterns forlaggning

12 §

Arbetsgivaren bestimmer hur arssemestern ska forlaggas, om inte ndgot annat
foljer av ett lokalt kollektivavtal. Hansyn ska tas till arbetstagarnas onskemal.
Arbetsgivaren dr, om det inte finns sdrskilda skil, skyldig att 1dgga ut en arbetsta-
gares hela arssemester som ledighet under éret, om inte arbetstagaren sparar se-
mester enligt 13 §.

Upplysning
Av 12 § semesterlagen framgar att semesterledigheten ska forlaggas sa att arbets-

tagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni - augusti. Detta
géller om inte annat har avtalats eller sarskilda skil foranleder att semesterperio-
den forlaggs till annan tid.

Vid forldggning av sparad semester géller bestimmelserna i semesterlagen 19 §,
20 § 1 st. samt 21 §.

Sparad semester

13§

Varje arbetstagare som har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna till ett senare ka-
lenderér. Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade dagar 4n 35.

Overgangsbestimmelse

Arbetstagare som den 31 december 2010 har fler dn 35 sparade semesterdagar far
ta ut de overskjutande dagarna under en femarsperiod sa att han eller hon inte har
fler &n 35 sparade semesterdagar den 31 december 2015.

Semesterlon

14§

Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella I6nen under semestern
plus semestertilligg samt eventuell semesterlonegaranti.

Semestertillagget utgors av
= 0,44 procent for varje betald semesterdag av den for arbetstagaren vid se-
mestertidpunkten aktuella fasta 16nen per manad plus
= ett belopp motsvarande 0,48 procent for varje betald semesterdag multipli-
cerat med summan av sddana rorliga 16netilligg som har betalats ut till ar-
betstagaren aret fore semesteraret och i vilka semestertilldgg inte redan in-
gar.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgérs fr.o.m. den 1
januari 2012 for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som motsvarar
skillnaden mellan 1 220 kronor och det ldgre belopp som utgér summan av 4,6
procent av den fasta 16nen plus semestertilldgg.
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Anmiérkning
For en deltidsarbetande arbetstagare'? giller de ligre belopp som svarar mot
tjanstgoringens omfattning.

Semestertillagget om 0,44 procent betalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfal-
let i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget for rorliga 16netilldgg betalas ut senast i juni ménad.

En arbetstagare som far partiell sjukersittning eller partiell aktivitetsersittning'*
jamstélls med en deltidsanstdlld arbetstagare vid berdkning av semesterlonen.

Semesterlon for semester som inte har kunnat laggas ut

15§

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra
sarskilda skal inte har kunnat laggas ut under aret, omvandlas den till sparad se-
mester. Om den outtagna semestern inte ryms inom de 35 dagar som far sparas,
betalas semesterlon ut for det Gverskjutande antalet dagar. Sadan semesterlon be-
riknas pa samma sétt som semestererséttning enligt 16 §.

Semesterersittning

16 §

Semestererséttning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning hos arbets-
givaren eller myndighetsomrédet (se bilaga 1) innan han/hon fatt ut all betald se-
mester som han har ritt till.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald semes-
terdag (dven sparade semesterdagar) motsvarar fast arbetsdagslon enligt 3 kap. 2 §
plus semestertillagg enligt 14 §.

I forekommande fall betalas semestertilldgg ut dven for sadana rorliga 16netilligg
(se 14 §) som intjdnats under avgangsaret.

B Se 1 kap.2§.

" T.0.m. den 31 december 2002 partiellt sjukbidrag eller partiell fortidspension
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Bilaga till 5 kap

Exempel pa kvotsemester

For arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid med koncentrerad forldggning (koncen-
trerad tjanstgoring) tillimpas kvotsemester enligt 5 kap. 10 §. Semesterkvoter
framgar av nedanstdende tabell.

Antal arbetsdagar i genomsnitt per | Semesterkvot
vecka (a) 5

a
4,5 1,11
4 1,25
35 1,42
3 1,66
2,5 2,00
2 2,50
1,5 3,33
1 5,00
0,5 10,00

Om brutet tal uppstéar vid summeringen av delposterna for semesteraret ska av-
rundning ske till narmast lagre dagantal.

Exempel:

En arbetstagare med 30 % tjénstgoring arbetar tre dagar koncentrerat varannan
vecka. Antal arbetsdagar i genomsnitt per vecka ar 1,5. Nér arbetstagaren far se-
mester ska antalet utlagda dagar multipliceras med kvoten 3,33. En veckas semes-
ter (tre arbetsdagar) blir alltsa 10 semesterdagar. Arbetstagaren far en samman-
hingande ledighet om tre veckor.
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6 kap.Loneavdrag

Allmanna bestammelser om I6neavdrag

1§

En arbetstagare ska vid ledighet eller annan franvaro fran arbetet ha 16neavdrag
enligt bestaimmelserna i detta kapitel. I 7, 8 och 9 kap. regleras 16n vid viss franva-

ro.

Berdkning av Ioneavdrag

28§
Loneavdrag gors som manadsavdrag, arbetsdagsavdrag, kalenderdagsavdrag eller
timavdrag.
a) Manadsavdrag X procent av fast 16n i forhallande till ledighetens om-
fattning.
b) Arbetsdagsavdrag | 4,6 (12/260) procent av aktuell 16n for varje arbetsdag
som ledigheten omfattar.
0 Kt S T———r
arbemdagsa‘}drag S5xb ska fullgora per vecka
vid koncentrerad =C
tjdanstgoring a b- arbetsdagsavdraget i kronor
C = kvotberédknat arbetsdagsav-
drag i kronor
d) Kalenderdags- 3,3 (12/365) procent av aktuell 16n for varje kalenderdag
avdrag som ledigheten omfattar.
e) Timavdrag 1/175 av fast 16n uppréaknad till heltid.
0 Kvotberdknat tim- a= dep gel}omsmtthga vecko-
X 4 0 X b arbetstid i timmar som arbets-
avdrag vid oregel- | T NV Y "
=C tagaren ska fullgdra
bunden (schema- a
lagd) arbetstid b- timavdraget i kronor
C = kvotberdknat timavdrag i
kronor

Loneavdrag for en viss manad far inte dverstiga 1onen for manaden i fraga.

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader gors avdrag
med hela den fasta 16nen (= helt ménadsavdrag).
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Om ledigheten endast omfattar en viss del av arbetstiden ska ett partiellt avdrag
(manadsavdrag, arbetsdagsavdrag eller kalenderdagsavdrag) géras som svarar mot
ledighetens omfattning.

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil far arbetsgivaren besluta att
l6neavdrag inte ska goras eller ska goras enligt andra grunder dn som anges i avta-
let.

Upplysning
Vid regelbundet aterkommande foraldraledighet om hogst 4 dagar per vecka gors
arbetsdagsavdrag enligt 2 § b).

Loneavdrag vid ledighet

3§

Loneavdrag vid ledighet ska goras enligt a) — d) nedan om inte annat foljer av vad
som anges i 4-10 §§ detta kapitel eller i 9 kap. 1-3 §§.

a) Ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd

1. Vid ledighet om hogst 5 arbetsdagar i foljd gors arbetsdagsavdrag enligt 2
§ b) for varje arbetsdag som ledigheten omfattar.

2. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforldggning enligt 4 kap. 26
§ (hel- eller deltid) gors istdllet timavdrag enligt 2 § e) for varje arbets-
timme som ledigheten omfattar. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden
understiger 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt 2 § f).

3. For arbetstagare som har koncentrerad tjanstgoring (1 kap. 2 §) ska arbets-
dagsavdraget vid sjukfranvaro eller annan franvaro kvotberdknas enligt 2 §
c). Detta giller for savil heltidsarbetande som deltidsarbetande arbetstaga-
re med manadsavdrag samt arbetstagare med delpension.

Anmdrkning: Partiell fordldraledighet eller sjukledighet som ar forlagd till
1-4 dagar per vecka dr inte koncentrerad tjanstgoring i avtalets mening.
Avdrag gors enligt 2 § b) for de lediga dagarna och avdraget ska inte kvot-
berédknas. Se dven 7 § nedan.

b) Ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd
e Vid ledighet om 6 arbetsdagar eller mer i foljd gors kalenderdagsavdrag
enligt 2 § d) for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

Om en ledighetsperiod omfattar tva eller flera veckor gors kalenderdags-
avdrag for sju dagar per vecka

¢) Ledighet en hel kalenderméinad eller mer
o Vid ledighet en hel kalendermdnad eller mer, gors manadsavdrag enligt 2

§ a) i forhéllande till frinvarons omfattning.

d) Ledighet under del av dag
e Vid ledighet under del av dag gors timavdrag enligt 2 § e).
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Léneavdrag for karensdag

48

Om arbetstagaren ar franvarande endast en del av karensdagen ska arbetsdagsav-
drag goras enligt foljande. (For arbetstagare med oregelbunden arbetstid, se § 4 a
nedan.)

Sjukfranvarons langd Procent av helt arbets-
dagsavdrag

hogst 25 procent av arbetstiden 25

mer dn 25 procent men hdgst 50 procent 50

mer @n 50 procent men hogst 75 procent 75

mer @n 75 procent 100
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Loneavdrag under sjukloneperioden for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid enligt 4 kap. 26

4a§

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § (hel eller deltid)
gors timavdrag enligt 2 § e) for varje arbetstimme som ledigheten omfattar under
hela sjukloneperioden (dag 1-14). Om den genomsnittliga veckoarbetstiden un-
derstiger 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt 2 § f).

Léneavdrag nar arbetstagaren far sjukersittning eller aktivitetsersittning'®
5§

En arbetstagare som far sjukerséttning eller aktivitetserséttning ska ha ménadsav-
drag som svarar mot formanens omfattning (dvs. hel, tre fjardedels, halv eller en
fjardedels forméan).

Overgéngsbestdmmelse
Om forsikringskassan har fattat beslut fore den 1 januari 1997 om sjukbidrag eller

fortidspension och féorménen borjade utbetalas fore arsskiftet 1997/98 ska sjukav-
drag goras enligt de dldre bestimmelser som framgar av bilaga 4 b.

Loneavdrag vid arbetsskada

6§

Om en arbetstagare har aktivitetserséttning eller sjukerséttning pa grund av en
godkind arbetsskada och dérfor ocksa har arbetsskadelivrinta gors helt manads-
avdrag. Vid partiell arbetsskadelivranta gors partiellt ménadsavdrag i motsvarande
man.

'S T.0.m. den 31 december 2002 sjukbidrag eller fortidspension.
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Loneavdrag vid fordldraledighet

7§

Vid regelbundet dterkommande foréldraledighet om hogst fyra dagar per vecka
gors arbetsdagsavdrag enligt 2 § b) ovan.

Som underlag for aktuell 16n vid berdkning av sjuklon, sjukpenningtilldgg och
fordldrapenningtillagg for en sadan fordldraledig arbetstagare, omvandlas dock
arbetsdagsavdraget till ett fast [oneavdrag (procentuellt ménadsavdrag). Se 7 kap.
4 och 5 §§ samt 8 kap. 2 och 5 §§.

Loneavdrag vid fordldraledighet for arbetstagare med oregelbunden
arbetstid enligt 4 kap. 26

7a$§

Vid regelbundet aterkommande fordldraledighet om hogst fyra dagar per vecka
gors (istdllet for arbetsdagsavdrag enligt 7 §) timavdrag enligt 2 § e) for varje ar-
betstimme som ledigheten omfattar. Om den genomsnittliga veckoarbetstiden un-
derstiger 40 timmar ska timavdraget kvotberdknas enligt 2 § f).

Loneavdrag pa grund av annan franvaro an ledighet

Loneavdrag néar en arbetstagare uteblir fran arbetet

8§

Naér en arbetstagare uteblir fran arbetet, gors 1oneavdrag enligt 3 §. Om orsaken ar
att arbetstagaren ér anhallen eller hdktad eller pa grund av brott berdvad friheten
far dock hogst 70 procent av den fasta 16nen betalas ut, om arbetsgivaren anser att
det finns skil for detta. Om 4tal sedan inte vécks, laggs ned eller ogillas genom
lagakraftvunnen dom, ska den indragna 16nen betalas ut.

Loneavdrag vid avstangning

98§

Om en arbetstagare ér avstangd fran arbetet i avvaktan pa ett eventuellt beslut om
avskedande, gors l6neavdrag enligt 3 §. Om arbetsgivaren anser att det finns skél
for det far dock hogst 70 procent av den fasta l6nen betalas ut. Om arbetsgivaren
senare finner att avstdngningen inte har varit nédvandig, ska den indragna 16nen
betalas ut.

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom eller nagot jaimforligt forhallande inte
fullgor sina arbetsuppgifter tillfredsstdllande och dérfor blir avstingd fran arbetet
enligt 10 § 3 lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning (LFA), ska han ha sjuklon
enligt 7 kap. Ar arbetstagaren avstéingd frén arbetet enligt 10 § fjéirde punkten
LFA pé grund av att han/hon inte foljer ett beslut om lédkarundersokning enligt 11
§ LFA, ska han ha sjuklon t.o.m. den 30:e dagen av avstangningstiden. Darefter
gors loneavdrag enligt 3 §.

Upplysning
Niér en arbetstagare ar avstangd under uppsédgningstid géller ratten till 16n m.m.

enligt 12-14 §§ LAS.
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Loneavdrag vid “forsattande ur tjanstgoring”

108§

Nar en arbetstagare dr “forsatt ur tjinstgéring” far arbetsgivaren besluta att 16ne-
avdrag ska goras enligt 3 §. Detta giller endast om arbetsgivaren anser det finns
sérskilda skal for ett sadant beslut pa grund av det agerande som foranlett att ar-
betstagaren har forsatts ur tjanstgoring.
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7 kap. Lon under sjukfranvaro m.m.

Ratten till 16n under sjukfranvaro

1§

Varje arbetstagare har ritt till I6n under sjukfranvaro enligt bestimmelserna i detta
kapitel. Darutdver géller lagen (1991:1047) om sjuklon (SjIL).

Upplysning
Loneavdrag vid sjukfranvaro gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Villkor for 16n under sjukfranvaro

Sjukanmalan och skriftlig forsakran

2§

Niér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta, ska arbetstagaren snarast
mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Nar arbetstagaren atergar i arbete ska han
lamna en skriftlig forsakran till arbetsgivaren om att han pa grund av sjukdomen
helt eller delvis inte har kunnat arbeta.

Upplysning
Arbetsgivaren ar enligt SjIL inte skyldig att betala ut sjukl6én innan anmélan och

skriftlig forsdkran har gjorts.

Lakarintyg och tandlakarintyg

38§

Arbetstagaren ska fran och med den attonde dagen i en sjukperiod styrka sjukdo-
men med lékarintyg eller tandlakarintyg, som visar att arbetstagaren helt eller del-
vis dr oformogen att arbeta och som dven anger sjukperiodens langd.

Om det finns sérskilda skl kan arbetsgivaren begira att arbetstagaren ska lamna
lakarintyg eller tandlékarintyg

— frén och med en tidigare dag @n den attonde i en sjukperiod,

— frén och med den forsta dagen av varje kommande sjukperiod under hogst
tolv manader.

Arbetsgivaren kan ocksa begéra att ldkarintyg eller tandlékarintyg ska vara utfar-
dade av den ldkare eller tandldkare som arbetsgivaren anvisar.

Med sérskilda skl avses samma grunder som forsakringskassan tillimpar.
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Sjuklon (dag 1-14)

48

For varje dag som en arbetstagare skulle ha arbetat men &r franvarande fran arbe-
tet pa grund av sjukdom betalas arbetsdagsberdknad sjuklon i forhallande till sjuk-
franvarons omfattning:

Dag i sjukperioden Sjuklon Underlag for berdkning:

Dag 1 0%

Dag 2-14 80 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus
0,38 (1/260) procent av rorliga tilldgg enligt
nedan.

Arbetsdagsberakning av forgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga 1onetilldgg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent
(1/260) av séddana rorliga I6netilligg — med undantag av dvertidstilligg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Aktuell arbetsdagslon i vissa fall

For arbetstagare med regelbundet dterkommande fordldraledighet om 1 - 4 dagar
per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 och 7 a §§) utgérs den aktuella 16nen
vid berdkning av sjuklén av den fasta l6nen och ett fast l1oneavdrag i forhallande
till fordldraledighetens omfattning. (Se dven 7 kap. 6 § samt 8 kap. 2 och 5 §§.)

Kvotberédknad sjuklon for arbetstagare med oregelbunden arbetstid
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § som fér kvotbe-
raknat timavdrag vid sjukfranvaro, betalas kvotberidknad sjuklon enligt bilaga 4.

Upplysningar

1. Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperi-
od avslutats, betraktas den enligt Socialforsdkringsbalken (SFB) som en fortsatt-
ning pé den tidigare sjukperioden nér det giller karensdag, erséttningens storlek
och sjukloneperiodens langd.

2. Allmént hogriskskydd
Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar betalas en-

ligt SjIL, vid ndastkommande sjukperiod, sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen
med 80 procent pa samma sitt som géller for resten av sjukloneperioden.

3. Sarskilt hogriskskydd

For en arbetstagare som enligt beslut av Forsdkringskassan av medicinska skél
redan fran forsta ersattningsdagen ar berattigad till sjukpenning betalas enligt SjIL
sjuklon for den forsta sjukfranvarodagen med 80 procent pa samma sétt som géll-
er for resten av sjukloneperioden.
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Lokalt avtal om sjuklon for arbetstagare med koncentrerad tjdnstgoring
5§

Om ett lokalt kollektivavtal ska slutas om sjuklon under sjukloneperioden for ar-
betstagare med koncentrerad tjanstgoring, rekommenderar parterna att avtalet
sluts i enlighet med den schabloniserade modell som redovisas i bilaga 4.

Sjukpenningtillagg (fr.o.m. dag 15)

6§

En arbetstagare som ér franvarande pa grund av sjukdom har, for varje kalender-
dag arbetstagaren far sjukpenning pa normalniva eller pa fortséttningsniva fran
Forsakringskassan enligt SFB, ritt till sjukpenningtilldgg i férhéllande till franva-
rons omfattning.

Om arbetstagarens sjukpenning enligt SFB har dragits in helt eller delvis ska inget
sjukpenningtilligg betalas ut eller betalas ut i motsvarande grad.

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka att sjukpenning betalas ut
fran Forsdkringskassan.

Lonedelar
Dag i sjukperio- Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag fér berdkning
den
Dag 15365 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon, se
(Sjukpenning pa kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent
normalniva) av rorliga tillagg enligt nedan.
Dag 366 — 915 0% 72,75 %
(Sjukpenning pa
fortséttningsniva)
Dag 366 — 0% 77,6 % Aktuell kalenderdagslon, se
(Fler dagar med kap. 3, plus 0,27 (1/365) procent
sjukpenning pa av rorliga tillagg enligt nedan.
normalniva)

Kalenderdagsberékning av forgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga 1onetilligg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av séddana rorliga 1onetilligg — med undantag av overtidstilligg — som
arbetstagaren hade aret fore insjuknandearet.

Aktuell kalenderdagslon i vissa fall

For arbetstagare med regelbundet aterkommande foréldraledighet om 1 - 4 dagar
per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 §), utgors den aktuella 16nen vid
berdkning av sjukpenningtilldgg av den fasta I6nen och ett fast loneavdrag i for-
hallande till férdldraledighetens omfattning. (Se dven 7 kap., 4 § samt 8 kap. 2 och

58%)
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Fler dagar med sjukpenning pa fortsattningsniva
Om arbetstagaren i undantagsfall har fler dagar med sjukpenning pa fortsdtt-

ningsniva efter dag 915 betalas sjukpenningtilligg 6ver basbeloppstaket dven fort-
sdttningsvis med 72,75 procent.

Basbeloppstak (Bb-tak) for sjukpenning
Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 génger det gillande pris-
basbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) pro-
cent och for kalenderdag 2,06 (7,5/365) procent av géllande prisbasbelopp.

Sjukpenningtilligg vid forebyggande behandling

78§

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap.
6-7 §§ och 28 § SFB har ritt till sjukpenningtillagg enligt nedanstaende tabell.

Lonedelar

Dag i sjukperioden | Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag fér berikning

Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell arbetsdagslon, se
kap. 3, plus 0,38 procent
av rorliga tilldgg enligt 4 §

Dag 15-90 10 % 87,60 % Aktuell kalenderdagslon,

Dag 91 — 365 0% 77,60 % se kap. 3, plus 0,27 pro-

Dag 366 —915 0% 72,75 % cent av rorliga tilldgg en-

ligt 5 §

Kvotberédknad sjuklon dag 1-14 for arbetstagare med oregelbunden arbets-

tid

For arbetstagare med oregelbunden arbetstid enligt 4 kap. 26 § som far kvotbe-
raknat timavdrag vid sjukfranvaro, betalas kvotberdknad sjuklon enligt bilaga 4

under dag 1-14.

Rehabiliteringstillagg

8§

En arbetstagare som far rehabiliteringspenning enligt 31 kap. 8-13 §§ SFB har rétt
till rehabiliteringstilldgg enligt nedanstaende tabell.

Lonedelar
Dag i sjukperioden | Under Bb-tak | Over Bb-tak | Underlag fér berikning
Dag 1-14 0% 77,60 % Aktuell kalenderdagslon,
Dag 15 — 365 10 % 87,60 % se kap. 3, plus 0,27 pro-
Dag 366 —915 0% 72,75 % cent av rorliga tillagg en-
ligt 5 §
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8 kap. Lon under foraldraledighet

Foraldrapenningtillagg

1§

En arbetstagare som ér ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rétt
till foraldrapenningtilligg. Med adoptivbarn likstdlls barn som tagits emot i adop-
tionssyfte.

Foraldrapenningtillidgg betalas ut f6r sidana kalenderdagar under foréldraledighe-
ten da arbetstagaren tar ut fordldrapenning pa grundnivan eller darutdver. Arbets-
tagare som tar ut tre fjardedels, halv eller fjardedels fordldrapenning fér tre fjarde-
dels, halvt respektive en fjardedels fordldrapenningtillagg.

Foréldrapenningtilldgg ldmnas for hogst 360 dagar per barnsbord.

Foraldrapenningtilldgg betalas ut ménadsvis och ska begéras senast tva ar efter
den ménad ledigheten avser annars ir ritten till foraldrapenningtilligg forfallen'®

Upplysning
Loneavdrag vid forédldraledighet gors enligt 6 kap. Loneavdrag.

Foraldrapenningtillaggets storlek - huvudregel

2§

Foraldrapenningtilldgget berdknas pa den aktuella kalenderdagslonen vid foréldra-
ledighetens borjan plus 0,27 procent av foregéende érs rorliga 16netilligg enligt
nedan. Fordldrapenningtillagget dr 10 procent under, respektive 90 procent dver,
basbeloppstaket.

Lonedelar

Under Bb-tak Over Bb-tak Underlag for berdkning

10 % 90 % Aktuell kalenderdagslon, se kap. 3, plus
0,27 (1/365) procent av rorliga tilldgg enligt
nedan.

Kalenderdagsberakning av forgaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga 16netillagg motsvarar for varje kalenderdag 0,27 procent
(1/365) av sadana rorliga lonetilldgg — med undantag av overtidstillaigg — som
arbetstagaren hade aret fore fordldraledighetens borjan.

Aktuell kalenderdagslon i vissa fall

For arbetstagare med regelbundet aterkommande forédldraledighet om 1 - 4 dagar
per vecka med arbetsdagsavdrag (se 6 kap. 7 §), utgors den aktuella 16nen vid
berdkning av fordldrapenningtilligg, av den fasta I6nen med ett fast l6neavdrag i
forhallande till ledighetens omfattning. (Se dven 3 och 5 §§ nedan)

' Giller for forildraledigheter som pabérjas efter den 1 april 2013
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Basbeloppstak (Bb-tak) for foraldrapenning

Basbeloppstaket for ér ar ett belopp som motsvarar 10 ganger det géllande pris-
basbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 83,33 (10/12) pro-
cent och for kalenderdag 2,74 (10/365) procent av géllande prisbasbelopp.

Foraldrapenningtillaggets storlek i vissa fall

3§

Foraldrapenningtilldgget berdknas péa den fasta kalenderdagslonen om den aktuel-
la kalenderdagslonen &r nedsatt pa grund av hel eller partiell ledighet om ledighe-
ten beror pa:

— offentligt uppdrag,
— ledighet med fordldrapenningtilligg som svarar mot ledighetens omfatt-
ning.

Om en arbetstagare har varit ledig for vard av barn och blir gravid pé nytt innan
det tidigare barnet uppnar en alder av ett ar och nio manader beréknas fordldra-
penningtilligg pa den aktuella kalenderdagslonen nar den nya foraldraledigheten
intraffar. Dock ska berdkningen utga fran den tjanstgoringsgrad som géllde for
arbetstagaren fore den forsta fordldraledigheten.

For 6vriga arbetstagare som har varit helt eller partiellt fordldralediga kravs att
ledigheten har upphort senast 90 dagar fore fordldraledighetens borjan for att for-
dldrapenningtillagget ska berdknas pa den fasta lonen. Uttag av semester forskju-
ter den 90:e dagen bakat med en dag for varje uttagen semesterdag.

Foraldrapenningtillagg for arbetstagare med reducerad foraldrapen-
ning

48

Om foréldrapenningen har satts ned av Forsékringskassan ska fordldrapenningtill-
lagget reduceras i motsvarande man.

Tillagg vid tillfallig foréldrapenning

5§

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning kan tilldgg vid tillfallig fordldrapen-
ning utbetalas. Tillagget utbetalas for 16nedelar 6ver Bb-taket i1 forhallande till
franvarons omfattning under sammanlagt hogst 10 dagar per ar. Arbetsgivaren far,
om det finns sdrskilda skél, besluta att tilligg betalas ut for fler dn 10 arbetsdagar.
Tillagget berdknas enligt foljande:

Lonedelar 6ver Bb-tak Underlag for berdkning

77,6 % Aktuell arbetsdagslon, se kap. 3, plus 0,38 (1/260)
procent av rorliga tilligg enligt nedan.
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Arbetsdagsberikning av foregaende ars rorliga tillagg

Foregaende ars rorliga 16netillagg motsvarar for varje arbetsdag 0,38 procent
(1/260) av sadana rorliga lonetilldgg — med undantag av overtidstilligg — som
arbetstagaren hade aret fore fordldraledighetens borjan.

Aktuell arbetsdagslon

For arbetstagare med regelbundet dterkommande fordldraledighet om 1 - 4 dagar
per vecka med arbetsdagsavdrag (6 kap. 7 §), utgors den aktuella 16nen vid berak-
ning av tillagg vid tillféllig fordldrapenning, av den fasta 16nen med ett fast ma-
nadsavdrag i forhallande till fordldraledighetens omfattning. (Se dven 7 kap., 4 §
och 6 § samt 8 kap. 2 §.)

Basbeloppstak (Bb-tak) for tillféllig foraldrapenning

Basbeloppstaket for ar ar ett belopp som motsvarar 7,5 ganger det gillande pris-
basbeloppet enligt SFB. Basbeloppstaket for manad motsvarar 62,5 (7,5/12) pro-
cent och for arbetsdag 2,88 (7,5/260) procent av géllande prisbasbelopp.
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9 kap. Lon under ledighet i ovrigt

Upplysning

Loneavdrag vid annan ledighet dn i 1-3 §§ detta kapitel gors enligt 6 kap. Lone-
avdrag.

Ledighet med I6n

Inget I6neavdrag vid lakarbesodk och vissa tandlakarbesok

1§

Om det behovs far en arbetstagare vara ledig utan 16neavdrag for lakar- eller tand-
lakarbesok m.m. i foljande fall.

— Vid besok hos lakare, foretagshilsovard, 6ppen vard eller modravardscen-
tral samt for blodgivning.

— Undersokningar eller behandlingar efter remiss av tandldkare eller lakare
samt vid akuta tandbesvir.

Annan ledighet utan I6neavdrag

2§

Om arbetsgivaren har beviljat en arbetstagare ledighet med stod av tjanstledig-
hetsforordningen (1984:111) eller annan forfattning, har arbetstagaren rétt till [6n
utan avdrag under ledigheten enligt sammanstéllningen nedan. Ledighet under en
del av en dag riknas som en hel dag.

Skal Tid
a) Allvarligare sjukdomsfall, dodsfall, | Den tid som behovs (inkl. restid), dock
begravning, bouppteckning eller hogst tio arbetsdagar per kalenderar

arvskifte inom egen familj eller den
nérmaste sliktkretsen

b) Flyttning, om flyttersittning lam- Hogst tre arbetsdagar
nas
c) Flyttning i annat fall En arbetsdag

d) Fackligt fortroendemannauppdrag Hogst tio arbetsdagar per kalenderar

e) Examen och tentamen Hogst fem arbetsdagar per kalenderar

Upplysning
Bestdmmelsen i d) giller inte vid ledighet enligt lagen om facklig fortroendemans

stillning pa arbetsplatsen och avtalet om fackliga fortroendemén.
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Lon till smittbarare

3§

Nagot avdrag ska inte goras pa 16nen nér en arbetstagare &r franvarande fran arbe-
tet pa grund av att han ar eller misstinks vara smittbarare enligt bestimmelserna i
smittskyddslagen eller livsmedelslagen (motsvarande).

L6n under ledighet fér studier

48§

Om en viss utbildning &r betydelsefull for arbetsgivarens verksamhet, bor arbets-
givaren underldtta genomforandet av sadana studier. Arbetsgivaren far medge att
arbetstagaren under hela eller en del av studieledigheten far behalla hela eller en
viss del av 16nen.

Lon under ledighet for viss tjanstgoring i totalforsvaret
Repetitionsutbildning

5§

Vid repetitionsutbildning (motsvarande) ska i forekommande fall l6neutfyllnad
betalas ut sa att den totala ersdttningen, inklusive dagpenning, motsvarar 90 pro-
cent av den fasta I6nen.

Tjanstgoring som reservofficer

6§

Under ledighet for sddan tjénstgoring som reservofficerare (motsvarande) ar skyl-
diga att fullgora, betalas 25 procent av den fasta 16nen ut. Enskild 6verenskom-
melse far traffas enligt 2 kap. 7 § om att en storre del av den fasta l6nen ska beta-
las ut.

Ovrig totalférsvarsutbildning

78§

Niér en arbetstagare ar ledig for annan tjanstgoring och utbildning i totalférsvaret,
kan arbetsgivaren medge att arbetstagaren far behalla en viss del av 16nen, om
arbetsgivaren anser detta skdligt med hansyn till den totala ersittningen som ar-
betstagaren far under ledigheten.
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10 kap. Ersattning vid tjansteresa och forrattning
Inledande bestammelser

Vissa definitioner

1§
Dag respektive natt Med dag respektive natt avses detsamma som i In-
komstskattelagen (IL) 12 kap.
Flerdygnsforrittning Forréttning som medfor vernattning utom bostaden
Forrittningsstélle Arbetsplats ddr forrittning fullgors
IL Inkomstskattelagen (1999:1229)

Inrikes forrittning

Tjénstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan
anstéllning — fullgor pa annat stille i Sverige dn
tjénstestéllet

Inrikes tjénsteresa

Resa som foranleds av forrittning i Sverige

Normalbelopp

Belopp enligt Skatteverkets rekommendationer

Stationeringsort utomlands

Den ort utomlands dér en arbetstagare ska vara pla-
cerad enligt ett anstdllningsbeslut eller ett beslut om
forflyttning

Tjénstestille

Med tjdnstestille avses detsamma som i 12 kap. IL

Traktamente

Ersdttning for 6kade levnadskostnader (logi, malti-
der och smautgifter) som arbetsgivaren betalar till
anstélld som foretar tjansteresa forenad med Gver-
nattning utanfor den vanliga verksamhetsorten eller
stationeringsorten

Utrikes forrittning

Tjénstgoring som en arbetstagare — utan att fa annan
anstéllning — fullgér utom Sverige pa nagon annan
ort dn den vanliga verksamhetsorten eller statione-
ringsorten utomlands

Utrikes tjénsteresa

En resa som ér direkt foranledd av en utrikes for-
rattning eller en resa som den som ér stationerad
utomlands foretar till eller fran Sverige for statens
rikning

Vanliga verksamhetsorten

Med vanliga verksamhetsorten avses detsamma som
i12 kap. IL

Grundlaggande bestammelser

28

Vid tjénsteresa och forréttning har en arbetstagare ritt till resekostnadserséttning
och traktamente m.m. enligt bestimmelserna i detta avtal.

Resekostnadserséttningen och traktamentet berdknas med hénsyn till det faktiska
fardsattet och den faktiska bortovaron fran tjénstestéllet eller bostaden eller annan
plats dér en tjansteresa borjar eller slutar. Formanerna far dock inte berdknas for
langre fardvég eller bortovaro dn som foranleds av forrittningen om det inte vid
utrikes tjdnsteresa finns sérskilda skél for nagot annat.
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Anmirkningar:

Tjénsteresor och forréttningar bor planldggas i samrad med berdrd arbetstagare.
De centrala parterna forutsitter att inrikes tjansteresa och forrittning planlaggs sa
att tid mellan klockan 23 och 06 inte annat &n undantagsvis behover tas i ansprak
for sjédlva resan, om inte sovplats pa tag kan disponeras under hela den tiden.

Om bortovaro i samband med forrittning forldngs pa grund av omsténdighet som
arbetstagaren inte kan rada dver, anses denna lédngre bortovaro vara foranledd av
forrattningen.

Resekostnadserséttning

Allméant

3§

Vid tjénsteresa betalar arbetsgivaren resekostnadsersittning (inklusive ersittning
for bagagetransport) motsvarande gjorda utldgg for resa med fardmedel som be-
stamts nér resan beordrades eller har godkants i efterhand, i forekommande fall
inom den beloppsram som anges i 12 kap. IL.

Protokollsanteckning
De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfille géllande hogsta beloppen

som anges i 12 kap. IL ska tilldmpas.

Utrikes tjdnsteresa

48

Ersittning for resor inom forrattningsorten till och fran platsen for forrédttningen,
eller sddana resor i dvrigt som stér i direkt samband med forréttningen, betalas
enligt arbetsgivarens bestimmande. Hansyn bor ddrvid tas till lokala kommunika-
tionsforhallanden.

Utgifter i utlandsk valuta raknas om efter den vixelkurs till vilken den har kopts.
For den som har betalat utgifter med kredit- eller betalkort géller den kurs som
kortforetaget har tillimpat.

Anmérkning
Nodvéndiga resekostnadsersdttningar kan vara transport och tillfallig forvaring av

resgods, resgodsforsakring, visering, kursforlust eller nddvéandiga vaccinationer.
Utgifterna ska vara styrkta i den mén arbetsgivaren inte bestimmer nagot annat.
Serviceavgifter som inte har raknats in i hotellrdkningen ersétts med skaligt be-
lopp. Ersiéttning for flygresa som inte dr ekonomiklass bor medges bara om ar-
betsgivaren efter provning i varje sarskilt fall anser att det finns synnerliga skal
for sadan resa.
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Traktamente m.m.

Allmant

5§

Vid flerdygnsforréttning utanfér den vanliga verksamhetsorten eller stationerings-
orten utomlands, betalar arbetsgivaren ersittning for logikostnad och traktamente
enligt de bestimmelser och med de belopp som enligt 12 kap. IL &r avdragsgilla.

Protokollsanteckning
De centrala parterna dr ense om att de vid varje tillfille gidllande hogsta beloppen

som anges i 12 kap. IL ska tillimpas.

Inrikes tjansteresa

68§

Vid inrikes tjénsteresa betalas logikostnad efter 30:e dygnet endast om arbetstaga-
ren pa grund av sdrskilda skdl maste hyra nattlogi till en kostnad som inte técks av
nattraktamentet.

Utrikes tjansteresa

78§

Om en resendr delar hotellrum med négon person som inte har rtt till ersittning
for logikostnader, ska kostnaden for resenéren anses utgora 75 % av priset for ett
dubbelrum.

For den som ér stationerad utomlands ska traktamentet minskas med 20 procent
vid tjénsteresa inom det egna stationeringslandet.

8§

Arbetsgivaren far foreskriva eller for sérskilda fall besluta att erséttning vid tjéns-
teresa utomlands inte ska betalas eller betalas med ldgre belopp 4n som foljer av
detta avtal, om det finns sédrskilda skal for det.

Sédana foreskrifter eller beslut far bara tillimpas for tiden efter det att foreskrif-
terna meddelats eller resendren fatt del av beslutet, om det inte finns sérskilda skl
for nagot annat.

Tillampning vid arbetskonflikt

98§

Ersittning for logikostnad eller traktamente betalas inte for natt eller dag, om ar-
betstagaren strejkar eller 4r lockoutad under nagon del av natten respektive dagen.
Vid tillampning av det som nu sagts ska logikostnad anses beldpa pa nattid.

Resekostnadsersittning inklusive ersittning for kostnader for bagagetransport
betalas inte for resa som helt eller delvis gors under tid da arbetstagaren strejkar

eller &r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trider i kraft atervén-
der till tjanstestillet eller bostaden med forsta lampliga ldgenhet, betalas dock
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resekostnadserséttning samt ersattning for logikostnad och traktamente intill den
tidpunkt dd han kommer tillbaka dit, &ven om annat skulle folja av forsta och
andra styckena.

Forskott

10§

Arbetstagaren har ritt att efter framstéllning fa forskott pa formaner enligt 4 —
7 §§, dock hogst for en méanad i taget om inte forhallandena foranleder annat.

Om ett forskott &r storre &n den summa arbetstagaren har rétt till for den tid for-
skottet avser, ska han betala tillbaka det dverskjutande beloppet inom en manad
efter anmodan.

Om ett forskott har betalats ut for viss manad och reserdkning inte givits in i en-
lighet med 11 § ska arbetstagaren betala tillbaka hela forskottet inom en manad
efter anmodan.

Om arbetstagare efter anmodan inte betalar tillbaka forskottsbelopp i tid far be-
loppet kvittas mot hans fordran pa 16n eller annan ersattning pa grund av anstall-
ningen.

Anmiérkning

En arbetsgivare som med stod av denna avtalsbestimmelse genomfor kvittning
maste emellertid uppméarksamma de tvingande regler avseende kvittning som éter-
finns i lag (1970:215) om arbetsgivares kvittningsritt.

Reserakning m.m.

118§

Foreskrifter om reserdkning och andra villkor for utbetalning av formaner i sam-
band med tjansteresa och forréttning enligt detta avtal utfirdas av arbetsgivaren.
Om arbetsgivaren inte beslutar nagot annat, &r ritten till saidana formaner for viss
maénad forfallen om reserékning inte har getts in inom ett ar efter utgangen av den
manaden.
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11 kap. Flyttersattning och ersattning vid annan

resa an tjansteresa
Flyttersattning
Villkor for flyttersattning
1
En§ arbetstagare som byter arbetsort inom landet far flyttersattning
— om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens egen dnskan eller
— om bytet av arbetsort sker pa grund av att arbetstagaren gar dver till en or-
ganisatoriskt hogre anstillning hos arbetsgivaren eller inom myndighets-
omradet (se bilaga till detta kapitel) eller
— om arbetsgivaren anser att det finns sédrskilda skél att betala flyttersittning.

Flyttersattning lamnas dock endast till den som omfattas av avtalet bade fore och
efter bytet av arbetsort, om inte arbetsgivaren beslutar om négot annat med stod
av 5 § i detta kapitel.

Med arbetsort avses den ort som &r arbetstagarens vanliga verksamhetsort enligt
12 kap. IL.

Att en arbetstagare kan ha ritt till 16n utan avdrag vid beviljad ledighet for flytt-
ning framgar av 9 kap. 2 §.

Flyttersattning i vissa fall

28§
Vid tillampning av 1 § géller foljande.

Nér en arbetstagares anstéllning for bestamd tid upphor ska ett byte av arbetsort
som sker i samband med upphérandet anses ske utan arbetstagarens egen 6nskan.

Om en arbetstagare har varit ledig fran en anstéllning for att ha en annan anstall-
ning och lamnar denna andra anstéllning for att ga over till en tredje anstillning pa
annan arbetsort, far han/hon flyttersittning om den tredje anstillningen &r organi-
satoriskt hogre dn den forsta anstdllningen.

Den som gar dver fran en anstéllning som réttssakkunnig inom Regeringskansliet
eller kommittévisendet ska anses gé dver fran en anstéllning som omfattas av
avtalet. Detsamma géller den som gér 6ver fran en anstillning som extra foredra-
gande hos Justitiekanslern om han samtidigt har en anstéllning som fiskal eller
assessor 1 hovritt eller kammarritt eller en anstillning som justitiesekreterare.

Om en arbetstagare under notarietjdnstgéring ska ga 6ver till en annan anstéillning
som ingar i denna tjénstgoring eller om han med anledning av att han/hon avslutar
notarietjanstgoringen ska ga over till en annan anstéllning som omfattas av avta-
let, ska ett byte av arbetsort i samband med vergangen anses ske utan arbetstaga-
rens egen Onskan.
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Vad ingar i flyttersattningen?

38

Néarmare bestimmelser om flyttersittning finns i bilaga till detta kapitel.

Erséattning vid annan resa &n tjansteresa

Erséttning for hemresa under langtidsforrattning

4§

Arbetstagare som fullgor forrdttning inom landet, har for varje tvaveckorsperiod
av forrattningen ritt till ersittning for en tur- och returresa till arbetsorten eller en
annan ort dér arbetstagaren har sin fasta bostad eller ddr familjen vistas. En resa
till annan ort &n bostadsorten ersitts hogst med samma belopp som en resa till
arbetsorten. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren godkénner.

Arbetstagaren far byta ut sin resa mot en resa till forrdttningsorten for en familje-
medlem.

Nérmare foreskrifter om tillimpning av denna bestdmmelse utfirdas av arbetsgi-
varen.

Sérskilda skal
5§
Arbetsgivaren far besluta att en arbetstagare ska fa flytterséttning eller erséttning

for resa i andra fall 4n de som anges i avtalet, om arbetsgivaren anser att det finns
sdrskilda skal.

Anmirkning
Sérskilda skél att besluta om erséttning for resa finns bl.a. ndr en arbetstagare

— far semester minst fem dagar under en forrittning,

— aterkallas till tjanstgoring fore semesterns slut eller

— insjuknar under en flerdygnsforréttning och sjukdomen beriknas vara
minst fem dagar.
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Bilaga till 11 kap.
Flyttersattning

Flyttresa

1§

Vid resa i samband med flyttning far arbetstagaren samma resekostnadsersittning
m.m. som géller vid tjénsteresa. Resekostnadsersittning ldmnas ocksa for med-
flyttande familjemedlem.

Flyttlass

28§

Transport av bohag fran den gamla till den nya bostaden bekostas av arbetsgiva-
ren, dock hogst for bohag till en vikt av 15 000 kilo. Denna viktgrins géller dock
inte om flyttningen &r foranledd av att arbetstagaren har bytt arbetsort utan egen
onskan.

Transporten ska goras av ett transportforetag som arbetsgivaren godkénner. Ar-
betsgivaren bekostar ocksa transport av bohag fran tillfallig till fast bostad pa den
nya orten, om arbetstagaren inte har kunnat fé fast bostad nér han borjar det nya
arbetet.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare som utfor bohagstransporten med eget
eller hyrt fordon, far skélig ersittning for sina kostnader.

Arbetstagaren har vidare ritt till ersittning for kostnader for transport av sadan bil
eller bat som fordras for hans/hennes arbete.

”Gardinpengar”

3§

Arbetstagaren har ritt till s.k. gardinpengar med 2 000 kronor om den tidigare
bostadsytan var hogst 50 m%. Om den tidigare bostadsytan versteg 50 m? héjs
beloppet med 300 kronor for varje paborjat 25-tal m” som ytan dversteg 50 m”.

Besoksresor

48

En arbetstagare som byter arbetsort utan egen dnskan har rétt till hogst sex fria
resor for sig sjdlv och sina familjemedlemmar fran den gamla till den nya arbets-
orten eller tvartom. Resan ska foretas med fardmedel som arbetsgivaren bedomer
lampligt. Arbetstagaren har ocksa ratt till ersattning motsvarande traktamente en-
ligt IL. Ersdttningen hdjs med 50 procent for varje medresande familjemedlem.

Resorna far inte goras senare n tva ar efter flyttningen.

I samband med tre sadana resor har arbetstagaren ritt till ledighet utan 16neavdrag
under den tid som behdvs inklusive restid.
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”"Dubbelhyra”

5§

En arbetstagare som maste betala for mer &n en bostad har ritt till skilig ersétt-
ning for den extra bostadskostnaden, om han/hon inte far traktamente eller ersatt-
ning for logikostnad. Erséttningen ldmnas under hogst sex méanader.

Om bytet av arbetsort sker utan arbetstagarens dnskan och det uppkommer extra
bostadskostnader pa grund av barns skolgang, utbetalas ersittningen for hogst tolv
manader.

Forskott

6§
Arbetstagaren har ritt till forskott for att betala flyttkostnad.

Sarskilda skal

7§
Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skil for det, far arbetsgivaren med-
ge flyttersittning enligt andra grunder &n som anges i denna bilaga.
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12 kap. Ersattning for sjukvardskostnader
Grundregler

Rétt till sjukvardsersattning

1§

Kostnader for sjukvérd ersitts enligt bestimmelserna i detta kapitel.

Ratten till ersdttning enligt detta kapitel dr forfallen om arbetstagaren inte har be-
gért erséttning hos arbetsgivaren senast tva ar efter den dag da han hade utgiften.

En arbetstagare som &r ledig med helt I6neavdrag har ritt till sjukvérdsersittning
enligt detta kapitel
— dels under de 30 forsta dagarna av ledigheten,
— dels under sadan foraldraledighet da fordldrapenningtillagg betalas,
— dels under ledighet for sjukdom eller ledighet med tillfdllig férdldrapen-
ning.

Apotekskort/hogkostnadskort

2§

En forutsattning for att kostnader enligt detta kapitel ska ersittas ar att registrering
i forekommande fall har skett i ett apotekskort eller hogkostnadskort.

Sarskilda skal

3§

Arbetsgivaren far 1dmna erséttning for vard utdver vad som ségs i kapitlet, om det
finns sérskilda skal.

Lakarvard, tandvard och psykologbehandling

43

Kostnader for lakarvard, tandvard i form av oralkirurgisk behandling samt psyko-
logbehandling ersitts av arbetsgivaren med hogst 95 kronor per besok.

Med lékarvard avses
— undersdkning och behandling som vid sjukdom ges av den som ar behorig
att utdva lakaryrket i Sverige samt
— utfirdande av sadant ldkarintyg (lékarutldtande) som arbetsgivaren inford-

rar.

Med oralkirurgisk behandling avses behandling som utfors pé sjukhus eller vid
odontologisk fakultet.

Med psykologbehandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges av
legitimerad psykiater, legitimerad psykolog eller legitimerad psykoterapeut.
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Sjukgymnastik
5§

Kostnader for sjukgymnastisk behandling ersétts av arbetsgivaren med hogst 55
kronor per besok.

Med sjukgymnastisk behandling avses behandling som, efter remiss av ldkare, ges
av legitimerad sjukgymnast.

Sjukhusvard
6§

Sjukhusvird ersitts av arbetsgivaren med hogst 70 kronor for varje varddag.

Lékemedel

7§

Arbetstagarens kostnader for sadana varor som omfattas av lakemedelsformaner
enligt lagen (2002:160) om likemedelsformaner m.m. ersitts av arbetsgivaren.

Sjukvard m.m. under tjanstgoring utomlands

8§

Om arbetstagaren insjuknar vid tjdnsteresa och forrattning utomlands, ersitter
arbetsgivaren skéliga och om mgjligt styrkta kostnader for sjukvard, tandvard och
lakemedel.
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13 kap. Sarskilda villkor

Innehav av flera anstéllningar

Upplysning

Loneavdrag vid ledigheter enligt 1 — 6 §§ detta kapitel gors enligt 6 kap. Loneav-
drag.

Grundregler

1§

Den som har en anstdllning som omfattas av avtalet far samtidigt vara ledig for att
ha en annan sédan anstéllning. Detta giller dock endast under de villkor som an-
gesi2-58§8.

Med anstillning avses dven vikariat.

En arbetstagare som &r ledig for att ha en annan anstéllning ska behandlas som om
han enbart hade den sistndmnda anstéllningen.

Ledighet ska beviljas

2§

Den som har en tillsvidareanstéllning som omfattas av avtalet ska beviljas ledig-
het, dock ldngst tva ar'”, for att ha en annan anstillning som omfattas av avtalet
for bestdmd tid eller tills vidare ldngst till en viss tidpunkt. Om arbetsgivaren fin-
ner att sdrskilda skal foreligger kan langre ledighet beviljas.

Forsta stycket géller dock inte den som far en verksledande eller ddrmed jamforlig
anstéllning med ratt till avgangsformaner enligt forordning (2003:55) om av-
gangsformaner for vissa arbetstagare med statlig chefsanstéllning.

Arbetstagare som vill utnyttja sin rétt till ledighet ska underrétta arbetsgivaren
minst lika lang tid i forvdg som motsvarar arbetstagarens uppsédgningstid, dock
hogst tva manader.

En arbetstagare som har fatt besked om att han inte kommer att fa fortsatt anstéll-
ning nér den tidsbegransade anstéllningen upphor, ska snarast informera den ar-
betsgivare som beviljat ledigheten.

En arbetstagare som vill avbryta ledigheten ska informera den arbetsgivare som
beviljat ledigheten senast tva manader fore den tidpunkt da arbetstagaren vill ga
tillbaka till arbetet i den ursprungliga anstillningen.

Ledighet kan beviljas

3§

Aven i andra fall &n som anges i 2 § fir en arbetstagare vara ledig for att ha en
annan anstéllning, om arbetsgivaren medger det. En sadan ledighet far omfatta

' Tidsbegrinsningen, som infordes att gilla fr.o.m. den 1 januari 2011, avser inte ledighet for att
inneha sidan anstéllning som fér tidsbegrénsas for lingre tid dn tvé ar enligt hogskoleférordningen
(1993:100), forordningen (2000:1472) om anstillningar vid forskningsrad (upphdvd 2011-01-01)
och motsvarande bestimmelser.
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hogst sex méanader, om inte arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skél for
langre ledighet.

Ledighet for sakkunniga i regeringskansliet

48

Den som har en anstillning tills vidare far utan sarskilt beslut vara ledig for att ha
en anstéllning som sakkunnig i Regeringskansliet for en bestdmd tid eller tills
vidare ldngst till en viss tidpunkt.

Protokollsanteckning
Parterna vill framhélla vikten av att en arbetsgivare ges mojlighet att planera sin

verksamhet. Parterna rekommenderar darfor att anstéllning som sakkunnig i Re-
geringskansliet bor foregés av en dialog mellan Regeringskansliet och den avlim-
nande myndigheten.

Ledighet for vissa domare

5§

Bestdmmelserna i 2 och 3 §§ giller inte for foljande arbetstagare, ndmligen

— radman eller hyresrad som é&r anstélld med tidsbegrinsad anstéllning
— justitiesekreterare,

— hovrittsassessor, hovrittsfiskal

— kammarrattsassessor, kammarréttsfiskal

— tingsfiskal eller

forvaltningsréttsfiskal.

For dessa arbetstagare giller i stéllet att de far vara lediga for att ha en annan an-
stillning endast om arbetsgivaren'® medger det.

Overgangsbestdimmelser
Den som fore den 1 juli 2001 har paborjat ledighet for att ha en anstdllning som

angavs 1 tidigare 1 kap. 9 § har ritt till fortsatt ledighet enligt detta besluts lydelse.
Ledigheten upphor dock omedelbart om arbetstagaren pa egen ansokan eller bega-
ran far en annan ny anstéllning.

Ledighet for att vara ledamot av riksdagen

6§

En arbetstagare har ritt att utan sérskilt beslut vara ledig utan 16n for uppdrag som
ledamot av riksdagen fran och med den dag han/hon tilltrader uppdraget och till
och med den dag han/hon ldmnar uppdraget.

Arbetstagaren ska snarast informera arbetsgivaren om uppdraget och den tid detta
omfattar. Arbetstagaren har ritt att gora avbrott i ledigheten for att arbeta i sin
anstdllning. Om arbetstagaren vill utnyttja denna rétt ska han/hon informera ar-

'8 Med arbetsgivaren avses i detta fall regeringen.

OFR 293



VILLKORSAVTAL

betsgivaren snarast mojligt. Arbetsgivaren ér inte skyldig att lata arbetstagaren
avbryta ledigheten tidigare 4n en manad efter det att arbetsgivaren har tagit emot
underrittelsen.

Avvikande anstallningsformer

Enskild 6verenskommelse om anstéllningsvillkor i vissa speciella fall

78

Arbetsgivaren och en arbetstagare far i vissa speciella fall traffa verenskommelse
om allménna villkor som avviker fran bestammelserna i 4 - 13 kap. Innan en sa-
dan dverenskommelse tréffas ska arbetsgivaren informera den arbetstagarorgani-
sation, ddr arbetstagaren dr medlem, om organisationen tillhor ndgon av parterna i
avtalet.

Med vissa speciella fall avses fall da en arbetstagare for en begriansad tid anstélls
for arbetsuppgifter som véasentligt skiljer sig fran de arbetsuppgifter, som tillsvida-
reanstélld personal utfor hos arbetsgivaren, och som kriaver en kompetens som
inte redan finns hos arbetsgivaren. Det forutsitts att syftet med 6verenskommel-
sen dr att dstadkomma en annan avvégning mellan 16n och andra anstéllningsvill-
kor dn som foljer av avtalet.

L6n vid omplacering, forflyttning

Arbetstagare som omplacerats

8§

En arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstéllning
hos arbetsgivaren ska behalla den fasta 16n som betalades i den tidigare anstall-
ningen. Detta giller endast om omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller
pa grund av sjukdom eller skada. Med omplacering avses inte det fall ndr en ar-
betstagare som samtidigt innehar tvé anstillningar dtergér till den anstéllning som
han varit ledig fran.

Fullmaktshavare som forflyttats

9§

En arbetstagare, som med stod av 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanstéllning
(LFA) har forflyttats till en anstdllning som normalt I6nesitts lagre, ska i av1o-
ningshénseende behandlas som innehavare av en anstdllning med samma 16n som
betalades i den tidigare anstillningen.

Bisysslor

Arbetshindrande bisyssla

10§

En arbetstagare ar skyldig att pa begiran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i
vilken omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begdra en sddan
uppgift endast om han anser att det finns anledning till detta med hénsyn till ar-
betstagarens sitt att utfora sina arbetsuppgifter.
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Arbetsgivaren far aldgga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan
om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande
bisyssla).

Konkurrensbisyssla

118§

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver afférs- eller uppdragsverksamhet far
inte ha anstdllning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet f6r denna verksam-
het. Arbetstagaren fér inte heller ha del i eller sjélv eller genom nagon annan driva
ett sddant foretag och inte heller annars i forvérvssyfte utova verksamhet som be-
ror detta omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sdgs i forsta stycket géller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om
ett sadant medgivande har ldmnats, dr arbetstagaren skyldig att pa begéran ldmna
uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.

Bisyssleforbudet i LOA

Upplysning

Utover det som ségs i 10 och 11 §§ giller bestimmelserna om bisysslor i

7 —7d §§ lagen (1994:260) om offentlig anstéllning, 3 kap. 7 § Hogskolelagen
(1992:1434) och 4 kap. 14-15 §§ Hogskoleforordningen (1993:100).
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14 kap. Uppsagning m.m.

Avgangsskyldighet

1§

En arbetstagare &r skyldig att avga fran sin anstéllning vid utgangen av den manad
da arbetstagaren fyller 67 ar.

Uppséagning fran arbetstagarens sida
2§
Vid uppsédgning fran arbetstagarens sida géller foljande uppségningstider.

Anstallningstid Uppséagningstid
hogst 1 ar 1 manad
mer dn 1 ar 2 manader

Med anstillningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en foljd har haft en
eller flera anstéllningar inom det statliga avtalsomradet.

En arbetstagare som ér anstilld med fullmakt eller konstitutorial har dock en upp-
sdgningstid om sex manader.

Arbetsgivaren far medge att en arbetstagare far sluta sin anstéllning efter kortare
uppségningstid dn den som framgar ovan.

Uppséagning fran arbetsgivarens sida

38

Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida giller fo6ljande uppségningstider.

Anstallningstid Uppsagningstid
hogst 1 ar 1 ménad
mer an 1 ar 3 ménader

Med anstéllningstid avses den tid under vilken arbetstagaren i en f6ljd har haft en
eller flera anstéllningar inom det statliga avtalsomradet.

I forekommande fall ska dock tillimpas den langre upgséigningstid som giller
enligt 11 § andra stycket lagen om anstéllningsskydd"”.

Upplysningar
Kompletterande reglering av uppséigningstider finns i 14 § Trygghetsavtalet.

1% For anstillningsavtal som ingatts fore den 1 januari 1997 giller andra stycket i dess éldre lydelse
enligt 1982:80 LAS (6vergéngsbestimmelsen till 1996:1424).
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Uppségning vid 6vergang till annan statlig anstéllning

48§

Nir en arbetstagare gar over till en anstdllning hos en annan arbetsgivare ska han
skriftligen séga upp sig fran den tidigare anstillningen, om han inte ska vara ledig
fran denna.

Det som ségs i forsta stycket giller dock inte overgéang till en annan myndighet
inom samma myndighetsomrade (se bilaga 1).

Enskild 6verenskommelse

5§

Om arbetsgivaren anser att det finns sérskilda skal for det far arbetsgivaren och
arbetstagaren tréiffa enskild dverenskommelse om annan uppsédgningstid dn som
anges i 2 och 3 §§. Detta géller dock inte arbetstagare som &r anstillda med full-
makt eller konstitutorial. Innan en sadan dverenskommelse triffas ska arbetsgiva-
ren informera den lokala arbetstagarorganisation som arbetstagaren tillhor.

Anmérkning

Med sirskilda skél avses exempelvis det forhédllandet att det skulle vara till vé-
sentlig skada for verksamheten om arbetstagaren ldmnade sin anstéllning redan
efter den uppségningstid som anges i avtalet.
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15 kap. Utbetalning

Manadsutbetalning

1§

Individuell 16n samt fasta och rorliga lonetillagg betalas ut per kalendermanad och
pé sadant sitt att arbetstagaren har tillgéng till beloppet tidigast den tjugofemte
och senast den sista dagen i den kalenderméanad som beloppet hanfor sig till.

Foljande undantag géller dock.

a) Nir den tjugofemte infaller pa en 16rdag far utbetalningen goéras den tjugo-
fjarde.

b) Nir midsommarafton infaller den tjugotredje, tjugofjérde eller tjugofemte
far utbetalningen i juni goras dagen fore midsommarafton.

c) Idecember fér utbetalningen goras tidigast den tjugoforsta.

Om anstillningen upphor fore kalenderménadens utgang, far utbetalningen goras
redan i samband med att anstéllningen upphor.

Arbetsgivaren far besluta att 16netillagg ska betalas ut forst vid 16neutbetalningen
efter den kalendermanad som tilliggen hanfor sig till.

Arbetsgivaren far vidare besluta att 1oneavdrag ska goras forst vid l6neutbetal-
ningen en senare manad dn den som avdragen hanfor sig till. Om l6neavdrag inte
kan goras enligt beslutet, ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och pa det sétt
som arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp som motsvarar loneavdragen.

Om en arbetstagare avlider och det till f61jd av bestimmelserna ovan har betalats
ut for mycket avloning, ska arbetsgivaren lata det bero vid den gjorda utbetalning-
en.

Bestammelser om nir semesterlon och semesterersittning ska betalas ut finns i 5
kap.

Andrad 16n enligt RALS

2§

Andrad 16n som bestimts enligt RALS ska betalas ut snarast mojligt, dock senast
fr.o.m. den tredje kalenderménaden efter den ménad da 6verenskommelse om
andrad 16n traffades.

Loneformaner som har betalats ut enligt de tidigare gédllande bestimmelserna ska

rdttas till snarast och senast i samband med I6neutbetalningen i den fjarde kalen-
dermanaden efter den manad da 6verenskommelse om 16nen tréaffades.
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Forskott

38

Om arbetsgivaren i ett visst fall anser att det finns synnerliga skél for det, far 16n
och I6netillagg betalas ut tidigare d4n som anges i 1 §. Utbetalningen fér dock inte
gilla belopp som avser tid efter utbetalningsdagen.

Anmérkning
Bestammelser om forskott pa formaner i samband med tjansteresa och forréttning

finns i 10 kap. 10 §.

Andra utbetalningar

48

Andra utbetalningar enligt avtalet ska goras snarast mojligt pa det sétt som arbets-
givaren bestimmer.
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16 kap. Giltighetstid

Giltighetstid

1§

Avtalet foljer RALS giltighetstid med ikrafttradande datum fr.o.m. den 1 april
2013, om inte nagot annat anges i friga om ndgon bestimmelse i avtalet.
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