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Arbetsgivarsidan:  Arbetsgivarverket
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forhandlingsomradet sammantagna

Ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom
det statliga avtalsomradet (RALS 2013-2016)

Avtalsperiodens langd

18

Parterna sluter ramavtal om I6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet for en avtalsperiod som omfattar tiden fr.o.m. den 1 oktober 2013
t.0.m. den 30 september 2016.

Ramavtalets tillampningsomrade och omfattning samt vissa
definitioner

28
Bestammelserna i ramavtalet galler inte arbetstagare for vilka motsvarande fragor
regleras i annat ramavtal om Iéner m.m.

Av bilaga A framgar vilka avtal som detta ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tillampningsomrade framgar vilka arbetstagare som berors av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivarverket och central arbetstagarorganisation.
Med lokala parter avses arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagarorganisation respektive lokal
arbetstagarorganisation avses i detta ramavtal detsamma somi 1 kap. 2 §

Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 och motsvarande bestammelse i
Afféarsverksavtalet (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0.



Samarbetsavtalets utgangspunkter

38

En utgangspunkt for detta ramavtal a&r Samarbetsavtalet for det statliga
avtalsomradet. Genom Samarbetsavtalet har de centrala parterna tagit ett
gemensamt ansvar for Iénebildningen pa sin del av arbetsmarknaden.
Samarbetsavtalet syftar till att centrala och lokala parter i samverkan ska kunna
starka forhandlingsprocessen och genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar
med uppratthallande av arbetsfred. De centrala parterna &r vidare dverens om att
forloppet och utfallet av I6nefoérhandlingarna pa det statliga avtalsomradet ska
bidra till samhéllsekonomisk balans och inte stdra det konkurrensutsatta
naringslivets stravanden om en kostnadsutveckling i niva med var omvarld.

Enligt Samarbetsavtalet bor centrala avtal bilda en plattform for lokala parter, dar
Samarbetsavtalets intentioner att stirka de statliga verksamheterna genom
samverkan ska forverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska tillsammans kunna
inhdmta rad fran centrala parter om tillampningen av RALS 2013-2016.

Fredsplikt

48
Forhandlingarna enligt detta avtal férs under fredsplikt.

Centrala parters stod till lokala parter

4a §

Centrala parter ska stddja lokala parters arbete med tolkning och tillampning av
avtalet. Lokala parter kan darfor, enskilt eller gemensamt, vanda sig till centrala
parter, om man anser att I6nebildningsarbetet inte fungerar som avsett enligt
RALS. Av bestammelserna i 7.1, 7.2, 7.4,7.6 framgar narmare hur sadant stod kan
begéras.

Centrala parter foljer upp de problem och fragor som lokala parter har tagit upp.
Gemensamma l6neprinciper

58§

L6nebildning och lonesattning ska medverka till att malen for verksamheten
uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgorande
forutsattning for en effektiv och val fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren
kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare med sadan kompetens
som behdvs pa kort och lang sikt. Lonesattningen ar ett instrument for att
sékerstélla detta och ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet samt
uppfattas som réattvis i fornallande till arbetsresultat och arbetsinsatser.



En arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och dvriga krav som ar férenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till
verksamhetsmalen. Darfor ska l16nen vara individuell och differentierad, om inte
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skal att
dverenskomma om annat for vissa grupper. En val utvecklad I6nesattning som
utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull for en andamalsenlig differentiering av
I6nerna.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. For att uppna detta syfte kravs en regelbundet
aterkommande dialog mellan chef och medarbetare, som ar sérskilt inriktad pa
sadana fragor som kan ha betydelse for individens framtida resultat, utveckling
och 16n. Det &r viktigt att sadan dialog planeras pa sadant satt att det i tiden
ansluter till revision av 16n.

Lokal I6nebildning
6 8 Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildningsarbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sa snart som det
centrala I0neavtalet ar traffat gemensamt planera hur arbetet med den lokala
I6nebildningen ska bedrivas under avtalsperioden samt forbereda planeringen
infor den kommande avtalsperioden. Arbetet ska ha en dvergripande inriktning
och syfta till att skapa en fortroendefull dialog mellan parterna, praglad av
Oppenhet och respekt. Olika forutsattningar géller hos olika arbetsgivare. Hur
verksamheten ar organiserad kan paverka genomférandet av det lokala
I6nebildningsarbetet. Det &r darfor viktigt att tydliggora forutsattningarna for ett
sadant arbete.

Som en del av planeringen for det lokala 16nebildningsarbetet ska arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen faststélla vid vilka tidpunkter revision av
I6ner ska dga rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt vilken tidsplan det arbete ska bedrivas
som forutsatts enligt 6 och 7 88 och i samband harmed hur resultatet av det
gemensamma arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas. Parterna ska ocksa
komma 6verens om vilken ordning for varje revisionstidpunkt som ska tillampas
vid oenighet om loner, enligt bilaga B.

6.2 Utgangspunkter

En vél fungerande lokal I6nebildning bor pa ett naturligt satt knyta an till
arbetsgivarens planering och uppfoéljning av verksamhetsmal och resultat samt
ekonomi. Den forutsatter att lokala parter genomfor ett gemensamt arbete om hur



I6neprinciperna enligt 5 § ska tillampas inom det egna férhandlingsomradet mot
bakgrund av verksamhetens krav, mal och resultat samt ekonomiska
forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov. | arbetet ska parterna strava
efter att sa langt som mojligt uppna samsyn. Arbetsgivaren har infor det
gemensamma arbetet att tydligg6ra hur arbetsgivarens ansvar och befogenheter
utovas. | de fall Ioneséttande samtal tillampas ska arbetsgivaren ange vilka chefer
som har befogenhet att tillampa dessa.

De lokala parterna har vid tillampningen av I6neprinciperna att séarskilt
uppmarksamma sitt gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar
osaklighet i I6neséttningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot
I6nediskriminering som géller enligt lag. Det innebdr bl.a. att parterna har ett
gemensamt ansvar for att utjgmna och forhindra skillnader i 16ner och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som &r att betrakta
som lika eller likvérdigt. Parterna ska ocksa framja alla medarbetares lika
mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin I6neutveckling. Parterna har vidare
att ta stallning till principerna for I6neséttningen av de medarbetare som under
viss tid inte befinner sig i arbete, som t.ex. foraldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgar, och genom detta ramavtal lagger de centrala
parterna grunden for, att sddana anstallningsvillkor som inte langre motsvarar
verksamhetens krav maste kunna andras i samband med l6nerevision sa att det
ekonomiska varde villkoren representerar kommer till battre nytta. I samband med
planeringen av det lokala I6nebildningsarbetet kan parterna dven planera en
gemensam granskning av 6vriga anstallningsvillkor, i syfte att prova om dessa
villkor &r val anpassade till verksamhetens krav eller om de bor erséttas av andra
villkor som béttre motsvarar dessa krav.

6.3 Lonebild

Infér kommande l6nerevision ska arbetsgivaren inledningsvis presentera en bild
av verksamhetens mal och resultat. Arbetsgivaren ska dven presentera en bild av
I6nel&get och I6nespridningen for den lokala arbetstagarorganisationen.
Lonebilden ska framfor allt bygga pa den centrala partsgemensamma statistiken,
men ocksa pa annan information som lokala parter finner relevant. Genom
diskussion och analys ska parterna stréva efter att bilda sig en gemensam
uppfattning om I6nebilden.

6.4 Forandring av lonebilden

Som en forberedelse infor I6nerevision ska darefter var och en av parterna utifran
I6neprinciperna i 5 § och deras tillampning enligt 6.2 redovisa sin syn pa behovet
av forandringar, pa kort och lang sikt, av léner och andra anstéllningsvillkor
utifran verksamhetens krav, mal och resultat samt arbetsgivarens ekonomiska
forutsattningar och kompetensforsorjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra behovet av fordndringar med anledning av
hdjd kompetens, stérre befogenheter och ansvar, befordran, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet och 6kade arbetsinsatser samt hojd



effektivitet i Ovrigt. Parterna kan dven beakta l6ner och andra anstéllningsvillkor
pa évriga delar av arbetsmarknaden.

Lokalt fackligt arbete kan ocksa ge vardefull erfarenhet som pa ett positivt satt
bidrar till den enskildes resultat och skicklighet i forhallande till
verksamhetsmalen vilket ska uppmarksammas i samband med lonesattning.

De sakliga grunderna for I6nesattningen ska tillampas likartat for sadana
medarbetare hos arbetsgivaren som har likartade eller naraliggande
arbetsuppgifter, men som tillhér en annan arbetstagarorganisation vilken &r part i
motsvarande avtal med Arbetsgivarverket.

| diskussionen ska parterna strava efter att sa langt mojligt uppna samsyn.
7 8§ Lonerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen ska sluta kollektivavtal
enligt denna paragraf om vilken av nedanstaende ordningar enligt 7.2 och 7.3 som
ska tillampas for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet vid bestimmandet av
nya loner for arbetstagarna.

Nya loner ska séttas i Overensstdmmelse med detta avtals I6neprinciper enligt 5 §,
deras lokala tillampning som ett resultat av arbetet enligt 6.2 och efter det att
lokala parter gjort redovisningar och fort diskussioner enligt 6.3 och 6.4. Parterna
kan harvid dven komma éverens om en férandring av évriga anstéllningsvillkor.

Om nagon av lokala parter bedomer att forhandlingstempot ar sadant att nagot
nytt kollektivavtal om nya Ioner inte kommer att kunna tréffas inom en skalig
tidsrymd, kan lokal part initiera stod fran de centrala parterna.

7.2 Lonesattande samtal

Parterna kan 6verenskomma om att for hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
tillampa l6nesattande samtal, som innebar att I6nerevision sker genom att chef och
medarbetare 6verenskommer om en ny 16n. Om lokala parter har svart att enas om
att tillampa l6neséttande samtal for del av verksamhet ska de gemensamt begéra
stod fran de centrala parterna innan lénerevision inleds. Tidpunkten for sadan
I6nedverenskommelse kan antingen vara faststélld revisionstidpunkt eller
dverenskommas mellan chef och medarbetare. Parterna ska gemensamt planera
hur denna forhandlingsordning ska tillampas.

| det I6nesattande samtalet far chef och medarbetare en reell méjlighet att med
utgangspunkt fran faststallda I6neprinciper och I6nekriterier fora en diskussion
om ny 16n d&r medarbetarens bidrag till verksamheten sétts i fokus.



Om chef och medarbetare i nagot fall inte kan komma Gverens om ny 16n, galler
att 1onesattningen for denna medarbetare atergar till arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen for reglering enligt 7.3.

7.3 Lokala férhandlingar

I de fall lokala parter inte enats om att tillampa I6neséttande samtal enligt 7.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om nya loner for arbetstagarna att galla fran de revisionstidpunkter
som faststéllts. Parterna ska gemensamt planera hur denna férhandlingsordning
ska tillampas.

De centrala parterna forutsatter att lokala parter uppnar en forhandlingslGsning vid
I6nerevisionen. Forst sedan parterna har uttomt alla mojligheter att pa egen hand
sluta avtal, far ordningen enligt 7.6 anvandas.

7.4 Sarskilda atgéarder vid oférandrad eller ringa férandring av 16n
Om det kan konstateras, nédr en lonerevision genom kollektivavtalsférhandlingar
har avslutats, att en eller flera av arbetstagarorganisationens medlemmars 16n inte
har &ndrats eller andrats i endast ringa omfattning, ska arbetsgivaren ta initiativ till
att tydliggora skalen for detta for respektive berdrd arbetstagare. Arbetsgivaren
ska ocksa tillsammans med arbetstagaren planera vad han eller hon kan géra for
att paverka sin 16n, se bilaga C.

Lokala parter kan gemensamt utifran 4a § RALS begéra stéd av centrala parter.

7.5 Gemensam I6nerevision for flera arbetstagarorganisationer
Arbetsgivaren och tva eller flera av de lokala arbetstagarorganisationer som ar
part i motsvarande ramavtal med Arbetsgivarverket kan ha skal att genomfdra
I6nerevision genom samordnade férhandlingar eller i form av gemensamt
kollektivavtal for arbetstagare som &r medlemmar i berérda organisationer. Denna
mojlighet ska sarskilt provas ocksa i de fall en lonerevision inte omfattar fler &n
femton medlemmar i en arbetstagarorganisation.

Hos arbetsgivare dér I6nerevisionen totalt sett inte omfattar fler &n femtio
arbetstagare ska om arbetsgivaren sa begar, ett gemensamt kollektivavtal om loner
slutas mellan arbetsgivaren och de arbetstagarorganisationer som &r parter i
motsvarande ramavtal med Arbetsgivarverket.

7.6 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststélld revisionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal om nya léner, ska de gemensamt
begéra stod fran de centrala parterna i syfte att nd en dverenskommelse.

Uppnas ingen 6verenskommelse ska en lokal 16nendamnd utses enligt 7.7. Dess
opartiska ordférande ska i forsta hand soka underlatta for parterna att finna en
forhandlingslosning. Ordféranden kan i detta sammanhang dven beakta
mojligheten till fordndringar av andra anstéliningsvillkor &n 16n om parterna éar



dverens om detta. | de fall en forhandlingslésning om nya Iéner inte kan
astadkommas ska lonenamnden forfara pa satt som anges i bilaga B.

7.7 Lokal Ibnendmnd

Lonendmnden leds av en opartisk ordférande. Ordféranden utses av berdrda parter
gemensamt. Om arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingar i namnden aven en foretradare for arbetsgivaren och en
foretradare for arbetstagarsidan. Ordféranden har utslagsrost.

88 Avstamning

Lokala parter ska i nara anslutning till slutférd 16nerevision géra en gemensam
avstamning av det genomforda Iénebildningsarbetet. Lokala parter ska dven
analysera om och i sa fall vilka forandringar av 16nebildningsprocessen som
behdver goras. | arbetet ska aven tidigare ars erfarenheter tas tillvara.

Overenskommelse om 16n vid andra tillfallen &n I6nerevision

98§

Arbetsgivare och enskild arbetstagare far traffa 6verenskommelse om 16n vid
nyanstallning samt om ny 16n under pagaende anstéllning om arbetsgivaren anser
att det finns sarskilda skal for det. Lonen ska bestdmmas med iakttagande av de
gemensamma loneprinciperna i detta avtal och deras tillampning hos
arbetsgivaren.

Innan éverenskommelse om ny 16n traffas ska berdrd lokal
arbetstagarorganisation informeras. Om arbetsgivaren bedémer att verksamheten
kraver det far dverenskommelse om I6n ske fore informationen.

Forhandlingar om 16n upptas da lokal part sa begar.
Lokalt avtal far traffas om annan ordning.
Sarskilda fragor

10 §

10.1

Da opartisk ordférande anlitas enligt detta ramavtal, inkluderande de avtal som
ramavtalet omfattar, ska kostnaderna harfor delas lika mellan ber6rda parter, om
inte annat framgar av sérskilda bestammelser.

10.2
Partena har vidare i sarskild 6verenskommelse den 30 september traffat
principéverenskommelse rorande Partsradets finansiering och verksamhet. |
overenskommelsen ingar att partsgemensamt bedriva fyra utvecklingsomraden
enligt foljande.

e Centrala parters stod till lokal I6nebildning,



e Centrala parters stdd till samverkan pa lokal niva,
e Forandring och utveckling — ett konstant tillstand, samt
e Arbetsmiljo (inkluderande Hot och vald och arbetsmiljéutbildningar)

Den narmare beskrivningen av respektive utvecklingsomrade kommer att
preciseras senast den 18 oktober 2013 i sarskild 6verenskommelse.

Stockholm den 4 oktober 2013

Arbetsgivarverket OFR/S, P, O:s forbundsomraden inom det
statliga avtalsomradet sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Bjorn Kellerth

Niklas Simson



Bilaga A

Avtal som sluts genom RALS 2013-2016

Parterna sluter foljande avtal:
Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O
Afféarsverksavtal (AVA) Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0
Hérvid galler
- att Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0O ska ha samma lydelse

som Villkorsavtal, med de andringar som framgar av
forhandlingsprotokollet.

- att AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O ska ha samma lydelse som AVA,
med de dndringar som framgar av forhandlingsprotokollet.

Ovriga tidsbegransade avtal som Arbetsgivarverket har slutit med central
arbetstagarorganisation och som inte har sagts upp ska fortsatta att gélla
oférandrade, om inte nagot annat framgar av detta ramavtal eller nagon annan
overenskommelse mellan de centrala parterna.
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Bilaga B

Forfarande vid oenighet vid I6nerevision

A
Parterna kan 6verenskomma om att tilldmpa féljande ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala I6nendmnden Idmna ett forslag till nya l6ner.
Lonenamnden ska pa grundval av dessa forslag Iamna en rekommendation om
nya loner utifran detta avtals I6neprinciper och det arbete som lokala parter har
genomfort enligt 6.1, forsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmarkning

For det fall 1Ib6nendmndens rekommendation om nya l6ner inte
genomfors utbvas arbetsgivarens befogenheter av arbetsgivaren i
samrad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer Gverens om annat galler de nya I6nerna per den
1 oktober 2013, 1 oktober 2014 samt 1 oktober 2015.

B

Vid forsta [6nerevisionen

I det fall ingen lonerevision dgt rum tidigare under avtalsperioden géller att ett
revisionsbelopp ska beraknas som 2,0 procent, dock lagst 420 kronor per
heltidsarbetande medlem. De nya lonerna ska gélla fran och med den 1 oktober
2013.

Vid andra I6nerevisionen

I det fall en lI6nerevision gt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
géller att ett revisionsbelopp ska beraknas som 2,3 procent, dock lagst 465 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya I6nerna ska galla fran och med den 1
oktober 2014.

Vid tredje I0nerevisionen

| det fall tva lonerevisioner agt rum vid en tidigare tidpunkt under avtalsperioden
géller att ett revisionsbelopp ska beraknas som 2,5 procent, dock lagst 545 kronor
per heltidsarbetande medlem. De nya I6nerna ska galla fran och med den 1
oktober 2015.

Definition av underlag

Underlaget beraknas per dagen fore revisionstidpunkten och bestar av
medlemmarnas individuella I6n per manad och sadana I6netillagg som inte
uttrycks som en funktion av manadslénen. Vid deltidsanstallning galler det lagre
belopp som svarar mot tjanstgéringens omfattning. | underlaget ingar endast
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I6nerna for de medlemmar som ar foremal for I6nerevision vid den aktuella
revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska summan av de I6nedkningar som
dverenskommits i I6neséttande samtal mellan chef och medarbetare, enligt 7.2,
avraknas fran revisionsbeloppet. Det aterstaende revisionsbeloppet ska fordelas pa
ovriga medlemmar.
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Bilaga C

Sarskilda atgarder

Utgangspunkt

I 5 8 RALS finns de gemensamma loneprinciperna beskrivna. Av dessa framgar
att 16nebildningen och I6nesattningen ska medverka till att malen for
verksamheten nas. Vidare framgar att en arbetstagares 16n ska bestammas utifran
sakliga grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och vriga krav
som ar férenade med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och
resultat i forhallande till verksamhetsmalen.

Utifran att varje medarbetare ska veta pa vilka grunder lonen séatts och vad han
eller hon kan gora for att paverka sin 16n kravs en aterkommande dialog mellan
chef och arbetstagare. Oférandrad eller ringa forandring av 16n 6ver tid ska for
den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i dialogen mellan chef och
arbetstagare. Det &r mot den bakgrunden naturligt att en gemensam planering sker
av insatserna for de arbetstagare som inte nar uppsatta mal.

Sarskild planering vid oforandrad eller ringa forandring av [6n

Syftet med en sarskild planering ar att ta till vara arbetstagarens férmaga att bidra
till verksamhetens mal. Planeringen bér goras i nara anslutning till genomford
I6nerevision och omfatta den enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna samt
behov av kompetenshdjande atgarder. Planeringen av insatser ska dokumenteras
om arbetstagaren begéar detta. Avstamning bor goras vid en tidpunkt som
arbetsgivare och arbetstagare kommer Gverens om.

Utgangspunkten &r att behov av gemensam planering finns nar en arbetstagares
I6n inte har andrats eller &ndrats i ringa omfattning i samband med en
I6nerevision. Detta behover inte ske om det beror pa att arbetstagaren har ett val
havdat I6nelége i jamforelse med andra arbetstagare med liknande arbetsuppgifter
och kompetens.

Lokal uppfdljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen begér det ska arbetsgivaren redovisa
vilka medlemmar som ar foremal for insatser enligt ovan. Redovisning ska ske vid
den tidpunkt som parterna kommer éverens om. Kan parterna inte enas ska
redovisningen ske senast tre manader efter avslutad I6nerevision om det inte finns
sérskilda skél for annat. Arbetstagarorganisationen ges darmed mojlighet att
genom sina medlemmar bedéma om insatserna ligger i linje med den
gemensamma planeringen som chef och medarbetare har gjort. Om lokala parter i
samband med férhandlingen om nya I6ner konstaterar att arbetstagare vid flera
I6nerevisioner far oférandrad 16n eller ringa forandring av 16n bor en uppfoljning
av den gemensamma planeringen ske av lokala parter. Arbetstagarorganisationen
kan begara dverlaggning med arbetsgivaren.
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Bilaga 2

Andringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0O

Parterna ar 6verens om foljande &ndringar i Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 oktober 2013.

18
Tredje strecksatsen i andra stycket 1 kap. 1 8 Villkorsavtal Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 byts ut och ska ha foljande nya lydelse:

— anstallningar som utdver fortjanst och skicklighet ingatts med
sérskilt beaktande av arbetsmarknads-, social- och
sysselsattningspolitiska mal enligt 4 § Anstallningsforordningen
(1994:373).

1 kap. 1 § Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O tillfors ett nytt stycke
efter nuvarande andra stycket, med féljande lydelse:

Arbetstagare som anstéllts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgivaren far
arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad lénebidrags- eller
trygghetsanstallning, omfattas fran och med den 1 oktober av Villkorsavtal
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O tillampningsomrade.

28
5 kap. 14 § tredje stycket Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 ska ha
féljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med
den 1 januari 2014" for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och det l&gre belopp som utgér summan
av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.

'Beloppet 4r 1304 kronor frn och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor fran
och med den 1 januari 2016.
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Bilaga 3

Andringar i Affarsverksavtalet (AVA)
Arbetsgivarverket - OFR/S,P,0

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i AVA Arbetsgivarverket —
OFR/S,P,0 med giltighet fran och med den 1 oktober 2013.

18
Andra stycket, forsta punkten 1 8 AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,0 byts ut
och ska ha foljande nya lydelse:

= anstallningar som utdver fortjanst och skicklighet ingatts med sarskilt
beaktande av arbetsmarknads-, social- och sysselsattningspolitiska mal
enligt 4 § Anstéllningsférordningen (1994:373).

1 8 AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O tillfors ett nytt stycke efter det andra
stycket, med foljande lydelse:

Arbetstagare som anstallts fore den 1 oktober 2013, for vilka arbetsgivaren far
arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad lonebidrags- eller
trygghetsanstallning, omfattas fran och med den 1 oktober av AVA
Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O tillampningsomrade.

28
6 8 2 mom. tillférs en anmarkning efter det sjunde stycket med foéljande lydelse:

Anmarkning
Inom ramen for den aterkommande dialogen mellan chef och medarbetare bor
aven arbetstidens omfattning och forlaggning tas upp.

Vid planering av arbetstidens forlaggning bor aven kringliggande aspekter beaktas
som kan ha betydelse for en god arbetsmiljo som till exempel restid.

38
11 8 5 mom. AVA Arbetsgivarverket — OFR/S,P,O, stycket fore Anmarkning ska
ha foljande lydelse:

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare utgors fran och med
den 1 januari 2014" for varje uttagen betald semesterdag av ett belopp som
motsvarar skillnaden mellan 1275 kronor och det l&gre belopp som utgér summan
av 4,6 procent av den fasta I6nen plus semestertillagg.



15

'Beloppet 4r 1304 kronor fr&n och med den 1 januari 2015 och 1337 kronor fran
och med den 1 januari 2016.
Bilaga 4

Overenskommelse rérande utgdngspunkter och
inriktning for det partsgemensamma arbetet
rorande de statliga tjanstepensionsbestammelserna

| avtalsrorelsen 2013 har Arbetsgivarverket yrkat att ett partsgemensamt arbete
startar for att astadkomma forandringar i tjanstepensionsavtalet och att
delpensionsavtalet ses dver i detta sammanhang.

Vidare har OFR/S,P,0 lamnat yrkandet "For att framja ett hallbart arbetsliv som
stottar arbetslinjen ska medlemmarna ha ratt till delpension”.

Saco-S har i sitt inriktningsyrkande betraffande avtalsfragor 2013 lyft fram att det
inom staten sker kontinuerligt férandringar och omstrukturering av verksamheten och
att Delpensionsavtalet finns till for att underlatta dessa processer.

Mot denna bakgrund &r parterna dverens om att genomfora ett partsgemensamt
arbete om de statliga pensionsbestammelserna med nedanstaende utgangspunkter
och inriktning.

Parterna behover tillgang till fakta och analys om de sarskilda forutsattningar som
finns pa det statliga omradet for sina 6vervaganden och stallningstaganden. Det
partsgemensamma arbete behdver darfor inledas med hur sddana forutsattningar
kan paverka ett nytt pensionsavtal. En del i arbetet kan vara att klargora eventuella
paverkansfaktorer for olika gruppers framtida pensioner, t.ex. kvinnors och mans.

Arbetets utgangspunkter och inriktning

Viktiga utgangspunkter for arbetet ar att efterstrava:

bra pensioner

langsiktigt hallbara pensionshestammelser

I6sningar som bidrar till stabilitet och férutsdgbarhet

I6sningar som &r kostnadseffektiva

pensionsbestammelser som utformas med beaktande av ansvars- och
riskférdelning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

e pensionsbestammelser som stddjer arbetslinjen och ett langre arbetsliv

Arbetets inriktning &r ett system med premiebestdmda pensionsbestammelser dar
forutsdttningarna i 6vrigt ar
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e att bestammelserna vid ett ikrafttradande tillampas i vart fall pa samtliga
arbetstagare fodda 1987 eller senare*

e att ge bra forutsattningar for pensionernas varde och bidra till
kompetensforsorjningen

e att bestimmelserna i PA 03 och delpensionsavtalet innefattas i arbetet

Arbetet ska dven innehalla vad som i dvrigt kréavs for att ett system enligt
ovanstaende inriktning kan inforas (t.ex. fragor om fondering, administration,
valcentral, konsekvensandringar i andra avtal m.m.).

Tidplan
Parternas malbild med arbetet ar att ett nytt avtal ska vara klart under 2014 med
mojligt ikrafttrddande 1 juli 2015.

! Géller om tidpunkten for avtalets ikrafttradande ar 2015, i annat fall férskjuts gransen for
fodelseér med ett ar framat.
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Bilaga 5

Principéverenskommelse kring fortsatt arbete om
ett omstéallningsavtal

Bakgrund
Arbetsgivarverket har sagt upp Trygghetsavtalet i syfte att omférhandla avtalet
med foljande utgangspunkter:

e kretsen ska omfatta arbetstagare som har sagts upp pa grund av
arbetsbrist, och

o avtalet ska utformas sa att det stodjer arbetslinjen och stimulerar till ett
langre arbetsliv.

OFR/S,P,0 har yrkat att de gruppchefer, soldater och sjoman som anstélls med
stdd av antingen lag om vissa forsvarsmaktsanstéliningar eller centralt
kollektivavtal om tidsbegrénsad anstéllning ska omfattas av Trygghetsavtalet aven
da arbetsbrist inte foreligger.

OFR/S,P,0 har aven yrkat pa att de som ar anstéallda med olika
arbetsmarknadspolitiska atgarder som omfattas av LAS ocksa ska omfattas av
Trygghetsavtalet samt att Trygghetsstiftelsens kompetens ska kunna anvéndas for
karridrvéxling under vissa speciella omstandigheter.

SEKO har pa motsvarande satt yrkat att de som anstalls enligt lag om vissa
forsvarsmaktsanstallningar eller motsvarande centralt avtal ska omfattas av
Trygghetsavtalet. Men darutéver har SEKO aven yrkat att I6nebidragsanstallning
som Overgar till annan typ av trygghetsanstéllning ska omfattas av avtalet.

Saco-S har i inriktningsdokumentet for avtalsfragor 2013 understrukit, mot
bakgrund av att det kontinuerligt sker férandringar och omstruktureringar inom
verksamheten, att Trygghetsavtalet &r ett viktigt verktyg for att stédja medarbetare
i omstéllning och att det darfor ar angeldget att resurser som finns inom
Trygghetsavtalet tas till vara.

Mot denna bakgrund har parterna kommit 6verens om foljande infor det fortsatta
arbetet med att forhandla fram ett omstéllningsavtal.

Parternas utgangspunkter

Parterna ar 6verens om vikten av att fa till stand ett andamalsenligt
omstallningsavtal. | det fortsatta arbetet dr parterna 6verens om att ha féljande
utgangspunkter.
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Ett omstéllningsavtal ska

e stimulera till ett snabbt aterintrade pa arbetsmarknaden genom tidiga och
malinriktade atgarder. Pa sa satt kan avtalet stodja arbetslinjen och
individens mojlighet till ett langre arbetsliv,

e stodja forandring och omstrukturering av de statliga verksamheterna och

e halla sig inom nuvarande kostnadsram och avgiftsniva for
Trygghetsstiftelsens verksamhet.

Arbetets inriktning
Det fortsatta arbetet med att ta fram ett omstallningsavtal ska ha som inriktning att

1. De arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist, oavsett
anstallningsgrund omfattas av avtalet och dess formaner/atgarder. En viss
kvalifikationstid ska vara uppfylld.

2. De arbetstagare vars tidsbegransade anstallning har 16pt ut och déar
anstéllningen varat minst tva ar hos en och samma funktionella
arbetsgivare omfattas av avtalet ndr vissa forutsattningar ar uppfyllda. Det
finns skél att se dver hur stapling av anstallningar hos samma funktionella
arbetsgivare ska hanteras i dessa avseenden. Det kan vidare finnas skél att
se dver om det funktionella arbetsgivarbegreppet i vissa fall bor utvidgas. |
vilken omfattning arbetstagaren far ta del av formaner/atgarder ar forenat
med vissa kvalifikationstider och kan goras beroende av andra faktorer
kopplade till anstallningen som t.ex. om anstallningen har sin grund i
kollektivavtal eller dar olika tidsbegransade anstallningar av olika langd
har staplats pa varandra inom viss ramtid.

Utifran ovan angivna utgangspunkter innebar en sadan inriktning att
huvudfokus behalls pa den grupp som blir uppsagd fran sitt arbete pa grund
arbetsbrist, samtidigt som det sker en utvidgning av hur manga som kan
komma att omfattas av avtalet. Omstéllningsavtal kan med denna inriktning
komma att ge visst stod dels till nya grupper som oavsett anstallningstid inte
omfattas av nuvarande Trygghetsavtal, dels till den grupp som pa grund av
kortare anstallningstid an tre ar inte hade fatt nagot stod alls enligt nuvarande
Trygghetsavtal. En inriktning mot en genergsare tillampning av vilka som kan
komma att omfattas av ett Omstallningsavtal medfor a andra sidan att parterna
behéver utforma stéd och atgarder dven med hansyn till omfattning och langd
av dessa till de olika grupperna pa ett sadant sétt att det star i
overensstammelse med utgangspunkterna och haller sig inom nuvarande
kostnadsram och avgiftsniva for Trygghetsstiftelsens verksamhet.

3. Maojligheten for arbetstagaren att sjalv utldsa ratt till pensionserséttning tas
bort.

4. Avtalet ska innehalla 6vergangsbestammelser. Det kan t.ex. rora
overgangsbestammelser for dldre arbetstagare med lang anstéllningstid i
staten.
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5. Lonebidragsanstéllning som 6vergar till trygghetsanstélining (i den
betydelsen den har ndr avtalet trader i kraft) ska, om Ovriga forutsattningar
ar uppfyllda, omfattas av omstallningsavtalet.

Ovanstaende innebér inte att andra fragor utesluts fran diskussionen.

Tidplan

Ett omstéllningsavtal bor vara klart senast den 15 maj 2014 for att kunna trada i
kraft vid den tidpunkt som parterna kommer gverens om. En avstdmning ska
goras senast den 31 januari 2014.
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Bilaga 6

Uppdragsbeskrivning partsgemensam oversyn av
Personskadeavtalet (PSA)

Utgangspunkter

OFR/S,P,0 och SEKO har i avtalsrorelsen 2013 yrkat dels att avtalet ska &ndras
sa att olycksfall ersatts med 100 procent av inkomstforlusten, dven vid kortare
sjukfranvaro, d.v.s. att kravet pa sjukskrivning langre dn 14 dagar tas bort, dels att
kravet pa "vallande™ vid arbetssjukdomar tas bort. Dessa yrkanden framstalldes
aven vid 2012 ars avtalsrorelse men ledde inte till ndgon andring. Saco-S yrkade
vid 2012 ars avtalsrorelse att en dversyn av PSA skulle ske men sa skedde inte.

SEKO har vidare i 2013 ars avtalsrorelse yrkat att ersattning dven ska ges for den
inkomstforlust som uppkommer till féljd av skada under évning, utbildning eller
beordrad fysisk tréning, allt med vilken &r forenad med riskfyllda inslag.

Parterna konstaterar att Personskadeavtalet &r i behov av redaktionella &ndringar,
t.ex. finns hanvisningar till gammal lagstiftning.

Slutsatser
Mot bakgrund av ovanstaende har parterna kommit 6verens om att genomfora ett
partsgemensamt arbete med en dversyn av Personskadeavtalet.

Uppdraget
Oversynen ska omfatta

¢ Analys och konsekvensbeskrivning av ovan beskrivna yrkanden

e Analys och konsekvensbeskrivningar av andra fragor som kan komma att
aktualiseras antingen till fljd av eller pa grund av ovanstaende

e Att sammanstalla andra fragor som parterna bor ta stallning till

o Redaktionell dversyn av avtalet med forslag till &ndringar

Tidplan

Arbetet ska pabdrjas under forsta kvartalet 2015 och vara avslutat senast den 1
januari 2016. Arbetet ska avslutas med en rapport men delrapportering/alt
avstamning/ ska goras varje kvartal pa det satt som parterna kommer éverens om.
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Bilaga 7

Uppdragsbeskrivning avseende dversyn av
villkoren for lokalanstallda arbetstagare

Bakgrund
Parterna ar 6verens om att gora en dversyn av regelverket for lokalanstallda
arbetstagare vid svenska utlandsmyndigheter.

I Avtal for lokalanstéllda vid utlandsmyndighet (LOK) regleras for svenska
medborgare bl.a. 16n vid sjukfranvaro och tjanstledighet for barns fodelse,
semester och sjukvardsformaner. Avtalet andrades senast 1997. Avtalet om
avgangsformaner for lokalanstallda svenska medborgare och Pensionsavtal for
svenska medborgare som &r lokalanstéllda vid svenska utlandsmojligheter géller
bada oforandrade sedan 1992. Vidare géller TGL-S for lokalanstéllda svenska
medborgare. FOr arbetstagare som &r lokalanstallda vid svenska
utlandsmyndigheter men som inte ar svenska medborgare géller i vissa fall
forordningsreglerade formaner.

Uppdrag
Ett partsgemensamt arbete ska genomforas med uppdrag att ta fram ett forslag till
ny avtalsreglering for lokalanstallda arbetstagare.

Foljande utgangspunkter ska galla for arbetet.

e Parterna ska préva om det finns forutsattningar att reglera
anstallningsvillkoren for alla lokalanstallda vid utlandsmyndigheter sa att
de foljer de lokala regelverk som finns i verksamhetslandet och samtidigt
erbjuda anstallningsvillkor som utmérker en god arbetsgivare. | detta
sammanhang ar det ocksa viktigt att eventuella sakerhetsrisker
uppmarksammas.

e Utgangspunkten &r att samma villkor ska gélla oberoende av
arbetstagarens medborgarskap. Parterna ska i 6versynsarbetet beakta att
det inte far foreligga nagra diskriminerande regleringar i de lokalanstéalldas
anstallningsvillkor.

e Oversynen av avgangsformaner for lokalanstéllda arbetstagare vid svenska
utlandsmyndigheter ska genomforas i samrad med det partsarbete som
genomfors avseende ett omstéllningsavtal.

e Oversyn av pensionsvillkor for lokalanstéllda arbetstagare vid
utlandsmyndigheter sker inom ramen for det partsgemensamma arbetet om
de statliga pensionsbestammelserna.



e | uppdraget ska den analys och de olika konsekvenser som

Utrikesforvaltningsutredningen (SOU 2011:11) belyste utgora ett
underlag.

Tidsplan
Ett forslag till ny avtalsreglering for lokalanstéllda arbetstagare vid svenska

22

utlandsmyndigheter ska presenteras for forhandlingsledningarna senast den 1 juni

2014.
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Bilaga 8

Trygghetsavtalet

Parterna ar 6verens om nedanstaende andringar i Trygghetsavtalet med giltighet
fran och med den 1 oktober 2013.

18
Trygghetsavtalets 5 8§ andra stycket tillfors en ny tredje strecksats

— Arbetstagare som anstéllts fore den 1 oktober 2013, for vilka
arbetsgivaren far arbetsmarknadspolitiskt stod i form av sa kallad
I6nebidrags- eller trygghetsanstéllning, omfattas fran och med den
1 oktober av Trygghetsavtalets tillampningsomrade.



