Bilaga 1

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Avtalsvardsgrupp/Samradsgrupp Svenska kyrkan — AVG

I sivil avtalsforhandlingarna 2016 och 2017 har framforts yrkanden frdn
arbetstagarorganisationerna som inte direkt syftar till att dstadkomma en
avtalsreglering eller materiella fordndringar i det centrala kollektivavtalet,
Overenskommelse om 16n och allménna anstdllningsvillkor m.m (Svenska
kyrkans AB). I stéillet maste dessa yrkanden uppfattas som att det finns ett
behov och énskan fran arbetstagarorganisationerna om att fora en dialog
mellan arbetsgivar- och arbetstagarforetridarna (parterna) vid sidan om de
regelritta avtalsforhandlingarna. En del av dessa yrkanden handlar om ar-
betsmiljofragor.

Forslaget dr att denna dialog bittre fors i en Avtalsvardsgrupp / Samrads-
grupp — AVG mellan parterna. AVG kan dérmed forhoppningsvis mota den
dnskan om dialog i vissa frégor som arbetstagarorganisationerna dnskar fora
med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och vice versa. Dessa samtal
kan dessutom foras under lugnare former, under fredsplikt och frigorna be-
héver inte belasta de centrala avtalsforhandlingarna utan kan hanteras i en
annan ordning.

Syftet med AVG ir séledes att utanfor centrala kollektivavtalsforhandling-
arna ha ett forum for partgemensamma frégor och pé sé sétt koncentrera
kollektivavtalsforhandlingarna till frdgor av ren villkorskaraktir.

Till AVG fors fragor som rér kollektivavtal och/eller frégor om arbetsmiljo.

Vad giller partsgemensamma arbetsgrupper anges dessa sdrskilt i forhand-
lingsprotokollet.

For fragor rérande kollektivavtal ansvarar forhandlingschefen och for ar-
betsmiljofragor ansvarar chefen for Utvecklingsenheten vid Svenska kyr-
kans arbetsgivarorganisation.

Arbetet i AVG giller under avtalsperioden och kan f6rnyas om parterna
Snskar det. AVG sammantréder minst tva gdnger per termin. Finns ett utta-
lat behov till ett extra ssmmantride kan ett sédant séttas ut. Frigor kan
ocksa uppkomma under avtalsperioden som limpligen bér lyftas till AVG.

Sammankallande r arbetgivarorganisationen som ocksd ansvarar for att
kallelse med frslag pé dagordning skickas ut till parterna om mdjligt minst
tre veckor innan sammantridet. Varje part ir sjilv ansvarig att lyfta de fré-
gor som ska tas upp pé dagordningen. Varje part dr ocksa ansvarig att ta
fram eventuellt underlag for de frigor som ska behandlas. De ytterligare
forslag pa fragor som ska tas upp pé dagordningen och eventuella underlag
ska ha kommit in till arbetsgivarorganisationen senast tvé veckor fore sam-
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mantridet. Slutlig dagordning skickas ut av arbetsgivarorganisationen en
vecka fore sammantridet. Sammantrédet kan genomfras gemensamt med
samtliga parter eller delas upp beroende pé frdgornas karaktar och innehall.

Vid sammantridet representeras varje arbetstagarorganisation av maximalt
tvd personer. Arbetsgivarorganisationen kan representeras av upp till fyra
personer.

Uppnés inte forvéntat resultat i AVG kan parterna i stéllet vilja att lyfta
frAgan som ett yrkande i kommande centrala avtalsférhandlingar.

Avtalsfragor 2017

- Partsgemensam information och utbildningsmaterial i 16nebild-
ningsprocessen och partsgemensam enkét. AVG utser en grupp
att arbeta med fragan. (Vision, Akademikerforbundet SSR och
Jusek med fortecknade forbund, Lararforbundets och Lirarnas
Riksforbunds Samverkansrad och KyrkA)

- Partsgemensam information till arbetsgivarna om méjligheten till
varierad sysselsittningsgrad for arbetstagarna nér pensionering
narmar sig (80/90/100). (Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Lirarforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad, Vis-
ion och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade
forbund och Kommunal)

Arbetsmiljofragor 2017

- Sjuktal inom Svenska kyrkan - analys och forslag pd eventuella
atgdrder angdende sjuktal i Svenska kyrkan. Parterna anser det ir
viktigt med ett friskt och héllbart arbetsliv och dr dverens om att
med utgéngspunkt i sjuktal inom Svenska kyrkan fora vidare
samtal om eventuella dtgirder som kan forebygga ohélsa. (Vis-
ion och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade
forbund)
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{yrkans loneavtal 17
Andringar i Kyrkans l6neavtal i § 2 giller frin och med 2017-04-01

Gentensamia bestdmmelser fOr de fackliva orgaisaitionerna

1. Lone6versyn och 16neférandring ska gélla fr.o.m. 1 april respektive &r, sdvida inte annat 6verens-
kommes.

2. Den fasta kontanta [6nen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst
20 036 kr per ménad (heltidslon t.o.m. 2017-04-01)

20 477 kr per ménad (heltidslon fr.o.m. 2017-04-01)

20 886 kr per ménad (heltidslon fr.o.m. 2018-04-01)

21 367 kr per manad (heltidslén fr.o.m. 2019-04-01)

Timl6n enligt AB 13 § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till 1égst

122 kr per timme t.o.m, 2017-04-01

125 kr per timme fr.o.m. 2017-04-01
127 kr per timme fr.o.m. 2018-04-01
130 kr per timme fr.0.m. 2019-04-01

For arbetstagare som under anstéllningen fyller 18 &r ska 16nebeloppet enligt ovan gélla kalenderma-
naden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

3. Konstruktionen med ett »ldgst« utrymme innebér en garanti pé ett lagsta utfall for arbetstagarorga-
nisationen.

4, Hos arbetsgivare dir arbetstagarorganisation har farre 4n 5 medlemmar kan arbetsgivaren under-
skrida avtalets 16nedkningsutrymme om sérskilda skél foreligger. Dessa ska vara individrelaterade och
inte grunda sig p& ekonomiska skél. Innan arbetsgivaren fattar sddant beslut ska lokal forhandling ske
med berdrd arbetstagarorganisation. Vid oenighet vid denna lokala forhandling géller l6neavtalets
forhandlingsordning,

5. Lonehdjning for tillsvidareanstéllda med manadslon avréknas utrymmet.

Anmiirkningar
1. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvéndas till andra
atgarder dock inte till pensionsavséttning.
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2. Vid l6nedversyn uppmirksammas arbetstagare som #r franvarande pé grund av sjuk- eller for-
dldraledighet.

3. Visstidsanstillda har rétt till arlig l16nedversyn. Om l6ne6versynen leder till 16nehéjning gors
ingen avrékning fran utrymmet.

6. Overenskommelse kan traffas om annan berdkningstidpunkt och/eller berikning av respektive av-
rékning fran utrymmet.

7. Lone6versyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lérarnas Samverkansrads lokala organisationer,
Vision samt Akademikerférbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund, varvid varje forbund &r
lokal part for sig.

Utrymmet for ar 2017 berdknas pa arbetstagarorganisationens lonesumma och utgdrs av summan av
lagst 2,2 % av den Gverenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstillda arbetstagare med mé-
nadslén som dr medlemmar i organisationen

Utrymmet for ar 2018 berdknas pa arbetstagarorganisationens l6nesumma och utgdrs av summan av
lagst 2,0 % av den Gverenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstéllda arbetstagare med mé-
nadslon som dr medlemmar i organisationen.

Utrymmet f6r ar 2019 berdknas pa arbetstagarorganisationens l6nesumma och utgdrs av summan av
lagst 2,3 % av den Overenskomna fasta kontanta l6nen for tillsvidareanstéllda arbetstagare med ma-
nadslén som &r medlemmar i organisationen

Lonesumman faststills for respektive &r vid 16nedversynstillfallet.

Enligt det s k mérket inom industrin dr det samlade avtalsvirdet 6,5 % under avtalsperioden 1 april
2017 t o m den 31 mars 2020. Av detta belastar 0,5 % premieintjanande till delpensionsforsakring
avtalsvirdet under avtalsperioden. Inom Svenska kyrkan avsétts inte premier till delpensionsforsak-
ring, i stéllet ingér dessa 0,5 % i 16neéversynen under avtalsperioden 1 april 2017 t o m den 31 mars
2020.

Anmiirkning
Med l6nedversynstillfallet menas tidpunkten for Gverldggningen enligt § 1 steg 2.

8. Lonedversyn for Kommunal

Utrymmet for &r 2017 berdknas pa arbetstagarorganisationens l6nesumma och utgdr lagst 564 kr for
varje tillsvidareanstélld arbetstagare med manadslén som &r medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2018 berdknas pé arbetstagarorganisationens 16nesumma och utgér lagst 524 kr for
varje tillsvidareanstélld arbetstagare med méanadslén som dr medlem i organisationen.

Utrymmet for &r 2019 beréknas pé arbetstagarorganisationens 16nesumma och utgér lagst 614 kr for
varje tillsvidareanstélld arbetstagare med méanadslon som &r medlem i organisationen.

Enligt det s k mérket inom industrin &r det samlade avtalsvérdet 6,5 % under avtalsperioden 1 april
2017 t o m den 31 mars 2020. Av detta belastar 0,5 % premieintjédnande till delpensionsférsdkring
avtalsvidrdet under avtalsperioden. Inom Svenska kyrkan avsatts inte premier till delpensionsforsak-
ring, i stéllet ingér dessa 0,5 % i 16neGversynen under avtalsperioden 1 april 2017 t o m den 31 mars
2020.

Anmiirkningar
1. Med I6nedversynstillfallet menas tidpunkten for 6verldggningen enligt § 1 steg 2.

2. For sdsonganstilld arbetstagare ska utrymmet enligt ovan beréiknas pa 16nesumman vid senaste
anstillningsménaden féregdende sdsong.
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3. Sdsonganstilld arbetstagare och timavlonad betingsanstélld kyrkvaktmaéstare och/eller kyrko-
gardsvaktméstare med arsarbetstid understigande 800 timmar per &r omfattas av 16nedversyns-
férhandlingar, De grundliggande principerna for 16neséttning som framgar av § 1 ska beaktas.

9. Punkten utgér ur § 2 Loneavtalet fr.o.m. 2017-04-01.
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Kyrkans allménna bestammelser AB — 17

Andringar i AB

§ 4 Anstillningsform

For medlemmar i Vision, Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal), Lararférbun-
dets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrdd och Akademikerférbundet SSR och Jusek

med fortecknade forbund har § 4 Mom. 2 om provanstéllning foljande lydelse fran och med
2017-04-01.

Mom. 2 6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av foljande bestdimmelser.
Provanstillning kan komma i friga under hdgst 6 kalendermanader om det foreligger ett
provobehov. Provanstillningen kan avbrytas utan sirskilda skdl med en ménads 6msesidig
uppsigningstid. Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstéllningen ska fortsétta efter
det att provotiden har 18pt ut, ska besked om detta ldmnas senast vid prvotidens utgéng,
Anmirkning
Beslut om provanstillning fér inte forekomma generellt utan ska foregés av en
provning i det enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berdrd arbetstagar-
organisation om anstillningsavtalet inom en ménad efter anstéllningens ingé-
ende.
Momentet giller medlemmar i Vision, Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds Samverkansrdd och
Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund.
§ 11 Disciplinpafdljd
Ny lydelse i anmérkningen frén och med 2017-04-01

Anmiirkning
Giller for medlemmar i Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)

§ 13 Arbetstid

Fér medlemmar i Vision géller ett nytt tilldgg i Mom. 6 f) fr&n och med 2017-04-01.

f) 2) kan beriikningsperioden omfatta hogst 1 ar vid inférande av arsarbetstid.
Anmirkning
Mom. 10 innehaller rekommendation for lokalt kollektivavtal om &rsarbetstid.
Bestimmelsen f) 2) géller medlemmar i Vision.

For medlemmar i Vision och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade f6rbund
utgdr Anmirkningen i § 13 Mom 6. under f) frén och med 2017-04-01.
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For medlemmar i Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) géller Kyrkans AB 16 vad avser Anmérkningen i §
13 Mom. 6 under f).

Anmiirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under
en period av 4 veckor, Bestdmmelsen géller medlemmar i Léararforbundets och
Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad och Svenska Kommunalarbetareforbun-
det (Kommunal).

Fér medlemmar i Vision och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund
giller en ny lydelse av Mom 7 h) fran och med 2017-04-01.

h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om léngre beréknings-
period dn 16 veckor, dock hogst 1 &r.

Anmiirkning
Bestdmmelsen Mom. 7 h) géller medlemmar i Vision och Akademikerforbundet
SSR och Jusek med fortecknade forbund.

For medlemmar i Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad och Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) géller Kyrkans AB 16 § 13 Mom. 7 h).

h) Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om lingre berdkningspe-
riod 4n 16 veckor, dock hogst 1 &r. Kollektivavtal far dven tréffas om avvikelse fran anmérk-
ningen till mom. 6 f).

Anmiirkning

Bestimmelsen Mom. 7 h) géller medlemmar i Léararforbundets och Lérarnas
Riksforbunds Samverkansrad och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kom-
munal).

Fér medlemmar i Vision och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund
giller ett nytt Mom. 10 Arsarbetstid frén 2017-04-01.

Mom. 10 Arsarbetstid

Mom. 10 Rekommendation for lokalt kollektivavtal om drsarbetstid enligt Tilldgg till AB
§ 13 mom. 10 sid xx

Anmirkning

Momentet giller medlemmar i Vision och Akademikerforbundet SSR och Jusek
med fortecknade forbund. Momentet géller inte medlemmar i Svenska Kommu-
nalarbetareforbundet (Kommunal) och Lararforbundets och Lararnas Riksfor-
bunds Samverkansrad.
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§ 18 Uppehallsanstiillning

Ny lydelse frdn och med 2017-04-01.

Har upphért att gélla och ersatts av bilaga P.

§ 21 Obekvim arbetstid

OB tilldgg fran och med 2017-04-01 kronor per timme.

2017-03-31 | 2017-04-01 | 2018-04-01 | 2019-04-01
1. O-tillaggstid A 108:70 111:10 113:30 115:90
2. O-tillaggstid B 54:40 55:60 56:70 58:00
3. O-tillaggstid C 43:90 44.90 45:80 46:80
4. O-tillaggstid D 22:00 22:50 22:90 23:50
§ 22 Beredskap
Erséttning for beredskap fran och med 2017-04-01.
2016 2017 2018 2019
For tid, som uppgér till hogst 150 timmar 17:60 | 18:00 | 18:40 | 18:80
under kalendermanaden
For tid ddrutéver under kalenderménaden 36:70 | 37:50 |38:30 |39:10
§ 23 Forskjuten arbetstid
Tilldgg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt féljande.
2016 2017 2018 2019
For dag som enligt nést foregdende schema skulle | 81:20 | 83:00 | 84:70 | 86:60
varit fridag:
For ovrig tid 40:50 |41:40 |42:20 |43:20
§ 24 Fardtid
2017 2018 2019
2016 Fr.o.m. Fr.o.m. Fr.o.m.
17-04-01 18-04-01 19-04-01
For de forsta 10 timmarna under en ka-
lendervecka, for vilka erséttningar ska 66:70 68:20 69:50 71:10
utges
For tid darutdver under kalenderveckan 133:40 136:30 139:10 142:30




Bilaga 3

§ 27 Semester Mom. 5

Ny anmérkning infors vid § 27 Mom. 5 efter forsta anmérkningen vilken giller fran och med
2018-01-01 och giller endast medlemmar i Vision och Akademikerforbundet SSR och Jusek
med fortecknade forbund (semestervixling). Lokalt kollektivavtal angdende semestervixling
kan dock traffas fore den 2018-01-01 for att mojliggbra semestervéxling for semesterdret
2018.

Anmérkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om att
arbetstagare med fast kontant 16n, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren, i
stillet for semesterdagstilldgg enligt Mom. 15 ska erhélla extra lediga dagar for
helt semesterar. Dirvid erhéller arbetstagare som har rétt till 27 semesterdagar
fem extra lediga dagar och arbetstagare som har ritt till 31 eller fler semesterda-
gar sex extra lediga dagar. ‘

Anmirkningen giller endast medlemmar i Vision och Akademikerforbundet
SSR och Jusek med fortecknade férbund.

§ 29 Forildraledighet
Ny lydelse i § 29 Foréldraledighet av Mom 1 och Mom 2 frdn 2017-10-01

Mom. 1 En arbetstagare som ir ledig med fordldrapenning utdver grundnivé eller lagstanivd
far fordldrapenningtillagg.

Anmiirkning
Arbetstagare som &r anstilld for sdsongsarbete eller annan visstidsanstillning
(inklusive provanstéllning) fér fordldrapenningtilldgg.

Arbetstagaren fér fordldrapenningtilldgget i sammanlagt 180 kalenderdagar per fodsel och
som lédngst till dess barnet &r 36 manader.

Forildrapenningtilligget motsvarar 10 procent av 16nebortfallet berdknat per kalenderdag.

[ ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersdttning med belopp som forutsitts i semester-
lagen (SemL).

Anmiérkningar

1. For barn fodda senast 2011-06-30 géller AB i dess lydelse 2011-03-31.

2. For barn fodda senast 2011-07-01-2013-06-30 géller AB i dess lydelse 2012-
03-31.

3. For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 géller AB i dess lydelse
2016-03-31.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér fordldrapenning
fran Forsakringskassan.

o




Bilaga 3

Mom. 2 En arbetstagare som har en fast kontant 16n som Overstiger 83,33 procent av prisbas-
beloppet enligt socialforsdkringsbalken (SFB) far fordldralon da fordldrapenning utdver
grundniva eller 14gstaniva utges.

Forildralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fédsel. Fordldralonen motsvarar skillna-
den mellan 77,6 procent av 1onebortfallet berdknat per kalenderdag och hogsta belopp for
foraldrapenning enligt SFB.

I ersdttningen ingdr semesterlén och semesterersittning med belopp som forutsétts i SemL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begéran skyldig att styrka att denne uppbér fordldrapenning
fran Forsdkringskassan.

Anmirkning
Procentsatsen géller tillsvidare och justeras om Forsékringskassans berdkning av
maximal fordldrapenning och SGI éndras.

Tilléigg till AB § 13 Mom. 10 Arsarbetstid

Bilaga B - Rekommendation for arsarbetstidsavtal som triffas mellan arbetsgivare och lokala
arbetstagarorganisationer

Arsarbetstidsavtal

Beskrivning av drsarbetstidsmodellen

Syftet med &rsarbetstiden &r att 6ka anpassningen och flexibiliteten 1 arbetet genom att tillgo-
dose bade verksamhetens och arbetstagarens behov, efter samrad med chef/arbetsledare. Ars-
arbetstidsmodellen kombinerat med ndgon form av tidredovisningssystem ger ocksd mdojlighet
att kartligga arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning. Modellen underléttar for
det gemensamma intresset och ansvaret att folja upp den faktiska arbetstiden och arbetsbe-
lastningen. Sker aterkommande samrdd mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren blir
planeringen och anpassningen av arbetstiden och arbetsuppgifterna dessutom biittre.

Arsarbetstiden ger bade arbetsgivare och arbetstagare storre frihet och inflytande att disponera
och forldgga arbetstiden. Arbetstiden &r inte fast bunden till dag, vecka eller en berdkningspe-
riod om hogst 16 veckor. Istéllet dr arbetstiden friare, flexiblare och har ett ar som berédk-
ningsperiod och det sammanlagda arbetstidsmattet faststélls for dret.

Arsarbetstiden ar sdrskilt bra for verksamheter med sdsongsvariationer och kan dérfor passa
for Svenska kyrkan. For att uppna malen for verksamheten &r alla arbetstagares insatser och
ansvarstagande for arbetsuppgifterna avgorande. Ett sétt att underldtta maluppfyllelsen ér att
arbetstagaren utfor arbete nér verksamheten behdver det, med mojlighet till mindre arbete
under lugnare perioder. Chefen/arbetsledaren verkar for att ett eller flera grundscheman sé
langt mojligt ska gilla, for att skapa forutségbarhet och granssdttning mellan arbete och fritid.
Vid schemalidggningen tas om md&jligt hinsyn till arbetstagarens specifika 6nskemal och be-
hov.
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Genom arsarbetstidsmodellen utjamnas arbetstagarens arbetsbelastning dver tid och skapar
goda forutsittningar for dterhdmtning genom mdjlighet till ledighet hela dagar som kompen-
sation vid plussaldo. Dessutom kan arbetstagarens egna 6nskemaél och behov léttare tillgodo-
ses vid en lingre beridkningsperiod. Arbetsgivaren 4 sin sida, fér béttre forutsittningar for en
mer dynamisk och behovsanpassad verksamhet. Det ger en effektivare organisation som stot-
tar verksamheten och underléttar for den interna administrationen.

En forutsittning for att kunna infora arsarbetstid pa arbetsplatsen &r att lokala kollektivavtal
tecknas mellan arbetsgivare och lokala arbetstagarorganisationer. For att underlétta det lokala
arbetet med upprittande av arsarbetstidsavtal har de centrala parterna gemensamt utarbetat en
rekommendation for drsarbetstidsavtal. Den anger de frdgor som behover regleras. For vissa
fragor finns en klar rekommendation. I andra fragor dr det upp till lokala parter att ta stéillning
till hur regleringen ska utformas.

Arsarbetstidsavtalets omfattning och innehall

Inledningsvis ska de lokala parterna ange for vilka grupper som arsarbetstidsavtalet ska gilla.
Det kan gilla for alla arbetstagare hos arbetsgivaren eller for vissa yrkesgrupper. Det kan
ocksa vara s8 att olika yrkeskategorier successivt gér in i drsarbetstidsavtalet. Undantagna ar
kyrkoherdar och komministrar med oreglerad arbetstid och kyrkomusiker med arbetsbeskriv-
ning/instruktion.

Arsarbetstid enligt avtalet giller for foljande grupper av befattningar: lokala parter reglerar
detta.

Arsarbetstiden #r arbetstagarens ordinarie arbetstid och innehdller alla arbetstimmar med 16n,
inklusive semester och arbetstagaren anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och till
egna 6nskemal och behov, efter samrad med chefen/arbetsledaren.

Fragor om Svertid, mertid/fyllnadstid § 20, obekvim arbetstid § 21 och forskjuten arbetstid
§ 23 enligt Kyrkans avtal regleras i enlighet med de lokala forutséttningarna pé arbetsplatsen.

Arsarbetstidsmattet
Berikningsperioden. ér 1 &r, det vill sdga det sammanlagda arbetstidsméttet och perioden for
utjamning av arsarbetstiden.

Arsarbetstidsméttet om 2007 timmar, eller riknat for dret, géller for arbetstagare med arbets-
skyldighet méndag till fredag med ledighet pa helgdagar/litthelgdagar.

Arsarbetstidsméttet om xxxx timmar giller for arbetstagare med arbetsskyldighet pa helgda-
gar/latthelgdagar.

eller

Arsarbetstidsmattet om xxxx timmar géller for alla arbetstagare.

Arbetstidens forliggning ’
Ordinarie arbetstid forliggs i grundschema. Forldggningen av arbetstiden sker i 6verenskom-
melse mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren.

I genomsnitt minst tva fridagar per vecka laggs in i grundschema, eller faststélls pd annat sitt.
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Ingen arbetstagare ska i normalfallet arbeta mellan klockan 22.00 och 06.00.
Deltidsanstélldas arsarbetstid faststélls i forhallande till tjénstgéringsgraden.

For den sammanlagda arbetstiden géller 10 b § arbetstidslagen. Det vill séga den samman-
lagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt
under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader.

For dygnsvila giller 13 § arbetstidslagen. Det vill sidga arbetstagaren ska ha minst elva tim-
mars sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar.

Undantag fran dygnsvila géller enligt Kyrkans avtal § 13 mom. 6 g och h: ”Vid enstaka plane-
rade tillfdllen, under forutsdttning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar
under varje period om 24 timmar under berdkningsperioden. Vid héndelser som inte kunnat
forutses, under forutsittning av att motsvarande ledighet med 16n ges i direkt anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.”

For veckovila géller 14 § arbetstidslagen. Det vill sédga arbetstagaren ska ha minst trettiosex
timmars sammanhéngande ledighet under varje period om sju dagar.

Vid berdkning av arbetstiden ska avdrag goras for rast for faktisk tid, dock minst 30 minuter
efter varje arbetspass om fem timmar.

Avstimning av arbetstidsmattet

Arbetstiden kan registreras for varje dag i ett tidredovisningssystem och godkénns av che-
fen/arbetsledaren varje manad. Chefen/arbetsledaren och arbetstagaren foljer tillsammans upp
tiden manatligen.

Dartill tillkommer minst tva avstdimningsperioder per ar som ér till for att stimma av den full-
gjorda arbetstiden i férhallande till grundschemat. Avstdmningen gors av chefen/arbetsledaren
och arbetstagaren, exempelvis 31/1 och 31/8.

Hur plus- och minustid i forhéllande till grundschemat ska hanteras regleras mellan de lokala
parterna,

Ledighet
Inarbetad tid kan tas ut som hel dag/dagar eller timmar, efter samrdd med che-
fen/arbetsledaren.

Under juni-augusti ska i forsta hand arets semester (20 dagar) tas ut, dérefter kan inarbetad tid
tas ut, efter samréd med chefen/arbetsledaren.

Franvaro

Arbetstagarens giltiga franvaro vid semester, sjukdom, vard av barn, fértroendemannauppdrag
eller ledighet for enskilda angeldgenheter enligt Kyrkans avtal § 32 anses som fullgjord ar-
betstid motsvarande for heltidsanstélld 8 timmar (vid 2007 arstimmar eller raknat for aret)
respektive 7 timmar och 39 minuter (vid 1996 eller 1989 &rstimmar). Vid annat arsarbets-
tidsmatt berdknas fullgjord arbetstid per dag.

Vid sjukdom géller karensdag for hel dag, enligt Kyrkans avtal § 17.

Avslut av anstillning eller uppsiagning av avtalet

I¢
i

Y
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Vid avslut av anstéllningen eller vid uppsdgningen av detta lokala kollektivavtal ger plussaldo
utbetalning av 16n motsvarande 1/165 av manadslénen och minussaldo ger l16neavdrag med
1/165 av manadslénen. Om mojligt ska efterstrévas att varken plus eller minussaldo finns vid
avslut av anstéllningen.

Tidredovisning
Tidredovisning kan inforas for att stodja modellen med &rsarbetstid.

Utviirdering

Avtalet utvérderas efter ett ar och dédrefter dterkommande med jamna intervall, som bestdms
lokalt mellan parterna. Vid behov upptas forhandlingar for att utveckla arsarbetstidsavtalet,
utan att avtalet for den skull behdver sdgas upp.

Giltighet och uppségning
Avtalet géller tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid av tre ménader.

o

-,
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Protokollsanteckningar - 17

Andringar i protokollsanteckningar

Bilersittning vid tjéinsteresa
Punkt 17 far ny lydelse fran 2017-04-01.

17. Ansprék pa bilersdttning enligt Bil 14 vid tjdnsteresa som l&mnas senare dn 6 médnader
efter genomford resa ger inte rétt till ersattning,

Sjuklon
Punkt 18.
Har utgétt.
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wo oy

Sarskilda bestdmmelser till Svenska kyrkans AB - 17

Andringar i sdrskilda bestdmmelser

Sirskilda bestimmelser for ligerverksamhet med Gvernattning

Ersattning

2017-03-31 | 2017-04-01 | 2018-04-01 | 2019-04-01

For varje tjanstgéringsdygn som
péborjats mandag till torsdag under
vilket dvernattning har gt rum far 575:00kr | 587:70kr | 599:40kr | 613:20 kr
arbetstagaren en erséttning ett for allt
For varje tjanstgoringsdygn som
péborjats fredag till séndag och
Ovriga helgdagar, nir O-tillagg A
eller B enligt § 21 tillimpas, under 700:00kr | 715:40kr | 729:70kr | 746:50 kr
vilket 6vernattning har dgt rum fér
arbetstagaren en ersdttning ett for allt

Sdrskilda bestimmelser for prist

Arbetstid p 4 Ersdttning vid tjénsteresa, forsta och andra stycket far ny lydelse fr.o.m. 2017-
04-01.

Ersdttning vid tjansteresa

Erséttning for resa i tjdnsten utgar enligt Bil 14. Erséttning utbetalas for resa fran av
arbetsgivaren faststallt tjdnstestalle till forrattningsstillet. Arbetstagaren ska fora
dkningsjournal enligt faststéllt formulér. Vid resa med egen bil ska resans dndamal, ort, lingd
och eventuella medresande anges. Vid resa med andra fardmedel ska kostnader styrkas.

Istéllet for erséttning enligt Bil 14 kan, i tdtort, inom forsamling/samféllighet ett
dkningsanslag utges med hogst 375 kronor per ménad till préast for dkning i tjansten.
Akningsanslaget disponeras utan redovisningsskyldighet. Akningsanslaget betalas ut
manadsvis samtidigt med 16nen. Vid hel ledighet under langre tid &n 14 dagar i en foljd ska
anslaget for 6verskjutande tid inte beaktas.

Sérskilda bestimmelser for kyrkomusiker

Anstéllningsform p 4 a) (Provanstéllnings syftande till tillsvidareanstéllning) upphor att gélla
fr o m 2017-04-01

Anstéllningsform p 4 b) far ny lydelse fr o m 2017-04-01.

oty
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Visstidsanstdllning

b) Visstidsanstéllning for arbetstagare utan foreskriven utbildning Gvergar
inte i tillsvidareanstéllning enligt 5 a § LAS och ger inte foretrdde enligt
25 § LAS till ny anstéllning (ateranstillning).

Arbetstid p 5 far en ny lydelse fr.o.m. 2017-04-01
Arbetstid

5. § 13 mom. 2 och 5 ersétts med foljande:

a) Veckoarbetstiden for heltidsanstdlld kyrkomusiker utgér 38 timmar och 15 minuter i
genomsnitt per vecka under tilldmplig berdkningsperiod. Ordinarie arbetstid kan forldggas till
son- och helgdag eller till vardag och helgdag.

b) Arbetstagaren erhaller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, ddrav minst en son- eller
helgdag per manad. Vid dessa tillfdllen ska arbetsgivaren efterstrdva att arbetstagaren erhaller
fridygn 16rdag och sondag — s.k. dubbelfridygn. Vidare forldggs fridygnen sé att arbetstagaren
ar helt tjanstgoringsfri under minst en av foljande helger per ar: nyér, pask, pingst,
midsommar, allhelgonahelgen eller jul. Arbetsgivaren ska efterstrdva att denna ledighet véaxlar
mellan helgerna.

c) For deltidsanstilld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriva att arbetstiden koncentreras
till farre dagar, for att mojliggora fler fridagar.

d) Arbetstiden forldggs enligt ndgot av foljande alternativ:

1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden

Vid schemalédggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym faststédllas med av centrala
parter uppréttad tidlista som underlag, utifran de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna.
Innan faststdllande fors forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.
Protokoll avseende sddan forhandling har inte verkan som lokalt kollektivavtal. Vid
schemalédggning har arbetstagaren ratt till flextid enligt Kyrkans AB § 14.

2) Arbetsbeskrivning/instruktion
Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststélls arbetsuppgifterna, dess antal och totala volymen
enligt tidlistan, i ett lokalt kollektivavtal.

3) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om annat.

Nir 6verenskommelse inte kan tréffas om vilket alternativ for arbetstidsforlaggning som ska
anvindas giller schemalédggning 100 % av arbetstiden.

Anmirkning

Inom anstéllningen avsétts och samlas tid for kompetensutveckling och
utvecklingsarbete utifrén riktmérket 100 timmar per heltidsanstélld och
kalenderar. Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.

[ tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forlaggs.
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Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete rdknas enskild och kollektiv
fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsutveckling,
utvecklingssamtal och liknande aktiviteter. Tid som avsatts for
kompetensutveckling och utvecklingsarbete forutsitts anvéndas till detta.

Forhandlingsordning vid oenighet

Uppnés inte enighet vid férhandling enligt punkt 1 (schemaldggning), kan centrala parters
medverkan pdkallas om volymberdkningen. Begiran om sadan medverkan bor ha inkommit
till motparten inom 10 dagar efter det att den lokala férhandlingen avslutas.

Kvarstér oenighet mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation, efter centrala
parters medverkan, faststills volymberdkningen av de centrala parterna med bindande verkan
for arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation. Centrala parter kan pékalla bitrdde av
medlare.

Anmirkning

Det 16netilldgg som tidigare utgetts med 1 200 kr vid 6vergéng till schema-
laggning 100 % utges inte fran och med 2017-04-01. For de arbetstagare som
erhdilit detta 16netillagg fore 2017-04-01, med vidtagna upprékningar enligt
protokollsanteckning punkt 8, ska lonetilldgget fro.m 2017-04-01 laggas till
manadslonen och inte langre utges som ett fast 16netillédgg.

Ovriga sirskilda bestimmelser
Ny punkt 11, Géller fr.o.m. 2017-04-01

11. De provanstéllningar syftande till tillsvidareanstéllningar som har traffats med stod av
sdrskilda bestdimmelser for kyrkomusiker p 4 a) géller bestdmmelserna i dess lydelse i
Kyrkans AB 16 till dess provanstéllningen upphdr.

Sarskilda bestimmelser for lidrare, forskolléirare och fritidspedagoger

Sarskilda bestimmelser for larare, forskolldrare och fritidspedagoger forsta stycket och tredje
stycket far ny lydelse fr.o.m. 2017-04-01.

Skollagen 2 kap 22 a §

En huvudman som har anstéllt en ldrare eller forskolldrare som har behdrighetsgivande
examen ska se till att ldraren eller forskolldraren i omedelbar anslutning till att anstéllningen
péborjas genomfdr en introduktionsperiod inom undervisningen som i huvudsak svarar mot
lararens eller forskolldrarens behorighet, om inte ldraren eller forskolldraren tidigare
genomfort en sddan introduktionsperiod.

Lonesatsning

Loneinstrumentet ska anvéndas for att skapa béttre resultat och gora lararyrket mer attraktivt.
Huvudménnen behover tydligare lyfta fram bra ldrare, bra arbetssétt och bra resultat. Centrala
parter dr 6verens om att stimulera de lokala parterna att arbeta for en forbéttrad
resultatutveckling i alla skolformer och forstérka attraktiviteten och forutsattningarna for
lararyrket. Det ar ett viktigt ansvarstagande for huvudmaénnen att [6neméssigt ha en fortsatt
utveckling for larare inom den kyrkliga verksamheten for att vérna och behéalla den kompetens
som finns samt attrahera nya kompetenta medarbetare.
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Betingsarbetande kyrkvaktmistare, kyrkogardsvaktmistare m.fl. (1oneformulir)

Beloppsbilagan far ny lydelse fr.o.m. 2017-04-01

2017-03-31 | 2017-04-01 | 2018-04-01 | 2019-04-01
1. Tilldgg for obekvam arbetstid
(punkt 7.1) kronor per timme | 45:80 kr 46:80 kr 47:70 kr 48:80 kr
2. Tillagg for obekvam arbetstid
(punkt 7.2) kronor per timme | 54:40 kr 55:60 kr 56:70 kr 58:00 kr

Ny sérskild bestammelse for uppehéllsanstillning géller fr o m 170401.
Sarskilda bestimmelser for uppehallsanstillning
§ 18 Uppehallsanstillning

Inledande bestimmelser
Mom, 1 For anstillning med uppehall (ferier) giller foljande.
Denna bestdmmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant 16n.
For visstidsanstélld arbetstagare ska bestdmmelserna tillimpas endast om anstéllningen avser
minst hel termin.
Verksambhetsar dr den tidsperiod om 12 manader, som forflyter frdn verksamhetens
borjan pé hosten till motsvarande tidpunkt dérpd foljande host.
Arbetsér dr den tidsrymd av verksamhetséret, da arbetstagaren &r
arbetsskyldig.
Uppehall, vinter- och sommaruppehéll, ér den tidsrymd av verksambhetséret,
da arbetstagaren inte dr arbetsskyldig.
Uppehallslon &r den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Linebestimmelser
Mom. 2 En arbetstagare som har anstéllning med uppehaéll fir under arbetsar
och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet pa sétt som framgér av detta avtal.

Vid anstillning med uppehall i stéllet for anstéllning med semester ska 16n, 16n under
ledighet och uppehéllslon berdknas enligt reglerna i denna bestimmelse.

Loneberdkning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstédllning med
semester, varvid 16nebeloppet multipliceras med tilldamplig uppehallslonefaktor enligt foljande
tabell.

Antal kalenderdagar Uppehallslénefaktor
under arbetséret
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
o 0
e
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269-275 0,85
276282 0,88
283289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98

Fran och med arbetsdrets borjan det kalenderér arbetstagaren fyller 40 &r forhojs uppehélls-
16nefaktorn med 0,03.
Efter 6verenskommelse kan 16neberdkning goras pa grundval av 16nebeloppet som ér
fast kontant 16n for anstéllning med uppehall.
Anmirkning
Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehéll far ersittning per
timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berikning av uppehallsion
Mom. 3 Under sommaruppehéll ska uppehéllslon utges berdknad pé sétt som anges i mom. 5,
i stéllet for 16n eller 16n under ledighet.

Mom. 4 Vid ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning under de
45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehéllet behaller arbetstagaren uppehéllslénen. Under
dvrig del av sommaruppehallet géller att arbetstagaren behaller 20 % av uppehallslénen vid
ledighet med sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmirkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklén under de 45 forsta
kalenderdagarna av sommaruppehallet utges dven sjuklén beréknad pé
uppehallslon.

Mom. 5 Uppehallsldn utges enligt jimforelse mellan 16n for helt verksamhetsar
och under arbetsaret utbetald 16n samt berdknas pé satt som anges

nedan. I uppehéllslénen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsétts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstélld under hela arbetséret och som varit ledig utan
avldningsforméner under hogst 30 kalenderdagar och inte varit frénvarande av annan
anledning 4n ledighet som enligt § 27 mom. 14 &r semesterl6negrundande, berdknas och utges
uppehallslon enligt samma grunder som 16n.

b) For annan arbetstagare berdknas uppehallslonen genom jamforelse mellan antalet
kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under hela arbetséret och
vinteruppehallet.

- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fridagar.

- Tid under vilken arbetstagaren varit frinvarande pé grund av ledighet som enligt § 27 mom.
14 4r semesterlonegrundande.
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- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avloningsforméner, dock hogst 30
kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fatt 16n enligt mom. 7.

Anmirkning

Om arbetstagaren dr ledig och har fatt behdlla mindre dn 40 % av 16nen, ska denna 16n
uppréknas med 12,96% och inbegriper da semesterforméner, om inte semesterformaner

for detta har utgetts pé annat sétt. For arbetstagare som enligt § 27 mom. 5 har rétt till 31 eller
32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jamstélls hér s.k.
studiebidrag frén arbetsgivaren.

¢) Vid fordndring av sysselsittningsgraden under arbetsaret ska uppehallslonen

berdknas pa den genomsnittliga sysselséttningsgraden under arbetséret och vinteruppehallet,
Genomsnittet framréknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetséret och
vinteruppehallet, d& arbetstagaren haft de olika sysselséttningsgraderna. Aven vid partiell
ledighet under del av dag under arbetsaret utan avloningsformaner berdknas uppehéllslonen
pé detta sitt.

Anmaérkningar
1. Med sysselséttningsgrad avses for anstéllningen faststdlld omfattning av
arbetstiden i forhallande till heltidsanstdlld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med under arbetsaret fordndrad
sysselséttningsgrad ska, vid berékning av uppehéllslonen, ménadslonen per sista
dagen av arbetsaret forst uppréaknas till 16n som om arbetstagaren ér
deltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

Mom. 6 For en arbetstagare, som under arbetsaret eller vinteruppehallet borjar eller slutar
anstillning med uppehall, ska uppehallslon berdknas enligt mom. 5.

Mom. 7 For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstélld fran arbetsarets borjan till
vinteruppehallets borjan, faststélls sista anstédllningsdagen till den 31 december,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och ar anstalld till arbetsérets slut, faststalls
forsta anstdllningsdagen till den 1 januari.

Anmiérkning

Arbetstagare som é&r ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter
ledigheten for att atergd i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinteruppehallet
och som avser att fortsétta ledigheten efter uppehallet har inte rétt till 16n under
vinteruppehallet. Om arbetstagaren ska atergd i arbete efter vinteruppehallet
giller motsvarande avseende tid till och med den 31 december.

Mom. 8 Overgar arbetstagare fran anstillning med uppehall till anstillning med semester eller
omvant hos samma arbetsgivare, ska uppehdllslon respektive semesterférméner berdknas och
utges som om den tidigare anstéllningen upphort och ny anstéllning hos arbetsgivaren
tilltratts.




Bilaga 5

Utbetalning av uppehallslon

Mom. 9 Uppehéllslén bér fordelas jamnt pa utbetalningstillfillena under sommaruppehéllet,
Om arbetstagaren under verksamhetsaret ldmnat anstéllningen hos arbetsgivaren ska dock
uppehéllslonen i sin helhet utbetalas snarast méjligt.

Semesterbestimmelser
Mom. 10 Uppehéllslénen far inte understiga den semesterlén, som arbetstagaren
skulle ha fétt enligt SemL/avtalet.
Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till tid raknat fran

och med forsta vardagen av sommaruppehallet. Som intjinandedr riknas verksamhetsér.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlénegrundande fraénvaro inte fatt
semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstéllning utan drdjsmal om utbyte av
ledigheten kan fa sddan ledighet forlagd till arbetsaret, om denna inte kan forliggas till annan
tid.

Arbetstagare som har anstéllning med uppehéllslon har inte rétt att spara
semesterdagar.

Uppehallslonetilldgg utges enligt nedan i stéllet for semesterlonetilligg enligt avtalet
och utbetalas vid forsta utbetalningstillfallet under sommaruppehéllet.

Frén och med 2012-04-01 utges semesterlonetilldgg till en heltidsanstilld arbetstagare
med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor per ménad.

Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselséttningsgrader
under arbetsdret och vinteruppehéllet minskas ovan angivna belopp med héinsyn
till sysselsdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsittningsgraden
under arbetséret och vinteruppehéllet,

Uppehélislonetilldgget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar berdknas genom att antalet
semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar arbetstagarens arssemester, multipliceras
med tilldmpligt jamforelsetal enligt mom. 5 och avrundas uppét till det niirmaste antalet hela
dagar.

Anmiirkning
For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jimforelsetalet 1.

Uppehallslonetilldgg i vilket ingdr semesterlén och semestererséttning med belopp som
forutsitts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som beriknas pé foljande sétt

521%x (a-Db)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for
uppehallsanstillningen ska understiga for att uppehéllslonetilligg ska utges, och
b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for uppehéllsanstillningen.

Anmirkning

For arbetstagare med olika sysselséttningsgrader under arbetsaret och
vinteruppehallet ska foljande gélla vid berdkning av uppehallslonetilligg.
Overenskommen fast kontant 16n for uppehéllsanstéllningen ska ingd i
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berdkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhélls genom att den
genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret och vinteruppehéllet delas
med arbetstagarens senaste sysselséttningsgrad fore sommaruppehéllet,

Ovriga bestimmelser
Mom. 11 For arbetstagare som har anstéllning med uppehéll och inte dr 14rare anstélld inom
utbildningsvésendet ska

a) vid berdkning av antalet &rsarbetsdagar och faststéllande av ersittningsbar tid enligt
Socialforsikringsbalken (SFB), inrdknas ledighet motsvarande semester med 35 dagar,

b) vid ledighet med arbetstidsberdknad sjukpenning eller tillfillig forildrapenning

enligt SFB, ledighetens omfattning beriknas enligt § 17 mom. 3. Antalet arbetsdagar som
ingér i ledigheten multipliceras med den faktor, med tvd decimaler, som erhilles genom att
365 divideras med for arbetstagaren berdknat antal drsarbetsdagar enligt SFB.

Mom. 12 Nir tid for fOretrddesritt till dteranstéllning enligt lagen om anstillningsskydd
(LAS) tillgodoréknas ska visstidsanstéllning for hel termin anses omfatta 6 manader.
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