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§1
Parterna overenskommer om omstillningsavtal enligt bilaga 1.

Omstillningsavtalet géller 1 sin tillimpning for arbetstagare uppsagda efter 2005-12-31, eller
en senare tidpunkt om upphandlingen inte skulle vara fardig vid denna tidpunkt.

§2

Parterna aktualiserar hos tillsynsmyndigheten fragan om Svenska kyrkans trygghetsfonds
stadgar.

§3

Under 2005, 2006 och 2007 gors en avsittning motsvarande 0,3 % av 16nesumman hos
arbetsgivaren till fonden. For tiden direfter faststills avsittningens storlek av
omstdllningsndmnden.



§ 4

Parterna dr 6verens om att upphiva AGF-KL fran och med den 1 januari 2006 eller en senare
tidpunkt om upphandlingen inte skulle vara fardig vid denna tidpunkt.

Havningen av AGF-KL innebdr att alla atgérder, anslutna till AGF-KLs innehéll, vidtagna
fore den 31 december 2005 eller den senare tidpunkt nir omstédllningsavtalet trader i
tillimpning ska fullf6ljas enligt AGF-KL, med beaktande av dé arbetstagaren blivit uppsagd.
Detta oaktat tidpunkten da avtalsitgarderna effektueras.

§5

Intill dess att omstillningsavtalet trader i kraft géller AB - 2001 § 15 mom. 2

§ 6

Detta avtal giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid av sex ménader. Avtalet kan
tidigast sdgas upp den 31 december 2007.
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(1) Agrifack, Sveriges Arkitekter, Civilekonomerna, DIK-forbundet, Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, Ingenjorsforbundet, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund, Natur-
vetareforbundet, SRAT, Skogsakademikerna, Civilingenjorsforbundet, Sveriges Psykolog-
forbund, Sveriges Universitetslirarforbund och Vardférbundet.



2005-05-24

Omstéllningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan

Svenska kyrkans Forsamlingsforbund, Svenska Kommunalarbetareforbundet, Fackforbundet
SKTF, Lararnas samverkansrad och Akademikerforbundet SSR, Jusek med fortecknade
forbund och Kyrkans Akademikerforbund har i syfte att frimja de anstélldas
anstéllningstrygghet triaffat foljande avtal.

For att finansiera dtgarderna finns kollektivavtalsstiftelsen Svenska kyrkans trygghetsfond
kallad trygghetsfonden. En omstdllningsndmnd och en beredningsgrupp inréttas for
tillimpningen av omstéllningsavtalet. For verkstéllighet av atgérder enligt omstéllningsavtalet
kan anlitas en sdrskild utforare, som &r expert pa omstillningsstod och dértill horande
atgirder.

Avtalet giller som kollektivavtal for de anstillda inom nedan angivna tillimpningsomrade,
for Svenska kyrkans Forsamlingsforbund och dess medlemmar och for arbetsgivare som
tecknar hangavtal med berdrda fackliga organisationer & ena sidan samt for medlemmar i
Svenska kommunalarbetareforbundet, Fackforbundet SKTF, Lararnas samverkansrad och
Akademikerforbundet SSR, Jusek med fortecknade forbund och Kyrkans Akademikerforbund
a andra sidan.

Milséttning

Parternas gemensamma malsattning med detta avtal &r att underlétta nédvéandiga
strukturfordndringar 1 verksamheten. Avtalet och trygghetsfonden ska genom
omstéllningsndmnden kunna ge stod och bidrag till atgérder for de inblandade i fordndrings-
och utvecklingsarbetet i1 syfte att forhindra arbetsloshet for anstillda.

Inriktning
Atgirder enligt avtalet forutsitter att arbetsbrist har uppstétt eller befaras uppsta.

Atgirder enligt detta avtal ska utgdra ett komplement till de sysselsittningsskapande atgirder
som bland andra arbetsféormedlingarna och ldnsarbetsndmnden svarar for.

I syfte att frdmja anstéllningstryggheten ska, med beaktande av avtalets mélséttning,
inriktning och tillimpningsomrade sérskilda utvecklings- och trygghetsatgirder vidtagas for
de anstdllda, som blivit uppsagda eller l6per risk att bli uppsagda pa grund av arbetsbrist.

Syftet ska vara att s& snabbt som mojligt aterfora uppsagda och arbetslosa till arbetslivet. Den
s.k. arbetslinjen skall gilla. Atgirderna ska frimja mojligheterna for arbetsgivare som star i
begrepp att sdga upp eller har sagt upp anstédllda att mota arbetsgivare med personalbehov.
Verksamheten skall inrymma mojligheter till individuell provning och anpassning av olika
atgérder.



Omstillningsatgirder ges i normal fallet inte till arbetstagare som motsétter sig en Overgang i
samband med verksamhetsovergangar enligt 6 b § lagen om anstillningsskydd eller nér
arbetstagare avbdjer skéliga omplaceringar.

Omstillningsnamnd
Némnden &r hogsta beslutande organ for verksamheten som regleras i omstéllningsavtalet.

Nimndens sammansittning och beslutforhet

Omstillningsndmnden bestér av tio ledaméter och lika manga erséttare. Forsamlingsforbundet
utser fem ledamoter och lika manga ersattare. Varje kollektivavtalstecknande facklig
organisation utser en ledamot och en erséttare. Forsamlingsforbundet utser nimndens
ordforande och de fackliga organisationerna utser vice ordférande.

Néamnden ar beslutfor ndr mer dn hélften av ledamoterna ar narvarande, bland dessa
ordforande eller vice ordforande.

Som ndmndens beslut skall gilla den mening, som mer 4n hélften av ledamdterna &r ense om.
Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Erséttare har vid sammantrdde yttrande- och forslagsritt.

Néamndens uppgift

Néamndens uppgift dr att bestimma avgiften till trygghetsfonden. Vidare har ndmnden att
verka for goda och trygga anstéllningsforhallanden och behandla trygghetsfragor av
principiell natur. Informera om trygghets- och personaladministrativa fragor och om
utvecklingen inom dessa omrdden och fridmja samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
rorande trygghetsfragor. Utarbeta riktlinjer for verksamheten och verka for att avtalets
bestimmelser vid behov uppdateras.

Beredningsgrupp

Till ndmnden knyts en beredningsgrupp, som bestar av atta ledamoter och lika manga
ersdttare. Forsamlingsforbundet utser tre ledamoter och lika manga erséttare. Varje
kollektivavtalstecknande facklig organisation utser en ledamot och en ersittare.

Till beredningsgruppen delegeras beslutanderitten i &renden som géller tillimpningen av
avtalet och handldggningen av omstillningsstdd, 16neutfyllnad och avgangsersittning (AGE).

Beslut 1 beredningsgruppen fattas i konsensus. Om sédan inte kan uppnas hanskjuts drendet
till omstédllningsndmnden for beslut.

Till beredningsgruppen kan adjungeras en representant for utforaren.
Trygghetsfond
Svenska kyrkans trygghetsfond svarar for utfastelser enligt detta avtal och ansvarar for

formogenhetsforvaltningen med dértill horande fragor.

Kostnader som foljer av beslut enligt avtalet bestrids helt eller delvis av trygghetsfonden med
undantag av uppsdgningslon vid forlingd uppsdgningstid som bestrids direkt av arbetsgivaren.



Trygghetsfondens och verksamhetens kostnader finansieras genom att arbetsgivaren arligen
inbetalar en avgift motsvarande en viss andel av den totala lonesumman per &r hos
arbetsgivaren. Avgiften inbetalas enligt Forsamlingsforbundet anvisningar ~ for avséttning
till fonden.

Trygghetsfonds styrelse

Trygghetsfondens styrelse bestér av tio ledaméter och lika manga erséttare. Forsamlingsfor-
bundet utser fem ledaméter och lika manga erséttare. Varje kollektivavtalstecknande facklig
organisation utser en ledamot och en erséttare.

Forsamlingsforbundet utser styrelsens ordférande och de fackliga organisationerna utser vice
ordforande. Styrelsen svarar for att atgérderna kan finansieras, for den nirmare utformningen
av verksamheten och utfardar erforderliga anvisningar.

Atgérder

Omstillningsstod
Omstéllningsstdd, innebér radd och hjdlp 1 form av olika atgérder som underléttar omstéllning
till nytt varaktigt eller tillfélligt arbete sa som exempelvis

-upprittande av en platsbank inom kyrkan med angridnsande
verksamhetsomraden

-utbildning for att béttre kunna soka arbete

-stod till arbetsgivare och enskilda arbetstagare, oavsett utbildningsbakgrund,
for kompetensutvecklande atgirder sd som analys av kompetensbehov, som
dven kan vara pa hogskoleniva

-bidrag for att kunna genomfora kompetensutveckling

-hjélp med anskaffande av praktikplats

-ekonomiska bidrag for praktik

-stod for att starta eget foretag

-ersittning for resa i samband med kompetensutveckling, praktik och
arbetssokande

Kan efter provning utga till tillsvidareanstélld som arbetat mer &n tre ar och minst sexton
timmar per veckan och som riskerar att bli eller blivit uppsagd hos en arbetsgivare som &r
ansluten till Svenska kyrkans trygghetsfond.

Kan efter provning utga till en anstilld med tidsbegrénsad anstéillning, sa som exempelvis
sdsongsanstéllda som arbetat mer dn arton manader under de senaste fem aren hos en eller
flera arbetsgivare som &r ansluten till Svenska kyrkans trygghetsfond och har en
veckoarbetstid pa minst sexton timmar och som inte kan erbjudas fortsatt arbete.



Efter provning av omstillningsnimnden kan omstillningsstdd ges at en anstilld som slutar sin
anstillning utan att en uppsigning gjorts, om det klart framgér att den anstéllde slutar pa
initiativ av arbetsgivaren och pa grund av att overtalighet rader.

Loneutfyllnad

Loneutfyllnad utgdr till tillsvidareanstillda arbetstagare med 80 % av mellanskillnaden mellan
tidigare utgaende ménadslon och den nya ldgre manadslonen i normalfallet i sammanlagt
hogst ett ar. Med manadslon avses 16n enligt vad som anges i § 5 1 Kyrkans allmidnna
bestimmelser, AB-2005. Hénsyn tas till aktuell sysselséttningsgrad i den tidigare
anstillningen. For dem som fyllt femtiosju ar senast pa avgangsdagen kan loneutfyllnad efter
provning utges under sammanlagt ett och ett halvt ar.

Forlangd uppsiagningstid

Vid uppsédgning pé grund av arbetsbrist av tillsvidareanstélld arbetstagare som varit anstilld
hos arbetsgivaren under minst 15 &r och har fyllt 50 ar géller en uppségningstid av 1 ar.
Uppsédgningslon betalas av arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behdver sta till forfogande under
uppsdgningstiden eller del ddrav sker ingen avrikning av inkomsten som arbetstagaren under
samma tid forvérvar i annan anstéllning.

Avgangsersittning (AGE)
Avgangsersittning (AGE) utgar om foljande krav &r uppfyllda.

Den anstillde skall vara tillsvidareanstilld och ha arbetat minst sexton timmar
per vecka och blivit uppsagd pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda
fortsatt anstéllning.

Den anstéllde skall senast pa avgangsdagen ha varit anstdlld mer dn fem ér
sammanhéngande tid hos arbetsgivaren. Om den anstéllde fore uppsdgningen
arbetat minst fem ar i1 f61jd hos flera arbetsgivare som &r anslutna till Svenska
kyrkans trygghetsfond far denne tillgodordkna sig anstéllningstid dven 1 den
foregaende anstéllningen.

Den anstéllde skall bli arbetslos nir anstédllningen upphér.

Ritt till AGE ar personlig och upphor om den erséttningsberattigade har rtt till
sjukersittning, pension eller avlider.

AGE kan utges under ldngst tre ar.

AGE utgar med ett belopp som tillsammans med real eller fingerad rétt till ersittning fran
arbetsloshetskassan motsvarar 80 % av tidigare utgaende ménadslon. Med manadslon avses
16n enligt vad som anges i § 5 1 Kyrkans AB-2005 och utges i proportion till arbetstagarens
sysselsdttningsgrad vid anstillningens upphorande.

Vid fyllda femtio &r och efter sammanlagt mer dn femton ars anstillning inom
omstillningsavtalets tillimpningsomrade utgar AGE under sammanlagt langst tre ar.



Vid fyllda fyrtio &r och efter sammanlagt mer 4n tio ars anstédllning inom omstéllningsavtalets
tillimpningsomrade utgar AGE under sammanlagt langst tv4 ar.

Vid fyllda fyrtiofem ar och vid kortare anstéllningstid dn tio ar inom omstéllningsavtalets
tillaimpningsomrade utgar AGE under sammanlagt ldngst ett och ett halvt ér.

Efter sérskild provning kan AGE komma att utgd under sammanlagt langst fem éar.

Under tiden som AGE utgar till tidigare anstilld skall de kollektivavtalsreglerade
forsdkringarna gélla och tiden fér tillgodordknas for alderspension.

Efterskydd

Anstdlld som blivit eller riskerat att bli uppsagd och som provar annat arbete och blir eller
riskerar att bli uppsagd frin det arbetet kan, efter provning under fem ar fran
uppségningstidens utgdng fran den ursprungliga arbetsgivaren, fa del av formaner enligt
omstéllningsavtalet.

Ansokan
Det ankommer sévél pd arbetsgivaren som anstéllda att skicka ansdkan till Svenska kyrkans
Trygghetsfond om stod.

Fonden tillhandahéller ans6kningsformulér.

Ansdkan maste ha inkommit till stiftelsen inom tva ar fran avgangstidpunkten for att stod
skall kunna beviljas.

Vid tillimpning av efterskyddet géller den tvdariga preskriptionen fran avgingstidpunkten
frdn det nya arbetet.



