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Inledning

Detta dokument innehdller det statliga I16neavtalet, med rdd, som gdller fram till den
1 oktober 2023. Avtalet heter RALS 2020 - 2023 (Ramavtal I6ner staten 2020 - 2023).

Syftet har varit att tydliggora och pd sé satt underldtta det lokala arbetet. Redan till RALS
2012 togs det fram partsgemensamma kommentarer mellan OFR/S,P,O och Arbetsgivar-
verket. Kommentarerna &rinte heltdckande utan har varit ett satt for parterna att markera
sddant som vi tycker @r sarskilt viktigt. Dessa kommentarer finns med i detta PM och féljer
direkt efter den avtalstext som de har anknytning till.

I RALS 2016 samlades och fortydligades det stéd som lokala parter kan fé& av centrala parter.
| direkt anslutning till respektive avtalstext, finns ocksé rdd. Mycket i denna text &r centrala
parter dverens om, men i vissa delar har vilite olika uppfattningar. Raden &r tdnkta att vara
till hjalp i ert konkreta [Gnebildningsarbete och lyfta fram fragor som &r av sarskild vikt for
Fackforbundet ST.

Om det finns medlemmariLdrarférbundet, Vardférbundet, Férsvarsforbundet eller Ledarna pd
era arbetsplatser sd tdnk pd att ni enligt avtalet dr en och samma part, OFR/S. I bilaga 1 finns en
sdrskild skrivelse som tar upp hur nibor samverka lokalt med 6vriga férbund i sédana fall.

Som stéd for det lokala I6nearbetet finns ocksé andra skrifter pé forbundets hemsida som

t.ex. "STs I6nepolitiska plattform”, "Om Sdrskilda &tgdrder” och stéd i samband med olika
typer av samtal om 16n.
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Fackférbundet STs 16nepolitik

Vitror pé siffroriavtalet och tidsbestdmda
avtalsperioder. Avtal med siffror ar viktigt
darfér att viinte vill dverlata till arbetsgiva-
ren att bestdmma nivén pé [6nedkningar.
Avtalsperioder behdver vi for att vid varje
avtalsperiods slut ha mojlighet att forhandla
fram forbdttrade avtal. Vivill standigt
forbattra villkoren for véra medlemmar

och dé& kraver det att vi har mojlighet att
omférhandla avtalen. ST vill ocksé vérna

om den valfrihetsmodell som finns i vart
avtal ndr det gdller hur I6nerna ska sdttas.
Denna modell skapar méjlighet fér vara
medlemmar att bestdmma om I&nerna ska
sdttas genom I6nesdttande samtal eller lokal
forhandling.

Medlemsinflytande

Det ar ensjdlvklarhet att varje medlem ges
majlighet att vara delaktig i bade utform-
ningen och tilldmpningen av IGnepolitiken pé
den egna arbetsplatsen. STs I6nepolitik pd
arbetsplatsen ska formas och bestdmmas
genom medlemmarna. Former med mera
ska utvecklas s& att varje medlem uppmunt-
ras att vara delaktig och inriktningen ska
vara att ge utrymme for varje medlem att
sjalv valja i vilken form han eller hon vill delta
i den egna lénesdttningen.

For att oka inflytandet éver den lokala |6ne-
bildningen och I6nesdttningen dr det viktigt
att dgna facklig kraft &t vad som styr |6ne-
sdttningen for alla inom det egna omradet.
Det gdller [6nestrukturer, [Gneprinciper,
|dnesdttningskriterier och former for 16ne-
sattningen.

Likvdrdig Ioneutveckling

STs I16nepolitik utgér fran att de verk-
samheter som utférs pd statens och
medborgarnas uppdrag &r avgérande for
samhdllsutvecklingen och tillvaxt. Darfor
ska dessa verksamheter ha del av tillvéxten
i motsvarande grad. Det hittills bdsta sattet
att fortydliga detta ar mélsattningen att de
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statliga verksamheterna ska ha en likvardig
|6neutveckling med den konkurrensutsatta
exportindustrin.

Statsmaktens budgetstyrning av statlig
verksamhet ska inte innebdra att medlem-
marna kollektivt f&r sémre [6nedkningar dn
den privata sektorn. Besparingar méste i
sddana fall tas pd annat dn 16nedkningarna.

Likvardig Ioneutveckling inom staten innebdr
att avtalsperiodens oenighetsutrymme pd
5,4% ska ses som ett Iadgsta utrymme. Mal-
sdttningen dr att pd olika satt i den lokala
I6nebildningen férséka nd ett hogre utrymme.

STs grundldggande instdllning &r att I6nen
inte ska urholkas och att vardet av [6nen inte
ska férandras negativt dver tiden. Darfor ar
STs I6neavtal ett [6nedkningsavtal.

Héga Ingangsléner

Ett av de bdasta tillfallena att uppvardera

ett yrke och héja I6nenivén mer generellt
och langsiktigt ar att héja ingdngslénerna.
En sddan uppvdrdering dr ndstintill omajlig
att dstadkomma vid &rliga I6nerevisioner.
Glém inte att stédja nyanstdllda vid [6nesatt-
ningen sé att [dnen blir sé hdg som majligt.
Detta utifran hur ni vill att I6neprinciper ska
tillédmpas och I6nebild férdndras.

Ett stod till nyanstdllda vid 16nesdttning dr
ocksd ett utmarkt rekryteringstillfdlle.
Det gdller oavsett om den sékande &r med
indgon annan organisation eller inte.



Ramavtal om
loner m.m. for
arbetstagare
inom det statliga
avtalsomradet
(RALS 2020 - 2023)



RALS1-4§

Avtalsperiodens léngd

18 Parterna sluter ramavtal om [6ner m.m.
for arbetstagare inom det statliga avtalsom-
radet for en avtalsperiod som omfattar tiden
fr.o.m. den1december 2020 t.o.m. den 30
september 2023.

Ramavtalets tilldmpningsomréde och
omfattning samt vissa definitioner

2 § Bestdmmelsernairamavtalet gdller inte
arbetstagare for vilka motsvarande fragor
reglerasiannat ramavtal om [6ner m.m.

Av bilaga A framgdr vilka avtal som detta
ramavtal omfattar. Av respektive avtals
tilldmpningsomrade framgar vilka arbets-
tagare som berdrs av ramavtalet.

Med centrala parter avses Arbetsgivar-
verket och central arbetstagarorganisation.

Med lokala parter avses arbetsgivaren och
lokal arbetstagarorganisation.

Med arbetsgivaren, central arbetstagaror-
ganisation respektive lokal arbetstagaror-
ganisation avses i detta ramavtal detsamma
somi1kap. 2 § Villkorsavtal Arbetsgi-
varverket - OFR/S,P,O och motsvarande
bestdmmelse i Affarsverksavtalet (AVA)
Arbetsgivarverket - OFR/S,P,O.

Samarbetsavtalets utgangspunkter

3 § En utgdngspunkt for detta ramavtal dr
Samarbetsavtalet for det statliga avtal-
somrddet. Genom Samarbetsavtalet har

de centrala parterna tagit ett gemensamt
ansvar for 16nebildningen pd sin del av
arbetsmarknaden. Samarbetsavtalet syftar
till att centrala och lokala parter i samverkan
ska kunna stérka forhandlingsprocessen och
genomféra konstruktiva avtalsférhandlingar
med upprdtthdllande av arbetsfred. De
centrala parterna dr vidare dverens om att
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forloppet och utfallet av I6neférhandling-
arna pd det statliga avtalsomrddet ska bidra
till samhdllsekonomisk balans och inte stéra
det konkurrensutsatta ndringslivets strévan-
den om en kostnadsutveckling i nivé med var
omvdrld.

Enligt Samarbetsavtalet bér centrala avtal
bilda en plattform fér lokala parter, dar
Samarbetsavtalets intentioner att stdrka de
statliga verksamheterna genom samverkan
ska férverkligas.

Arbetsgivaren och den lokala arbetsta-
garorganisationen ska tillsammans kunna
inhédmta rdd frdn centrala parter om till-
[Gmpningen av RALS 2020- 2023.

Fredsplikt

4 § Férhandlingarna enligt detta avtal fors
under fredsplikt.

Centrala parters stéd till lokala parter

4a § Centrala parter ska stédja lokala
parters arbete med tolkning och tilldmpning
av avtalet. Lokala parter kan darfér, enskilt
eller gemensamt, vénda sig till centrala par-
ter om man anser att [6nebildningsarbetet
inte fungerar som avsett enligt RALS.

Sédant stod kan initieras av lokal part om
denne anser att arbetet enligt 6.4 Fordnd-
ring av I6nebilden inte bedrivs enligt avtalets
intentioner.

Lokal part kan ocksd initiera sddant stéd om
denne bedémer att férhandlingstempot vid
tillédmpning av 7.1 dr sddant att ndgot nytt
kollektivavtal om nya I6ner inte kommer att
kunna tréffas inom en skdélig tidsrymd.

Parterna ska ocksd gemensamt begdra stéd
innan lI6nerevisionen inleds om parterna har
svart att enas om att tilldmpa I6nesdttande
samtal enligt 7.2 for del av verksamhet.



| det arbete som ska genomféras enligt 7.4
Sdrskilda dtgdrder vid oférandrad eller ringa

Av 7.5. framgdr att lokala parteri sér-
skild forandring av 16n kan lokala parter
gemensamt begdra stéd av centrala parter.

situation gemensamt ska begdra stéd frén
centrala parter, se vidare denna paragraf.

Centrala parter foljer upp de problem och
frdgor som lokala parter har tagit upp.

Partsgemensamma kommentarer (1-4a §§)

Processtod

De lokala parterna ska strdva efter att genomféra det lokala [6nebildningsarbe-
tet genom att s& I&dngt som mojligt finna samsyn kring I6nebildningsprocessens
olika delar. Respektive part kommunicerar sin analys och bedémning av behovet
av fordndringar och ska tillsammans strdva efter att bilda sig en gemensam
uppfattning av I6nebilden. Om lokala parter upplever svdrigheter att fé till stand
ett konstruktivt samarbete kring I6nebildningsprocessens olika delar, har de
mojlighet att fa s.k. processtdéd fran centrala parter. En kontakt om detta kan
tas ndr som helst under det lokala [&nebildningsarbetet men innebdr inte att
centrala parter tar dver ansvaret, utan det dr frdga om ett renodlat processtéd.
Stédet innebdr att centrala parter gemensamt stédjer lokala parter att utveckla
sina arbetssdtt och arbetsformer. Vidare stédjer centrala parter lokala parteri
diskussioner om avtalets innehdll och tilldmpning allt i syfte att dstadkomma ett
konstruktivt arbete och om mojligt Gven en samsyn.

| centrala parters stod kan ingd att lokala parter fér i uppdrag att, inom en viss
angiven tid, partsgemensamt arbeta med en viss del av I6nebildningsarbetet,
om detta kan bedémas leda till eller medverka till 5nskat resultat.

| en situation kan sédant stod begdras ensidigt av en lokal part och det ar enligt
7.1 Inledning, sid 11 n&r en part bedémer att férhandlingstempot &r séddant att
kollektivavtal om nya I&ner inte kommer att kunna tréffas inom en skdlig tids-

rymd.

Obligatorisk konsultation

| avtalet finns dessutom ett tillfélle ndr det finns krav pd att lokala parter
gemensamt ska konsultera centrala parter fér stéd. Det ror situationen dér
lokala parter inte kan enas om nya |6ner ndr dessa ska faststdllas genom lokall
forhandling. 1 7.5 Vid oenighet, sid 17 finns dd ett krav pd att lokala parter ska
gemensamt begdra stéd fran de centrala parterna.
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Ré&d (1- 4a §§)

Alla mojligheter till stéd frén centrala parter finns samlade i 40 §.

Ha talamod och inse att det kan ta ldng tid att fé 16nebildning och 16nesdttning

att fungera som ni vill.

Utnyttja hela avtalsperioden och se till att det hela tiden tas ytterligare steg som

gor att det blir battre och bdttre.

Boérja med att gd igenom avtalet med arbetsgivaren for att stdmma av om ni
dr éverens om innebdrd m.m. och om vad som behdver géras for att leva upp till

avtalet.

N&j er inte med att arbetsgivaren inte vill eller kan fullfélja det som avtalet
forutsatter. Det finns enligt avtalet majligheter bade till rdd, stéd och konkret

medverkan frdn de centrala parterna

RALS 5 §

Gemensamma l6neprinciper

5 § Lonebildning och I6nesdttning ska med-
verka till att mélen fér verksamheten uppnds
och att verksamheten bedrivs effektivt och
rationellt. En avgérande férutsdttning fér en
effektiv och val fungerande verksamhet &r
att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera,
utveckla och behdlla arbetstagare med
séddan kompetens som behdvs pd kort och
l&ng sikt. Lénesdttningen dr ett instrument
for att sdkerstélla detta och ska stimulera
tillengagemang och utveckling i arbetet
samt uppfattas som rdttvis i forhallande till
arbetsresultat och arbetsinsatser.

En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifrén
sakliga grunder sdsom ansvar, arbetsupp-
gifternas svarighetsgrad och dvriga krav
som ar forenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat
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i forhdllande till verksamhetsmalen. Darfor
ska I&nen vara individuell och differentie-
rad, om inte arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen funnit skdl att
dverenskomma om annat for vissa grupper.
En val utvecklad [6nesdttning som utgar
fran sakliga grunder ar betydelsefull fér en
dndamalsenlig differentiering av |6nerna.

Varje medarbetare ska veta pé vilka grun-
der I6nen satts och vad han eller hon kan
gora for att paverka sin 16n. Fér att uppnd
detta syfte krdvs en regelbundet &terkom-
mande dialog mellan chef och medarbetare,
som dr sarskilt inriktad p& sddana fradgor
som kan ha betydelse for individens framtida
resultat, utveckling och |on. Det &r viktigt att
sddan dialog planeras pd sddant satt att det
i tiden ansluter till revision av 16n.



Partsgemensamma kommentarer (5 §)

Loner och andra anstdllningsvillkor ar kraftfulla styrmedel for verksamheten.
Den lokala I6nebildningen och den individuella [6nesdttningen ar strategiska
instrument som syftar till att sdkra kompetensforsorjningen, bidra till att maélen
for verksamheten uppnds och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.
Lonesdattning syftar till att 6ka motivationen for medarbetaren genom att tyd-
liggéra sambandet mellan [6n och medarbetarens bidrag till verksamheten och
dess utveckling.

De centrala parterna angeriléneprincipernai 5 § RALS att [6nebildningen

och I6nesattningen ska medverka till att malen for verksamheten uppnds och
att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. Genom att |6nebildningen

och I6nesdttningen har en tydlig koppling till saval malen som till resultatet ger
det forutsattningar for en mer [&ngsiktig diskussion i I6nebildningsarbetet som
I6per kontinuerligt &r fran ar. Vidare skapar det forutsattningar for att bdttre
tydliggéra den enskildes bidrag till verksamhetens resultat. En avgérande forut-
sattning for en effektiv och val fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behdlla arbetstagare med sddan kompetens
som behdvs pd kort och [&ng sikt. Lonesdttningen ska stimulera till engagemang
och utveckling i arbetet.

| avtalet sdgs att en vdl utvecklad [6nesdttning som utgadr fran sakliga grunder ér
betydelsefull for en dndamalsenlig differentiering av l6nerna. Det &ri detta avse-
ende inte ett sjdlvdndamdl att differentiera |6ner utan det méste gé hand i hand

med att I6ner vilar pé sakliga grunder och stéder dndamdlet med I6nebildningen.

Genom tydliga principer och kriterier for |6nesattningen som kommuniceras

till medarbetarna fér varje medarbetare kunskap om grunderna fér [Gnesdtt-
ningen och ddrmed vad han eller hon kan gora for att paverka sin 16n. Samban-
det mellan [6n och individens arbetsuppgifter, resultat och skicklighet ska vara
tydligt.

En val fungerande [6nebildning forutsatter en regelbunden strukturerad dialog
mellan chef och medarbetare i form av utvecklingssamtal eller motsvarande till
vilket man i forekommande fall &terkopplar i samtalet om ny |6n. Samtalet om
ny [6n har med andra ord ett nédvdndigt samband med det regelbundet ater-
kommande utvecklingssamtalet. Den nya |6n som faststdlls i [dnerevisionen bor
uppfattas av medarbetaren som en bekréftelse pé det som tagits upp i dialogen
om den enskildes resultat och utveckling.

Nar 16n faststdlls genom kollektivavtal till foljd av traditionell férhandling och
inte genom |6nesdttande samtal ér det viktigt att den slutligt faststallda [6nen
och skdlen harfér kommuniceras till medarbetaren inom ramen for den dter-
kommande dialogen.

Det &r dessutom viktigt att chef och medarbetare har samsyn kring vad som
diskuterats och vad de kommit Gverens om vid utvecklingssamtal i fréga om
planering av individuella utvecklingsinsatser.
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RALS 6.1§

LOKAL LONEBILDNING

6 § Forberedelsearbete

6.1 Planering av det lokala I6nebildnings-
arbetet

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagaror-
ganisationen ska sd snart som det centrala
|dneavtalet ar tréffat gemensamt planera
hur arbetet med den lokala [6nebildningen
ska bedrivas under avtalsperioden samt
forbereda planeringen infér den kommande
avtalsperioden. Arbetet ska ha en évergri-
pande inriktning och syfta till att skapa en
fortroendefull dialog mellan parterna, prég-
lad av 8ppenhet och respekt. Olika forut-
sattningar gdller hos olika arbetsgivare. Hur
verksamheten dr organiserad kan péverka
genomférandet av det lokala I6nebildnings-
arbetet. Det &r darfér viktigt att tydliggora
forutsattningarna for ett sédant arbete. Som
en del av planeringen for det lokala [6nebild-
ningsarbetet ska arbetsgivaren och den

lokala arbetstagarorganisationen faststdlla
vid vilka tidpunkter revision av |6ner ska dga
rum under avtalsperioden.

Parterna bor vidare enas om hur och enligt
vilken tidsplan det arbete ska bedrivas som
forutsatts enligt 6 och 7 §§ och i samband
hdrmed hur resultatet av det gemensamma
arbete som bedrivs enligt 6.2 ska utnyttjas.
Parterna ska ockséd komma 6verens om vilken
ordning for revisionstidpunkten som ska
tilldmpas vid oenighet om I6ner, enligt bilaga
B eller bilaga D vad gdller Polismyndigheten
och Férsvarsmakten.

Arbetsgivaren dr ansvarig for verksamhet,
ekonomi och kompetensforsérjning. Verk-
samhetens krav, mdl, resultat, ekonomiska
forutsattningar och kompetensférsorjning
utgor grunden for den lokala I6nebildningen.
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Partsgemensamma kommentarer (6.1 §)

En férutsattning for att den lokala I6nebildningsprocessen ska fungera pé énsk-
vart satt ar att de lokala parterna genomfér processeni enlighet med avtalets
intentioner. De centrala parterna har ett gemensamt ansvar for att detta sker.

De centrala parternas avsikt dr att |6nebildningsprocessen i enlighet med avta-
let ska utgd fran de lokala parter som definieras i avtalet. Det dr deras gemen-
samma arbete enligt 6 § som dr grunden for IGnerevision.

Centrala parters avsikt ar att mojliggéra anpassningar pé lokal nivé inom

ramen for avtalets ramar och intentioner. Pé vilket sdtt som anpassningar kan
behova goras beror inte sdllan pd verksamhetens storlek. Det leder ibland till att
[6nebildningsarbetet genomférs helt eller delvis inom delar av verksamhetens
organisation. | sam-band med detta kan ocksd fragan om kollektivavtal behover
skrivas for del av verksamheten provas. | dessa fall behdver parterna ocksa ta
stdllning till hur det partsgemensamma arbetet i samband med I6nerevision ska
bedrivas.

Exempel pd frdgor som kan bli aktuella ar vilka delar av [6nebildningsprocessen
som skerivilken del av organisationen, hur férédndring av |6nebilden ska hanteras
samt hur eventuell oenighet ska hanteras inom hela eller delar av organisationen
innan oenighetsregeln i 7.5 Vid oenighet (se sid 17) aktiveras.

| forberedelsearbetet dr det Iampligt att diskutera den dvergripande inrikt-
ningen for [6nebildnings- arbetet under hela avtalsperioden. Parterna bor
strdva efter samsyn i dessa frégor.

Ndér tidsplanen for det lokala I6nebildningsarbetet Idggs fast dr det viktigt att
avsdatta tillréckligt med tid och resurser for alla delar i arbetet, for att det lokala
|6nebildningsarbetet ska bli framgdngsrikt.

Det ar viktigt att lokala parter inte tar genvdgar ndr det gdller forberedelsear-
betet och alltfér snabbt garin i diskussionen om den forestdende IGnerevisionen.
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RALS 6.2 §

6.Utgangspunkter

En val fungerande lokal [6nebildning bér pd
ett naturligt satt knyta an till arbetsgivarens
planering och uppfdljning av verksamhetsmal
och resultat samt ekonomi. Den forutsatter
att lokala parter genomfor ett gemensamt
arbete om hur I6neprinciperna enligt 5 § ska
tilldmpas inom det egna férhandlingsomra-
det mot bakgrund av verksamhetens krav,
mal och resultat samt ekonomiska férutsatt-
ningar och kompetensférsérjningsbehov. |
arbetet ska parterna strdva efter att sé ldngt
som majligt uppnd samsyn. Arbetsgivaren
har infér det gemensamma arbetet att tyd-
liggdra hur arbetsgivarens ansvar och befo-
genheter utdvas. | de fall I6nesdttande samtal
tilldmpas ska arbetsgivaren ange vilka chefer
som har befogenhet att tilldmpa dessa.

De lokala parterna har vid tilldmpningen

av loneprinciperna att sarskilt uppmark-
sammoa sitt gemensamma ansvar for att det
inte i ndgot avseende uppstdr osaklighet i
|dnesdttningen, bl.a. mot bakgrund av de
forbud mot I6nediskriminering som gdller
enligt lag. Detinnebdr bl.a. att parterna har
ett gemensamt ansvar for att utjdmna och

férhindra skillnader iléner och andra anstall-
ningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfér
arbete som dr att betrakta som lika eller
likvardigt. Parterna ska ocksé framja alla
medarbetares lika majligheter att pd sakliga
grunder pdaverka sin [dneutveckling. Parterna
har vidare att ta stdllning till principerna

for Ionesattningen av de medarbetare som
under viss tid inte befinner sig i arbete, som
t.ex. férdldralediga.

Av Samarbetsavtalet framgdr, och genom
detta ramavtal ldgger de centrala parterna
grunden for, att sddana anstdllningsvillkor
som inte Idngre motsvarar verksamhetens
krav maste kunna dndras i samband med
[6nerevision s& att det ekonomiska vérde vill-
koren representerar kommer till bdttre nytta.
| samband med planeringen av det lokala
[onebildningsarbetet kan parterna dven
planera en gemensam granskning av dvriga
anstdllningsvillkor, i syfte att préva om dessa
villkor &@r val anpassade till verksamhetens
krav eller om de bor erséttas av andra villkor
som bdttre motsvarar dessa krav.

Partsgemensamma kommentarer (6.2 §)

Parterna ska stréva efter att s ldngt som majligt uppné samsyn om hur I6ne-
principerna ska fértydligas i lokala I6nekriterier eftersom det underldttar det

fortsatta I6nebildningsarbetet.

Nar det gdller parternas gemensamma ansvar att sdrskilt uppmdarksamma att
det inte uppstdr osaklighet i l6nesattningen, kan det metodstdd som centrala
parter tagit fram som kallas BESTA-vdgen, vara ett anvdndbart verktyg i det

lokala I6nebildningsarbetet.
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RALS 6.3 - 6.4 §

6.3 Lonebild

Infér kommande I&nerevision ska arbets-
givaren inledningsvis presentera en bild av
verksamhetens mél och resultat. Arbetsgiva-
ren ska dven presentera en bild for den lokala
arbetstagarorganisationen som speglar hela
verksamhetens [6neldge och I6nespridning.
Lénebilden ska framfoér allt bygga pé den
centrala partsgemensamma statistiken,

men ocksd pd annan information som lokala
parter finner relevant. Genom diskussion och
analys ska parterna strdva efter att bilda sig
en gemensam uppfattning om |onebilden.

6.4 Fordndring av I6nebilden

Som en férberedelse infér [Gnerevision ska
ddrefter var och en av parterna utifran
|dneprincipernai5 § och deras tillamp-
ning enligt 6.2 redovisa sin syn p& behovet
av fordndringar, pé kort och ladng sikt, av
|dner och andra anstéliningsvillkor utifrdn
verksamhetens krav, mal och resultat samt
arbetsgivarens ekonomiska forutséttningar
och kompetensforsérjningsbehov.

Den fortsatta diskussionen kan réra beho-
vet Den fortsatta diskussionen kan réra
behovet av férdndringar med anledning av
hojd kompetens, stérre befogenheter och
ansvar, befordran, mer kvalificerade arbets-
uppgifter, héjda kraviarbetet och kade
arbetsinsatser samt hojd effektivitet i dvrigt.
Parterna kan dven beakta I6ner och andra
anstdllningsvillkor pé évriga delar av arbets-
marknaden.

Fackligt arbete kan ocksé ge vardefull erfa-
renhet som pd ett positivt satt bidrar till den
enskildes resultat och skicklighet i férhéllande
till verksamhetsmalen vilket ska uppmérk-
sammas i samband med [6neséttning.

De sakliga grunderna for 16nesdttningen ska
tillampas likartat for sddana medarbetare
hos arbetsgivaren som har likartade eller
ndraliggande arbetsuppgifter, men som till-
hor en annan arbetstagarorganisation vilken
dr part i motsvarande avtal med Arbetsgi-
varverket. | diskussionen ska parterna stréva
efter att s& [dngt majligt uppnd samsyn.

Partsgemensamma kommentarer (6.3 -6.4 §)

Som en del i forberedelsearbetet ansvarar arbetsgivaren for att ta fram och
presentera en bild av verksamhetens mal och resultat samt av I6neldge och

14

I6nespridning (Inebild) fér de lokala arbetstagarorganisationerna. Lénebilden,

som beskriver [onestrukturen pé kollektiv nivé ska anvdndas som ett underlag for
parterna att diskutera behov av férdndringar i ldnestruktur utifrén verksamhet-
ens krav, ekonomiska férutsdttningar och kompetensforsérjningsbehov.

Utifrén I6neprincipernai 5 § och det lokala arbete som genomférts enligt 6.2 §
ska parterna redovisa sin syn pd behovet av forandringar, pd kort och lang sikt,
av 16n och andra anstdllningsvillkor utifréan verksamhetens krav, ekonomiska
forutsattningar, kompetensférsérjningsbehov och andra behov som identifieras.
Behoven att férdandra I6nebilden kan variera mellan eller inom verksamheter.

Arbetet med [6nebilden dr en diskussion om I6nestrukturen pé kollektiv nivé hos
arbetsgivaren och inte en férhandling om énskad [6nestruktur. Det dringet krav
att kommma Gverens om vilka férdndringar som bor géras, dven om parterna ska
efterstrdva att né samsyn. Lénerevisionen underldttas av att parternas stdnd-
punkter dr diskuterade och val kanda.

FACKFORBUNDET ST « RALS 2020
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RALS 7.1 §

7§ Lonerevision

7.1 Inledning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstaga-
rorganisationen ska sluta kollektivavtal enligt
denna paragraf om vilken av nedanstdende
ordningar enligt

7.2 och 7.3 som ska tilldmpas for hela eller del
av arbetsgivarens verksamhetvid bestdm-
mandet av nya [6ner fér arbetstagarna.

Nya |6ner ska séttas i Gverensstdmmelse med
detta avtals [dneprinciper enligt 5 §, deras
lokala tilldmpning som ett resultat av arbetet
enligt 6.2 och efter det att lokala parter gjort
redovisningar och fért diskussioner enligt 6.3
och 6.4. Parterna kan hdrvid dven komma
dverens om en férdndring av évriga anstdll-
ningsvillkor.

Partsgemensamma kommentarer (7.1)

Parterna ska i det hdr skedet for varandra tydliggéra resultatet av det forbere-
dande arbetet. Lonerevisionsarbetet ska ta sin utgangspunkt dels i forberedel -
searbetet, dels i de gemensamma [6neprinciperna i RALS.
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RALS 7.2 §

7.2 Lonesdattande samtal

Parterna kan éverenskomma om att for

hela eller del av arbetsgivarens verksamhet
tilldmpa I6nesdttande samtal, som innebar
att I6nerevision sker genom att chef och
medarbetare éverenskommer om en ny 16n.
Tidpunkten fér sddan [6nedverenskommelse
kan antingen vara faststalld revisionstidpunkt
eller éverenskommas mellan chef och med-
arbetare. Parterna ska gemensamt planera
hur denna férhandlingsordning ska tilldmpas.

| det [6nesdttande samtalet far chef och
medarbetare en reell méjlighet att med
utgdngspunkt fran faststdllda I6neprinciper
och I6nekriterier fora en diskussion om ny 16n
d&r medarbetarens bidrag till verksamheten
satts i fokus.

Om chef och medarbetare i ndgot fall inte kan
komma dverens om ny 16n, gdller att [onesatt-
ningen fér denna medarbetare &tergar till
arbetsgivaren och den lokala arbetstagaror-
ganisationen for reglering enligt 7.3.

Partsgemensamma kommentarer 7.2

Infor tilldmpningen av en férhandlingsordning med |6nesdttande samtal ar det
viktigt att komma ihdg att sjalva samtalen ingdr som en komponent i den lokala
[6nebildningen. P& samma satt som vid kollektivavtalsférhandling ska I6nerevi-
sionen vid I6nesdttande samtal férberedas pd det satt som anges i RALS. Det ar

ett ansvar som vilar pé lokala parter.

Det I6nesattande samtalet innebdr att lokala parter delegerat till chef och med-
arbetare att komma 6verens om ny [6n. Det [6nesdttande samtalets syfte dr att
tydliggéra sambandet mellan medarbetarens resultat och [6n. Chefen redogor
for sin bedomning av medarbetarens ansvar, arbetsuppgifter och resultat och
skicklighet i forhallande till verksamhetsmadlen m.m. fér att motivera forslag till
ny [6n. Medarbetaren redogér for sin uppfattning i dessa fragor, i syfte att nd en

overenskommelse.

For att I6nesattning genom Iénesdttande samtal ska fé en hog legitimitet hos
chefer och medarbetare madste bada parter uppleva att samtalet har en god
kvalitet och att det ger ett mervdrde. Det dr ett ansvar som vilar pd bdda parter.
Val forberedda samtal dér férutsattningarna dr kdnda underlattar.

Den 6verenskommelse som chefen och medarbetaren ndr om medarbetarens
nya |6n dr en del av det lokala kollektivavtalet om nya I6ner. Det betyder att nér
chef och medarbetare ar dverens om ny [6n dr den nya I6nen slutligt faststalld.
Den lokala arbetstagarorganisationen fér information om de nya I6nerna fér
sina medlemmar ndr samtliga [6nesdttande samtal har avslutats. Samtidigt ges
ocksd information om vilka I6nesdttande samtal som slutat i oenighet.
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RALS 7.3§

7.3 Forhandlingar

| de fall lokala parter inte enats om att
tilldmpa I6nesdttande samtal enligt 7.2 ska
arbetsgivaren och den lokala arbetstagaror-
ganisationen sluta kollektivavtal enligt denna
paragraf om nya I6ner for arbetstagarna att
gdlla frén den revisionstidpunkt som fast-
stdllts. Parterna ska gemensamt planera hur
denna férhandlingsordning ska tillédmpas.

De centrala parterna forutsatter att lokala
parter uppndr en forhandlingsldsning vid
|dnerevisionen. Forst sedan parterna har
uttémt alla mojligheter att pd egen hand

sluta avtal, fér ordningen enligt 7.5 anvdndas.

20 FACKFORBUNDET ST » RALS 2020

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagaror-
ganisationen far traffa 6verenskommelse om
alternativ ordning till forsta stycket rérande
faststdllande av nya I6ner for vissa arbetsta-
gare efter oenighet enligt

7.2. En sddan ordning ska ytterligare for-
stdrka chef och medarbetares roll vid
faststdllandet av nya [6ner och ersatta den
ordning som gdller enligt férsta stycket i
denna paragraf.

Om en fortsatt oenighet réder kring nya
[6ner efter det att den alternativa ordningen
tillédmpats anses de nya I6nerna faststdllda
enligt arbetsgivarens férslag, punkt 7.5 ar
ddrmed inte tillamplig.



FACKFORBUNDET ST « RALS 2020 21



RALS 7.4 §

7.4 Sérskilda atgérder vid ofdréndrad
eller ringa férdndring av Ion

Om det kan konstateras, ndr en |6nerevision
genom kollektivavtalsférhandlingar har
avslutats, att en eller flera av arbetstagaror-
ganisationens medlemmars 16n inte har dnd-
rats eller dndrats i endast ringa omfattning,

22 FACKFORBUNDET ST « RALS 2020

ska arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora
skdlen fér detta for respektive berdrd arbets-
tagare. Arbetsgivaren ska ocksa tillsammans
med arbetstagaren planera vad han eller hon
kan gora for att paverka sin 16n, se bilaga C.



Bilaga C

SARSKILDA ATGARDER

Utgangspunkt

I 58§ RALS finns de gemensamma I6neprinci-
perna beskrivna. Av dessa framgdr att [6ne-
bildningen och [dnesdttningen ska medverka
till att mélen fér verksamheten nés. Vidare
framgdr att en arbetstagares 16n ska bestdm-
mas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga
krav som ar férenade med arbetsuppgifterna,
samt arbetstagarens skicklighet och resultat i
forhallande till verksamhetsmalen.

Utifran att varje medarbetare ska veta p&
vilka grunder I6nen satts och vad han eller
hon kan gora for att pdverka sin 16n krdvs
en dterkommande dialog mellan chef och
arbetstagare. Oférdndrad eller ringa for-
dndring av 16n 6ver tid ska for den enskilde
vara ndgot som framgdtt och motiverats

i dialogen mellan chef och arbetstagare.
Det &r mot den bakgrunden naturligt att en
gemensam planering sker av insatserna fér
de arbetstagare som inte ndr uppsatta mdl.

Sdrskild planering vid oférdndrad eller
ringa fordndring av I6n

Syftet med en sdrskild planering dr att ta till
vara arbetstagarens férméga att bidra till
verksamhetens mal. Planeringen bér goras
indra anslutning till genomfdrd I6nerevision
och omfatta den enskildes férutséttningar
for arbetsuppgifterna samt behov av
kompetenshdjande édtgdrder. Planeringen av
insatser ska dokumenteras om arbetstaga-
ren begdr detta. Avstdmning bér géras vid
en tidpunkt som arbetsgivare och arbetsta-
gare kommer dverens om.

Utgdngspunkten ar att behov av gemensam
planering finns ndr en arbetstagares 16n inte
har dndrats eller &ndrats i ringa omfattning

i samband med en |6nerevision. Vid bedém-
ningen av ringa ska hdnsyn tas till saval
beloppets storlek som den enskildes [6neldge.
Detta behoverinte ske om det beror pé att
arbetstagaren har ett val hdvdat I6neldge

i jdmforelse med andra arbetstagare med
liknande arbetsuppgifter och kompetens.

Lokal uppfdljning

Om den lokala arbetstagarorganisationen
begdr det ska arbetsgivaren redovisa vilka
medlemmar som ar féremdl for insatser
enligt ovan. Redovisning ska ske vid den
tidpunkt som parterna kommer éverens om.
Kan parternainte enas ska redovisningen ske
senast tre manader efter avslutad [6nerevi-
sion om det inte finns sdrskilda skdl for annat.
Arbetstagarorganisationen ges ddrmed
mojlighet att genom sina medlemmar
beddma om insatserna liggerilinje med den
gemensamma planeringen som chef och
medarbetare har gjort.

Om lokala parter i samband med férhand-
lingen om nya |6ner konstaterar att
arbetstagare vid flera |6nerevisioner far
oférdndrad 16n eller ringa fordndring av [6n
bor en uppfdljning av den gemensamma
planeringen ske av lokala parter. Arbetsta-
garorganisationen kan begdra éverldggning
med arbetsgivaren.
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RALS 7.5 -7.6 §

7.5 Vid oenighet

Om lokala parter inte vid faststdalld revi-
sionstidpunkt, eller vid annan tidpunkt som
parterna enats om, har slutit kollektivavtal
om nya l6ner, ska de gemensamt begdra
stod frén de centrala parternai syfte att nd
en &verenskommelse.

Uppnds ingen 6verenskommelse ska en lokall
[dnendmnd utses enligt 7.6. Dess opartiska

ordférande ska i férsta hand séka underlatta
for parterna att finna en férhandlingslos-

ning. Ordféranden kan i detta sammmanhang
Gven beakta méjligheten till féréandringar av
andra anstdliningsvillkor an 16n om parterna

dr 6verens om detta. | de fall en férhand-
lingsldsning om nya l6ner inte kan &stadkom-
mas ska [dnendmnden forfara pd satt som
anges i bilaga B.

7.6 Lokal Ionendmnd

Lénendmnden leds av en opartisk ordfé-
rande. Ordféranden utses av berérda parter
gemensamt. Om arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen inte enas
om annat, ingérindmnden dven en féretrd-
dare for arbetsgivaren och en foretrddare
for arbetstagarsidan. Ordféranden har
utslagsrost.
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RALS 8 §

8 § Avstdmning Lokala parter ska dven analysera om ochii
Lokala parter skainéra anslutning till slutférd — sé fall vilka féréndringar av 6nebildnings-
|dnerevision goéra en gemensam avstdmning processen som behdver goéras. | arbetet ska
av det genomforda Idnebildningsarbetet. dven tidigare drs erfarenheter tas tillvara.

Partsgemensamma kommentarer 8 §

Lénebildningsprocessen dr en sténdigt padgdende process. Avstdmningen bor
omfatta samtliga moment ilénebildningsprocessen. Syftet med avstdmningen
dr att analysera om arbetet fungerat enligt det centrala avtalets intentioner och
enligt de lokala parternas planering.

Exempel pd sddant som bér analyseras, forutom resultatet i form av nya [6ner, dr
tidplanen for [6nebildningsarbetet, dialog chef/medarbetare, hur [6nesdttande
samtal/ lokala férhandlingar hanterats samt om [6nekriterierna varit tillréckligt
konkreta och tydliga for att medarbetarna ska forsté pd vilka grunder I6nen ar satt.

R&d 8§

En viktig del i att utveckla I6nebildningsprocessen dr att félja upp och utvardera
resultatet av arbetet, bdde for att stdrka inflytandet och for att dstadkomma réitt
[6ner. Avstdmningen skapar ocksd méjlighet att genomfora ett forbdttringsar-
bete mellan revisionstillfallena.

Ndr revision &r genomférd ska resultatet i form av nya I6ner analyseras - blev

det som parterna tdnkte sig innan revisionen? Aven 6vriga delar i processen ska
utvdrderas - avsattes tillrdckligt med tid for arbetet med I6nebild, férandrades
den som ténkt, uppstod ndgra osakligheter som behdver rattas till, hann parterna
med allt man ville géra, hur fungerade samtalen utifrédn de |6nekriterier som
tagits fram, behover de utvecklas eller behéver de férklaras battre?

Lédmpliga omrdaden att ta med dr:

» Behdver de lokala Idnekriterierna fortydligas/konkretiseras
« Dialogen mellan chef/medarbetare utifrén att motivera och tydliggéra skalen

e Hur manga fick ingen eller ringa forandring av 16nen och hur
manga fick dtgdrdsplan

e Hur vad kvaliteten pd dtgdrdsplanerna och vad behéver forbdattras
e Hur har partsdialogen fungerat och vad kan vi forbéttra dér?

Glom inte att folja upp de férdndringar av 16n som skett med stéd av paragraf 9 for
att sdkerstdlla att de Gverensstdmmer med de gemensamma I6neprinciperna och
onskvdrda fordndringar av [6nebilden och hur "sdrskilda dtgdrder” har hanterats.
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RALS9-10§

OVERENSKOMMELSE OM LON VID ANDRA TILLFALLEN AN LONEREVISION

98

Arbetsgivare och enskild arbetstagare fér
tr&ffa 6verenskommelse om 16n vid nyan-
stdlining samt om ny 16n under pagdende
anstdllning om arbetsgivaren anser att det
finns skal for det. Lénen ska bestdmmas med
iakttagande av de gemensamma I6neprinci-
perna i detta avtal och deras tilldmpning hos
arbetsgivaren.

Innan dverenskommelse om ny 16n traffas
ska berord lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Om arbetsgivaren bedémer att verksam-
heten kraver det far dverenskommelse om
[6n ske fére informationen.

R&d9§

Férhandlingar om 16n upptas dé lokal part sé
begdr.

Lokalt avtal far traffas om annan ordning.

Sérskilda fragor

10§

Dé opartisk ordférande anlitas enligt detta
ramavtal, inkluderande de avtal som ramav-
talet omfattar, ska kostnaderna harfor delas
lika mellan berérda parter, om inte annat
framgdr av sdrskilda bestdmmelser.

Se till att utnyttja inflytandet i samband med fordndringar av I6ner som sker

utanfér [Gnerevisionen. 9 § gdller bade vid nyanstdllning och vid fordndring av
|6n under pdgdende anstdlining. Lonesdttningen ska dven i dessa fall styras av
"tilldmpningen av de gemensamma [6neprinciperna” och passainide lang-
siktiga fordndringar av I6nebilden som framkommit i det partsgemensamma
arbetet. Det innebdr att det partsgemensamma arbetet blir dnnu viktigare och
ddrmed ger mgjlighet till inflytande over all I6nesattning.

Forsok sdkerstdlla att arbetsgivaren informerar er innan beslut fattas om ny 16n
i samtliga fall. Med samtliga fall avser viinte enbart medlemmar i ST och andra
forbund inom OFR/S utan samtliga anstdllda. Férsék komma 6verens med
Saco-S och Seko om en gemensam hantering.

Anvand er av méjligheten till forhandling nér det gdller medlemmari ST och
andra férbund inom OFR/S.
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RALS Bilaga B

FORFARANDE VID OENIGHET VID LONEREVISION

A

Parterna kan éverenskomma om att tilldmpa
foljonde ordning vid oenighet.

Vardera parten ska till den lokala [6ne-
ndmnden |[dmna ett forslag till nya [6ner.
Lénendmnden ska pd grundval av dessa
forslag ldmna en rekommendation om nya
|6ner utifrdn detta avtals [6neprinciper och
det arbete som lokala parter har genomfort
enligt 6.1, férsta stycket och 6.2.

Arbetsgivarverkets anmdérkning

For det fall IGnendmndens rekommendation
om nya Iéner inte genomfors utdvas arbets-
givarens befogenheter av arbetsgivareni
samrdad med Arbetsgivarverket.

Om lokala parter inte kommer dverens om
annat gdller de nya |dnerna per den 1 okto-
ber 2020, 1 oktober 2021 samt 1 oktober
2022.

| det fall parternainte enats om att tillémpa
en ordning enligt A ovan eller bilaga D ska
foljonde ordning tilldmpas vid oenighet.

Lénendmnden fordelar ett revisionsbelopp
berdknat enligt nedan som individuella I6ne-
okningar. Lénendmnden ska vid férdelning
av revisionsbeloppet utgé fran detta avtals
|6neprinciper och det gemensamma arbete
som lokala parter har genomfort enligt 6.1,
forsta stycket och 6.2.

Vid forsta Ionerevisionen

| det fallingen I&nerevision dgt rum tidi-
gare under avtalsperioden gdller att ett

revisionsbelopp ska berdknas som 1,8 pro-
cent, dock lagst 470 kronor per heltidsarbe-
tande medlem. De nya I6nerna ska gdlla frén
och med den 1 oktober 2020.

Vid andra I6nerevisionen

I det fall en I6nerevision dgt rum vid en
tidigare tidpunkt under avtalsperioden gdller
att ett revisionsbelopp ska berdknas som 1,8
procent, dock lagst 478 kronor per heltids-
arbetande medlem. De nya |6nerna ska gdlla
frdn och med den 1 oktober 2021.

Vid tredje Ionerevisionen

| det fall tvé I6nerevisioner dgt rum vid en
tidigare tidpunkt under avtalsperioden gdller
att ett revisionsbelopp ska berdknas som 1,8
procent, dock lagst 487 kronor per heltids-
arbetande medlem. De nya I6nerna ska gdlla
frédn och med den 1 oktober 2022.

Definition av underlag

Underlaget berdknas per dagen fére revi-
sionstidpunkten och bestdr av medlemmar-
nas individuella |6n per ménad och sddana
[onetilldgg som inte uttrycks som en funktion
av mdanadslénen. Vid deltidsanstallning
gdller det lagre belopp som svarar mot
tjanstgoéringens omfattning. | underlaget
ingdr endast [dnerna for de medlemmar som
ar foremal fér [6nerevision vid den aktuella
revisionstidpunkten.

Om inte parterna enas om annat ska sum-
man av de I6nedkningar som dverenskommits
i Inesattande samtal mellan chef och med-
arbetare, enligt 7.2, avrédknas fran revisions-
beloppet. Det dterstdende revisionsbeloppet
ska férdelas pd 6vriga medlemmar.
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RALS Bilaga D

Sdrskilt forfarande vid oenighet vid Ionerevi-
sionipolismyndigheten och férsvarsmakten

Parterna hos Polismyndigheten och hos
Forsvarsmakten kan éverenskomma om att
tilldmpa foljonde ordning vid oenighet. S&ddan
overenskommelse ska ha ingatts, enligt 6.1,
fére det att revisionen har startat.

Har parterna konstaterat att det foreligger
oenighet fér medarbetare inom organisatio-
nen for viss region, organisatorisk enhet eller
motsvarande efter traditionell férhandling
ska de tillsatta en lokal I6nendmnd som har
att fordela ett revisionsbelopp fér den
aktuella delen av organisationen.

Uppkommer samtidigt oenighet vid flera
regioner, organisatoriska enheter eller
motsvarande ska samma lokala [6nendmnd
hantera dessa.

Den lokala I6nenédmnden leds av en opartisk
ordférande. Ordféranden utses av berdrda

parter gemensamt. Om arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen inte
enas om annat, ingdr i ndmnden dven en
foretradare for arbetsgivaren och en fore-
tradare for arbetstagarsidan. Ordféranden
har utslagsrost.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisatio-
nen ldmnar var och en forslag till nya [6ner
till den lokala I6nendmnden. Arbetsgivarens
forslag definierar dven revisionsbeloppets
storlek. Lénendmnden ska p& grundval av
dessa forslag besluta om nya I6ner utifrén
detta avtals Idneprinciper och det arbete
som lokala parter har genomfort enligt 6.1
forsta stycket och 6.2.

Efter det att hela |I6nerevisionen dr genom-
ford sker en avstémning av det totala utfallet
for samtliga medlemmar som omfattas av
revisionen (inklusive resultatet av I8neséit-
tande samtal) mot det oenighetsutrymme
som finns angivet i bilaga B.

FACKFORBUNDET ST » RALS 2018 31



Samverkan lokalt med andra
forbund inom forbundsomrade S

(OFR/S)

| december 2020 férnyades Overenskom-
melse om samarbetet lokalt och lokal/lokalt
inom férbundsomrade S. Till skillnad mot
tidigare gdller nu 6verenskommelsen tills
vidare.

Bakgrunden till dverenskommelsen dr det
statliga huvudavtalet (HA) som bl.a. regle-
rar slutande av kollektivavtal. HA reglerar
att om det finns medlemmar pé en myndig-
het fran flera férbund som ingdri OFR/S, s&
ska férhandlingarna fér dessa medlemmar
foras gemensamt.

RegleringeniHA innebdr att lokalt upptréder
OFR/S som en part i forhallande till arbetsgi-
varen. Férbunden som ingari OFR/S ar Fack-
forbundet ST, Forsvarsférbundet, Ledarna,
Lérarforbundet och Vardforbundet
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Om detinom ert omrdade saknas lokal sam-
verkan inom OFR/S uppmanas ni att sé snart
som mojligt ta kontakt med foretrddare for
de férbund som finns representerade inom
ert forhandlingsomréde. Utgdngspunkten &r
att ni ska bli verens om arbetsformer mm.
som gor att ni upptrdder och agerar enigt och
gemensamt i férhdéllande till arbetsgivaren.

Det férbund som har flest medlemmar

inom avtalsomrdadet inom myndigheten ska
ta initiativ till att bilda gemensamt sam-
verkansorgan. Kan ett lokalt gemensamt
samverkansorgan inte bildas ska det férbund
som tagit initiativet meddela férbundsomra-
desstyrelsen detta férhdllande.



Bilaga 1

Riktlinjer for lokala gemensamma
samverkansorgan enligt 5 § 1 mom.

I stadgar for ofrs forbundsomraden
statstjdnstemadn, poliser och officerare

Dessa riktlinjer skall tilldmpas i de situationer
forbunden eller férbundens lokala enheter inte
kunnat enats om inrdttande av och arbetsord-
ning for lokalt gemensamt samverkansorgan.

1.

Det dligger det forbund som har flest
medlemmar inom avtalsomrédet inom
myndigheten (del av myndigheten) att ta
initiativ till bildande av lokalt gemensamt
samverkansorgan genom att kalla till
konstituerande mote.

Visar det sig att lokalt gemensamt sam-
verkansorgan ej kan bildas eller arbets-

ordning faststdllas skall det forbund

som tagit initiativ enligt punkt 1 meddela
forbundsomrdadesstyrelsen detta forhal-
lande.

3.

Férbundsomrddesstyrelsen registrerar
darvid att dessa riktlinjer skall tilldmpas
vid myndigheten (del av myndigheten)
och meddelar myndigheten (del av
myndigheten) detta férhéllande.

Representationenidet lokala gemen-
samma samverkansorganet skall grun-
das pd proportionalitetsprincipen, dvs.
sammansdttningen sker proportionellti
forhallande till respektive forbunds antal
medlemmar inom avtalsomrédet vid
myndigheten (del av myndigheten).

Beslut i det lokala gemensamma sam-
verkansorganet fattas med enkel rost-
overvikt med ordférandens utslagsrost.

Lokala kollektivavtal och andra forhand-
lingséverenskommelser undertecknas av
ordféranden i det lokala gemensamma
samverkansorganet.
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Bilaga 2

OVERENSKOMMELSE OM SAMARBETET LOKALT OCH LOKAL/LOKALT
INOM FORBUNDSOMRADE "'S"

De grundldggande reglerna for lokala samverkansorgan som finns i Huvudavtalet och OFRs
stadgar ska tilldmpas. Relevanta delar av verenskommelser mellan férbundet och OFRs
stadgar bifogas. Nedanstédende kompletteringar ska gdlla tills vidare.

» Detlokala och lokal/lokala samarbetet ska utgé fran

- att man i samverkan, samférstdnd och med respekt for forbundens olika politik, behov
och 6nskemal forscker bli verens om I6nebildningsarbetet, formerna for 16nesdttning
m.m. med inriktning att nd konsensus om agerandet mot den lokala och lokal/lokala
arbetsgivaren

- att former for 16nesdttning m.m. avgors utifrén lokala respektive lokal/lokala behov
och berérda medlemmars 6nskemal/uppfattningar,

- att hitta I6sningar som gor att olika 6nskemal om tilldmpningen av I6nesdttande samtal
kan tillgodoses samtidigt med ett enat upptréddande mot arbetsgivaren.

¢ Lokala foretradare inom berérda férbund uppmanas att komma dverens om hur det lokala
och lokal/lokala samarbetet ska organiseras, t.ex. genom att inrétta lokala samverkansor-
gan. | de fall lokala féretrddare saknas ansvarar respektive férbund fér att vid behov ange
vilka medlemmar som omfattas av |dnerevisionen.

» Forbunden ansvarar for att avsikten med denna hanteringsordning fér genomslag samt
att stéd ges till lokala frdgor sd att fragor |6se i enighet. Respektive férbunds representant
i "Stora gruppen” ansvarar for att bevaka efterféljandet av 6verenskommelsen.

« Tilldmpningen av denna dverenskommelse foljs upp infér varje avtalsrorelse.

Stockholm december 2020

Fackférbundet ST Férsvarsférbundet
Britta Lejon Hékan Sparr
Lararforbundet Vardférbundet
Johanna Jaara Astrand Sineva Ribeiro
Ledarna

Maria Arrefelt
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Plats for anteckning
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