


Protokoll: Den 4 december 2020
Arende: Overenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor for anstéllda inom
Svenska kyrkan under perioden 2020-11-01 — 2023-03-31
Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (SKAO)
For arbetstagarparterna
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal),
Vision,
Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade forbund,
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt
Lérarforbundets och Liraras Riksférbunds Samverkansrid
§1 Innehéll m.m.

Parterna tréffar detta kollektivavtal — Overenskommelse om 16n och allménna
anstéllningsvillkor m.m. — for arbetstagare anstillda inom trossamfundet
Svenska kyrkan. Till avtalet hor bestimmelser enligt foljande.

Bilaga 1 Avtalsvardsgrupp

Bilaga 2 Svenska kyrkans loneavtal 20 (Svenska Kommunalarbet-
areforbundet (Kommunal))

Bilaga 3 Svenska kyrkans 16neavtal 20 (Vision, Akademikerforbundet SSR
och Akavia med fortecknade forbund, Kyrkans
Akademikerforbund (KyrkA) och Lirarforbundets och Lirarnas
Riksférbunds Samverkansrid)

Bilaga 4 Svenska kyrkans Allménna bestimmelser — AB 20 — med foljande
underbilagor:

A. Ansvarsarbetstid

B. Arsarbetstid

C. Vissa tabeller

D. Anstillning i personalpool

Bilagorna A, B, C och D ér ej med i dokumentet

Bilaga 5 Protokollsanteckningar

Bilaga 6 Bilaga P, Sérskilda bestimmelser till Svenska kyrkans AB, endast
éndringar i (fetstil):

a) Ligerverksamhet med dvernattning (ej med i dokumentet,
dndring finns med i ersiittningsbilaga)

b) Personalutveckling/kompetensutveckling

¢) Anlitande av bemanningsforetag

d) Prést

e) Diakon

f) Forsamlingspedagog

g) Kyrkomusiker

h) Tidlista for kyrkomusiker

1) Utvecklingsdokument

i) Lirare, forskolldrare och fritidspedagoger



§2

§3

§4

k) Kyrkvaktmadstare, kyrkogardsvaktmastare, krematoriepersonal
samt stddpersonal

1) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogérdsvaktmastare samt
normalinstruktion och tidlista (16neformulir).

m) Sérskilda bestimmelser for uppehéllsanstéllning

Andringar i ovanstiende bestimmelser jimfort med Svenska kyrkans avtal 17
finns i bilagorna — 2 - 6 till detta forhandlingsprotokoll.

Sirskild ersittning

Med anledning av viss tidsutdrakt for avtalsforhandlingarna 2020 och
dverenskommelse om senarelagd revisionstidpunkt har parterna enats om att
utge sirskild erséttning, s.k. Julgéva.

Utbetalning avser ett belopp om 1500 kronor.

Utbetalning bor utges i samband med december ménads I6neutbetalning 2020.
Om sadan utbetalning inte kan ske bor arbetsgivare undersdka forutséttning for
en extra utbetalning fore 24 december 2020.

Lionerevision 2020 - Svenska kommunalarbetareférbundet (Kommunal) —
Avrikning p4 I6n i visst fall

Arbetstagare som inte omfattas av Loneavtal Kommunal (Bilaga 2) och som av
misstag erhallit generellt 16nepéslag fir sin 16nerevision reviderad frén den 1
april 2021, varvid redan erhallen 16n ska avriknas frin 16ne6kning per revision
den 1 april 2021.

Arbetsgrupp Praktikant — Svenska kommunalarbetareférbundet
(Kommunal)
Parterna dr Gverens om att tillsétta en arbetsgrupp for att reglera s.k. praktikant.
Syfiet r att stimulera unga vuxna att vilja ett arbete inom Svenska kyrkans
omréde. Forutsattning for detta ér att parterna i arbetsgrupp klargdr och enas om
vilka villkor och kvalifikationer som ska uppfyllas for att kunna nyttja regeln.
Arbetsgruppens malsittning &r att senast den 28 februari 2021 kunna
sammanfatta gruppens diskussion i ett forslag. I sddant fall traffar parterna avtal
om inférande av regeln senast en vecka efter nimnda datum.

Delar som dverenskommelsen ska innehalla:
- Avtalsperiod
- Lon
- Anstéllningens lingd och omfattning
- Anstéllningsform
- Aldersgrupp
- Introduktion och utbildningsinsatser
- Begrénsningar for anstéllning sdsom tidigare erfarenhet/utbildning
- Handledare alternativt ansvarig hos arbetsgivaren
- Anstdllningsform efter praktiken

o



§5

§6

§7

§8

Partsgemensamma arbetsgrupper

1) Arbetsgrupp — partsgemensamt arbete avseende omstiillning m.m.

Parterna pa Svenska kyrkans kollektivavtalsomrade inrittar en arbetsgrupp som
under avtalsperioden ska arbeta med att undersdka, utreda och diskutera
foryelse av omstallningsavtal. Parterna kan &ven ta upp angrinsande fragor,
exempelvis anpassning av uppségningsregler i samband med arbetsbrist,
individuell kompetensutveckling, turordningsfrigor, l6netilligg vid omplacering
samt uppségningstider.

Former for arbetssitt, representation och métesschema faststills mellan parterna
i samband med att arbetet inleds.

Parterna ar Gverens om att arbetsgruppen bor arbeta enligt en ambition att enas
kring ett forslag for ett nytt regelverk for omstillning m.m. Resultatet av
gruppens arbete foreldggs parterna senast den 31 december 2021.

2) Avtalsvirdsgrupp/samradsgrupp - AVG

I syfte att skapa ett forum for erfarenhetsutbyte och plattform for diskussion i
avtals- och arbetsmiljofragor 4r parterna Gverens om att fora vissa frégor till
AVG. Dessa fragor och formerna for arbetet i AVG anges enligt bilaga 1.
Arbetet i arbetsgruppen pagar under avtalsperioden.

Sirskild insats infor revision 2021

Under avtalsforhandlingarna 2020 har Vision, Akademikerférbundet SSR och
Akavia sérskilt uttryckt oro och angeléigenhet for att utvecklingen av
léneprocesserna inte har en framstdende stéllning parterna emellan.
Arbetsgivarparten har samma uppfattning i detta avseende varfor frigan utgér
en av de forsta och mest angelégna att starta i det gemensamma
avtalsvardsarbetet. Mot den bakgrunden forutsiitter SKAO och nu néimnda parter
att det avsitts tid for att inventera vilka informations- och stédbehov som kan
finnas infor revisionen den 1 april 2021. En sidan dialog behéver vara
genomford senast den 15 januari i syfte att enas om formerna for informationen
for kommande 18nerevision.

Andringar i lagstiftning
Genomfors under avtalsperioden éndringar i lagstiftningen kan forhandlingar
pékallas.

Andringar och tilliigg

De éndringar och tilldgg till kollektivavtalets bestdimmelser som parterna under
kollektivavtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska ingd i
kollektivavtalet om inte parterna kommer dverens om annat.

Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon 4ndring i kollektivavtalet
rorande viss bestdmmelse tréiffas med négon eller nigra parter adger part ritt att
pékalla att motsvarande dndring i kollektivavtalet dven skall gilla gentemot



89

§10

§11

denna eller dessa parter. Kvarstdende 6vriga bestimmelser i kollektivavtalet
ligger kvar oforandrade.

Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras

under fredsplikt.

Giltighet och uppsigning
Overenskommelsen giller dven for anstéllda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna dverenskommelse géller dven foretag, enligt séirskild forteckning, som
lamnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna
kollektivavtal.

Savida inte sérskilt anges, giller Overenskommelse om 16n och allménna
anstéllningsvillkor for anstéllda inom Svenska kyrkan for perioden 2020-11-01
t.o.m. 2023-03-31 med en 6msesidig uppségningstid av tre kalenderménader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forléngs dess giltighet for en tid
av tolv kalenderménader i sénder med en 6msesidig uppségningstid av tre
kalenderménader. Uppségning ska vara skriftlig och &tfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

Part dger ritt att senast den 31 december 2021 séiga upp avtalet till upphorande
den 31 mars 2022 det vill siga, avtalet &r uppsidgningsbart sista avtalsaret.

Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vidp?akollet
| /Y f/
Sgén/[,ycke

Justeras

For Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

.// 4 :
C A
Cecilia Herm L

For Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Maria Hansson

ok



For Vision

Carl Eos
For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund
Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,

Sveriges Ingenjérer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslararforbund,
Vardforbundet

Nadia Larsson %&sﬂmg
Akademikerforbundet SSR Akavia

Fér Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Bror Holm Vibeke Hammarstrém
For Lararforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

Ingrid Lindgren Andrén Per-Olof Sorsell
Lirarforbundet Léararnas Riksférbund



Bilaga 1
Avtalsvirdsgrupp Svenska kyrkan — AVG, Avtalsperioden 2020-11-01 - 2023-03-31

I savil avtalsforhandlingarna 2016, 2017 och 2020 har framfbrts yrkanden frén parterna som
under forhandlingarna inte lett till &ndrade kollektivavtalsregleringar. Det finns ett behov och
en Onskan parterna emellan om att fora en dialog mellan arbetsgivar- och
arbetstagarforetrddamna vid sidan av regelrétta avtalsférhandlingar. En del av dessa frigor
handlar om arbetsmiljofrdgor.

Parternas erfarenheter dr goda av att fora en sddan dialog i en Avtalsvardsgrupp — AVG. AVG
kan dirmed forhoppningsvis méta den 6nskan om dialog i de fragor parterna 6nskar fora.
Dessa samtal kan dessutom foras under lugnare former, under fredsplikt och frdgorna behéver
inte belasta de centrala avtalsforhandlingama utan kan hanteras i en annan ordning. Parterna
ar 6verens om att formen for dialogen parterna emellan inte dr en forhandling. Parterna ar
ocksa dverens om att dialogen ska foras i konstruktiva former och i god anda for att
tillsammans uppnd bista resultat. Syftet med AVG ér séledes att utanfor centrala
kollektivavtalsforhandlingarna ha ett forum for partsgemensamma frigor och pa sé sitt
koncentrera kollektivavtalsforhandlingarna till frigor av ren villkorskaraktir

Till AVG fors fragor som ror kollektivavtal och/eller frigor om arbetsmiljo.
Vad giller partsgemensamma arbetsgrupper anges dessa sarskilt i forhandlingsprotokollet.

For fragor rorande kollektivavtal ansvarar forhandlingschefen eller bitridande
forhandlingschefen och for arbetsmiljéfragor ansvarar chefen for Utvecklingsenheten vid
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

Arbetet i AVG giller under avtalsperioden och kan fornyas om parterna onskar det. AVG
sammantrader minst tva ganger per termin. Finns ett uttalat behov till ett extra sammantrade
kan ett sadant séttas ut. Fragor kan ocksa uppkomma under avtalsperioden som limpligen bor

lyfias till AVG.

Sammankallande #r arbetgivarorganisationen som ocksa ansvarar for att kallelse med forslag
pé dagordning skickas ut till parterna om mdjligt minst tre veckor innan sammantridet. Varje
part ar sjilv ansvarig att lyfta de frigor som ska tas upp pé dagordningen. Varje part ér ocksa
ansvarig att ta fram eventuellt underlag for de fragor som ska behandlas. De ytterligare forslag
pé frdgor som ska tas upp pé dagordningen och eventuella underlag ska ha kommit in till
arbetsgivarorganisationen senast tvd veckor fore sammantrédet. Slutlig dagordning skickas ut
av arbetsgivarorganisationen en vecka foére sammantriadet. Sammantriddet kan genomforas
gemensamt med samtliga parter eller delas upp beroende pé frigornas karaktir och inneh4ll.

Vid sammantréidet representeras varje arbetstagarorganisation av maximalt tva personer.
Arbetsgivarorganisationen kan representeras av upp till fyra personer.

Uppnas inte forvintat resultat i AVG kan parterna i stéllet vilja att lyfia frigan som ett
yrkande i kommande centrala avtalsforhandlingar.



Avtalsfrigor
1. Utreda parternas férhandlingsordning
Exempelvis fatalietider, medbestimmande, tvistedrenden.

2. Oversyn, undersikning och utredning om éindrad modell for ersiittningar och
tilligg
Exempelvis beredskap/jour — behov av forliggning, erséttning och ev. dterhimtning, —
16netilldgg/lI6neutfylinad vi omplacering - konsekvenser av regleringen av Gvriga
ersittningar. Utreda mojligheter till enskilda éverenskommelser som majliggér ett
flexibelt och lingre arbetsliv.

3. Arbetstidens forliggning
Exempelvis — olika arbetstidsmodeller, flextidsmodeller, drsarbetsavtal,

berikningsperioder, dterhamtning.

4. Lon och l6nesittmingsprinciper
Exempelvis samma grundldggande 16neséttningsprinciper, grundldggande krav pd
l6neavtalets innehdll, omfattning och férhandlingsordning.

5. Gemensam partsgemensam skrift om hur vi ser pi att arbeta i Svenska kyrkan
Skao vill diskutera att forutstittningarmna for att skapa ett “nytt” hifte/samling av
skrivelser och foga nuvarande policydokument, pamflett, partsgemensamma
viljeyttringar m.m. till ett sddant dokument. Skao vill att “avtalsboken” ska innehalla
de dverenskommelser parterna emellan som reglerar medarbetarnas
anstillningsvillkor, erséttningar och 16ner.

6. AB§28 mom 11,579
Ny punkt ritt vid ledighet med bibehallen 16n for tio samtal med psykolog eller annan

terapeut. Inskrives som egen punkt.

7. Personalutveckling/kompetensutveckling
KyrkAs yrkande sidan 2-3 samt protokollsanteckning 29,

8. Miljomal s 3-4 i KyrkAs avtalsyrkanden

9. Ettlingre arbetsliv
Se dver mdjligheten att infora en kollektivavtalad réttighet att g ner i arbetstid frén

till exempel 65 &r

Arbetsmiljofrigor
1. Arbetsmiljé, mingfald och jimstilldhet
SSR/Akavia vill diskutera vad vi som centrala parter kan gora for att underlatta for
lokala parter mer aktivt kan arbeta med psykosocial arbetsmiljé. Att vi som centrala
parter diskuterar vad vi kan gora for att uppmuntra lokala arbetsgivare att 5ka
maéngfalden och jémstilldheten.

2. Griénssittning arbete — fritid

v



- Att organisatoriskt och socialt arbetsmiljéarbete bedrivs systematiskt pa varje
arbetsplats med formulerade mal for minskning av sjuktalen och forbittring av
medarbetarnas arbetsmiljo

- Att man pé varje arbetsplats finner praktiska metoder for att iskidliggéra
arbetsinnehdll och balans i den enskilde medarbetarens uppdrag

. Forutsiittningarna for ett hillbart chefskap
SSR/Akavia vill diskutera vilket stdd det finns for chefer inom Svenska kyrkan béde
med inriktning pd deras arbetssituation men dven stdd till cheferna som ska leda till ett

héllbart ledarskap.

. Systematiskt hillbarhetsarbete

SSR/Akavia vill diskutera méjligheterna till enskilda 6verenskommelser men &ven att
hjilpa lokala parter med att ta fram modeller m.m. for att bedriva ett systematiskt
héllbarhetsarbete utifrn ett helhetstink om ekologisk, social och ekonomisk

héllbarhet,



Bifega 2
Svenska kyrkans loneavtal 20 — Kommunal

Detta avtal géller for medlemmar i Kommunal som r anstillda i verksamheter hos
arbetsgivare som dr medlemmar i Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation.

§ 1 Grundliiggande principer for lonesittning inom Svenska kyrkan

Syftet med 16neavtalet &r att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina
verksamhetsmdl. Arbetsgivaren ska utveckla Ionepolitiken och kriterierna for l6neséttningen
utifrdn verksamhetens mél och behov. Lénepolitiken och kriterierna for lonesittning ska
tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil forankrade i organisationen och

bland arbetstagarna

Utgangspunkten &r att 16nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet.
Arbetstagarens bidrag till verksamhetens m4l ska terspeglas i 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla
arbetstagare. En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser.

Avtalet forutsitter att arbetsgivaren kartlédgger och analyserar sina lonerelationer.
Arbetsgivaren ska ta stillning till réddande och 6nskvirda l6nerelationer och upprittar dérefter
sin 16nepolitik grundad pé sina stillningstaganden och avsitter nddviindiga resurser.
Arbetsgivaren véger i budgetarbetet in behovet av 16nepolitiska atgérder for att uppna
uppsatta mél. Lonedversynen bygger p4 att detta grundléggande arbete har gjorts hos
arbetsgivaren. Konstruktionen med ett “ligst” utrymme ger méjligheter till olika Ionepolitiska
insatser som ddrmed kar forutsdttningarna for en vil fungerande verksamhet.

Arbetsgivaren bor foretridas av 16nesittande chef i den drliga 16nedversynen for alla
arbetstagare

Utgdngspunkter for lonesittningen

Varje arbetstagare ska veta pd vilka grunder 16nen sitts och vad som péverkar 16nen. Oavsett
hur 16nedkningsutrymmet &r reglerat i Ioneavtalet, i kronor eller procent, ska arbetsgivarens
l6neséttning genomforas konsekvent utifrdn en kind 16nepolitik och kiinda 16nekriterier.

Aﬂ:etstagarens 16n paverkas av:
Befattningens krav med avseende pé kunskap, firdigheter, ansvar, anstringning och

arbetsforhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

* Arbetstagarens arbetsresultat utifrén faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling. Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

Marknadskrafier, som t.ex. vilken 16n- och anstéllningsvillkor andra arbetsgivare
konkurrerar med i regionen. Arbetsgivaren har éven ett ansvar for anstillda vars
yrkesgrupp inte paverkas av marknadskrafierna.



For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns féljande eller andra
lokalt faststéllda 16nekriterier. Lonekriterierna ligger till grund for att bedomningen av hur
arbetstagaren utfort sitt arbete:
e Erfarenhet
Initiativformaéga
Ansvarstagande
Samarbetsformaga
Engagemang
Service och bemdtande
Méluppfyllelse
Yrkesutbildning och yrkesutveckling
Lokala parter kan ta fram andra 16nekriterier, anpassade efter den egna verksamhetens behov.
Oavsett om man anvénder avtalets eller egna l6nekriterier ska Ionekriterierna diskuteras och

vara vil forankrade i organisationen och bland arbetstagarna.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren prova
om det finns skl att forindra 16nen. Vid I6neséttning av nyanstilld oprévad arbetstagare ar
det viktigt att bdde arbetsgivarens befintliga 16nebild och omvirldens 16nebild ligger till grund
for 16neséttningen i den ténkta anstillningen.

Lonerevisionsprocessen
Att genomfora en Io6nerevision dr en process som stricker sig 6ver ett kalenderar. Processen

startar med budgetarbetet 4ret fore 16nerevisionen genomfors. Efter att Idnedversynen ar
genomford stimmer parterna av hur processen genomforts.

Foéljande aktdrer har viktiga roller i 16nerevisionsprocessen:
« Fortroendevalda i kyrkorad eller det fortroendemannaorgan som utsetts till
arbetsgivare
e Lonesittande chefer
o Arbetstagare
+ Kommunals lokala avdelning

Steg 1 Forberedelser och overliggning

Arbetsgivaren kallar Kommunal lokalt till en Gverldggning infor 16nerevision. Arbetsgivaren
redogdr under dverlaggningen for sin lonepolitik, planerade &tgérder samt tidplan for
revisionen och avstdmningstidpunkt. -Arbetsgivaren redogér vidare for vilka 6verviganden
denne avser att gora for att stodja de behov som verksamheten har och hur 16nepolitiken
bidrar till den kommande verksamheten och dess mal. Exempel pa aspekter i detta
sammanhang r:

kompetensutveckling

nyrekrytering
l6nerelationerna inom organisationen och gentemot omvérlden

I6nekartldggning
Diskussionen utgdr exempelvis frén de Gverviganden som diskuterats i samband med

forhandling och faststillande av budget och verksamhetsplan. En viktig del i denna dialog ar
att arbetsgivaren redogér for, sdvil den ekonomiska planeringen och de ekonomiska
forutsittningarna for att genomfora l6nerevisionen, som att beskriva utvecklingen av
kvalitets- och varderingsarbetet.



Under 6verldggningen diskuterar och motiverar parterna behov av foréindrade lonestrukturer
och lonerelationer for att arbetsgivaren ska kunna behélla, motivera och rekrytera
arbetstagare. Mélsittningen &r att de lokala parterna kommer 6verens under dverldggningen
om ovanstdende.

Genom en god planering kan I6nerevisionen slutforas innan tidpunkten for att de nya Iénema
ska borja gilla.
Parterna upprittar minnesanteckningar frin Gverldggningen.

Steg 2 Utvecklingssamtal

Infor varje verksamhetsar ska I6nesattande chef och arbetstagare genomfora ett
utvecklingssamtal. Samtalet ska behandla arbetstagarens bidrag till verksamheten och
arbetstagarens utveckling det kommande &ret. Chefen och arbetstagaren samtalar om
individuella mal, yrkesutveckling, arbetsbelastning, arbetstider och arbetsmilj6. Bada parter

forbereder samtalet vil.

[ utvecklingssamtalet tas ocksa arbetstagarens kompetensutveckling upp.
Kompetensutvecklingen kopplas till verksamhetens behov pé kort och pé ldng sikt.
Arbetstagarens behov av utveckling liggs fast i en individuell kompetensutvecklingsplan for
vilken arbetsgivaren avsétter resurser.

Kompetensutvecklingsplanen dokumenteras skriftligt, chef och arbetstagare skriver under
planen.

Steg 3 Utvirderingssamtal
Loneséttande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens 16neutveckling, prestation och
resultat under det gdngna dret. Ett senaste utvecklingssamtal ska ligga till grund for samtalet.

Samtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregdende ars verksamhet,
maéluppfyllelse och utveckling. Chefen och arbetstagaren vérderar arbetstagarens
arbetsinnehéll och resultat utifrén faststédllda lonekriterier.

Samtalet avslutas med att chefen gbr en sammanfattande bedomning av arbetstagarens
prestation och resultat infor kommande 16nerevisionsférhandling.

Steg 4 Loneforhandling mellan arbetsgivare och Kommunal

Arbetsgivaren kallar den lokala arbetstagarorganisationen till 16nerevisionsforhandling,
Arbetstagarparten ska underritta arbetsgivaren om vilka medlemmar som 16neférhandlingen

kommer att avse.

Utgéngspunkten for arbetsgivarens bedémning av sina arbetstagare vid 16neséttningen #r de
I6nekriterier som parterna enats om med sérskilt beaktande av arbetstagarnas forméga att
uppnd de fastlagda mélen och att denna process ska kunna avspeglas i arbetsgivarens
16nepolitik.

Nya loner ska faststéllas i ett lokalt kollektivavtal.



Steg 5 Resultatsamtal
Efter aft Ioneforhandlingen genomforts meddelar chefen muntligen varje arbetstagare
resultatet,

Chefen motiverar den nya 16nen utifran faststillda kriterier och uppnddda mal for
arbetstagaren.

Om en arbetstagare fér 1dg eller ingen 16nehdjning i samband med I6nerevisionen, ska ett
sérskilt samtal héllas mellan chef och arbetstagare om vad som krévs for en normal
l6neutveckling. P4 begiran av arbetstagaren kan ett fackligt ombud bitrida den anstillde i det

samtalet.

Steg 6 Utvirdering/Avstimning — sista steget

1 anslutning till att 16nerevisionen avslutas kallar arbetsgivaren den lokala
arbetstagarorganisationen till avstimning rérande &rets lonerevision, dock senast tvd veckor
efter att 16neséttande chef meddelat arbetstagarna deras nya 1én eller vid den tidpunkt som
parterna gemensamt beslutat vid 6verlidggningen.

Syftet med avstidmningen ér att parterna utvérderar lonerevisionsprocessen for att gemensamt
fordndra och/eller forbittra den i vissa avseenden samt diskutera eventuella behov av
I6nepolitiska dtgdrder som kan bidra till ett nskvért resultat. Utvirderingen ska
dokumenteras skriftligt och vid behov ing4 i underlaget infor kommande
verksamhetsplanering och budgetprocess.

§ 2 Lionerevision
1. Ny lon géller fr.o.m. 1 november 2020, fr.o.m.1 april 2021 och 2022, sdvida inte annat

dverenskommes.

2. Den fasta kontanta l6nen for arbetstagare som fyllt 18 &r ska uppgs till lagst

* 21 688 kr per ménad (heltidslon fr. 0. m. 2020-11-01)
22 143 kr per manad (heltidslén fr. 0. m. 2021-04-01)
22 564 kr per ménad (heltidslon fr. 0. m. 2022-04-01)

Tlmlon enligt AB 13 § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 18 &r ska uppga till lagst
131 kr per timme fr.0.m. 2020-11-01

« 134 kr per timme fr.o.m. 2021-04-01
137 kr per timme fr.o.m. 2022-04-01

For arbetstagare som under anstéllningen fyller 18 &r ska lonebeloppet enligt ovan
gilla kalendermédnaden efter det att arbetstagaren fyller 18 &r.

3. Hos arbetsgivare dér arbetstagarorganisation har firre 4n 5 medlemmar kan
arbetsgivaren underskrida avtalets I6neSkningsutrymme om sirskilda skl foreligger.
Dessa ska vara individrelaterade och inte grunda sig p4 ekonomiska skal. Arbetsgivare
som avser att fatta ett sidant beslut ska pakalla lokal forhandling i samband med att
Kommunal kallas till "férberedelse och dverlfiggning” - enligt §1 Steg 1. Ett sddant
avsteg frdn huvudregeln i avtalet ska protokollforas.



4. Lonehojning for tillsvidareanstillda med ménadslén avriknas utrymmet.

Anmérkningar
1. Hela eller del av utrymmet kan, efter Sverenskommelse mellan de lokala parterna, anvéndas till andra

dtgérder,
2. Sjuk- och forildraledig omfattas av I6nerevisionen.
3. Visstidsanstallda har ritt till &rlig |6nedversyn. Om I6nedversynen leder till 18nehdjning gérs ingen
avrakning frin utrymmet.
4. Overenskommelse kan triiffas om annan berédkningstidpunkt och/eller berfikning av
respektive avrakning frén utrymmet.

5. Utrymme
For &r 2020 beréknas inget utrymme. Varje tillsvidareanstélld arbetstagare med
ménadslon som dr medlem i organisationen fir generellt 16nepéslag om 400 kronor.

Anmérkning

Medlem i Kommunal ska anmiéla till arbetsgivaren sitt medlemskap for att omfattas av generellt
lonepdslag Detta ska goras snarast for att utbetalning av ny 16n ska kunna genomfdras i samband med
december ménads I6neutbetalning. Skulle medlem i Kommunal ha underlatit att anméla detta, men
omfattats av 15neavtalet den 1 november 2020, kan anmélan/styrkande av medlemskapet ske vid senare

tidpunkt och retroaktiv 16n utgér,

Utrymmet for dr 2021 utgor lagst 620 kr for varje tillsvidareanstilld arbetstagare med
manadslon som ér medlem i organisationen.

Utrymmet f6r ar 2022 utgdr lagst 509 kr for varje tillsvidareanstilld arbetstagare med
manadsl6n som &r medlem i organisationen.

Kommunal garanteras ett ldgsta utfall per 16nerevision som utgdr ovan krontal
multiplicerat med antal arbetstagare.

Anmérkningar

1. Med I6nerevisionstillfillet menas tidpunkten for dverliggningen enligt § 1 steg 1.
2. For sisonganstilld arbetstagare ska utrymmet enligt ovan berdknas p4 lénesumman vid senaste
anstillningsmanaden foreglende sisong.

3. Sasonganstilld arbetstagare och timaviénad betingsanstilld kyrkvakiméstare och/eller
kyrkogérdsvaktméstare med 4&rsarbetstid understigande 800 timmar per & omfattas av
16nedversynsforhandlingar. De grundliggande principerna for l6nesattning som framgér av § 1 ska
beaktas.

§ 3 Ferie-/ungdomslin
Lon for ungdomar kan lagst utgéra:

* Forfyllda 15 &r, 70 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 18 &r

* For fyllda 16 4r, 80 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 18 &r

* For fyllda 17 &r, 90 % av lagsta 16n for arbetstagare som fylit 18 &r
For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16,17 respektive 18 &r ska lénebeloppet
ovan gilla kalendermédnaden efter det att arbetstagaren fyllt respektive ny ilder.
Lagstalonerna giller for heltidsanstillda, for deltidsanstéllda i proportion till
sysselsdttningsgraden.



§ 4 Forhandlingsordning

1. Lokal férhandling
Enas inte parterna i samband med avstémningen, far lokal arbetstagarpart senast tv
veckor efter avstimningstidpunkten, pékalla forhandling.

Anmérkning
Overenskommelse kan tréiffas om annan tidsfrist.

2. Central forhandling

Central part far pakalla central forhandling senast en ménad efter det att den lokala
forhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord
mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultat av dverliggningarna, utrymmet och
fordelning.

3. Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska frdgan bindande avgoras av skiljenimnd, om central
part begér provning av frdgan genom skriftlig framstéllan inom en ménad frén den dag,
dé den centrala forhandlingen anses avslutad.

Anmérkning
Skiljendmnden bestér av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en, berdrd
arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och némnda parter gemensamt en, tillika
ordfrande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i ndmnden.
Kostnaderna for ordforandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Ovriga forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas dé part si begir.

Anmdérkningar
1. Mdjligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid andra tillfillen in

nyanstillning, forutsétter att de lokala parterna enats om principer hirfor enligt § 1 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska inga i det kollektivavtal som upprittas mellan parterna
i néstkommande lénerevisionsforhandling.

3. Central forhandling kan pékallas i de fall som framgér av § 4 punkt 2.

§ 6 Fredsplikt
Forhandlingar som avses i §§ 2 och 4 ska foras under fredsplikt.

§ 7 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om befattningssystem for

forsamlingar — BKSK 19. Det ér av stor vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de
lokala parterna och att inplaceringen sker pé objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bér samrid ske
med de centrala parterna.



§ 8 Lineberiikning for deltids- och uppehallsanstilld
Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hénsyn till

arbetstagarens sysselsdttningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig
uppehllslénefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande Svenska kyrkans avtal - Allminna

bestdmmelser.

§ 9 Retroaktiv lon
I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren dven den
mellanskillnad som uppstir till 5ljd av att Férsikringskassan inte dndrar den

sjukpenninggrundande inkomsten.
Om arbetsgivaren underliter att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska fragan forst
hanteras enligt I6neavtalets forhandlingsordning § 3 punkt 1 och 2.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i 16neavtalet utgér inget skadestand till
arbetstagarorganisation.



Biloga 3
Svenska kyrkans loneavtal 20 — Ovriga arbetstagarorganisationer

§ 1 Grundliggande principer for Iénesittning inom Svenska kyrkan

Syftet med l6neavtalet ar att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren nar sina
verksamhetsmal. Arbetsgivaren ska utveckla 16nepolitiken och kriterierna for 16neséttningen
utifrdn verksamhetens mél och behov. Lonepolitiken och kriterierna for 16neséttning ska
tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil forankrade i organisationen och
bland arbetstagarna.

Utgéngspunkten 4r att I6nen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska stimulera
arbetstagaren till forbttringar av verksamhetens resultat, effektivitet och kvalitet.
Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mél ska aterspeglas i léneutvecklingen.

Léneséttningen ska underlétta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behélla
arbetstagare. En fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda

arbetsinsatser.

Avtalet forutsitter att arbetsgivaren kartldgger och analyserar sina l6nerelationer.
Arbetsgivaren ska ta stilllning till rddande och 6nskvérda 16nerelationer och upprittar dérefter
sin 16nepolitik grundad pé sina stéllningstaganden och avsétter nddviindiga resurser.
Arbetsgivaren viger i budgetarbetet in behovet av 16nepolitiska dtgérder for att uppna
uppsatta mél.

Lonebversynen bygger pa att detta grundldggande arbete har gjorts hos arbetsgivaren.
Konstruktionen med ett "légst” utrymme ger mdjligheter till olika l6nepolitiska insatser som
dédrmed Okar forutsittningarna for en vil fungerande verksamhet.

Arbetsgivaren bor foretridas av 16neséttande chef i den &rliga 16nedversynen for alla
arbetstagare.

Utgdngspunkter for lonesiittningen

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder Ionen sitts och vad som paverkar 16nen. Oavsett
hur 16nedkningsutrymmet &r reglerat i 16neavtalet, i kronor eller procent, samt hur lonen sitts,
genom lonesittande samtal eller i forhandling, ska arbetsgivarens I6neséttning genomforas
konsekvent utifrdn en kdnd 16nepolitik och kdnda 16nekriterier.

Arbetstagarens 16n paverkas av:

 Befattningens krav med avseende pd kunskap, firdigheter, ansvar, anstringning och
arbetsforhéllanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

o Arbetstagarens arbetsresultat utifrin faststillda méal och bidrag till
verksamhetsutveckling. Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

o Marknadskrafter, som t.ex. vilka l6ne- och anstéllningsvillkor andra arbetsgivare
konkurrerar med i regionen. Arbetsgivaren har dven ett ansvar fér anstillda vars
yrkesgrupp inte paverkas av marknadskrafterna.



For att kunna bed6ma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns foljande eller andra

lokalt faststéllda I6nekriterier:
¢ ledningsforméaga
omddéme
initiativformaga
ansvarstagande
samarbetsforméga
idérikedom
engagemang
¢ bemdtande
Lonekriterierna ligger till grund for bedémningen av hur arbetstagaren utfort sitt arbete:

Lokala parter kan ta fram andra 16nekriterier, anpassade efter den egna verksamhetens behov.
Oavsett om man anvénder avtalets eller egna Inekriterier ska l6nekriterierna diskuteras och

vara val forankrade i organisationen och bland arbetstagarna.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter ska arbetsgivaren prova
om det finns skil att forindra [6nen. Vid Ioneséttning av nyanstélld oprovad arbetstagare ar
det viktigt att bide arbetsgivarens befintliga 16nebild och omvirldens 16nebild ligger till grund
for 16nesdttningen i den ténkta anstiillningen.

Lénedversynsprocessen

Att genomfora en l6nedversyn &r en process som stracker sig 6ver mer #n ett kalendersr.
Processen startar med budgetarbetet ret innan 16nedversynen genomfors. Arbetsgivaren ska
ha en 16nepolitik, genomfora 16nekartldggning och genomfora 16nesamtal fore 16nebversynen.
Efter att 16nedversynen r genomford stimmer parterna av hur processen genomforts.

Féljande aktorer har viktiga roller i I6nedversynsprocessen:
» Fortroendevalda i kyrkord eller det fortroendemannaorgan som utsetts till

arbetsgivare

Lonesittande chefer

Arbetslaget

Arbetstagare

Fackliga organisationer
Anmérkning
Om det pa arbetsplatsen inte finns en Akademikerforening eller motsvarande utgdr lokal part, inom parten
Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varje forbund for sig och kallas till
Overlaggning. For det fall Vardforbundet har medlem hos arbetsgivaren utgdr Vardforbundet lokal part &ven
om det i verksamheten finns en lokal Akademikerftrening eller motsvarande.

Steg 1: Budget
Arbetsgivaren analyserar verksamhetens behov ur foljande aspekter:
« kompetensutveckling

« nyrekrytering
» l0nerelationerna inom organisationen och gentemot omvérlden
o IOnekartliggning

Analysen anvinds som underlag till budgetforslaget.

Budgetfdrslaget forhandlas fore arbetsgivarens beslut. I forhandlingen redogér arbetsgivaren
for bl.a. hur lonepolitiken ska bidra till den kommande verksamheten och dess mal.
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Efter att beslut fattats om ny budget informeras samtliga anstéillda om kommande &rs budget
och verksamhetsplan.

Steg 2 Overliggningar med arbetstagarorganisationerna

Arbetsgivaren kallar samtliga berdrda arbetstagarorganisationer till en dverliggning infor
16nedversynen. Arbetsgivaren redogdr under dverlaggningen for sin Ionepolitik, planerade
dtgérder samt tidplan for Ionedversynen inklusive tidpunkt for avstimning. Genom en god
planering kan respektive 16nedversyn slutforas innan tidpunkten for ikrafitriidandet.

Under dverldggningen diskuterar och motiverar parterna behov av forindrade 16nestrukturer
och Ionerelationer for att arbetsgivaren ska kunna behélla, motivera och rekrytera
arbetstagare. Mélséttningen 4r att de lokala parterna kommer Sverens under verliggningen
om ovanstdende.

Vid verlaggningen ska arbetsgivaren och respektive arbetstagarorganisation besluta om hur
16nedversynen ska genomforas. Lokala parter kan efter verenskommelse avsta fran delar av
processen s4 som den beskrivs i avtalet Steg 1-9. Overenskommelse kan dven triffas om
framtida modeller for I6nedversyn.

Miélsittningen &r att de lokala parterna kommer Sverens om former for 16nedversynen under
6verldggningen.
Om parterna inte & 6verens genomfors 16nedversynen genom forhandling,

Parterna upprittar minnesanteckningar frén 6verlédggningen.

Steg 3 Utvecklingssamtal

Infor varje verksamhetsir ska oneséttande chef och arbetstagare genomfora ett
utvecklingssamtal. Samtalet ska behandla arbetstagarens bidrag till verksamheten och
arbetstagarens utveckling det kommande &ret. Chefen och arbetstagaren samtalar om
individuella mél, 16neutveckling, yrkesutveckling, arbetsbelastning, arbetstider och
arbetsmilj6. Bada parter forbereder samtalet vil.

I utvecklingssamtalet tas ocksd arbetstagarens kompetensutveckling upp.
Kompetensutvecklingen kopplas till verksamhetens behov pé kort och pé lang sikt.
Arbetstagarens behov av utveckling laggs fast i en individuell kompetensutvecklingsplan for
vilken arbetsgivaren avsétter resurser.

Kompetensutvecklingsplanen dokumenteras skriftligt, chef och medarbetare skriver under
planen.

Steg 4 Lonesamtal—utvirderingssamtal
Loneséttande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens prestation och resultat under
det géngna &ret. Féregdende érs utvecklingssamtal ska ligga till grund for samtalet

Samtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregdende 4rs verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling. Chefen och arbetstagaren virderar arbetstagarens
arbetsinnehall och resultat utifran faststillda I6nekriterier.



Samtalet avslutas med att chefen gor en sammanfattande beddmning av arbetstagarens
prestation och resultat infor kommande 6neséttande samtal/frhandling

Steg 5 Kyrkans Akademikerférbunds medlemmar gor individuellt val

Medlem i Kyrkans Akademikerforbund har rétt att sjilv avgdra om medlemmen i l6nedversyn
vill bli foretriéidd av Kyrkans Akademikerforbund genom férhandling eller 16nesittande
samtal.

Om medlem och chef & Gverens om forhandling sker 16nedversyn i forhandling mellan
Kyrkans Akademikerforbund och arbetsgivaren. Om medlem och chef #r Sverens om att
I6nedversyn ska ske genom l6nesittande samtal faststills 16nen i sddant samtal. Om
overenskommelse inte nds genomfors lonedversyn genom forhandling. Senast under
I6nesamtalet anger medlemmen sitt val.

Arbetsgivaren meddelar lokal arbetstagarorganisation vilka medlemmar som valt forhandling
respektive Ionesittande samtal senast den 31 januari eller senast sex veckor innan forhandling.

Resultatet, den nya 16nen, meddelas &ven stiftskrets av Kyrkans Akademikerforbund senast
tvd veckor innan forhandling.

Steg 6 Linedversynen genomfors antingen genom lonesittande samtal eller Sforhandling
mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation

6 a. Linesittande samtal

Lonesittande chef limnar ett vl motiverat forslag om ny 16n till berérd arbetstagare.
Loneforslaget ska grundas pa en bedémning av hur arbetstagaren uppfyllt sina mal utifrén av
arbetsgivaren beslutade 16nekriterier, samt vad som framforts i overldggningen och
arbetsgivarens lonepolitik.

Fér medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund kan 16nesittande samtal genomforas om
arbetsgivaren och arbetstagaren ir verens om detta.

6 b. Forhandling
Arbetsgivaren kallar arbetstagarorganisationen till 16nesversynsforhandling om parterna enats
om det i den tidigare Gverldggningen eller om parterna varit oense om formen for 16neGversyn

vid éverldggningen.

Grunden for forhandlingen ér de 16nekriterier som arbetsgivaren beslutat om, arbetstagarens
maluppfyllelse, vad som framfbrts i Gverldggningen och arbetsgivarens l6nepolitik.

Nya Ioner ska faststillas i ett lokalt kollektivavtal. Forhandlingen avslutas med en avstimning
som kan ske i anslutning till forhandlingen eller senast tva veckor efter férhandling héllits.

Steg 7 Avstimning
Arbetsgivaren kallar berrda arbetstagarorganisationer till avstimning av arets I6nedversyn.

Avstémningen bor héllas senast tvd veckor efter att I5nesittande chef meddelat forslag till ny
16n eller vid den tidpunkt som parterna gemensamt beslutat vid overldggningen.
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Parterna utvirderar I6nedversynsprocessen med syfie att forbéttra den till ndsta lonedversyn
samt diskuterar behov av kommande I6nepolitiska atgirder. Utvirderingen ska dokumenteras
skrifiligt och ingd i underlaget infor kommande verksamhetsplanering och budgetprocess.

Nir I6nebversynen genomfbrts genom Ioneséttande samtal gér parterna igenom arbetsgivarens
motiv och forslag till nya 16ner for medarbetarna. Loneforslagen jémfors med vad som anforts
1 Overlaggningen.

Forslagen till nya loner, som givits av 16neséttande chef i 16neséttande samtal, kan provas i
avstamningen av berdrd arbetstagarorganisation. Vid avstdmningen faststiills de nya l6nerna
genom ett lokalt kollektivavtal.

Om en arbetstagare har svag léneutveckling ska detta inte vara en 6verraskning for
arbetstagaren. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren relevant stod for att nd uppsatta mal och
béttre 16neutveckling eller stod till att finna alternativa vigar for arbetstagarens fortsatta
arbetsliv. En skriftlig dtgérdsplan med uppfoljning ska upprittas.

Steg 8 Resultatsamtal
Om Iénedversynen genomforts genom forhandling meddelar chefen muntligen varje
arbetstagare resultatet.

Chefen motiverar den nya 16nen utifrén faststillda kriterier och uppnidda mél for
arbetstagaren.

Steg 9 Arbetstagarens nya lon
Den nya 16nen betalas ut.

§ 2 Lonedversyn

Gemensamma bestimmelser for de fackliga organisationerna

1. Léneéversyn och 16neféréndring ska gélla fr.o.m. den 1 april 2021 och den 1 april
2022. Lonedversyn den 1 april 2021 sker retroaktivt frin den 1 november 2020, sivida

inte lokala parter 6verenskommer om annat.

2. Konstruktionen med ett »ldgst« utrymme innebér en garanti pd ett ligsta utfall for
arbetstagarorganisationen.

3. Hos arbetsgivare dér arbetstagarorganisation har firre in fem medlemmar kan
arbetsgivaren underskrida avtalets 16neGkningsutrymme om sérskilda skil foreligger.
Dessa ska vara individrelaterade och inte grunda sig p& ekonomiska skil. Innan
arbetsgivaren fattar sidant beslut ska lokal forhandling ske med berord
arbetstagarorganisation. Uppstér oenighet vid denna lokala forhandling géller
l6neavtalets forhandlingsordning.

4. Lodnehdjning for tillsvidareanstéllda, inklusive sjuk- och forildralediga, med
ménadslon avriknas utrymmet.

Anmérkning 1
Del av utrymmet kan efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna anvindas till andra &tgirder, dock

inte till pensionsavsittning,
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Anmérkning 2
Visstidsanstéllda har rétt till irlig l6neSversyn. Om lénedversynen leder till 16nehdjning gors ingen

avrikning frén utrymmet

5. Overenskommelse kan triiffas om annan beréikningstidpunkt och/eller berékning av
respektive avrakning fran utrymmet.

6. Lonedversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lérarforbundet, Lirarnas Riksforbund,
Vision samt Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, varvid
varje forbund &r lokal part for sig. Vad giller Akademikerforbundet SSR/Akavia - se
Anmiirkning under Lonedversynsprocessen

Utrymmet for dr 2021 beréiknas p arbetstagarorganisationens lonesumma och utgdrs av
summan av ldgst 3,5 % av den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for tillsvidareanstillda
arbetstagare med ménadslon som ar medlemmar i organisationen.

Utrymmet for dr 2022 beriknas pé arbetstagarorganisationens 1énesumma och utgors av
summan av lagst 1,9 % av den 6verenskomna fasta kontanta 1énen for tillsvidareanstilida

arbetstagare med méanadslon som &r medlemmar i organisationen.

Lonesumman faststdlls pd den sammanlagda I6nesumman den 31 mars 2021 och den 31 mars
2022 vid 16nedversynstillfillet.

Enligt det sk. mérket inom industrin &r det samlade avtalsvirdet 5,4 % under avtalsperioden
den 1 november 2020 till 31 mars 2023,

Anmérkning
Med I6nedversynstillfillet menas tidpunkten for Sverliggningen enligt § 1 steg 2.

§ 3 Férhandlingsordning

1. Lokal forhandling
Lokal arbetstagarorganisation far senast tvé veckor fran avstimningstidpunkten pakalla lokal

forhandling.

Anmérkning
Overenskommelse kan trdffas om annan tidsfrist.

2. Central forhandling

Central part fir pakalla central forhandling senast en ménad efier det att den lokala
férhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebdrd mellan
arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultat av 6verlaggningarna, utrymmet och fordelning.

3. Skiljendmnd

Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgoras av skiljendmnd, om central part
begér provning av frdgan genom skriftlig framstéllan inom en ménad frin den dag, da den
centrala forhandlingen anses avslutad.

Anmérkning

Skiljenamnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation utser en, berérd
arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordforande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i nimnden,



Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 3 a Central konsultation

Uppstér oenighet vad géller friga om tillampning av Ioneavtalet ska frigan hinskjutas till
centrala parter. I sddana fall ska de centrala parterna via dverliggningar med de lokala
parterna medverka till att en 6verenskommelse om 16neprocessen triffas. Mgjlighet att
pékalla lokal tvisteforhandling foreligger forst efter avslutad central konsultation.

§ 4 Ovriga forhandlingar m.m
1. Férhandlingar om 16n upptas dd part s& begér.
2. Overenskommelse om 16n far triiffas med enskild arbetstagare.

§ 5 Fredsplikt
Forhandlingar som avses i §§ 2 och 4 ska foras under fredsplikt.

§ 6 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificeringssystem for
arbetsuppgifier inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det ir av stor vikt att klassificeringen gérs i
samrdd mellan de lokala parterna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificeringen bor samrad ske med
de centrala partemna.

§ 7 Loneberikning for deltids- och uppehallsanstilld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med hénsyn till
arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall med tillamplig
uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande Svenska kyrkans Allménna
bestimmelser.

§ 8 Retroaktiv lén

1 de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren @ven den mellanskillnad
som uppstdr till foljd av att Forsakringskassan inte @ndrar den sjukpenninggrundande
inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan ska frigan forst
hanteras enligt I6neavtalets forhandlingsordning § 3 punkterna 1 och 2.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i 16neavtalet utgar inget skadestind till
arbetstagarorganisation.



Bilaga 4
Svenska kyrkans avtal - allmiinna bestimmelser AB — 2020

Andringar i AB

I ovan nimnda avtal har, utGver redaktionella &ndringar, fSljande andringar genomforts. Den
bestimmelse eller de bestimmelse/bestimmelser som utgétt ur avtalet ér
overstruken/6verstrukna, medan bestimmelser som tillforts avtalet och ir nya redovisas
kursivt. Andringarna triider i kraft per den 1 november 2020, om inte annat anges.

§ 1 Inledning
Anstéllningsvillkoren i detta avtal.../ / - triffas med arbetstagarorganisation som nedan:

Akademikerférbundet SSR och Jusek-Akavia med fortecknade forbund: ombudsman for
respektive forbund eller, i fGrekommande fall lokal akademikerférening eller motsvarande (i
sddan forening ingdr inte Vardforbundet)

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA): ombudsman krets-av-KyrkA

Lérarforbundet: avdelning

Léaramas Riksforbund: LR-forening
Svenska Kommunalarbetarforbundets (Kommunal) lokala avdelningar
Vision: ombudsman vid Visions Regionala center
§ S Deltidsanstillning
For arbetstagare som &r deltidsanstilld...//...
a) Nir arbetstiden...//...
b) Vid behov...//...

Anmérkning 1
Overenskommelse...//. .

Anmérkning 2
Detta moment giller inte om deltidsanstillning &r en foljd av delpension, sjukersattning som inte r
tidsbegréinsad eller om arbetstagaren uppndtt den i 32 a § LAS foreskrivna aldernfylit 674+,

§ 12 Omreglering pi grund av sjukersittning
Mom.1 ...//...lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet av arbetsgivaren.

Anmérkning 1

Omregleringen ska goras utifrin verksamhetens krav och arbetstagarens arbetsformédga. Vid faststillande
av omfatiningen av sjukersdtining provar Forsikringskassan arbetstagarens arbetsformaga utifran heltid
med stéd av socialforsikringsbalken (SFB). Bedomningen av arbetstagarens arbetsformdga bor prévas
enligt samma principer vid omreglering av anstéllningsvillkor till ldgre sysselsdtiingsgred. Den lokala
arbetstagarorganisationen har ritt till dverliggning med arbetsgivaren om beskedet.

W



§ 17 Berikning av lon i vissa fall

Mom. 3 .../ Tabell dver faktorer finns i underbilaga C.
Anmaérkning 1
Skulle vid berikning av faktor enligt b) uppkomma fler dn tvd decimaler bortses fran denna/dessa.
Anmirkning 2

Vid ledighet enligt § 28 mom1 ska, tbr...f!...enhgt lag om s_|ukldn (S}LL) eller dﬁ arbetsudsberﬂmad
sjukpenning utges,...//... Me : shbe ltiodial d-sess

§ 20 Overtid m.m.
Mom. 2 .../arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.

Ersdtming for overtidsarbete med ledighet fordrar 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

§ 28 Sjukdom m.m.

Mom. 5 Vid berfkning av sjuklon...//n#r det géller
a) Timl6n...//... ha fatt
b) Tillsgg for...// ha fatt

c) Beredskapsersittning...//ha fatt och
’:‘.":" 5 SO e SR T ER :"::""'.:;

Mom.7 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 66,7 62;5 procent av prisbasbeloppet
enligt SFB...//...hdgsta belopp for sddan sjukpenning.?

mom.S En arbetstagare, vars sjukpenning...//...for tid dérefter.

Anmérkning 1

Enligt Omsidllningsavial for trossamfundet Svenska rkan galler inte mom. 9 och 10 for de som fér del av
digdrder enligt Omstillningsavtalet s linge denna forscksperiod enligt Omstiliningsavtalet pdgér.

Anmérkning 2
-
/...forutséttningar att dtergd i sitt vanliga arbete.

Mom. 10 En arbetstagare far vi...//... dock under hogst 180 kalenderdagar.

Anmérkning

Enligt Omstallningsavtal for trossamfundet Svenska kyrican giiller inte mom. 9 och 10 for de som far del av
atgdrder enligt Omstdllningsavialet sa linge denna forséksperiod enligt Omstiillningsavialet pagdr.

Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n dverstiger 62,5 66, 7 procent av
prisbasbeloppet...//...motsvarande grad.?

! éndringen giller enligt Gverenskommelse frin och med den 1 januari 2019
? Andringen giller fran den 1 juli 2018
3 Andringen giller frén den 1 juli 2018

W



§ 34 Berikning av anstillningsforméner under uppsigningstid
mom.2 Vid tillimpning av.../

a)

b)/...skulle ha fatt.

g



Ersiittningar

§ 21 Obekviim arbetstid

tom. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-10-31 | 2020-11-01 | 2021-04-01 | 2022-04-01
1. OB-tillaggstid A 115:90 117:60 120:00 122:30
2. OB-tilldggstid B 58:00 58:90 60:00 61:20
3. OB-tilldggstid C 46:80 47:50 48:50 49:40
4. OB-tilldggstid D 23:50 23:90 24:30 24:80
§ 22 Beredskap
t.o.m. fr.om.. fr.o.m. fr.o.m.
2020-10-31 | 2020-11-01 | 2021-04-01 | 2022:04-01
Fér tid, som uppaar till 18:80 18:10 18:50 19:80
hégst 150 timmar under
kalenderméanaden
For tid darutdver under 38:10 39:70 40:50 41:20
kalendermanaden
§ 23 Forskjuten arbetstid
t.o.m. fr.om. fr.o.m. fr.o.m.
2020-10-31 | 2020-11-01 | 2021-04-01 | 2022-04-01
For dag som enligt nést 86:60 87:80 89:70 91:40
foregaende schema skulle
varit fridag:
For ovrig tid 43:20 43:80 4470 45:60
§ 24 Fiirdtid
t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-10-31 2020-11-01 | 2021-04-01 2022-04-01
For de forsta 10 tmmama 71:10 72:20 73:60 75:00
under en kalendervecka, for
vilka ersétiningar ska utges
For tid dérutéver under 142:30 144:40 147:30 150:10
kalenderveckan




Siirskilda best. for ligerverksamhet med Svernattning

For varje tjanstgdringsdygn
som pabdrjats mandag till
torsdag under vilket
dvernattning har égt rum far
arbetstagaren en erséttning
ett for allt

For varje tjénstgoringsdygn
som pabérjats fredag till
sbndag och Gvriga
helgdagar, nér O-tillagg A
elier B enligt § 21 tilldmpas,
under vilket Gvernattning har
&gt rum fér arbetstagaren en

erséttning ett for allt

tom.
20-10-31

613:20 kr

746:50 kr

fr.o.m.

20-11-01

622:40 kr

T57:70 kr

fr.o.m.
21-04-01

634:80 kr

772:80 kr

fr.o.m.
22-04-01

646:90 kr

787:40 kr




Bilaga 5
Svenska kyrkans Avtal 2020 - Protokollsanteckningar

Andringar i Protokollsanteckningar

I ovan ndmnda avtal har, utover redaktionella d&ndringar, foljande dndringar genomforts. Den
eller de bestimmelse/bestimmelser som utgatt ur avtalet dr Gverstruken/6verstrukna, medan
bestimmelser som tillférts avtalet och dr nya redovisas kursivt. Andringarna trider i kraft per
den 1 november 2020, om inte annat anges.

KHA och KAF
1. For trossamfundet Svenska kyrkan ...//...

Central forhandling ska darvid dga rum med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

17. Bilerséttning vid tjdnsteresa — Har utgatt




Bilaga 6 g)
Svenska kyrkans Avtal 2020 — Sérskilda bestimmelser kyrkomusiker

Andringar i Sirskilda bestimmelser kyrkomusiker

I ovan ndmnda avtal har, utdver redaktionella dndringar, foljande dndringar genomforts. Den
eller de bestimmelse/bestdimmelser som utgdtt ur avtalet dr 6verstruken/6verstrukna, medan
bestimmelser som tillforts avtalet och ér nya redovisas kursivt. Andringarna trider i kraft per
den 1 november 2020, om inte annat anges.

Under rubrik Sirskilda bestimm

a () _[)
v v o v b a

elser kyrkomusiker

3.0Organist ska ha avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen, som forsteorganist pé A-niva
eller som organist pa ldgst B-niva eller annan utbildning som provats likvirdig. Kantor ska
antingen ha avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa ldgst C-niva, eller genomgdtt
annan utbildning som provats likvdrdig

Arbetstid

5. § 13 mom. 2 och § ersétts med féljande:
a) Veckoarbetstiden for ...//...

b) Arbetstagaren erhaller ...//...

c) For deltidsanstalld ...//...

d) Arbetstiden forlaggs ...//...

1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden

Vid schemalédggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym faststdllas med av centrala
parter upprittad tidlista som underlag, utifrén de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifterna.
Innan fast- stédllande fors forhandling mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation.
Protokoll avseende séddan forhandling har inte verkan som lokalt kollektivavtal. Den
genomsnittliga veckoarbetstiden, vid heltid, dr 38 timmar och 15 minuter.
Berdkningsperioden foljer av bestammelsen i AB § 13 mom. 6. Vid schemalédggning har
arbetstagaren ritt till flextid enligt Svenska kyrkans AB § 14.

2) Arbetsbeskrivning/instruktion ...//...
3) Arbetsgivare och ...//....



Férhandlingsordning vid oenighet

Om enighet om volymberdikning enligt punkt 1 (schemaldggning) inte uppnds kan lokal part
begdra centrala parters stéd. Begiran ska ha inkommit till centrala parter innan den lokala
Jorhandlingen avslutas och ska atfoljas av skrifiligt underlag till stod for de lokala parternas

uppfatting.

Ovriga sirskilda bestimmelser kyrkomusiker

Arbetsklider
9. Till arbetstagare ...//...
10. Till arbetstagare ...//...

=



Bilaga 6 h)
Svenska kyrkans Avtal 2020 — Siirskilda bestimmelser kyrkomusiker

Tidlista for kyrkomusiker
Denna tidlista ar ett underlag for tids- och volymberdkning av de av arbetsgivaren angivna
arbetsuppgifterna.

Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststélls for tjdnsten. Dérefter gbrs en anpassning till vad
kyrkomusikern kan utféra med hinsyn tagen till ledigheter.

Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekrytering och i 6vrigt vid
behov.

Verksamhetsgemensam

I denna tid ingér verksamhetsgemensamma personalsammankomster. Tidsdtgdngen faststills
utifrin verksamhetens behov. Det ar betydelsefullt att deltidsanstillda ges tillfille att delta i
personalsammankomster i samma omfattning som heltidsanstéllda.

Samlat i begreppet ”Allmént” ingér eget 6vande oavhingigt gudstjénster, tjénstgéring av
administrativ art sdsom kontakt med allménhet, medarbetare, media, telefonkontakter, ev.
telefontid, sammantrdden i t ex kyrkordd m.m., &rsplaneringar, budgetarbete, notvird for
instrumentmusikalier, samt av stiftet anordnad fort- bildning. Tidsdtgdngen for detta ir 20 %
av arbetstiden exklusive forflyttningstid, semester och kompetensutveckling.




Bilaga 6 j)
Svenska kyrkans Avtal 2020 — Sérskilda bestimmelser for lirare, forskolldrare och
fritidspedagoger

Andringar i Sarskilda bestimmelser for lirare, forskollirare och

fritidspedagoger
I ovan nédmnda avtal har, utdver redaktionella dndringar, foljande &ndringar genomforts. Den
eller de bestdmmelse/bestimmelser som utgatt ur avtalet dr verstruken/6verstrukna, medan

bestimmelser som tillforts avtalet och r nya redovisas kursivt. Andringamna trader i kraft per
den 1 november 2020, om inte annat anges.

Under rubrik Siirskilda bestimmelser for lirare, forskollirare och fritidspedagoger

Skollagen 2-kap22-a-§ Introduktionsperiod

En arbetsgivare som har anstdllt en ldrare eller forskolldrare som har behdrighetsgivande
examen ska se till att denne ndr anstdllningen pabérjas fir en introduktionsperiod. Detta

regleras ndrmare i skollagen.







