Bilaga

Forhandlingsprotokoll
2020-03-18 med andringar till den 2020-12-16

Parter

Arbetsgivarsidan: Arbetsgivarverket

Arbetstagarsidan: OFR:s férbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
Saco-S
Seko, Service- och kommunikationsfacket

Overenskommelse om korttidsarbete

18§

Parterna sluter 6verenskommelse om korttidsarbete enligt lag (2013:948) om stod
vid korttidsarbete med de forslag till &ndringar som regeringen meddelat den

16 mars 2020 samt utifran forslag om lag om stod vid korttidsarbete i vissa fall.

Avtalet trader i kraft den 18 mars 2020.

28

Parterna ar dverens om att detta avtal enbart kan tillampas hos de arbetsgivare
som ar icke-obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket och som i dvrigt omfat-
tas av tillampningen av gallande lagstiftning om stéd vid korttidsarbete.

38
Lokala parter kan med stdd av detta avtal traffa lokala 6verenskommelser,
vilka skall innehalla de uppgifter som framgar av § 5 nedan.

48

Genom lokal 6verenskommelse kan korttidsarbete tillampas i enlighet med vid var
tid gallande lagstiftning om stéd vid korttidsarbete (permittering) och de olika
steg for arbetstidsminskning och lI6neminskning som dari anges. For arbetstagare
vars arbetstid, enligt éverenskommelse, inte ar reglerad bor bedémningen goras i
forhallande till arbetsmangden.

Lokala parter kan inte dverenskomma om andra nivaer avseende minskning
av lon.



58
Den lokala 6verenskommelsen ska innehélla:

1. Vilka arbetstagare som omfattas av korttidsarbete;
2. under vilken tidsperiod korttidsarbetet ska paga och

3. med vilken procentsats som arbetstiden ska minskas med beak-
tande av de tidsgranser som finns i gallande lagstiftning om stod
vid korttidsarbete.

Vid forlaggningen beaktas att de procentsatser som anges i gél-
lande lagstiftning uppfylls under den tid som det lokala avtalet
géaller.

Schemaldggningen, motsvarande, ska utga fran de lokala arbets-
tidsbestammelserna och redovisas till berdrd lokal facklig part.

Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete
enligt lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete samt lag om stod vid korttids-
arbete i vissa fall.

68

Av en lokal 6verenskommelse ska ocksa framga att och hur korttidsarbetet kan
avvecklas eller férandras vid &ndrade forutsattningar. En lokal 6verenskommelse
om korttidsarbete upphor efter 7 dagars 6msesidig uppsagningstid.

78

De lokala parterna bor évervaga om det &r mojligt och lampligt att under den tid
som korttidsarbete pagar anordna intern eller extern utbildning for de arbetstagare
som omfattas av korttidsarbete.

88
Forhandlingar om korttidsarbete foljer lokala parters gangse forhandlingsord-
ningar.

98

Parterna ar 6verens om att for det fall situationen med coronapandemin foranleder
det sa ska parterna traffa 6verenskommelse om forlangd tillampning av detta avtal
i god tid fore den 30 juni 2021.

10 §
Denna 6verenskommelse galler med tre manaders 6msesidig uppséagningstid dock
langst t.0.m. den 30 juni 2021.



Skulle lagstiftning eller annan forfattning andras pa sa satt att det véasentligt paver-
kar detta avtal &r parterna éverens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.

Vid protokollet

Asa Pyka

Justerat den Justerat den

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet
sammantagna

Anna Falck Asa Erba Stenhammar

Justerat den Justerat den

Saco-S Seko, Service- och kommunikations-
facket

Anna Steen Helen Thornberg



Bilaga 1

Lokal dverenskommelse om korttidsarbete enligt lag (2013:948) om stdd vid kort-
tidsarbete respektive lag om stdd vid korttidsarbete i vissa fall.

Parter:

Nérvarande

Arbetsgivaren

Arbetsgivare namnges
Arbetstagarorganisation namnges

Arbetsgivaren
NN

Arbetstagarparten
NN

Parterna 6verenskommer att i bilagd fortecknad arbetstagares ar-
betstid under tiden [datum] - [datum] minskas med [ange omfatt-
ning i bilagan, se nedan]. Olika nivaer kan galla for olika arbetsta-
gare. Mojliga nivaer ar

20 procent av ordinarie arbetstid,

40 procent av ordinarie arbetstid,

60 procent av ordinarie arbetstid, eller

80 procent av ordinarie arbetstid (galler endast perioden maj-juli
2020 och jan-juni 2021).

Genom denna Gverenskommelse sénks ordinarie 16n enligt 13 § lag
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete respektive 10 § lag om stod
vid korttidsarbete i vissa fall.

Denna éverenskommelse galler med 7 dagars émsesidig uppsag-
ningstid. Dock langst sa lange som central 6verenskommelse galler.

[valj tillamplig part]

NN

NN



