Bilaga 4

Kyrkans sirskilda bestimmelser till kyrkans AB - 16

Andringar i sirskilda bestimmelser

Sirskilda bestimmelser for ligerverksamhet med 6vernattning

T.o.m. 16-03-31 Fr.o.m. 16-04-01
For varje tjanstgoringsdygn som 535 kr 575 kr
pabdrjats méndag till torsdag under
vilket 6vernattning har dgt rum far
arbetstagaren en ersittning ett for allt
For varje tjanstgoringsdygn som 650 kr 700 kr
paborjats fredag till sondag och dvriga
helgdagar, nir O-tilldgg A eller B enligt
§ 21 tillimpas, under vilket dvernattning
har dgt rum far arbetstagaren en
ersittning ett for allt

Arbetstid

Foljande nya mening ldggs in efter ”Arbetstidslagens bestimmelser om veckovila samt
dygnsvila beaktas.”

» Arbetsgivaren utser en pa lagret nirvarande arbetstagare till ldgeransvarig”.

Sirskilda bestimmelser for prist

Nytt stycke till anméiirkningen i punkt 4.
Loéneforandring for prast med oreglerad arbetstid kan dven ske vid forandring av
arbetsuppgifter.

Sirskilda bestimmelser for diakon

Ny 2 Arbetsklader

Till arbetstagare, anstilld tillsvidare, som &terkommande tjanstgor vid gudstjédnster
tillhandahalls hogtidsdrékt med tillhdrande skjortor i erforderlig utstrackning. Denna ingar i
den kyrkliga skruden.

Sirskilda bestimmelser for forsamlingspedagog

Ny 1 Handledning for forsamlingspedagoger
Parterna &r Gverens om att arbetsgivare vid beviljande av handledning bor uppmérksamma
forsamlingspedagogers behov av detta.

Sirskilda bestimmelser for kyrkomusiker

Arbetsklider
Till arbetstagare, anstilld tillsvidare, som &terkommande tjénstgor vid gudstjéanster och
kyrkliga handlingar tillhandahalls 1amplig klédsel i erforderlig utstrackning. o
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Tidlista
Tidlistan fr kyrkomusiker tillfors sarskilda bestimmelser.

Sirskilda bestimmelser for lirare, forskollirare och fritidspedagoger
Legitimationsgrundande anstallningar utgér.

Nya skrivningar

Skollagen 22 a §

En huvudman som har anstillt en lirare eller forskolldrare som har behorighetsgivande
examen ska se till att liraren eller forskolldraren i omedelbar anslutning till att anstéillningen
pabdrjas genomfor en introduktionsperiod inom undervisningen som i huvudsak svarar mot
lararens eller forskollirarens behorighet, om inte léraren eller forskolldraren tidigare
genomfort en sédan introduktionsperiod.

Utveckling av verksamheten

Liggs fore befintlig skrivning om utveckling av verksamheten.

Tidsatgangen for olika arbetsuppgifter kan variera avsevart fran individ till individ och dven
fran situation till situation. Faktorer som ska beaktas dr antalet elever/gruppdeltagare, deras
forkunskaper, undervisningstid, for och efterarbete, foraldrakontakter, undervisningens art
och komplexitet, utrusningsméssiga och lokalmassiga forutsittningar och arbetstagarens
erfarenheter.

Sirskild l1onesatsning

Léneinstrumentet ska kunna anvindas for att skapa bittre resultat och gora ldraryrket mer
attraktivt. Huvudméannen behdver tydligare vaga lyfta fram bra ldrare, bra arbetssatt och bra
resultat. Centrala parter dr dverens om att stimulera de lokala parterna att arbeta for en
forbittrad resultatutveckling i alla skolformer och forstérka attraktiviteten och
forutsittningarna for lararyrket. For att dstadkomma denna positiva utveckling, &r det
nddvindigt med en kombination av flera insatser. Regeringen har aviserat inom ramen for
nationell samling for lararyrket en fortsatt satsning pa svensk skola. Regeringen tillsétter
medel for att hoja lararlonerna med syfte att hja attraktiviteten och resultaten i skolan. Det ar
ett fortsatt viktigt ansvarstagande for huvudménnen att en fortsatt 16nemissig utveckling for
sektorns lirare sker och att man for detta andamal ocksa rekvirerar statliga medel.

Betingsarbetande kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmistare

m.fl.(loneformulér)
T.o.m. 16-03-31 Fr.o.m. 16-04-01
1. Tillagg for obekvam arbetstid (punkt 44.80 kr 45.80 kr
7.1) kronor per timme
2. Tillagg for obekvém arbetstid (punkt 53.20 kr 54.40 kr

7.2) kronor per timme
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