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| saval avtalsforhandlingarna 2016, 2017 och 2020 har framforts
yrkanden fran parterna som under forhandlingarna inte lett till
andrade kollektivavtalsregleringar. Det finns ett behov och en
Onskan parterna emellan om att fora en dialog mellan
arbetsgivar- och arbetstagarforetrddarna vid sidan av regelratta
avtalsforhandlingar. En del av dessa fragor handlar om
arbetsmiljofragor.

Parternas erfarenheter ar goda av att fora en sadan dialog i en
Avtalsvardsgrupp — AVG. AVG kan ddarmed forhoppningsvis
mota den énskan om dialog i de fragor parterna énskar fora.
Dessa samtal kan dessutom foras under lugnare former, under
fredsplikt och fragorna behover inte belasta de centrala
avtalsforhandlingarna utan kan hanteras i en annan ordning.
Parterna ar 6verens om att formen for dialogen parterna emellan
inte ar en forhandling. Parterna &r ocksa dverens om att dialogen
ska foras i konstruktiva former och i god anda for att
tillsammans uppna béasta resultat. Syftet med AVG ar saledes att
utanfor centrala kollektivavtalsforhandlingarna ha ett forum for
partsgemensamma fragor och pa sa satt koncentrera
kollektivavtalsforhandlingarna till fragor av ren villkorskaraktar

Till AVG fors fragor som ror kollektivavtal och/eller fragor om
arbetsmiljo.

Vad géller partsgemensamma arbetsgrupper anges dessa sarskilt
i forhandlingsprotokollet.

For fragor rorande kollektivavtal ansvarar foérhandlingschefen
eller bitradande forhandlingschefen och for arbetsmiljofragor
ansvarar chefen for Utvecklingsenheten vid Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

Arbetet i AVG géller under avtalsperioden och kan férnyas om
parterna onskar det. AVG sammantrader minst tva ganger per
termin. Finns ett uttalat behov till ett extra sammantrade kan ett
sadant sattas ut. Fragor kan ocksa uppkomma under
avtalsperioden som lampligen bor lyftas till AVG.



Sammankallande ar arbetgivarorganisationen som ocksa
ansvarar for att kallelse med forslag pa dagordning skickas ut
till parterna om majligt minst tre veckor innan sammantradet.
Varje part ar sjalv ansvarig att lyfta de fragor som ska tas upp pa
dagordningen. Varije part ar ocksa ansvarig att ta fram eventuellt
underlag for de fragor som ska behandlas. De ytterligare forslag
pa fragor som ska tas upp pa dagordningen och eventuella
underlag ska ha kommit in till arbetsgivarorganisationen senast
tva veckor fore sammantradet. Slutlig dagordning skickas ut av
arbetsgivarorganisationen en vecka fore sammantradet.
Sammantradet kan genomféras gemensamt med samtliga parter
eller delas upp beroende pa fragornas karaktar och innehall.

Vid sammantrédet representeras varje arbetstagarorganisation av
maximalt tva personer. Arbetsgivarorganisationen kan
representeras av upp till fyra personer.

Uppnas inte forvantat resultat i AVG kan parterna i stallet valja
att lyfta fragan som ett yrkande i kommande centrala
avtalsforhandlingar.

Avtalsfragor
1. Utreda parternas forhandlingsordning
Exempelvis fatalietider, medbestdmmande, tvistearenden.

2. Oversyn, undersokning och utredning om dndrad modell
for ersattningar och tillagg
Exempelvis beredskap/jour — behov av forlaggning, erséttning
och ev. aterhamtning — lonetillagg/loneutfylinad vi
omplacering — konsekvenser av regleringen av évriga
ersattningar. Utreda mojligheter till enskilda
Overenskommelser som mojliggor ett flexibelt och langre
arbetsliv.

3. Arbetstidens forlaggning
Exempelvis — olika arbetstidsmodeller, flextidsmodeller,
arsarbetsavtal, berakningsperioder, aterhamtning.

4. Lon och I6nesattningsprinciper
Exempelvis samma grundlaggande I6nesattningsprinciper,
grundlaggande krav pa léneavtalets innehall, omfattning och
forhandlingsordning.



5.

Gemensam partsgemensam skrift om hur vi ser pa att
arbeta i Svenska kyrkan

Skao vill diskutera att forutsittningarna for att skapa ett ’nytt”
héfte/samling av skrivelser och foga nuvarande
policydokument, pamflett, partsgemensamma viljeyttringar
m.m. till ett sadant dokument. Skao vill att “avtalsboken” ska
innehalla de 6verenskommelser parterna emellan som reglerar
medarbetarnas anstéllningsvillkor, erséttningar och I6ner.

AB § 28 mom 11,579
Ny punkt ratt vid ledighet med bibehallen I6n for tio samtal
med psykolog eller annan terapeut. Inskrives som egen punkt.

Personalutveckling/kompetensutveckling
KyrkAs yrkande sidan 2 — 3 samt protokollsanteckning 29.

Miljomal s 3—4 i KyrkAs avtalsyrkanden
Ett langre arbetsliv

Se éver mojligheten att infora en kollektivavtalad rattighet att
ga ner i arbetstid fran till exempel 65 ar.

Arbetsmiljéfragor

1.

Arbetsmiljo, mangfald och jamstélldhet
Akademikerforbundet SSR/Akavia vill diskutera vad vi som
centrala parter kan gora for att underlatta for lokala parter mer
aktivt kan arbeta med psykosocial arbetsmiljo. Att vi som
centrala parter diskuterar vad vi kan gora for att uppmuntra
lokala arbetsgivare att 6ka mangfalden och jamstalldheten.

Gréanssattning arbete — fritid

Att organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete
bedrivs systematiskt pa varje arbetsplats med
formulerade mal fér minskning av sjuktalen och
forbattring av medarbetarnas arbetsmiljo

Att man pa varje arbetsplats finner praktiska metoder
for att askadliggora arbetsinnehall och balans i den
enskilde medarbetarens uppdrag

Forutsattningarna for ett hallbart chefskap
Akademikerforbundet SSR/Akavia vill diskutera vilket
stod det finns for chefer inom Svenska kyrkan bade med



inriktning pa deras arbetssituation men &ven stod till
cheferna som ska leda till ett hallbart ledarskap.

Systematiskt hallbarhetsarbete

Akademikerforbundet SSR/Akavia vill diskutera mojligheterna
till enskilda éverenskommelser men &ven att hjalpa lokala
parter med att ta fram modeller m.m. for att bedriva ett
systematiskt hallbarhetsarbete utifran ett helhetstank om
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.



