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§1 Avtalets omfattning
Mom 1  Omfattning

Detta avtal géller for legitimerade sjukskdterskor anstillda vid foretag an-
slutna till Féreningen Vardforetagarna som bedriver ambulansrorelse inom
hélso- och sjukvarden

Mom 2  Avtalets dispositivitet

De lokala parterna kan komma 6verens om att andra allménna villkor dn
vad kollektivavtalet anger under forutsittning att avtalets minimistandard
beaktas.

§2 Anstallning

Mom 1  Anstillning - tillsvidare

Anstéllning géller tillsvidare i form av hel- eller deltidsanstéllning savida
arbetsgivaren och medarbetaren inte har triffat 6verenskommelse om annat
enligt nedan.

Mom 2 Provanstillning

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa verenskommelse om prov-
anstillning, varvid reglerna om provanstéllning i lagen om anstéllnings-
skydd ska tillaimpas.

Medarbetaren eller lokal facklig organisation kan begéira 6verlaggning vad
géller skilet for provanstéllningen.

Provanstillningen far omfatta en period om hdgst sex manader.

Mom 3  Anstillning for viss tid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan tréffa 6verenskommelse for viss tid
om anstdllningen avser vikariat eller s k allmén visstidsanstillning.
Mom 4  Anstillningsbevis/avtal

I samband med anstéllningens ingaende ska arbetsgivaren utfarda ett
skriftligt bevis om anstéllning vari bekréftas enligt mom 1-3 vilken anstéll-
ningsform som géller for medarbetaren. Anstéllningsbeviset/avtalet ska
undertecknas av bada parter och kopia dérav 6versidndas till den lokala
fackliga organisationen.

Mom 5 Foretradesratt till deltidsanstallda medarbetare

Mot bakgrund av att vissa sociala formaner enligt lag och avtal &r beroende
av arbetstidens langd ska for tillsvidareanstilld medarbetare med en
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arbetstid understigande 20 timmar per vecka foljande gélla. Vid bestdm-
mande av sysselsattningsgrad ska efterstrivas att arbetstiden uppgar till
minst 20 timmar per vecka.

§3 Allméanna forhallningsregler
Mom 1  Allmant

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa 6msesi-
dig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetare ska iaktta diskretion
rorande arbetsgivarens angeldgenheter, sisom forhéllanden kring affarsan-
geldgenheter, anbud, ekonomi och dylikt.

Mom 2 Bisyssla

Medarbetare far ej inneha anstéllning, ataga sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet som kan inverka menligt pa dennes arbete hos arbetsgivaren. Med-
arbetare ska pa begiran anmila bisyssla till arbetsgivaren.

En medarbetare har rtt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fortro-
endeuppdrag.

Mom 3 Bekladnad

Fragor angéende beklddnad beslutas av arbetsgivaren i samrad med lokal
facklig organisation och foljer i forsta hand de krav som stills av uppdrags-
givaren.

I annat fall kan 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation, varvid arbetsgivaren bor tillhandahélla en larm-
jacka/larmoverall, tva par byxor, en forstirkningstrdja, tva par skjortor
samt tva T-shirts, skyddsskor, skyddsstovlar, skyddshandskar samt huvud-
bonad. Kldderna utbyts vid behov.

Kléderna far endast anvéndas i tjdnsten samt ska av medarbetaren vél
vérdas och vid frantrddande av tjdnsten dterlimnas. Skyddskldder ska vara
personliga.

§4 Lon
Mom 1  Principer for I6nesattning

Se 16neavtal mellan Féreningen Vardforetagarna och Véardforbundet.



Mom 2 Manadslon

Medarbetarens 16n faststélls individuellt i lokala férhandlingar. Vid nyan-
stéillning traffas 6verenskommelse om 16n direkt mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 3 Timlon

Medarbetare som anstills for viss tid for en period understigande en manad
ska avlonas per timme med 1/165 av arbetsgivaren faststéilld (6verens-
kommen) manadslon.

Mom 4  Utbetalning av I6n

Utbetalning av 16n ska ske den 25:e varje ménad, eller om denna dag ar en
16r-, son- eller helgdag, ndrmast helgfria dag dessforinnan.

§5 Arbetstid m m
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor vid heltidsanstédllning, om inte annat foljer av
nedanstaende, i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Parterna dr ense om att 40 timmar per helgfri vecka berdknas motsvara en
genomsnittlig arbetstid om 38,25 timmar per vecka.

Mom 2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschemat kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
langre begransningsperiod fordras dverenskommelse mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation. Arbetstidsschema uppréttas efter samrad
mellan arbetsgivaren och medarbetaren med angivande av arbetstidens
borjan och slut.

Nytt arbetstidsschema anslés senast tva veckor innan det trider i kraft om
inte annat overenskommits med den lokala fackliga organisationen eller
om synnerliga skil foreligger.

I fall d& schemalédggning av rast inte &r mdjlig far rast utbytas mot maltids-
uppehéll under forutsittning att hilso- och sikerhetsaspekter beaktas.
Uppkommer frekventa storningar av maltidsuppehallet ska de lokala par-
terna soka dverenskommelse for att sdkerstilla aterhdmtning och mojlighet
att dta. [ det fall att lokal 6verenskommelse inte kan uppnas kan rast inte
langre utbytas mot méltidsuppehall.



Mom 3  Tillganglig arbetstid

Vad som foreskrivs i detta avtal betrdffande ordinarie arbetstid, jourtids-,
mertids och 6vertidsarbete eller vad som darutover i denna del regleras i
enlighet med Arbetstidslagens §§ 5-10, ska beaktas vid all forldggning av
arbetet, savida inte lokal 6verenskommelse tréiffats om annat.

1. Under berdkningsperiod om 4 méanader far den sammanlagda arbetsti-
den, enligt definition i arbetstidsdirektivet (2003/88/EG), i genomsnitt
inte dverstiga 48 timmar per vecka.

2. Om verksamhet sa erfordrar kan, efter lokal 6verenskommelse berak-
ningsperioden utstriackas till 12 méanader.

Mom 4 Dygnsvila

Dygnsvila mellan maximalt 12 timmar linga friliggande pass

En medarbetares sammanhéngande dygnsvila kan uppga till minst 9
timmar vid forlaggningen av ordinarie arbetstid under forutséttning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period
av 24 timmar under begransningsperioden.

En medarbetares sammanhingande dygnsvila kan vid tillfallig avvikelse
understiga den planerade dygnsvilan under forutséttning att den inte under-
stiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

Lokala parter kan triaffa 6verenskommelse om annat.

Dygnsvila mellan Eingre pass
Arbetstagare ska for varje period om 24 timmar tillses erhalla minst 11
timmars sammanhéngande dygnsvila.

Arbetsgivaren kan, efter lokal 6verenskommelse, om forhallandena sé er-
fordrar - t ex vid beordrat 6vertidsarbete, 6verenskommelse om arbetsti-
dens forlaggning eller arbete under beredskapstjanstgoring- som darmed
innebér kortare dygnsvila dn 11 timmar per 24 timmarsperiod for en
arbetstagare, ge arbetstagare motsvarande kompensationsledighet som for-
kortningen av dygnsvilan innebdr. Sddan kompensation ska forldggas som
forlangning av viloperioden i anslutning till det arbetspass som narmast
foljer den avbrutna/forkortade viloperioden.

Kan ej motsvarande kompensationsledighet ges i anslutning till det arbets-
pass som nidrmast foljer den viloperiod som avbrutits/forkortats, ska
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arbetstagaren senast inom en ménad erhélla kompensationsledighet mot-
svarande forkortningen av viloperioden som avbrutits/forkortats.

Mom 5 Beredskapstjanstgoring i vissa fall

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per varje 24 timmarsperiod inte ut-
g6r mer dn 8 timmar och resterande tid per 24 timmarsperiod forlagts som
beredskap, samt att arbetstagaren inte har fler an 13 tjinstgdringsdygn per
kalendermanad giller f6ljande:

Om arbete utfors vid beredskapstjinstgoring och detta medfor att arbets-
tagaren inte erhéller en sammanhéngande dygnsvila om 11 timmar, men
vél en sammanlagd dygnsvila om 11 timmar for viss 24 timmarsperiod, ska
arbetsgivaren inte kompensera arbetstagaren sddant avbrott i dygnsvilan da
denne ddrmed erhallit annat ldmpligt skydd.

Anmdrkning

Arbetstagare som inte erhdller en sammanlagd dygnsvila for viss 24 tim-
marsperiod ska kompenseras genom att motsvarande kompensationsledig-
het ska erhdllas enligt lokal dverenskommelse utifran § 5 mom 4 i kollek-
tivavtalet.

Mom 6  Arbete som enbart utfors under beredskapstjanstgo-
ring

Arbetstagare som enbart schemalagts i s k beredskapsarbete ska inte om-

fattas av reglerna om dygnsvila i arbetstidslagen.

Anmdrkning

Skulle utryckningsfrekvensen under en period av 6 manader oka eller pd-
tagligt fordndras, dr parterna dverens om att arbetsgivaren ska pdkalla
forhandling. Parterna ska dd avhandla fordndringen och eventuella dtgdr-
der.

Mom 7 Veckovila

Efter lokal 6verenskommelse kan den sammanhéngande ledigheten under
varje period om sju dagar (veckovilan) sdnkas till 24 timmar.

Anmdrkning

Verksamheter som pd sakliga grunder eller pd grund av arbetsorganisa-
toriska forhallanden inte kan forldgga veckoarbetstiden enligt huvudregeln
i arbetstidslagen ska i samband med overenskommelse kunna dokumentera
behovet av avvikelse och dven tillse att annan ledighet utldggs under
schemaldggningsperiod.



Mom 8 Personalmote

Personalméte som arbetsgivaren schemalidgger som ordinarie arbetstid ska
om mdjligt iakttaga reglerna om dygns- respektive veckovila.

Anmdrkning

Om arbetsgivaren inte kan forldgga tidpunkten for personalmote utan att
detta inskrdnker ritten till dygns- respektive veckovila kan berord arbets-
tagare ndrvara efter samrdd med arbetsgivaren.

Mom 9 Nationaldag som infaller I6rdag eller sondag

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation tréiffat avtal om
annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid férlagd méndag till och
med fredag, ritt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den 6
juni infaller pé en lordag eller sondag, under forutsittning att anstdllningen
bestéar denna dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon gang under det
aktuella kalenderaret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

§6 Obekvam arbetstid

Mom 1  Ersattning

For arbetstid forlagd fran kl 19.00 mandag - torsdag till kI 06.00 pafoljande
dag utges ett tilligg om

- 35,20 kr per timme fr om 1 juli 2014

For arbetstid forlagd fran fredag k1 19.00 till méndag k1 06.00 utges ett
tilligg om

- 45,50 kr per timme fr o m 1 juli 2014

For arbetstid forlagd fran kl 19.00 dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi

Himmelsfardsdag, och Nationaldagen till kl 06.00 dagen efter respektive
helgdag utges ett tilligg om

- 45,50 kr per timme fr o m 1 juli 2014



For arbetstid forlagd fran kl 18.00 dag fore langfredagen till k1 07.00 till
dag efter annandag pask, respektive fran kl 18.00 dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton och nyéarsafton till kl 07.00 vardag (16rdag som
infaller vid Jul- och Nyarshelgen bryter inte helgerséttningen) ndrmast
efter helgdagsafton utges ett tilligg om

- 107,10 kr per timme fr o m 1 juli 2014

Erséttning for obekvam arbetstid berdknas per sexminuters intervall.

Ovan angivna ersittningar inkluderar semesterlon/semesterersittning.

Mom 2 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan triffa 6verenskommelse om att er-
séttning for obekvam arbetstid ska ingéd i manadslonen eller utges som ett
fast tilldgg per manad eller annan period.

Anmdrkning
Individuell 6verenskommelse avser ett dar i taget om inte annat 6verens-
kommes.

§7 Overtids- och mertidsarbete
Mom 1 Allmanna bestammelser

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt &r medarbetaren skyldig att utfora
arbete pa annan tid &n ordinarie arbetstid i den omfattning géllande lag och
avtal medger detta.

Mom 2 Overtidsarbete

Med &vertidsarbete avses beordrat arbete som medarbetaren utfor utéver
den for heltidsanstillning schemalagda arbetstiden. Overtidsersittning be-
riknas per paborjad sexminutersintervall. Overtidsarbete kompenseras
antingen med kontant ersittning eller efter 6verenskommelse mellan med-
arbetaren och arbetsgivaren i form av ledig tid.

Mom 2.1 Kontant ersattning

Kontant erséttning per arbetad timme utges enligt foljande:

a) For overtidsarbete under tva timmar niarmast fore och efter den for
heltidsanstélld schemalagda arbetstiden, utges en ersittning om 170
procent per timme, berdknat pa i § 4 angiven manadslon.
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b) For 6vertidsarbete pa annan tid utges en erséttning om 226 procent per
timme berédknat pa i § 4 angiven manadslon.

Ovan angiven ersittning inkluderar semesterlon/semesterersittning.

Mom 2.2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under mom 2:1 a) ut-
gér med tidsenhet ganger 1,5 och for dvertidsarbete som avses under
mom 2:1 b) med tidsenhet ganger 2 for varje vertidstimme som anges
under mom 2:1.

Forlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Mom 2.3 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan triffa 6verenskommelse om att dver-
tidserséttning ska ingd i manadslonen eller utges som ett fast tillagg per
manad eller annan period.

Anmdrkning
Individuell 6verenskommelse avser ett dr i taget om inte annat éverens-
kommes.

Mom 3  Mertid

Om deltidsanstilld har utfort beordrat arbete utdver den for hans deltids-
anstdllning schemalagda arbetstiden, s k mertid utges ersittning per over-
skjutande timme.

Mertidsarbete kompenseras antingen med kontant erséttning enligt mom 4,
eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form
av ledig tid.

Mom 4  Ersattning for mertid

Kontant erséttning per dverskjutande timme inklusive semesterlon utges
med timlon enligt nedanstdende formel:

heltidsméanadsléon x 1,13
165

Mertidserséttningen berdknas per pabdrjad sexminutersintervall.
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§8 Jourtjanst
Mom 1 Allmanna bestammelser

Med jour avses att medarbetaren utdver faststélld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora
arbete. Utldggning av jour bdr upptas i schema eller dylikt efter samrad
med medarbetaren.

Mom 2  Erséttning

Jourerséttning utgar enligt nedan

For jourtid forlagd fran méndag k1 06.00 till fredag k1 19.00 utges ersitt-
ning om

- 48,30 kr per timme fr om 1 juli 2014

For jourtid forlagd fran fredag kl 19.00 till mandag k1 06.00 utges en
ersittning om

- 50 kr per timme from 1 juli 2014

For jourtid forlagd fran kl 08.00 paskafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton till kI 08.00 dagen efter ndmnda aftnar utges en erséttning om

- 91 kr per timme fr om 1 juli 2014

Jourerséttning utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller da ersittning for
jour uttryckligen ingér i I6nen eller utgar som ett fast tilligg per ménad
eller annan period.

Ovan angiven erséttning inkluderar semesterlon/semestererséttning.
Jourtid kompenserad med ledig tid

Ersdtining for jourtid kan efter 6verenskommelse med enskilda
medarbetare utges som kompensationsledighet enligt foljande.

Schemalagd jourtid kompenseras, i stéllet for kontant ersittning, med ledig
tid sé att for varje hel timmes jourtid som schemaléggs tillerkdnns medar-
betaren 20 minuters kompensationsledighet.
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Under de 1 § 8 mom 2 angivna helgdagsaftnarna utgar dock extra kompen-
sation kontant med skillnaden mellan erséttningen for dessa aftnar och
arsmedelvérdet *. Den genom jourtid genererade kompensationsledigheten
forlaggs vid utldggning av ordinarie arbetstid i stationens schema.

Arbete som utfors under jourtid ersitts enligt géllande regler, dock minskas
ersittningen med arsmedelvirdet av jourtidserséttning d& denna redan &r
utgiven som ledighet.

Exempel: En station behover utnyttia maximalt antal jourtimmar, (9,75
timmar), i genomsnitt per vecka. Jourtiden ger en rdtt till kompensations-
ledighet i férhdllandet 3 : 1. D vs 9,75 timmars jour ger 3,25 timmars
kompensationsledighet.

Arbetsgivaren far dirfor bara ldgga ut 38,25 - 3,25 = 35 timmar ordinarie
arbetstid per vecka.

* Arsmedelviirde ir fran och med 1 juli 2014, 49,40 kr.
Mom 3  Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgér kompensation enligt reglerna om dvertid,
sévida inte Overenskommelse enligt mom 4 tréffats om att ersittning for
arbetad tid under jour ska inga i manadslonen eller utges som ett fast
tilligg per méanad eller annan period.

Mom 4 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan triffa 6verenskommelse om att
jourersittning och/eller arbetad tid under jour ska ingd i manadslonen eller
utges som ett fast tilligg per manad eller annan period.

Anmdrkning
Individuell 6verenskommelse avser ett dr i taget om inte annat
overenskommes.

§9 Beredskapstjanst
Mom 1 Allmanna bestammelser

Med beredskapstjanst avses att medarbetaren utan att sta till forfogande pa
arbetsstillet ska vara antréffbar pa annan tid an arbetstid for att vid
situation da utryckning krdvs, kunna tréda i arbete.

Beredskapstjanst kan vara forlagd till hemmet eller annan plats. Under
beredskap dr medarbetaren skyldig att vara antraffbar pa sadant sétt att han
kan né den plats dir arbetet ska utforas.
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Beredskapstjéanst utldgges efter samrad mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 2  Erséttning

For beredskapstjénst understigande 150 tim per fyraveckorsperiod utgar
ersittning enligt nedan

- 39,60 kr per timme fr o m 1 juli 2014

For beredskapstjénst dérutdver under perioden kan lokal dverenskommelse
traffas om hogre belopp.

Erséttning for beredskapstjanst utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller
da ersdttning for beredskap uttryckligen ingér i 16nen eller utgar som ett
fast tilldgg per manad eller annan period.

Ovan angiven ersattning inkluderar semesterlon/semesterersattning.

Mom 3  Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskapstjanst utgar kompensation enligt reglerna
om Overtid dock minst for tva timmar, sdvida inte dverenskommelse enligt
mom 4 traffats om att erséttning for arbetad tid under beredskap ska inga i
manadslonen eller utges som ett fast tilligg per manad eller annan period.

Mom 4 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan triffa 6verenskommelse om att
beredskapserséttning och/eller arbetad tid under beredskap ska inga i
manadslon eller utges som ett fast tilligg per ménad eller annan period.

Anmdrkning
Individuell 6verenskommelse avser ett dar i taget om inte annat
overenskommes.

§10 Restid

Mom 1  Ratt till restidserséattning

Mom 1:1 Huvudregel

Medarbetare har ritt till restidsersittning vid beordrad tjansteresa utanfor

anstillningsomradet.

Medarbetare som inte har rétt till sdrskild kompensation for vertidsarbete
har ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbets-
givaren och medarbetaren enats om annat.
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Mom 2  Forutsattningar
Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjilva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie arbetstiden som géller
for medarbetare rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
endast tjansteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Restid berédknas fran bostad eller anstéllningsomrade, for det alternativ som
ger minst tidsatgang.

Restidsersattning berdknas forst efter en fullgjord halvtimme och dérefter
per paborjat sexminutersintervall. Dock berdknas hogst 6 timmar per
kalenderdag.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de béada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller
del av denna, ska tiden 22.00 - 08.00 inte medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgdng da medarbetaren under
tjénsteresa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3  Erséttning

Restidsersattning erhalls per timme med;
Manadslon dividerad med 240, inkluderande semesterlon.

Restidserséttning enligt divisorn 240 erhélls for hogst sex timmar per
kalenderdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl 18.00 fredag fram till k1 06.00
mandag eller fran k1 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kI 06.00 dag efter helgdag, &r erséttningen per timme;

maénadslon dividerad med 190, inkluderande semesterlon.
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Med méanadslon avses den fasta kontanta manadslonen. Vid tillimpning
av divisorerna ska lonen for en deltidsmedarbetare uppriknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 11 Traktamenten

Vid forréttning utanfoér den vanliga verksamhetsorten som medfor dver-
nattning/dverliggning betalar arbetsgivaren ersittning for logikostnad samt
utger traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som vid varje
tidpunkt anges som avdragsgilla enligt géllande skattelagstiftning.

Om medarbetaren genom arbetsgivarens forsorg erhéller fri kost minskas
traktamentet enligt RSV:s regler.

§12 Permission, foraldraledighet, tjanstledighet
m m

Mom 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en
dag berdknat pé en arbetstid om atta timmar. Foreligger sirskilda skil kan
ytterligare en dag beviljas. Vid ndra anhdrigs begravning kan permission
dock ocksa omfatta nddvéndiga (hogst tvd) resdagar. Permission kan
beviljas i f6ljande fall:

- eget brollop

- egen 50-arsdag

- forstagdngsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslékare, eller om
sddan ej finns, annan om arbetsgivaren godként ldkaren

- under tid d& medarbetare som arbetar del av dag och darefter méste
lamna arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen p g a arbetsskada

- néra anhorigs franfille

- néra anhorigs begravning

- plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig rdknas make, maka, barn, syskon, fordldrar, svarfor-
dldrar, mor- och farfordldrar. Sdsom make/maka riknas jamvél den som
lever tillsammans med medarbetaren under dktenskapsliknande
forhéllanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress).
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Anhallan om permission ska goras i s god tid som mojligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller om sé inte kan ske i efterhand styrkas
om arbetsgivaren sa begér.

Mom 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet (ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas om
arbetsgivaren finner att s& kan ske utan olidgenhet for verksamheten. Nar
arbetsgivaren beviljar tjénstledighet sa ska framga vilken tidsperiod
tjénstledigheten omfattar.

Mom 3 Franvarodag
Vid ledighet enligt mom 2 for heltidsanstélld géres avdrag per timme med

aktuell ménadslon
165

Vid franvaro hel méanad gores avdrag med hela manadsionen.
For deltidsanstilld ska avdraget proportioneras i forhallande till deltiden.

Aktuell manadslon ska innefatta d&ven jour- och beredskapserséttning som
ingar i manadslonen eller som utges som ett fast tilldgg per ménad eller
annan period. For det fall jour- och beredskapserséttning utges per timme
ska avdrag goras for schemalagd tid.

§13 Foraldraledighetstillagg

Mom 1  Forutsattningar

En medarbetare som ar tjanstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om

- medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
samt

- medarbetarens anstéllning fortsitter under minst tre manader efter
tjanstledigheten.

Foraldraledighetstilligg utges:

- under en manad om medarbetaren har varit anstélld i ett men ej tva ar i
foljd och

- under tvd manader om medarbetaren har varit anstilld i tva ér i foljd
och

-17 -



- under tre manader om medarbetaren har varit anstélld i tre ar i f61jd
eller mer.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader
utges fordldraledighetstillagg inte for lingre tid 4n ledigheten omfattar.
Foridldraledighetstillagg utgdr per franvarotimme

10 % x_manadslonen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

Foraldraledighetstilligg utbetalas med halva beloppet nér ledigheten borjar
och resterande hilft efter det att medarbetaren har fortsatt sin anstéllning i
tre ménader efter tjdnstledigheten. Forédldraledighetstilligg utges inte om
medarbetaren undantas fran fordldrapenning enligt lagen om allmén
forsdkring. Om denna forman nedsatts ska fordldraledighetstilldgget
reduceras i motsvarande man.

Foréldraledighetstilligget far inte delas upp i flera perioder och utges
aldrig for tjanstledighet efter det att barnet dr 18 méanader gammal.

§14 Sjuklon m m
Mom 1  Ratt till sjukion

Medarbetares ritt till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14
kalenderdagarna av varje sjukperiod regleras enligt lag och bestimmel-
serna nedan.

Riitten till sjuklon géller fr o m den forsta anstillningsdagen. Ar den
avtalade anstéllningstiden kortare &n en manad intrdder dock ritten till
sjuklon endast om medarbetaren tilltrétt anstéllningen och darefter varit
anstélld 14 kalenderdagar i f61jd. Dag d& medarbetaren varit franvarande
utan giltigt skil medriknas inte.

Mom 2 Sjukanmailan

Vid franvaro p g a av sjukdom eller olycksfall ska medarbetaren snarast
mojligt anméla sjukfrdnvaron till arbetsgivaren. Medarbetaren ska dven
meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna aterga i arbetet. Sjuklon ska
inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet. Om medarbetaren varit forhindrad att goéra sjukanmélan
och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphort ska sjuklon
utbetalas fr o m den dag sjukdomsfallet intraffade. Arbetsgivaren bor
ombesorja att mojlighet finns for medarbetaren att sjukanméla sig under
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hela dygnet. Efter de forsta 14 dagarna ska arbetsgivaren anméla till
forsakringskassan om medarbetaren ér fortsatt sjuk.

Anmdrkning
Karensdag berdknas maximalt till 8 timmar oavsett ndr under dygnet
sjukanmdlan gjorts.

Mom 3  Skriftlig forsdkran och lékarintyg

Medarbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsforméga varit nedsattp g a
sjukdom. Forsdkran behover inte innehalla ndrmare uppgifter om sjuk-
domen. Medarbetaren ska fran den 8:e sjukdagen styrka sjukfranvaron
genom ldkarintyg vilket tillstdlls arbetsgivaren snarast.

Arbetsgivaren kan dock pafordra intyg fr o m forsta sjukdagen av ldkare
som anlitas av arbetsgivaren. Kostnaden for intyget ersitts darvid av
arbetsgivaren.

Mom 4  Sjuklonens storlek

For varje timme medarbetaren ar franvarande p g a sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12,2 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i sjukléneperioden

20 % x manadslénen x 12,2 for resterande dagar i sjukloneperioden
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetare skulle ha utfort arbete pa schemalagd ob-tid, uppburit
jourersittning, beredskapsersattning eller varit beréttigad till annat fast
16netilldgg utges dessutom sjuklon med 80 procent av den ersittning
medarbetaren gétt miste om.

Mom 4.1 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Med ménadslon avses i detta sammanhang

- fast kontant ménadslon och eventuellt fasta 16netilligg per ménad
(ex fast jour- och beredskapsersittning)

- naturaformaner i form av kost virderad enligt killskattetabellen.

Med veckoarbetstid anses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
vecka for den enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden
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arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan
forlaggningscykel. Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva
decimaler, varvid 0-4 avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika l&ng arbetstid géller for olika delar av &ret riknas arbetstiden per
vecka 1 genomsnitt per ar.

Mom 5 Utbetalning av sjuklon

Arbetsgivaren bor utbetala sjuklon vid det ordinarie 16neutbetalnings-
tillfille som infaller nést efter det att forsédkran eller ldkarintyg enligt ovan
lamnats till arbetsgivaren.

Mom 6  Aterinsjuknande

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortséttning pa foregédende
sjukperiod. Ny karensdag ska dirmed ej utga.

Mom 7  Sjuklonens storlek fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manadslon utdver vad som
anges 1 4.1 mom dven avses formaner i form av kost eller bostad vérderade
enligt RSVs anvisningar.

For anstélld med manadslon om hogst

10 x prisbasbeloppet
12

giller foljande sjukavdrag

90 % x manadslonen x 12
365

For anstilld med manadslon over

10 x prisbasbeloppet
12
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gors sjukavdrag per dag med

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (mdnadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Protokollsanteckning:

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:
Arbetsgivaren ska géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen respektive arbetstiden under ldngst den manad den anstdllde fatt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Anmdrkningar

For personal som kontinuerligt arbetar pa ob-tid eller jour och beredskap
ska i mdnadslonebeloppet inrdknas ett genomsnittligt virde av ndmnda
lonedelar.

Den ovan angivna I6negriansen utgdr 10 x géllande prisbasbelopp/12.

Prisbasbeloppet for 2006 &r 39.700 kronor och 16negransen for 2006 blir
foljaktligen:

33083~ (10X ?gJOO)

Sjukavdraget per dag far ej overstiga:

den fasta kontanta ménadslénen x 12
365

Mom 7.1 Sjuklénetidens langd
Huvudregel

Om den anstillde enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sédan till
honom:

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden
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I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar) dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstilld tillhor grupp 1:
om han har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

eller om han dvergétt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Den anstéllde tillhor grupp 2 1 6vriga fall.
Undantag 1

Om den anstillde under en 12-ménadersperiod &r sjuk vid tvé eller flera
tillféllen &r rétten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om den anstéllde darfor under de senaste 12
ménaderna, riknat fran den aktuella sjukperiodens bdrjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Rétten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas ej av ovanstdende begrinsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstéllde upphor
ratten till sjuklon.

Mom 8 Vissa samordningsregler

Om en anstélld pa grund av arbetsskada uppbar livréinta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt 8 mom utan i stéllet utgdra
skillnaden mellan 90 procent av ménadslonen och livrédntan.

Réitt till sjuklon pé 16nedelar upp till 10 basbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.

Om den anstillde far ersittning fran annan forsékring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsdkring ska sjuklonen minskas med erséttningen.
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Om den anstéllde far annan erséttning fran staten dn fran den allménna
forsakringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 9 Inskrankningar i ratten till sjukion

Om anstédlld har fyllt 60 &r nér han anstills kan arbetsgivaren och han
overenskomma att den anstéllde inte ska ha rétt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden. Om sadan dverenskommelse tréffats ska
arbetsgivaren underrétta berdrd lokal facklig organisation.

Om anstélld vid anstédllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har
han inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoformaga som beror pa sjukdomen i fraga.

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av den anstéllde
men den anstéllde pa grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sadant, har
den anstillde inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen i fraga.

Om den anstilldes sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allméin
forsékring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Om anstélld har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - den
anstillde inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjénst fran den for
skadan ansvarige.

Om anstilld har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt
har atagit sig detta.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om den anstéllde har undantagits fran sjukforsékringsformaner enligt
lagen om allmén forsikring, eller

- om den anstélldes arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- om den anstéllde har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
Overenskommelse om annat traffats.
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Anmdrkningar

1. Betriffande inskrinkning i rdtten till sjukion pd grund av
sjukpension - se mom 8.1 undantag 2.

2. Forrdtten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden for
anstdlld som uppndtt pensionsdldern krdvs sdrskild
overenskommelse.

3. Betrdffande inskrdinkning i rdtten till sjukion pa grund av vissa
samordningsregler - se 9 mom.

Mom 10 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsdkring och lagen om
arbetsskadeforsédkring.

Mom 11 Smittbarare

Om anstdlld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och rétt foreligger till smittbérarpenning gors avdrag enligt
foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme den anstéllde dr frinvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for
anstélld som omfattas av ITP-planen avdrag enligt 8 mom.

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadsion se 4.1 mom
respektive 8 mom.

§15 Semester
Fran och med den 1 januari 2007 géller nedan semesterregler.
Intjénade ar

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhélles semester enligt lag
med nedan angivna tilligg.

Mom 1  Kalenderaret utgor semesterar

Kalenderaret utgdr semesterar som ocksé ar intjinandeédr om inte annat
lokalt 6verenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens
bestdimmelser om intjdnandear respektive semesterar.
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Mom 2  Anstillning mindre an tre manader

Anstillning som inte avser eller varar ldngre tid &n tre manader berattigar
inte till semesterledighet utan istéllet till semesterersittning enligt lag.

Mom 3  Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per ar. Har overenskommelse inte traffats om annat utgor
antalet semesterdagar frdn och med det &r medarbetaren fyller 40 ar 31
dagar och fran och med det &r medarbetaren fyller 50 &r 32 dagar.

Mom 4  Semesterlon semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den aktuella manadslonen och semestertilldgg
som for varje betald semesterdag utgdr 0,6 % av medarbetarens vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.

Semestertilldgget utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfalle under
eller ndrmast efter semestern.

Mom 5 Semesterersittning

Semesterersittning utgdr 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per
outtagen betald semesterdag. Semesterersittning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen
upphérde.

Mom 6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
manadslon med 4,6 %.

Mom 7  Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjinandearet haft annan sysselséttningsgrad dn
vid semestertillféllet ska den vid semestertillfallet aktuella ménadslonen
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsittningsgraden dndras under 16pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har géllt det
overvigande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 For mycket utbetald semesterlon

Erhéllen semesterlon betraktas som a-conto utbetalning och avréknas frén
savil semesterersattning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda
semesterdagar dn intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semester-
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16n/tilldgg. Motsvarande avrikning gors om sysselséttningsgraden éndrats
under semesteraret.

Mom 9 Sparad semester

Medarbetare som har rétt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar.
Detta fir endast ske om medarbetaren inte samma &r tar ut tidigare sparad
semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfille sammanlagt
Overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och
semestererséttning enligt mom 5.

Mom 10 Timbaserad semesterberakning

For medarbetare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i
semesterledigheten, berdknas som timbaserad semesterberdkning enligt
foljande:

A =total semesterritt i dagar

B = sysselsittningsgrad

C = Heltidsarbetstidsmaéttet

D = En semesterdags virde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D
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Exempel 1:

Ange semesterritt i dagar

Ange sysselsittningsgrad

Ange heltidsarbetstidsmatt

En semesterdags vérde i timmar
Totalt antal semestertimmar
Ange utlagda semestertimmar
Utlagda semesterdagar
Aterstiende semester i timmar

Aterstiende semesterdagar

Exempel 2:

Ange semesterritt i dagar

Ange sysselsittningsgrad

Ange heltidsarbetstidsmatt

En semesterdags vérde i timmar
Totalt antal semestertimmar
Ange utlagda semestertimmar

Utlagda semesterdagar

Aterstiende semester i timmar
Aterstdende semesterdagar

Anmdrkning

25

40

200
16

184
23

32
0,5
37
3,7
1184
16,5

4,46 (avrundn till 2
decimaler)

101,9
27,54

Efter lokal éverenskommelse kan hela eller delar av semesterledigheten

berdiknas i dagar.



Mom 11 Timavlénades semesterlon
Timavldnades semesterlon per betald semesterdag berdknas enligt
foljande:

(Totalt intjénad I6n x 12 % ) x antal dverenskomna semesterdagar
25

Betriffande 6verenskommen semester, se mom 3.

Anmdrkning
Till och med den 31 december 2006 giller semesterregler och overens-
kommelse om arbetstidskonto i enlighet med foregdaende kollektivavtal.

§16 Uppsagning m m

For tillsvidareanstélld géller under forsta anstillningsaret i foretaget,
sévida inte ldngre uppsédgningstid avtalats, en dmsesidig uppsidgningstid av
en manad. For medarbetare med léngre anstéllningstid i foretaget an ett ar
giller en dmsesidig uppségningstid om tre ménader.

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har medarbetare rétt till en
uppségningstid enligt nedan:

Anstdllningstid vid foretaget

Uppsidgningstid

fromar 1 till 6 ar 3 mén
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 mén
from 10 ér 6 man

Uppségning ska ske skriftligen.
Mom 2 Skadestand om medarbetaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppségningstiden
eller del av denna har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska
skada och oldgenhet som dirigenom vallas. Arbetsgivaren dr beréttigad att
fran innestadende 16n och semesterersittning avdra ett belopp motsvarande
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medarbetarens 16n under den del av uppsédgningstiden som medarbetaren ¢j
har iakttagit.

Mom 3  Turordning vid driftsinskrankning och ateranstéllning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdankning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas
upp sé att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéiran, tréaffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om turordning vid &teran-
stillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade Gverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infoér behandlingen av fragorna som berdrs i
detta mom tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkningar

1. Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordning.

2. Om berdikning av anstdllningstidens ldngd enligt ovan stadgasi 3 §
lagen om anstdllningsskydd.
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3. Har medarbetare, som sagts upp pad grund av arbetsbrist, vid
uppsdgningsdagen uppndtt 55 drs dlder och dd har 10 drs
sammanhdngande anstdillningstid i foretaget ska den enligt detta avtal
gdllande uppsdgningstiden forldingas med sex mdnader.

Mom 5§ Tjanstgoringsintyg/betyg

Vid tjanstgoringens upphorande har medarbetaren rétt att erhélla ett tjdnst-
goringsintyg/betyg, vilket utvisar den tid som medarbetaren varit anstilld,
vilka arbetsuppgifter han/hon har utfért samt om medarbetaren sa begér
vitsord betraffande det sitt som arbetsuppgifterna utforts pa.

§17 Avtalsforsakringar

Mom 1  Forsakringar for anstélla sjukskoterskor/alt. for
anstallda som omfattas av ITP-planen

Nedan angivna kollektiva forsékringslosningar mellan SAF (Svenskt
Niéringsliv) och PTK ska gélla for anstéllda sjukskoterskor:
Medarbetaren omfattas av:

- avtalet om kompletterande tjanstepension (ITP-planen)

- avtalet om tjanstegrupplivforsiakring (TGL)

- avtalet om trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)

Mom 2 Omstallningsavtalet

Medarbetare omfattas av omstéllningsavtalet mellan SAF (idag Svenskt
Néringsliv) och PTK.

§18 Forhandlingsordning

Mom 1 Tvist

Det forutsittes att arbetsgivare och medarbetare genom 6msesidigt
hinsynstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma
angeldgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

Tvister angéende tolkning eller tillimpning av detta avtal eller MBL och
som ej kunnat 16sas direkt mellan arbetsgivaren och medarbetaren
héanskjutes till parternas organisationer.

Mom 2 Foérhandlingsframstéllan

Part som vill férhandla ska gora framstéllan hos motpartens organisation
om forhandling. Om parterna ej enas om annat ska framstéllan vara
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skriftlig och ange den fraga om vilken forhandling pékallats. Om parterna
¢j enas om annat ska forhandling hallas inom tre veckor efter det att
motparten har fatt del av forhandlingsframstéllan. Det ankommer i 6vrigt
pa parterna att bestimma tid och plats for forhandling.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begér det ska foras protokoll
som justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat ska forhandling
anses avslutad nér part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet ha givit
skriftligt besked om att han frantrdder forhandlingen.

Mom 3 Foérhandling

Forhandling fores i forsta hand pé lokal niva mellan arbetsgivare och av
Vardférbundet utsett forhandlingsombud pa foretaget eller om sédan inte
utsetts, med ber6rd avdelning inom Vérdforbundet. Uppnaés ej enighet vid
forhandlingen ankommer det pé& den lokala part som vill ha ytterligare
provning av tvistefragan att pakalla central féorhandling.

Mom 4  Preskription

Part som vill yrka skadestind eller annan fullgdrelse enligt MBL eller detta
avtal ska pékalla lokal forhandling inom fyra ménader efter det att han har
fatt kinnedom om den omstindighet vartill yrkandet hanfor sig och senast
inom tva ar efter det att omstdndigheten intréffat.

Central forhandling ska i sddant fall pakallas inom tva méanader efter det att
lokal férhandling avslutats.

Mom 5 Viackande av talan

Om part vill anhéngiggdra talan hos Arbetsdomstolen ska detta ske inom
tre manader efter de organisationsférhandlingar i drendet forklarats
avslutade.

Mom 6 Ogiltighetsforklaring

Forhandling i fragor som ror ogiltigforklaring av uppségning eller avsked
ska bedrivas skyndsamt. Central forhandling ska, om parterna ej enas om
annat, komma till stind inom en ménad efter lokal forhandling avslutats.
Talan hos Arbetsdomstolen i fall som avses i detta moment ska vickas
inom tva veckor efter det att central forhandling avslutats.

Mom 7  Preskription av talan

Pékallar part ej forhandling eller vicks ej talan inom foreskriven tid ar
ritten till forhandling respektive talan forlorad.
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Mom 8 Berakning av preskriptionstid

Om parterna ej enas om annat raknas preskriptionstiden fran den dag
forhandlingen faktiskt avslutats eller nar part som fullgjort sin forhand-
lingsskyldighet har givit skriftligt besked om att han frantrdder forhand-
lingen.

§19 Avtalets giltighetstid

Avtalet 16per fr o m den 1 juli 2014 tillsvidare.

Avtalet kan sdgas upp av part senast 31 mars att upphora den 30 juni
samma ar, tidigast fran och med 2015.

Stockholm september 2014
FORENINGEN VARDFORETAGARNA

Tomas Bengtson

VARDFORBUNDET
Ida Eklof

6559 1409
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