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§ 1 Tillampningsomrade

PA-KFS 09 omfattar anstallda fodda 1954-01-01 edéarare, fran det att den anstéllde har
fyllt 18 ar.

Foljande personer omfattas inte av planen
- foretagare och make/maka eller registrerad patilh&iretagare,
- VD,
- annan anstalld i féretagsledande stallning elleméd jamforlig stéallning som
medgivits undantag av Pensionsnamnden for PA-KFS

Som foéretagare betraktas
- iforetag som inte ar juridisk person samtliga &gar
- i handelsbolag samtliga &gare
- 1 kommanditbolag komplementéren
- i aktiebolag, aktieagare vars aktieinnehav foredigr sammanraknat med aktier som
ags av make/maka eller registrerad partner, foralier barn till aktieagare, uppgar
till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Vid anstéallningstillfallet far, for anstalld med émerenskommen [6n om minst 10

inkomstbasbelopp per ar, skriftlig 6verenskomméigias mellan arbetsgivare och anstalld
om att medarbetaren far behalla annan pensionsl@gmi PA-KFS 09.

§ 2 Alderspension

Pensionsmedfdrande 16n
Med pensionsmedforande 16n avses den fér manadearkaitbetalda bruttolénen.

| pensionsmedférande 16n ingar aven den 16n sorteska utbetalts om den anstallde inte
varit ledig och uppburit sjukpenning, sjukersattpiaktivitetsersattning, foéraldrapenning
(under tid enligt 8 5) eller tillfallig foraldrapening.

Anm. | den pensionsmedférande I6nen ingar intenlaaistersattningar (skattefria eller
skattepliktiga).

For berakning av pensionsmedférande 16n for preefiedlseforsakring se § 5.
Premie

Premien beréknas i procent pa den anstélldes pemsalforande 16n och avsatts fran och
med den manad han/hon fyller 25 ar och fram tii oed den manad han/hon fyller 67 ar.
Premien ar 4,5 procent pa pensionsmedférande ibmaead till och med 7,5
inkomsbasbelopp/12. Pa Ionedelar som for viss mamarstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 ar
premien 30,0 procent.

Den anstéllde tillgodoraknas pensionspremie fréetagivaren endast om den for
kalenderaret ar hogre an 1 procent av samma avmistbasbelopp. Da den anstéllde inte ska



tillgodoréknas pensionspremie betalar arbetsgivatenotsvarande belopp som |6n direkt
till den anstéllde. Ersattningen ar inte pensiomsdande i PA-KFS 09.

Anm. Arbetsgivaren och den anstallde kan kommaetigesm hogre premier an vad som
framgar ovanSé&dana Kompletterande premier omfattas inte av Rieafrielse enligt § 5

Val av forvaltare och disposition av premien

Inom ramen fér de valmojligheter som faststallfPansionsnamnden for PA-KFS véljer den
anstallde hur premierna ska placeras.

Den anstallde kan vélja aterbetalningsskydd pé féadikring. Aven den som har ratt till
premiebefrielseforsakring utan att vara anstalkl k@ja forvaltare och hur premien ska
disponeras. For val av aterbetalningsskydd erfsrivissa fall halsoprovning.

Gjort val anmals till valcentralen. Anmalt val ggltill dess nytt val sker.

For den som inte gor ndgot val kommer premienlattgras i en traditionell
pensionsforsakring utan aterbetalningsskydd, fiatstikringsbolag som Pensionsnamnden
for PA-KFS har utsett efter upphandling.

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. | fraga omeratill forsakringsférman anses varje
anstalld som forsakringstagare. Overskott i forséjan tillfaller den anstalldes forsékring.

Flytt av kapital

Den anstéllde har ratt att flytta det intjanadesp@mskapitalet till annan forsakringsgivare
som meddelar PA-KFS 09 enligt dessa regler. Foirsgdggivarna och valcentralen har ratt att
ta ut av Pensionsndmnden godkanda avgifter fdéeltt kostnaden for flytt av kapital.
Avgifterna tas ut av den anstalldes pensionskapital

Valbara bolag som upphor att vara valbara boladibmpa flyttratt enligt direktiv fran
Pensionsnamnden for PA-KFS.

Bolag som utvalts som alternativ for forsakrad sota gor ett val ska tillampa flyttratt enligt
direktiv fran Pensionsnamnden for PA-KFS. Flyteatgaller saval vid flytt av kapital pa
Pensionsnamndens initiativ som pa initiativ av diérad.

Pensionens storlek
Uttag av pension kan endast ske i pensioneringssyft

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Ré@m dock, om den anstallde sa 6nskar,
betalas ut helt eller delvis under en begransadrtianinst fem ar. Pensionen utbetalas fran
och med den manad under vilken den anstéllde fgBedr eller annan tidpunkt som anstalld
begar. Pensionen kan tidigast borja utbetalas§8aars alder. Pensionen utbetalas normalt
manadsvis i efterskott. Utbetalning pagar landisb¢h med den manad da anstalld avlider.



Pensionens storlek ar bland annat beroende avtrdéigodoraknade premier och
avkastningen pa dessa, aldern vid utbetalningerjarogamt valet mellan livsvarig och
tidsbegransad utbetalning. Pensionen ska beralk@a®t kvinnor och man.

Gemensamt vardebesked

Valcentral utfardar, i enlighet med Pensionsnamadevisningar, gemensamt vardebesked
till den anstallde, med uppgift om formanerna erdignna plan.

Arbetsgivaren har ratt att fran valcentral fa ufpgin vardet av intjanad pensionsrétt, till den
del uppgifterna behovs for att beddma arbetsgiwaedragsratt for pensionskostnader.

8 3 Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd

Den anstallde kan vélja aterbetalningsskydd fompebestamd alderspension.
Aterbetalningsskydd innebér att pension till forstiagare enligt § 4 utbetalas vid den
anstélldes dodsfall.

Vid dodsfall innan alderspensionen borjat utbettiladen anstallde, utbetalas vardet av
alderspensionen till férmanstagare under en tifbavar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspenshiirjat utbetalas fortsatter utbetalningarna
som aterbetalningsskydd till formanstagare och Gppbknaste 20 ar efter det att
alderpensionen borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad aldersjpenisar borjat utbetalas, fortsatter
utbetalningarna till formanstagare under langsésg tid som aterstar av den avtalade tiden
for utbetalning av alderspension.

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid for<ipiga valtillfalle eller mer an tolv
manader efter en familiehandelse erfordras haldadstion. Med familjehandelse avses nar
den anstallde gifter sig, blir registrerad partidir,sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela detspmrskapital som tjanats in som
premiebestamd alderspension, oavsett forvaltareaigialld som lider av allvarlig sjukdom
beviljas dock aterbetalningsskyddet enbart avseaundifter som tjanas in fran och med
kalendermanaden efter valet av aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter detld@r@pensionen bdrjat utbetalas, om det inte
valjs bort. Om det valts bort kan det inte ateniag

Formanstagare kan 6verenskomma med forsakringsidiadag annan utbetalningstid, om
respektive forsakringsbolags villkor tillater detta

Efterlevandepension



Efterlevandepension utbetalas efter anstalld sdideawnder anstéllningen, under
premiebefriad tid eller under tid med efterskyden&lonen uppgar till ett prisbasbelopp per
ar under fem ars tid. Pension utbetalas till forstdgare enligt § 4.

Den anstéllde omfattas av efterskydd under envti@Oekalenderdagar forutsatt att
anstalliningen dessforinnan varat i 120 kalendenmddgt galler inte for anstalld som erhallit
annan anstallning med tjanstepensionsratt.

Den anstallde omfattas endast av en efterlevandepen forsta hand enligt PA-KFS 09,
aven om den anstallde har mer &n en anstéallningfAeFS 09/Gamla PA-KFS.

Efterlevandepension utbetalas manadsvis med 1/t2igprisbasbelopp som galler vid varje
utbetalningstidpunkt.

§ 4 Formanstagare
Generellt forordnande

Formanstagare till efterlevandepension och aldesipeens aterbetalningsskydd &r, om inte
annat skriftligen anmalts till valcentralen, i ftadiand den anstélldes make/maka eller sambo
och i andra hand den anstélldes arvsberattigactei tika delar. Med make/maka jamstalls
aven partner enligt lagen (1994:1117) om registiesetnerskap.

Forordnande till forman for make/maka galler avendet pagar mal om aktenskapsskillnad
mellan makarna. Forordnande till forman for registd partner galler &ven om det pagar mal
om uppldsning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under aktenskaastle forhallanden eller under
forhallanden som liknar registrerat partnerskag,dddsfallet stadigvarande sammanbott med
ogift forsakrad forutsatt att de
- har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller
- tidigare har varit gifta med varandra eller leuinsaan i registrerat partnerskap
eller i vart fall
- stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt forordnande
Den forsakrade kan skriftligen anmala annat fornmsgasforordnande. Sadant forordnande
kan endast omfatta foljande personer:

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare mak&airegistrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eilenagon person enlig a) eller b).

Finns det flera barn som ar férmanstagare forgeasionen i lika delar, om inte annat foljer
av forordnandet.

Saknas formanstagare goérs ingen utbetalning.

Avstaende fran pension



Make/maka, registrerad partner, sambo eller aréstigat barn kan skriftligt till valcentralen
forklara sig avsta fran sin ratt som formanstagiirpension fran forsakringen. Ett avstaende
kan inte villkoras och avser alla framtida utbeitadiar av pension. Har ett avstaende gjorts
och det senare kommer att saknas férmanstagarégéntater den som tidigare gjort
avstaende.

8 5 Premiebefrielseforsakring
Vid sjukdom

Premiebefrielseforsékring betalar den anstalldgsrépensionspremier enligt PA-KFS 09 vid
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall

a) Arbetsoférmagan ska ha varat mer an 90 kaleadard foljd eller i mer &n sammanlagt
105 kalenderdagar under den senaste 12 manadedspe(karenstid).

b) Arbetsoférmagan ska uppga till minst 25 procent.

c) Nedsattning av arbetsformagan beraknas utifedinarbetstid i anstallningen som
forsakringen grundas pa. For partiellt arbetsf@taid som beviljats forsakring pa en lagre
arbetstid motsvarande den faktiska arbetsformagastéliningen, finns ratt till
premiebefrielse endast om arbetsoférmagan utckdsmiest 25 procent av den forsakrade
arbetstiden.

Premiebefrielsen ar proportionell till graden abetsoformaga.
Vid foéraldraledighet

Premiebefrielseférsakringen betalar premie vidltiededighet med foraldrapenning med
anledning av barns fodelse/adoption. Vid foralditmbet betalas premien under hogst 13
manader per fodsel/adoption. Vid uttag av forakntahet i form av forkortning av normal
arbetstid forlangs premiebefrielsen proportionaidit forkortningen av arbetstiden, dock
langst till dess barnet fyllt 8 ar.

Pensionsmedfdrande 16n

Vid premiebefrielse beraknas den pensionsmedforkimgs som genomsnittet av den
pensionsmedférande 16n enligt § 2 under de tolvadénsom narmast foregatt sjukfallet
respektive foraldraledigheten. Om den anstéllde amfattats av PA-KFS 08amla PA-KFS
under hela sistnamnda tid ska genomsnittet bergkhaet antal manader som den anstéllde
omfattats av PA-KFS @@amla PA-KFS under de tolv manader som narmasgédire
sjukfallet respektive foraldraledigheten.

Nar premiebefrielseforsakringen betalar premietnafderpensionen ska

pensionsmedforande I6n arligen andras per denubjaindringen ska motsvara
inkomstbasbeloppets forandring fran foregaende ar.

Anmalan



Arbetsgivaren ska anmala forsakringsfall som karégjetill premiebefrielse.
Under efterskyddstid och tjanstledighet ska args&jllv anmala forsakringsfall.

Arbetsgivaren och den anstéllde ska lamna de ugpgidm behdvs fér bedémning och
berékning. Anmalan gors till valcentralen.

Premiebefrielseforsakringen trader in den 1:ajevaranad forutsatt att karenstiden enligt
ovan passerats senast den 15:e samma manad.

Premiebefrielse medges langst till och med kalemdeaden fore den under vilken anstalld
fyller 65 ar.



