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FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER
som giller mellan parterna inom avtalsomradet

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Mellan KFO och Kommunal, FSA, LSR m fl akademikerforbund, SKTF samt Vardfor-
bundet giller avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor gallande fr o m den 1 juni
2010. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

LONEAVTAL
Parterna dr 6verens om att revidering av 16nen sker enligt vid varje tidpunkt gal-
lande 16neavtal mellan KFO och parterna. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

FORHANDLINGSORDNING
Mellan KFO och parterna galler avtal om férhandlingsordning av den 1 september
2004. (Aterfinns i detta avtalstryck.)

PENSIONSFORSAKRING (KTP-PLANEN)
Overenskommelse om KTP-pensioner mellan KFO och PTK har antagit av parterna
att galla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)

Overenskommelse om trygghetsforsikring vid arbetsskada gillande mellan KFO
och PTK/LO, har antagit av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i
sarskilt avtalstryck.)

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)

Overenskommelse om tjinstegrupplivforsikring gillande mellan KFO och PTK har
antagit av parterna att gilla for detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtals-
tryck.)

OMSTALLNINGSAVTAL
Omstallningsavtal gillande mellan KFO-PTK (aterfinns i sarskilt avtalstryck).

MEDBESTAMMANDEAVTAL (MBA)

Ramavtal om medbestimmande ar traffat mellan KFO-LO/PTK den 9 mars 1990.
Fran och med den 1 februari 1991 har detta antagits att gdlla mellan parterna for
detta avtalsomrade. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)

JAMSTALLDHETSAVTAL

Overenskommelse om atgirder fér jimstilldhet mellan méan och kvinnor p4 ar-
betsmarknaden av den 14 oktober 1983 har antagits av parterna att gilla for detta
avtalsomrade fran och med den 1 februari 1991. (Aterfinns i sarskilt avtalstryck.)



Allmdnna anstallningsvillkor

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 1 Allméant

Avtalet galler for arbetstagare anstillda inom verksamhetsomradet halsa, vard och
omsorg samt for administrativ kanslipersonal inom avtalsomradet personlig assi-
stans och som ar medlemmar i Arbetsgivarforeningen KFO (KFO).

Dessutom galler 6vriga avtal och bestammelser enligt forteckning eller som teck-
nas under avtalsperioden mellan KFO och parterna.

Mom 2 Nya medlemmar i KFO

Ansluts foretag till KFO under avtalets giltighet giller detta avtal fran den tidpunkt
foretaget erhallit medlemskap i KFO, savida inte foretaget ar bundet av annat kol-
lektivavtal. Avtalet giller da fran den tidpunkt som parterna ar 6verens om.

Mom 3 Pensionar

For arbetstagare som kvarstar i tjanst eller har anstallts vid foretaget efter det att
arbetstagaren uppnatt gillande ordinarie pensionsalder enligt KTP-planen galler

avtalet med f6ljande inskrankningar:

- Uppsagningstiden framgar av § 14 mom 5:2.

Arbetstagare som anstélls efter fyllda 65 ar undantas fran den del som avser sjuk-
16n fr o m 15:e kalenderdagen.

Arbetsgivare och arbetstagare som avses i detta moment kan traffa 6verenskom-

melse om andra villkor dn vad som framgar av avtalet.

Mom 4 Sarskilda villkor for anstillda i chefsstallning
Arbetstagare i chefsstdllning och arbetsgivaren kan traffa enskilt avtal om sarskil-
da anstallningsvillkor.

Mom 5 Tjinsteresa och arbete utomlands

Om en arbetstagare foretar tjansteresa utomlands eller pa arbetsgivarens uppdrag
arbetar utomlands ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras an-
tingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller ge-
nom sarskilt utlandsreglemente eller liknande. Villkoren bor faststédllas innan
tjdnsteresan foretas.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllningsavtal

Anstéllningsavtal ska skriftligen utfardas av arbetsgivaren samt undertecknas av
arbetsgivare och arbetstagare fore anstallningens ikrafttradande vid alla anstall-
ningsformer.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstadllningsavtal traffas fran anstallningens
ikrafttradande dven skriftligen underratta arbetstagaren om gallande anstall-
ningsvillkor, dock senast inom en manad fran anstallningens ikrafttradande.



Om arbetstagaren overgar till annan befattning eller om 6verenskommelse traffas
om langre eller kortare arbetstid dn tidigare, ska ett nytt komplett anstallningsav-
tal utfardas. Detta ska ske senast i samband med férandringens ikrafttradande.
Om arbetet till sin natur ar oregelbundet bor detta anges i anstallningsavtalet.
Vid behov av nyanstéllning ska det prévas om redan anstalld arbetstagare - som
anmalt intresse till 6kad sysselsattning - kan erbjudas detta enligt LAS § 25a.

Mom 2 Anstéllningsform

Kommunal

Anstédllning galler tills vidare, om inte avtal traffas om anstallning pa prov, s k all-
man visstidsanstdllning, vikariat, sisongsarbete och ndr arbetstagaren har fyllt
67 ar.

Avtal om anstdllning med 16n per arbetad timme far traffas om den sammanhang-
ande anstallningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfalle, al-
ternativt inte overstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en sexveck-
orsperiod.

FSA, LSR m fl akademikerforbund, SKTF samt Viardforbundet

Anstallning géller tills vidare, om inte avtal traffas om anstallning pa prov, s k all-
man visstidsanstallning, vikariat, sdsongsarbete och nar arbetstagaren har fyllt
67 ar.

Anstallning far traffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sarskilda beskaf-
fenhet, for langre tid dn tva ar efter 6verenskommelse med lokal facklig organisa-
tion. Sddan anstéllning kan inte 6verga till en tillsvidareanstallning om denna va-
rar mer an tva, under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt fran ordinarie
verksamhet och begransat i tid.

Avtal om anstéllning per timme - timanstallning - far traffas om den samman-
hdangande anstillningstiden uppgar till hogst tre manader per anstallningstillfille,
alternativt inte 6verstiger 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en sexveck-
orsperiod.

Samtliga anstillda:

Anmirkning 1

Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 giller inte
tidsbegransade anstallningar enligt detta avtal, férutom vid provanstallning.
Foretradesratt till dteranstéllning enligt LAS § 25 galler inte anstillning som avses
vara hogst 14 dagar.

(Tidsbegransad anstallnings upphorande - se § 14 mom 3.)

Anmadrkning 2
Avtal om tidsbegransade anstillningar som ingatts fore den 1 juli 2007 f6ljer tidi-
gare bestimmelser i lag och avtal.

Mom 3 Lakarintyg

Om arbetsgivaren sa begdr ar arbetstagaren i samband med anstallning skyldig att
uppvisa ldkarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa lakare och ersatter
da kostnaderna for intyget.



§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig lojali-
tet och fortroende. Arbetstagaren ska ta till vara och framja arbetsgivarens intres-
sen. Arbetstagaren ska under sin anstillning, samt efter anstallningens upphéran-
de, iaktta diskretion rorande verksamheten samt iaktta tystnadsplikt om uppgifter
som ror enskilda personer som arbetstagaren fatt kinnedom om i sin anstallning.

Mom 2 Bisyssla

Arbetstagare far inte inneha anstallning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pa arbetstagarens arbete hos arbetsgivaren.

Om en arbetstagare avser att ta anstdllning, ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, ska arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.
Arbetsgivaren kan meddela forbud mot annan anstadllning eller bisysslors utévan-
de om de inverkar pa arbetstagarens satt att skota arbetsuppgifterna eller utéva
verksamhet som kan rubba fortroendet till arbetstagaren eller arbetsgiva-
rens/verksamhetens anseende.

Deltidsanstalld ager ratt att ta annan anstallning upp till full tid.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
Arbetstagaren har ratt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fortroen-
deuppdrag.

§ 4 ARBETSTID

Arbetstidslagen galler med f6ljande tilligg och férandringar.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Mom 1:1 Vardagar

For heltidsanstalld arbetstagare ar den ordinarie arbetstiden - om inte annat foljer
av nedanstdende - i genomsnitt hogst 40 timmar per helgfri vecka vid heltidsan-
stallning. Begransningsperioden ar hogst 16 veckor.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen
infaller pa en loérdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret. Ar-

betstagarens dnskemadl om forlaggning av ledighet tillgodoses om de ar forenliga
med verksamhetens krav.

2. Arbetstidsschema kan faststéllas for kortare tid dn begransningsperioden.

Mom 1:2 Helgarbete
Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som dagar som annars skulle
vara arbetsfria, utgor i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Mom 1:3 Skiftarbete
Ordinarie arbetstid som ar forlagd till



- kontinuerligt treskiftsarbete utgor i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter,

- intermittent treskiftsarbete utgér i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter,

- standig nattjanstgoring utgor i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter. Oavsett
vad ATL sager far rast utbytas mot maltidsuppehall vid standig nattjanst.

Mom 1:4 Lingre arbetstid - del av ar

Vid behov kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppga till hogst 50 timmar
per helgfri vecka om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat. Arbetstiden per
kalenderar far inte 6verstiga den i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per
helgfri vecka gdnger 52.

Mom 2 Arbetstidsschema

Daterat och undertecknat arbetstidsschema bor finnas tillgangligt pa arbetsplat-
sen. Schemat ska ange tiderna for arbetets borjan och slut for varje arbetstagare
eller grupp av arbetstagare med samma arbetstidsindelning. Av schemat bor dven
framga rasternas langd och forlaggning.

Nytt arbetstidsschema eller dndring i arbetstidsschema bor, om annat inte 6ver-
enskommits med berdrda anstillda, anslas minst tva veckor innan det trader i
kraft.

Mom 3 Avvikelser fran arbetstidslagen

For Kommunals medlemmar:

Oavsett vad som anges i ATL

- kan arbetstagares sammanhdngande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid for-
laggning av ordinarie arbetstid under forutsiattning att dygnsvilan inte understiger
ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begrans-
ningsperioden.

- kan arbetstagares dygnsvila vid tillfdllig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsiattning att den inte understiger ett genomsnittav 11 tim-
mar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden.

- kan arbetstagares sammanhadngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga till
minst 24 timmar.

For medlemmar i FSA, LSR m fl akademikerforbund, SKTF

samt Vardférbundet:

Vid tjansteresor inom och utom Sverige giller att avvikelse fran 13 § (dygnsvila)
och 13 a § (arbetstiden for nattarbetande) far géras under forutsattning att olika
typer av arbetstid under resan schemalagts och att arbetstagare kompenseras for
varje utebliven dygnsvilotimme respektive 6verskriden nattarbetstimme genom
motsvarande kompensationsledighet. Kompensationsledigheten bor laggas ut un-
der resan eller i ndra anslutning efter resas avslutande. Efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan kompensationsledigheten laggas ut an-
tingen under aktuell begransningsperiod eller vid annat tillfédlle arbetsgivare och
arbetstagare enas om.

Samtliga anstillda:

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran
- 5 § andra stycket ATL om ldangre begransningsperiod dn sexton veckor,

- 6 § ATL om jourtid,



- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

- 8 § ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for évertid,
- 10 a § ATL om avvikelse fran 48 timmars genomsnittsberdakning,*

- 13 § forsta stycket ATL om dygnsvila, respektive 13 a § om arbetstiden for
nattarbetande,*

- 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

- 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster, samt

- 16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

*) Lokala avtal om avvikelser fran 48 timmars genomsnittsberdakning enligt 10 a §
ATL, fran 11 timmars sammanhangande dygnsvila enligt 13 § ATL, och genom-
snittsberdakningen av nattarbete enligt 13 a § ATL samt 14 § ATL om veckovila far
traffas under forutsattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av
halsa och sdkerhet.

Anmirkning

Arbetsgivare far, dock inte vad avser 10a, 13, 13a och 14 §§, traffa 6verenskom-
melse om forlaggning och omfattning av arbetstiden som innebar avvikelse fran
detta avtal och i mom 3 angivna §§ i arbetstidslagen med arbetstagare som tillhor
SKTF, FSA, LSR m fl akademikerférbund och Vardforbundet. Sddan 6verenskom-
melse har en 6msesidig uppsagningstid pa tva manader.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 1 Lonepolitik

Mom 1:1 Grundlaggande principer for l16nesattningen

Parterna ar 6verens om att lonesattningen ska bygga pa de grundlaggande princi-
per som framgar av bifogade loneavtal.

Mom 1:2 Lonerevision
Revidering av loner baseras pa de centrala 6verenskommelserna mellan KFO och
parterna och som redovisas i bifogat l6neavtal.

Mom 1:3 Lonesattning av nyanstalld

Lon faststalls efter 6verenskommelse mellan den s6kande till befattningen och
arbetsgivaren varvid hansyn bland annat kan tas till ansvaret i befattningen, ar-
betsuppgifternas svarighetsgrad, den sékandes utbildning, tidigare erfarenhet m fl
kriterier.

Den 6verenskomna manadslonen kan efter 6verenskommelse dven inkludera er-
sattning for restid, 6vertid, beredskap, jour och ob.

Denna 6verenskommelse skall goras skriftligt och kan omprévas om forutsatt-
ningarna andras.

Mom 1:4 Lagstlon

For Kommunals medlemmar:

Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska exkl semesterlon
uppga till lagst
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15 685 kr/manad eller 91:20 kr/timme fran och med 1 juni 2010 och
16 070 kr/manad eller 93:45 kr/timme fran och med 1 juni 2011.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n i yrke dar arbetsgivaren kraver och ar-
betstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars samman-
hiangande anstéllning i yrket efter genomgangen utbildning skall 16nen vid heltid
exkl semesterlon uppga till lagst

17 385 kr/manad eller 101:10 kr/timme fran och med 1 juni 2010 och

17 770 kr/manad eller 103:30 kr/timme fran och med 1 juni 2011.

For deltidsanstallda berdaknas beloppen proportionellt.

Mom 2 Loneformer

Mom 2:1 Manadslon

Heltid: Huvudregeln ar att arbetstagare anstalls med manadslon, 16n per kalender-
manad, enligt for befattningen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren 6verens-
kommen manadslon.

Deltid: Deltidsanstédllds manadslon utgar med sa stor del av den till motsvarande
heltidsanstalld utgaende l6nen, som svarar mot arbetstidens langd i forhallande
till den for motsvarande heltidsanstélld gallande arbetstiden. Motsvarande ska
galla vid partiell ledighet under hel kalendermanad.

Lon for del av manad: Lon avseende del av kalendermanad utges for kalenderdag
med manadslonen x 12 dividerat med 365 per kalenderdag som anstéllningen om-
fattar.

Mom 2:3 Lon per arbetad timme

Lon per arbetad timme, oavsett anstallningsform, inklusive semesterlon kan utges
om den sammanhdngande anstallningstiden inte uppgar till tre manader per an-
stallningstillfille eller om inte arbetstiden 6verstiger 16 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt pa en fyraveckorsperiod.

Lon per arbetad timme ar 1/152 av for befattningen 6verenskommen manadslon
inklusive semesterlon.

§ 6 OVERTIDS- OCH MERTIDSERSATTNING

Mom 1 Skyldighet att arbeta 6vertid
Om arbetsgivaren sa begar ar arbetstagare skyldig att arbeta 6vertid i den om-
fattning gallande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran ritt till 6vertidsersittning

Ersattning for overtidsarbete utgar inte i de fall 6verenskommelse om undantag
uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller att ersiattningen
ingar i den 6verenskomna manadslénen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om forutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats. Sddan éverenskommelse ska i forsta
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hand galla for anstdllda som i sin tjanstestdllning har ratt att beordra andra tjans-
teman till 6vertidsarbete eller sjalvstandigt kan avgéra om arbetstagaren ska arbe-
ta 6vertid, har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning.

Som overtid raknas inte tid som gar at for att utfora for arbetstagarens befattning
nodvandiga och forekommande férberedelse- och avslutningsarbeten.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extra-
pass som inte dr beordrad, utgor inte 6vertid. Ersattning for sddan arbetstid utgor
den 1/152 per arbetad timme inklusive semesterersattning av den anstalldes
overenskomna manadslon.

Mom 2:2 Undantag fran arbetstidslagen

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran
8 § ATL.

Arbetstagare som ar undantagen ersattning for 6vertid enligt mom 2:1 ar samti-
digt undantagen arbetstidslagens bestimmelser.

Mom 3 Ritten till 6vertidsersattning

Med 6vertidsarbete som medfor ratt till 6vertidsersattning avses arbete som hel-
tidsanstalld arbetstagare utfort utéver den for arbetstagaren gillande ordinarie
arbetstidens langd om:

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

- dar beordrande pa férhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkants i ef-
terhand av arbetsgivaren.

Mertid/6vertid vid deltidsanstallning - se moment 5.

Mom 3:1 Berakning av utfort évertidsarbete

Vid berdkning av utfort 6vertidsarbete medraknas endast fulla halvtimmar. Om
overtidsarbetet har utforts bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Mom 4 Beridkning av évertidsersittning
Overtidsarbete ersitts antingen i pengar eller efter 6verenskommelse mellan ar-
betstagare och arbetsgivare i form av ledig tid.

Overtidsersittning
Overtidsersattning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt foljande:
a) for overtidsarbete under 2 timmar ndarmast fore och efter den fér en heltidsan-
stallning gillande ordinarie dagliga arbetstidens langd:
manadslénen

94 (enkel 6vertid)

b) for évertidsarbete pa annan tid:
manadslénen
72 (kvalificerad overtid)

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta hel-
tidsmanadslon.
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Kompensationsledigt

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under
a) utges med 1 1/2 timme per arbetad timme (enkel 6vertid),
b) med 2 timmar per arbetad timme (kvalificerad 6vertid).

Mom 5 Deltidsanstillning - Ersattning for mertid och 6vertid

Mom 5:1 Mertid

Om deltidsanstalld arbetstagare har utfért beordrat arbete utéver den for arbets-
tagarens deltidsanstallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd, upp till
atta timmar eller i schema faststalld langre arbetstid per dag (mertid), eller arbetat
pa en arbetsfri dag, mandag-fredag utges ersattning per dverskjutande timme med
kontant ersattning eller efter 6verenskommelse som kompensationsledighet.

Forlangd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extra-
pass som inte dr beordrad utgor inte mertid.

Mom 5:2 Berdakning av mertidsersattning

Vid berdkning av 6verskjutande arbetstid medrdknas endast fullgjorda halvtim-
mar. Ersattning for sddan tid utgar 1/152 per arbetad timme inklusive semester-
sattning av den anstdlldes 6verenskomna manadslon.

Om arbetet har utforts bade fore och efter den for deltidsanstallningen gallande
arbetstiden, ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Anmirkning

Avvikelse fran arbetstidslagen

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa avtal om avvikelser fran
10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid.

Mom 5:3 Ersittningens storlek

Ersattning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon utges med
deltidsmanadslénen

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Med manadslonen avses har arbetstagarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan mertid ersat-
tas med kompensationsledighet och utgar da med en timme per arbetad mertids-
timme.

Mom 5:4 Ersittning for évertidsarbete vid deltidsanstallning

For beordrad arbetstid som overstiger atta timmar, eller i schema faststalld langre
arbetstid per dag, alternativt arbete pa en arbetsfri l6r-, son- eller helgdag, utges
overtidsersattning enligt mom 1-4.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4 ska arbetstagarens deltidslon uppraknas
till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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Mom 6 Inarbetning av tid

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan inarbetning
av arbetstid ske. Kompensationsledighet erhdlls da med en timme for varje arbe-
tad hel timme.

§ 7 ERSATTNING VID BEREDSKAPSTJANST

Mom 1 Allmant

Med beredskapstjanst avses arbetstagarens skyldighet att vara antraftbar pa an-
nan tid dn arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i arbete.
Under beredskapstjanst ar arbetstagare skyldig att vara antraffbar pa saddant satt
att arbetstagaren kan na den plats dar arbete ska utforas.

Beredskapstjanst bor faststéllas i schema eller liknande efter samrad med den lo-
kala fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Beredskapstjanst forlaggs sa att en-
skild arbetstagare hogst har att utfora 7 dagars beredskapstjanst at gdngen och att
arbetstagaren far minst 2 beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod.
Individuell 6verenskommelse kan traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
om annan forlaggning.

Vid berdkning av langden av ett beredskapspass medraknas endast fulla halvtim-
mar.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Beredskapsersattningens storlek
Ersattning for beredskap utges med 14:80 kronor per timme inkl semesterlon
from 1 juni 2010.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan
22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag
utges ersattning med 29:20 kronor per timme inkl semesterlén fr o m 1 juni 2010.

Mom 3 Beredskapsersattning utges inte

Ersattning for beredskap utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for
beredskap uttryckligen ingdr i 16nen eller kompensation utgar i form av ledighet,
avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sar-
skild 6verenskommelse om ersattning for beredskap.

Mom 4 Beredskapsersattning som ett fast tillagg eller inkluderat i manads-
lonen

Beredskapsersattningen kan efter individuell 6verenskommelse med arbetstaga-
ren utbytas mot ett fast tilldgg per manad eller annan period alternativt att man
beaktat forekomsten av beredskap vid faststillande av den kontanta manadslonen.
Overenskommelsen giller for ett &r i taget och kan omprévas om forutsattningar-
na for 6verenskommelsen vasentligt forandrats.
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Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utgar kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation uttryckligen ingar i ldnen alternativt om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersattning
for arbetad tid.

Vid berdkning av langden av utfort arbete under ett beredskapspass medraknas
endast fulla halvtimmar. Flera korta arbetstillfillen under ett beredskapspass far
sammanraknas.

§ 8 ERSATTNING VID JOURTJANST

Mom 1 Allmant
Med jour avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid star till ar-
betsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfoéra arbete.

Utlaggning av jour bor faststallas i schema eller liknande efter samrad med den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen. Berdkning av jourtid kan dven go-
ras per kalendermanad. Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsup-
pehall.

Vid berdkningen av langden av jourtid medraknas endast fulla halvtimmar.

Mom 2 Kontant ersattning

Ersattning utgar med
manadslén
650 kronor per jourtimme inkl semesterlon.

For jour eller del av jour som infaller mellan klockan 22.00 dag fore l6rdag/helg-
dagsafton och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersattning med
madnadslén

325 kronor per jourtimme inkl semesterlon.

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon. Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Jourersittning utges inte

Ersattning for jour utgar inte for tid da arbete utforts, eller da ersattning for jour

uttryckligen ingar i lI6nen, eller i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller
om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersatt-
ning for jour.

Mom 4 Jourersittningen som ett fast tillagg eller inkluderat i manadslonen
Jourersattningen kan efter individuell 6verenskommelse med arbetstagaren bytas
mot ett fast tilligg per manad eller annan period alternativt att man tagit hansyn
till forekomsten av jour vid faststillande av den kontanta manadslonen.
Overenskommelsen giller for ett r i taget och kan omprovas om férutsittningar-
na for 6verenskommelsen vasentligt férandrats.
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Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och
mertid, om inte kompensation for detta uttryckligen ingar i Ilonen alternativt om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild 6verenskommelse om ersatt-

ning for arbetad tid under jourtid.

Vid berdkning av ldngden av utfoért arbete under ett jourpass medraknas endast
fulla halvtimmar. Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanraknas.

§ 9 ARBETE PA OBEKVAM ARBETSTID

Mom 1 Allmant

Arbetstagare som tjanstgor pa obekvam tid erhaller tillagg till Ionen per fullgjord
halvtimme. Vid 6vertids- och mertidsarbete, arbete under jour och beredskap eller

om ersattningen uttryckligen ingdr i Ionen, utges inte tillagget.

Utges pa grund av arbetstidens forlaggning annan ersattning, kontant eller ledig-

het, ska tillagget minskas med denna eller helt bortfalla.

Mom 2 Kontant ersattning, andras enligt féljande:

Ersattning utges per timme inklusive semesterlon/-ersattning med:

narmast efter helgdagsaftonen

From From
2010-06-01 | 2011-06-01

Vardagar 19.00-22.00 18:30 18:90

8 22.00-06.00 36:90 38:20
Fredag och dag fére helgdag 19.00-24.00 45:50 47:10
Lérdag, sondag eller annan helgdag an nedan 00.00-24:00 45:50 47:10
Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 45:50 47:10
Vardag narmast fore trettondag jul, foérsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen (6 juni) 16.00-24.00 45:50 47:10
och Alla helgons dag
Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till

1:1 4:

kl 07.00 pa dagen efter annandag pask 91:10 94:30
Tid fran kl 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till kl 07.00 pa vardag utom lérdag 91:10 94:30

Anmirkning
Med vardag avses "svart” dag i almanackan.

Mom 3 Ob-ersittningen som ett fast tilligg eller inkluderat i manadslénen
Ersattningen for arbete pa ob-tid kan efter individuell 6verenskommelse med ar-
betstagaren utbytas mot ett fast tilligg per manad eller annan period alternativt
att man tagit hansyn till forekomsten av arbete pa ob-tid vid faststdllande av den

kontanta manadslonen.
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Overenskommelsen giller for ett r i taget och kan omprévas om férutsattningar-
na for 6verenskommelsen vasentligt forandrats.

§ 10 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Forutsattning for ratt till restidsersattning
Ratt till restidsersattning géaller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

- Om arbetstagaren har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete forelig-
ger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om arbetstagaren inte har ratt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete fore-
ligger ratt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgiva-
ren och arbetstagaren enas om att arbetstagaren ska vara undantagen bestam-
melserna om restidsersattning.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om férutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

Undantag

- Arbetsgivaren och en arbetstagare kan traffa 6verenskommelse om att kompen-
sation for restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas
vid faststallandet av 16nen.

- Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydan-
de omfattning, t ex sdsom distriktsldkare/sjukskoterska, hemvardare eller liknan-
de, har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren traffat
overenskommit om sadan.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och kan omprévas om férutsittningarna for
overenskommelsen vasentligt forandrats.

Mom 2 Berikning av restidsersittning
Med restid som medfor ratt till ersattning menas den tid under en beordrad tjans-
teresa som gar at for sjilva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler
for arbetstagaren raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor en-
dast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger bade fore och efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de
bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl 22-08 inte medraknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under tjansteresa sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.
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Resan ska anses pdborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som galler
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges med
manadslénen

240 per timme inklusive semesterlon.

Restidsersattning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per kalenderdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran
kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helg-
dag, dr ersattningen
manadslénen

190 per timme inklusive semesterlon.

Med manadslon avses i detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

§ 11 TIANSTLEDIGHET, FORALDRALEDIGHET

Mom 1 Tjinstledighet med 16n
Kort ledighet med 16n kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av ar-
betsdag.

[ sarskilda fall, t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens
familj eller nara anhorigs franfille, kan arbetsgivaren dven bevilja tjanstledighet
med 16n for en eller flera dagar.

Med nara anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
barnbarn, syskon, fordldrar, svarféraldrar, mor- och farforaldrar.

Anmarkning
Respektive arbetsgivare ska tillse att lika fall skall behandlas lika.

Mom 2 Tjinstledighet utan 16n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten. Nar tjdnstledighet beviljas ska arbetsgivaren for arbetstagaren
ange vilken tidsperiod denna omfattar.

Mom 2:1 Tjanstledighet del av dag
Avdraget utgor 1/172 per timme av aktuell manadslon och gors for varje hel halv-
timme.

Mom 2:2 Tjanstledighet om hogst 5 arbetsdagar
Under en period om hogst fem arbetsdagar ska avdrag goras for varje arbetsdag
som arbetstagaren ar tjanstledig med 1/21 av manadslonen.
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Mom 2:3 Tjanstledighet om 6 arbetsdagar eller flera i foljd
Under en period om sex arbetsdagar eller langre ska avdrag goras for varje tjanst-
ledighetsdag (dven for den enskilde arbetstagaren arbetsfri vardag samt son- eller
helgdagar) med en dagslon.
Dagslon = den fasta manadslonen x 12

365

Mom 2:4 Tjanstledighet hel kalendermanad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska ar-
betstagarens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.

Mom 2:5 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete
Om arbetstagaren dr deltidsanstédlld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar (intermittent deltidsarbete) ska avdrag per
tjanstledighetsdag goras enligt foljande:

manadslénen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,2

Med "arbetsdagar per vecka" avses arbetade dagar per helgfri vecka i genomsnitt
per fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken arbetstagaren ar tjanst-
ledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalendermanaden ska hela manadslonen dras
av.

Mom 3 Foradldralon

En arbetstagare som ar tjanstledig i minst 30 dagar i f6ljd, om inte annat 6verens-
kommes, i samband med barns fodelse eller adoption erhaller fordldralon fran ar-
betsgivaren

- 130 dagar om den anstdllde har varit anstélld i ett men inte tva ar i foljd,

-190 dagar om den anstallde har varit anstélld i minst tva ar.

Foraldralonen ar lika stor som sjuklonen fran 15:e dagen. Den utbetalas med half-
ten i samband med ledighetens borjan och med halften sedan anstillningen fort-
satt i tre manader efter tjanstledigheten. Beloppet inkluderar semesterlon.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare dn en respektive tvd manader, utges for-
aldralonen inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Mom 3:1 Foraldralon utges inte

Foraldralonen utges inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning enligt
lagen om allmén forsakring. Om denna férman har nedsatts ska foraldralonen re-
duceras i motsvarande grad.

Mom 3:2 Loneavdrag vid ledighet med tillfallig fordldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme
med
manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Vid franvaro hel kalendermanad goérs avdrag med arbetstagarens hela manadslon.

Anmirkning till § 11

Med manadslon avses fast manadslon inklusive eventuella fasta lonetillagg per
manad. Vid tillampning av divisorn 172 for deltidsanstalld arbetstagare ska del-
tidslonen forst uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 12 SJUKLON

Mom 1 Allméant

Enligt sjuklonelagen har arbetstagaren under de forsta 14 dagarna av en sjukperi-
od en lagstadgad ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar
langre tid dn 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsakringskassan fr o m
dag 15 enligt lagen om allman forsakring. Dag da arbetstagaren varit franvarande
utan giltigt skal medraknas inte.

Mom 2

Mom 2:1 Sjukanmalan

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjdnstgora ska arbetstagaren sna-
rast mojligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet. Vidare ska arbetstagaren snarast meddela arbetsgivaren nar ar-
betstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Mom 2:2 Sjukforsakran och likarintyg

Skriftlig forsiakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att denne har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetstagarens arbetsférmaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha ar-
betat.

Ratt till sjuklon foreligger inte innan arbetstagaren lamnat forsdakran till arbetsgi-
varen.

Sjuklon - ldkarintyg

Om arbetsgivaren eller forsakringskassan sa begar ska arbetstagaren dessutom
styrka sjukdomen med ldkarintyg fran tidigare dag, vilket utvisar att arbetsofor-
maga foreligger samt sjukdomsperiodens langd for att arbetstagaren ska ha ratt till
sjuklon. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare for att utfirda sddant lakarintyg.

Fran och med den attonde kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom
med ldkarintyg.
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Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren lamnar oriktig eller vilseledande
uppgift om forhadllande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Parterna konstaterar att det ar av émsesidigt intresse for arbetsgivaren och ar-
betstagaren i rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférmagan kan klar-
laggas sa tidigt som mdjligt. Detta géller sarskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 3 Sjuklénetidens lingd
Om arbetstagare enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklén fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till arbetstagaren.

For grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
For grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd eller har kommit direkt fran en anstallning i vilken arbetstagaren har haft ratt
till sjuklén under minst 90 dagar.

Grupp 2 = dvriga arbetstagare.

Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per tolvmana-
dersperiod.

Den som &r visstidsanstalld for kortare tid an en manad far inte sjuklon under an-
stallningens forsta 14 dagar.

For den som far sjukersattning enligt KTP-planen upphor ratten till sjuklon.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjuklon t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

for den forsta sjukfranvarodagen (karensdag),

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

20 9% x

fran och med den andra till och med den 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Anmirkning

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella
fasta lonetillagg per manad.

Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genom-
snitt per manad eller annan forlaggningscykel.
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For arbetstagare som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges dess-
utom sjuklon med 80 % (dag 2-14) av bortfallna ersattningar.

Timlon: For arbetstagare med 16n per arbetad timme utges ingen sjuklén dag 1
(karensdag), dag 2 till 14 utgor sjuklonen 80 % av bortfallen 16n och ersattningar.

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod
raknas perioderna som en.

Mom 4:2 Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukav-
drag per dag enligt féljande, varvid med manadslon, utéver vad som anges i mom
4:1, Anmarkning, dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt
Skatteverkets anvisningar.

For pensionar fordras sarskild 6verenskommelse - se § 1 mom 3.

For arbetstagare med manadslon om hogst 25 188* kronor gors avdrag per sjuk-
dag med:
90 % x manadslonen x 12

365

For arbetstagare med manadslon 6ver 25 188* kronor gors avdrag per sjukdag
med:

80 % x 7.5 x prisbasbeloppet manadslén x 12

0,
365 +10% x 365

*) Den angivna lonegransen utgor 7,5 x for varje ar gallande prisbasbelopp / 12.
Prisbasbeloppet for 2010 ar 42 400 kronor och 16negransen for 2010 blir foljaktli-
gen 26 500 kronor. Ny berdkning ska ske varje ar.

Anmarkning 1
Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen till
den dag arbetstagaren far besked om sin nya lon.

Anmarkning 2
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga den fasta kontanta manadslénen inklusive
eventuella fasta tilligg x 12/365. Begreppet manadslon - se mom 4:1, Anmarkning.

Mom 5 Smittbérare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande
av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande:

Franvaro t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag med
manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Betraffande veckoarbetstid och mdnadslon - se mom 4:1, Anmarkning.
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Timlén: For arbetstagare med 16n per arbetad timme gors avdrag med hela timl6-
nen och ersattningar for varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet.

Vid franvaro fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

Mom 6 Inskridnkningar i ratten till sjuklén

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livrdnta i stallet for sjukpen-
ning och detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon, ska sjuklénen
fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 3 utan i stillet utgora skillnaden mel-
lan 90 procent av manadslénen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da rehabilite-
ringspenning utges.

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an KTP eller trygg-
hetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsak-
ringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklénen minskas med ersattningen.

Om arbetstagaren har fyllt 60 ar nar arbetstagaren anstalls kan arbetsgivaren och
arbetstagaren 6verenskomma att denne inte ska ha ratt till sjuklén fran och med
den 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Har sddan 6verenskommelse traffats ska arbetsgivaren underratta den lokala ar-
betstagarparten.

Om en arbetstagare vid anstéllningen inte talat om att denne lider av viss sjukdom,
har arbetstagaren inte ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukpe-
rioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begart friskintyg av arbetstagaren men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har arbetstagaren inte
ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférma-
ga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetstagarens sjukféormaner har nedsatts enligt lagen om allméan forsakring
ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersatt-
ning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgiva-
ren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren inte kan
fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den fér skadan ansvarige.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran
och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har
atagit sig detta.
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Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om arbetstagaren har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt lagen om
allmén forsakring, eller

- om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om arbetstagaren har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskom-
melse om annat traffas.

Om sjukersattning enligt KTP-planen borjar utges till arbetstagaren upphor ratten
till sjuklon.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som utges
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande formaner
enligt lagen om allman forsakring och lagen om arbetsskadeférsakring.

§ 13 SEMESTER

Mom 1 Allmanna bestimmelser

Semester utges enligt lag med de tilligg och dndringar som framgar av nedansta-
ende.

Undantag fran semesterlagen har gjorts endast i de delar, dar sa uttryckligen
framgar i nAmnda moment.

Mom 2 Semesterar tillika intjaznandear
Kalenderaret utgor semesterar som tillika ar intjdnandear.

Mom 3 Semesterns lingd
Mom 3:1 Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt nedan

Till och med det ar arbetstagaren fyller 39 ar 25 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 50 ar 32 semesterdagar

Mom 3:2 Anstidllning mindre dn tre manader

Anstallning som inte avser eller varar langre tid dn tre manader berattigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning.

Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderar utgdende timlén semester-
16n.

Mom 4 Semesterlon, -tillagg och -ersiattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den under semestertiden aktuella mdnadslonen och se-
mestertillagg som for varje betald semesterdag utgor 0,8 % av arbetstagarens vid
semestertillfillet aktuella manadslon.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.
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Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon inklusive even-
tuella fasta lonetillagg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps-, och ob-tillagg) vid
semestertillfallet.

Mom 4:2 Semesterersittning

Semesterersattning utgor 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald
semesterdag (berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen semester-
dag plus 0,8 procent enligt mom 4:1).

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Vid anstéllning med 16n per arbetad timme inkluderar utgdende timlon semester-
16n.

Mom 4:3 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 procent fran arbetsta-
garens aktuella manadslon.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid se-
mestertillfillet ska den vid semestertillfallet aktuella semesterlonen proportione-
ras i forhallande till arbetstagarens genomsnittliga sysselsattningsgrad under aret.

Semesterlonen vid uttag av sparad semesterdag ska ocksad anpassas till arbets-
tagarens sysselsdttningsgrad under det intjdnandear som dagen sparades.

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Revidering av utbetald semesterlon ska ske vid arets slut eller om anstdllningen
upphor under kalenderaret vid anstallningens upphorande.

Exempel:
Sysselsattningsgrad: 100 % i 9 manader
75 % i 3 manader

1,0 x 9 man + 0,75 x 3 manader
12 manader

= 0,94 av aktuell manadslon vid semestertillfallet

Om sysselsattningsgraden dndrats under kalendermanaden ska den sysselsatt-
ningsgrad som gallt under det 6verviagande antalet kalenderdagar i manaden galla.

Mom 4:5 Utbetalning av semestertillagg
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie l6neutbetalningstillfdlle under
eller ndrmast efter semestern om inte annat 6verenskommits.

Mom 4:6 For mycket uttagen semesterlon

Arbetstagare som erhallit for mycket utbetald semesterlon eller erhallit semester-
16n for flera semesterdagar dn arbetstagaren intjdnat under aret skall dterbetala
for mycket utbetald semesterlon.



25

Mom 5 Sparande av semesterdagar

Mom 5:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar kan arbets-
tagaren av de 6verskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare
semesterar. Detta far endast ske om arbetstagaren inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfille sammanlagt 6éverstiga 25
dagar.

Mom 5:2 Semesterlon alternativt -ersattning for sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:4 och semes-
terersattning for sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel av
full ordinarie arbetstid det semesterar som dagen sparades.

Lon per arbetad timme. Vid uttag av sparad semesterdag for anstallning med 16n
per arbetad timme inklusive semesterlon utges ingen sarskild semesterlon efter-
som den ingdr i den utbetalda timlonen.

Mom 6 Semesterledighet for intermittent arbetande

Om en arbetstagare enligt gdllande arbetstidsschema inte arbetar varje dag i varje
vecka (intermittent arbetande) giller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt
mom 3:1) ska omraknas till nettosemesterdagar.

Antalet nettosemesterdagar forlaggs pa de dagar som for arbetstagaren skulle ha
utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar
5

= nettosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste
heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for arbetsta-
garen gallande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per
fyra veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang rdaknas som hel
dag.

Andras arbetstagarens arbetstidsschema s att "antalet arbetsdagar per vecka"
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas for att svara mot
den nya arbetstiden.

OBS! Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag (vid
obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 14 ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Mom 1 Uppsigning fran arbetstagarens sida

Mom 1:1 Forfarandet vid egen uppsdgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida arbetstagaren har sagt upp sig eller
inte, bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen (ej kursiv). Om uppsag-
ningen dnda sker muntligen bor arbetstagaren snarast bekrafta den skriftligen
alternativt bor arbetsgivaren skriftligen bekrafta uppsagningen till arbetstagaren.

Mom 1:2 Uppsidgningstid fran arbetstagarens sida

Uppsagningstiden fran arbetstagarens sida ar foljande om inte annat foljer av be-
stimmelserna i mom 3 Tidsbegransad anstdllnings upphdrande, mom 4 Provan-
stillnings upphérande och mom 5 Ovrigt om anstillnings upphorande. Arbetsgiva-
ren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om annan uppsagningstid dan
vad som anges i detta avtal eller lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller att tidsbe-
gransad anstallning kan avbrytas i fortid.

Anstallningstid mindre dn 6 manader - 1 manads uppsagningstid
Anstallningstid 6 manader till 6 ar - 2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer - 3 manaders uppsagningstid

Mom 2 Uppsigning eller avskedande fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Personliga skal

Arbetsgivaren ska, minst tvd veckor innan besked om uppséagning ldmnas till ar-
betstagaren, skriftligen underratta arbetstagaren om att denne kommer att fa
skriftligt besked om uppsagning.

Vid avskedande ska underrattelsen lamnas minst en vecka innan besked om av-
skedande.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska varsel samtidigt med underrittelsen
lamnas till den lokala fackliga organisationen som den anstéllde tillhor.

Varsel anses ha skett, nar arbetsgivaren dverlamnat varselskrivelse, kopia av un-
derréttelsen, till den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive ar-
betstagarforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semesterstangt, an-
ses ha skett dagen efter den da semesterstangningen upphorde.

Mom 2:2 Uppsagning pa grund av arbetsbrist

Om uppsadgningen grundar sig pa arbetsbrist ska forhandling ske med berérda
fackliga organisationer enligt MBL § 11 (13) innan beslut om uppsagning fattas.
Efter slutford lokal och eventuell central férhandling ska besked om uppsagningen
lamnas till arbetstagaren.

Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna (i avsaknad av lokal organi-
sation med den centrala organisationen) far i anslutning till aktualiserad personal-
inskrankning traffa lokal 6verenskommelse om avvikelse fran bestimmelserna om
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turordning (LAS §§ 22 och 25-27) vid uppsagning respektive foretradesratt till
ateranstallning.

Vid upprattandet av turlista utgor varje yrkeskategori ett eget turordningsomrade.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdankning vardera foretagets
krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens be-
stimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstdllda som ska sdgas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verens-
kommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen
om anstdllningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid
ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sags i fore-
gdende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, kan féorbundsparterna, om endera begar det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i detta
moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.

Tillimpningsregler vid besked om uppsigning eller avskedande

av arbetstagare som har en tillsvidareanstillning

Besked om uppsagning eller avskedande ska vara skriftlig och lamnas till arbetsta-
garen personligen. Om detta pa grund av sarskilda skal inte ar mojligt far beskedet
om uppsdgningen eller avskedandet i stillet sindas i rekommenderat brev till ar-
betstagaren. Uppsdgning eller avsked anses ha skett 10 dagar efter det att brevet
lamnats till posten for befordran.

Vid semester anses uppsagningen eller avsked ha skett forsta dagen efter den, da
semestern upphorde.

[ uppsagnings- eller avskedandebeskedet ska arbetsgivaren ange:
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- att om arbetstagaren vill gora gillande att uppsagningen eller avskedet ar ogil-
tigt, ska arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast tva veckor efter
det att uppsagningen eller avskedandet skedde,

- om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

- att om foretradesratt foreligger maste arbetstagaren for att den ska galla anmala
detta till arbetsgivaren.

Pa arbetstagarens begdran ar arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till upp-
sagningen eller avskedandet och uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren be-
gar det.

Mom 2:3 Uppsagningstid fran arbetsgivarens sida

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande om inte annat foljer av be-
stimmelserna i mom 3 Tidsbegransad anstallnings upphérande, mom 4 Provan-
stillnings upphérande och mom 5 Ovrigt om anstillnings upphérande.

Anstallningstid mindre dn 6 manader - 1 manads uppsagningstid
Anstéllningstid 6 manader till 4 ar - 2 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 4 ar till 6 ar - 4 manaders uppsagningstid
Anstallningstid 6 ar eller mer - 6 manaders uppsagningstid
Anmirkning

Vid uppségning pa grund av arbetsbrist av arbetstagare som fyllt 55 ar med 10
sammanhadngande anstallningsar, giller en férlangning av uppsagningstiden med 6
manader.

Mom 3 Tidsbegriansad anstillnings upphérande

Mom 3:1 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt 12 manader eller mindre

Tidsbegransad anstéllning som pagatt sammanlagt 12 manader eller mindre, un-
der den senaste tredrsperioden, upphor utan uppsagning nar den avtalade tiden

16pt ut eller det avtalade arbetet slutforts eller vid vikariat nar den ordinarie be-

fattningshavaren aterkommer.

Mom 3:2 Tidsbegrinsad anstillning sammanlagt mer dn 12 manader

under den senaste trearsperioden

Vid tidsbegransad anstdllning (utom provanstdllning), som nar anstallningen upp-
hor har pagatt sammanlagt mer an tolv manader under den senaste trearsperio-
den, ar arbetsgivaren skyldig att minst en manad fore anstdllningens upphérande
ge arbetstagare skriftligt besked om att arbetstagaren inte kommer att fa fortsatt
anstallning, LAS §§ 15, 16. (Besked - se nedan.)

Om arbetstagaren ar fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med beske-
det ldmna ett skriftligt varsel till den lokala fackliga organisationen som arbetsta-
garen tillhor, LAS § 30A.

Varsel anses ha skett, nar arbetsgivaren éverlamnat varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tvd arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skri-
velsen i rekommenderat brev under respektive arbetstagarforbunds adress.
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Varsel som arbetsgivaren har givit under tid da foretaget har semesterstangt, an-
ses ha skett dagen efter den da semesterstangningen upphorde.

Vid anstdllning en manad eller kortare ska besked och varsel ges nar anstallningen
borjar (LAS § 30).

Tillimpningsregler vid besked till arbetstagaren om

att den tidsbegransade anstillningen upphor

Beskedet ska vara skriftligt och 1dmnas till arbetstagaren personligen. Om sarskil-
da skal foreligger, kan det sdandas i rekommenderat brev till arbetstagaren och tra-
der da ikraft tio dagar efter avsdndandet alternativt om arbetstagaren har semes-
ter, forsta arbetsdagen efter semestern.

[ ett skriftligt besked ska arbetsgivaren dven ange:

- att om arbetstagaren vill gora gillande att anstéllningen ska gilla tills vidare,
maste denne underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter an-
stallningstidens utgang (LAS § 40),

- om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

- att om foretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den ska galla, anmaéla
till arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av foretradesratten.

Mom 4 Upphérande av provanstillning

Upphorande under pagaende provanstéllningsperiod

Arbetsgivare som avser att ge arbetstagare besked om att en provanstallning skall
avbrytas i fortid skall skriftligen underratta arbetstagaren om detta minst 14 dagar
i forvag.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstallningens upphérande
senast vid provotidens utgang.

Arbetstagare dger ratt att i fortid frantrada provanstallningen med 14 dagars upp-
sdgningstid.

Anmirkning
Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrét-
telsen varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.

Upphorande vid provanstillningsperiodens slut

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att provanstallningen skall upphora vid
provanstallningsperiodens slut utan att 6verga i en tillsvidareanstallning, skall
skriftlig underrattelse till arbetsgivaren/arbetstagaren ske 14 dagar fore perio-
dens slut.

Arbetsgivaren skall lamna skriftligt besked om provanstallningens upphérande
senast vid provotidens utgang.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med underrit-
telsen varsla (meddela) den fackliga organisation som arbetstagaren tillhor.
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Tillimpningsregler vid besked till arbetstagaren om

att provanstillningen skall upphoéra

Beskedet skall vara skriftligt och 1dmnas till arbetstagaren personligen. Om sar-
skilda skal foreligger, kan det sdndas i rekommenderat brev till arbetstagaren och
trader da ikraft tio dagar efter avsiandandet alternativt om arbetstagaren har se-
mester, forsta arbetsdagen efter semestern.

[ ett skriftligt besked skall arbetsgivaren dven ange:

- att om arbetstagaren vill gora gillande att anstéllningen skall gélla tills vidare,
maste arbetstagaren underratta arbetsgivaren om detta senast en manad efter
anstallningstidens utgang (LAS § 40),

- om arbetstagaren har foretradesratt till ateranstallning eller inte,

- att om foretradesratt foreligger maste arbetstagare, for att den skall gilla, anma-
la till arbetsgivaren att arbetstagaren vill omfattas av foretradesratten.

Mom 5 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 5:1 L6n under uppsagningstid

Enligt § 12 i LAS har arbetstagare ratt till bibehallen 16n och andra anstallningsfor-
maner under uppsagningstiden, dven om arbetstagaren inte kan beredas arbete
under denna tid.

Mom 5:2 Pensiondrer

Om arbetstagaren kvarstar i tjanst eller har anstallts vid foretaget efter det att ar-
betstagaren har uppnatt gillande ordinarie pensionsaldern enligt KTP-planen ar
uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 5:3 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagare som inte 6nskar kvarsta i anstdllning efter 65 ars dlder ska anmala
detta till arbetsgivaren senast tre manader fore utgangen av kalendermanaden
innan arbetstagaren fyller 65 ar.

Om inte annat foljer av pensionsbestaimmelser ar arbetstagaren skyldig att utan
uppsagning lamna sin anstallning vid utgangen av den kalendermanad under vil-
ken arbetstagaren fyller 67 ar.

Mom 5:4 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstid

Om arbetstagaren ldmnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och ola-
genhet som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som motsvarar arbetsta-
gares lon under den del av uppsdgningstiden som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 5:5 Intyg

Tjanstgoringsintyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbets-
tagaren ratt att fa ett tjanstgoringsintyg som innehaller

- den tid som arbetstagaren har varit anstalld, och

- de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utféra, samt om arbetstagaren sa
begar, vitsord betrdffande det sitt pa vilket arbetstagaren har utfort sitt arbete.
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Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsintyget inom en vecka fran det att arbets-
tagaren har begart att fa intyget.

Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren atager sig att utfirda arbetsgivarintyg senast tva veckor efter det att
arbetsgivaren av arbetstagaren erhallit erforderligt underlag och blankett avseen-
de arbetsgivarintyg.

Intyg om uttagen semester

Nar anstallningen upphor har arbetstagaren ratt att erhalla intyg som utvisar hur
manga semesterdagar arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren senast inom en vecka fran det
att arbetstagaren har begart att fa intyget.

§ 15 VARNPLIKTS- OCH CIVILFORSVARSTIANSTGORING

Vid fullgérande av militartjanst utover forsta tjanstgoringen utgar foljande ersatt-
ning till ordinarie arbetstagare.

Mom 1

Arbetstagare som inte ar reservbefal erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av
repetitionsutbildning, som inte direkt ansluter till grundutbildningen, for varje
kalenderdag en ersattning med 10 % av dagslonen pa arsloner inom 7,5 prisbasbe-

lopp.

Dagslonen utgér manadslonen x 12 delad med 365. Pa 16nedel 6verstigande 7,5
prisbasbelopp utgor ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska galla for civilfor-
svarspliktig arbetstagare under forutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget dger dock jdamka ovanndmnda ersattning sa att vad arbetstagaren erhal-
ler totalt inte dverstiger hans/hennes ordinarie 16n.
Dock ska kompensationsgraden i ndagot fall inte understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgoring utgar inte nagon ersattning.

Mom 3
Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanst foranledd av mobilisering eller
forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestammelserna ovan.

§ 16 PENSIONER OCH FORSAKRINGAR

Arbetsgivaren ar skyldig att i KP/Folksam alternativt Collectum

- teckna pensionsforsakring enligt KTP-planen,

- teckna trygghetsforsakring vid arbetsskada - TFA,

- teckna tjanstegrupplivforsakring - TGL,

- ansluta sig till Tjanstemannens Trygghetsfond (Omstallningsavtalet)
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§ 17 TJANSTE- OCH PERSONALBOSTAD

Mom 1 Hyresforhallande och anstillning
Hyresforhallanden som beror av anstdllning regleras enligt gillande lag i den man
inte annat foljer av denna paragraf.

Mom 2 Tjdnstebostad

Med tjanstebostad forstds av arbetsgivare dgd eller disponerad bostadslagenhet,
som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren sdsom nddvandig bostad for fullgérande
av anstallningens arbetsuppgifter och darfor upplater till arbetstagaren i samband
med anstdllning som ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjanstebostad faststalls av arbetsgivaren till belopp som ar skaligt med
hansyn till olagenheter, som kan f6lja av bostadens karaktar av tjanstebostad och
dess belagenhet.

Mom 3 Personalbostad
Med personalbostad forstds av arbetsgivaren dgd eller disponerad bostadslagen-
het, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband med anstéllning.

Mom 4

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresratt till tjanste- eller personalbostad 6verlatas,

b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.

Mom 5 Uppsagning av hyresavtal

Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren sagas upp for att
upphora att gilla med en minsta uppsagningstid av en manad i féljande fall:

a) da arbetstagarens anstallning ska upphora,

b) da arbetstagaren inte erlagt hyra,

c) da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot mom 4.

Dock galler - (vid fall som avses i punkt a) ovan att

- om arbetstagaren, vid uppsagningstillfillet av hyresavtalet, har ratt till en upp-
sagningstid - vad galler anstallningens upphdrande - som ar ldngre dn en manad,
ska arbetsgivaren iaktta motsvarande uppsagningstid, vad galler hyresavtalets
upphorande,

- om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, giller hyres-
lagens uppsagningstider.

Uppsagningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestamd hyrestid som
ar langre an tre manader och for hyresavtal som galler for obestamd tid.

Mom 6 Uppsagt hyresavtal

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller personalbostaden i
samband med anstédllningens upphorande har hyresgasten eller medhyresgast inte
ratt till forlangning av avtalet.
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§ 18 GILTIGHETSTID

Avtalet galler fr o m den 1 juni 2010 och tillsvidare for Vardforbundet, FSA och
LSR m fl akademikerféorbund och fr o m den 1 juni 2010 t o m den 31 maj 2012
for SKTF med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

For Kommunal giller avtalet fr o m den 1 juni 2010 och t o m den 31 maj 2012
med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

Stockholm den 31 augusti 2010

KFO Kommunal

Lars Trapp Anna Bexell

Stockholm den 20 oktober 2010

KFO FSA LSR
Lars Trapp Lennart Sandstrom Per Lowén
Vardférbundet SKTF

Anna Malm Mats Andersson
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FORHANDLINGSORDNING

mellan Arbetsgivarforeningen (KF0O) och Svenska Kommunalarbetarefér-
bundet (Kommunal), Fackforbundet SKTF, Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund (LSR), Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA) samt Vard-
forbundet

KFO och parterna har i syfte att framja en fredlig 16sning av tvistefragor pa den for
parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden traffat foljande 6verens-
kommelse.

§ 1 Avtalets giltighet

Mom 1

Avtalet giller arbetstagare anstéllda vid foretag, foreningar och stiftelser, vilka
som medlemmar tillhér KFO.

Mom 2

Anslutes till KFO under avtalets giltighet foretag, féreningar och stiftelser galler
detta avtal for dess arbetstagare fran den tidpunkt foretaget, foreningen eller stif-
telsen erhallit medlemskap i KFO.

Om foretaget ar bundet av tidigare avtal giller det har avtalet fran den tidpunkt
som parterna ar overens om.

§ 2 Allmédnna forutsattningar

Det forutsattes, att arbetsgivare och arbetstagare genom 6msesidigt hansynstagan-
de soker i samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter och savitt mojligt
forebygga uppkomsten av tvist.

Preskription av ansprak

Om forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor sig,
varit kant pa arbetsgivarsidan eller KFO respektive den lokala fackliga organisa-
tionen eller enligt § 3a sarskilt utsedda arbetstagare pa arbetsplatsen eller fackets
centrala organisation i fyra manader utan att forhandling begarts enligt bestam-
melserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att pakalla forhand-
ling rérande anspraket.

Oberoende av sddan kdinnedom om forhallandet ar ratten att pakalla forhandling

forlorad, om forhallandet ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.

§ 3 Forhandlingsordning

Pakallas fran endera sidan forhandling skall foljande ordning galla:
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a) Lokal forhandling

Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga organisation
(lokal forhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt eller ar-
betstagare pa arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran dagen
for dess pakallande, savida ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som vill full-
folja drendet, att hanskjuta fragan till central forhandling.

b) Central forhandling

Forhandling under medverkan av KFO och den fackliga centrala organisationen
(central forhandling).

Framstallning om sddan forhandling skall géras hos motparten senast tvd manader
fran den dag den lokala férhandlingen avslutats med nedanstdende avsteg.

Framstadllan om central forhandling

- betradffande MBL §§ 11, 12, 14 och 38 skall ske inom 7 kalenderdagar,

- betrdffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar (av arbets-
givaren), raknat fran den dag den lokala forhandlingen ar avslutad.

Pakallas ej forhandling inom foreskriven tid, forloras ratten till forhandling.

Central forhandling skall pdborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen
for dess pakallande saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag,
da berord part alternativt parter forklarat férhandlingen avslutad, eller givit
motparten skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2. For att underlatta behandlingen av lokala fragor ar det lampligt, att vardera par-
ten utser en foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten;
meddelande om foretradares namn bor lamnas motparten utan dréjsmal. Det
far ankomma pa de lokala parterna att avgora huruvida ytterligare anordningar
behover vidtagas for handlaggningen av de lokala fragorna.

3. Om det forhallande, vartill rattsansprak hanfor sig regleras i lag om anstall-
ningsskydd skall i stéllet for de i § 3 ovan angivna tidsfristerna gilla i ndmnda
lag angivna tidsfristerna.

§ 4 Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 juni 2007 och tillsvidare for Vardforbundet, FSA och LSR
m fl akademikerférbund och fr o m den 1 juni 2007 t o m den 31 maj 2012 for
SKTF med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

For Kommunal géller avtalet fr o m den 1 juni 2010 och t o m den 31 maj 2012 med
en dmsesidig uppsdgningstid om tre manader.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: Overenskommelse om léner och allménna anstillningsvillkor

for tiden 2010-06-01 - 2012-05-31 for anstédllda som omfat-
tas av avtalet Halsa, vard och 6vrig omsorg

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
Tid och plats: 30-31 augusti 2010 i KFOs lokaler i Stockholm

Narvarande for

KFO:

Anita Fink Knudsen, Lars Trapp jamte delegerade

Kommunal: Anna Bexell, Lars Fischer jamte delegerade

§1

§2

§3

Allmédnna anstillningsvillkor

Parterna traffar 6verenskommelse om nytt avtal om allmdnna anstall-
ningsvillkor fér perioden 2010-06-01 - 2012-05-31 med de andringar och
tillagg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan sagas upp till upphérande 2012-05-31med en 6msesidig upp-
sagningstid om tre manader. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalen-
dermanader innan 2012-05-31 forlangs avtalet ett ar i sinder med en 6m-
sesidig uppsagningstid om tre kalendermanader.

Loner

KFO och Kommunal traffar 6verenskommelse om loner for perioden 2010-
06-01 - 2012-05-31 enligt bilaga 2.

Parterna konstaterar att for det fall arbetsgivare ar 2010 redan utgett ge-
nerella och/eller individuella 16nehdjningar, skall dessa avraknas mot vad
arbetstagaren erhaller vid tillimpning av l6neavtalet savida ej uttrycklig
lokal 6verenskommelse traffats om annat.

Arbetstid

Parterna noterar att lokala 6verenskommelser om avvikelser fran 48 tim-
mars genomsnittsberdkning, fran 11 timmars sammanhangande dygnsvila
och genomsnittsberdakningen av nattarbete samt veckovilan far traffas un-
der forutsattning att kompensationsfragan regleras med beaktande av
hélsa och sidkerhet. Parterna konstaterar ocksa att dygnsvila sa langt moj-
ligt bor forlaggas i enlighet med ATL och att avvikelser bor noteras.

For att skapa battre forutsattningar for hogre arbetstidsmatt och tryggare
anstallningsformer har parterna kommit 6verens om langre begrans-
ningsperiod. Parterna dr éverens om att tillsdtta en arbetsgrupp i syfte att
folja utvecklingen under avtalsperioden.
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§4

§5

§6

§7
§8

§9

§10
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Inhyrningsfragan
Parterna enades om reglering av inhyrning av personal enligt bilaga 3.

Arbetsgrupp

Parterna enades om att tillsiatta en arbetsgrupp med uppdrag att utreda
forutsattningarna for att under avtalsperioden tillskapa en arbetsmiljo-
namnd inom avtalsomrdadet. Ndamnden ska bl a utreda omfattningen av de-
lade turer inom avtalsomradet.

Andrad lagstiftning

Om lagen om allman férsdkring, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden
och sadan forandring beror bestimmelser i avtalet om allmdnna anstall-
ningsvillkor, skall bestimmelserna anpassas harefter. Parterna ar vidare
Overens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till férandringar.

Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

Skrivfel

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av
avtalet om allmanna anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperio-
den.

Overenskommelse giltighet - Fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat
overenskommelsen alternativt skriftligen meddelat att man accepterat
densamma. Avtalen innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

Overenskommelsen ar preliminar tills den antagits av Kommunals for-
bundsstyrelse.

§ 11 Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet
Lars Trapp

Justeras
Anna Bexell
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LONEAVTAL 2010-06-01-2012-05-31

for Kommunals medlemmar inom avtalsomrade Halsa, vard och
ovrig omsorg

1. Grundldggande principer for lonesittningen
Parterna ar ense om foljande grundlaggande principer for Ionesattningen pa det
gemensamma omradet.

Lonesattning och l6neutveckling for arbetstagaren sker mot bakgrund av de for-
hallanden som skapar verksamhetens ekonomiska forutsattningar framst malupp-
fyllelse och arbetstagarens bidrag hartill. Lonesattningen skall vara en del av en
kvalitetsh6jande process och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet.

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens och
utbildning, duglighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av
andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten for l16nesattningen ar de arbetsuppgifter och kompetenskrav som
galler for arbetstagaren liksom de mal av saval individuell som 6vergripande art
som har satts for verksamheten. Av betydelse dr aven arbetstagarens utveckling av
personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompetens, samarbetsfor-
maga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdome, malmedvetenhet, initiativfor-
maga, idérikedom och innovationskraft betonas som betydelsefulla bedomnings-
grunder.

Bestammande for den individuella I6nesattningen ar i forsta hand individuell mal-
och resultatuppfyllelse.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa loneutveckling skall atgardsplan upp-
rattas.

Samma principer for l6nesattningen skall gilla for kvinnor och man liksom for
yngre och dldre arbetstagare.

Ovan angivna principer for Ionesattningen kan utvecklas och kompletteras pa ar-
betsplatsen.

2. Lonesamtal

Parterna ar 6verens om att arbetsgivaren varje ar ska genomfoéra individuella 16-
nesamtal med varje arbetstagare. Utgangspunkten for lonesamtalet ar de principer
som framgar av punkt 1.

Lonesamtalets syfte ar bl a att tillsammans med arbetstagaren klarldgga vilka be-
hov och férvantningar som ska vara uppfyllda for att resultera i lonedkningar for
arbetstagaren.

For att skapa forutsattningar for att 16nen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt
att de l6nebildande lonekriterierna ar val kanda for arbetstagaren innan l6nesam-
talen genomfors.
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3. Avtalets omfattning

3.1 Nedan angivna l6nerevisioner omfattar féoretag som var medlemmar i KFO den
31 maj 2010 respektive den 31 maj 2011 och vars arbetstagare borjat sin anstall-
ning senast den 31 maj 2010 respektive den 31 maj 2011.

3.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtalet omfattar ej arbetstagare som den 31 maj 2010 respektive den 31 maj
2011

- inte fyllt 18 ar,

- kvarstar i tjdnst eller har anstallts efter det att arbetstagaren har uppnatt 65 ars
pensionsalder enligt KTP-planen,

- ar tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skl dn sjukdom eller
foraldraledighet, om inte 6verenskommelse trdffas om annat. Nar arbetstagaren
atergadr i tjanst skall 16nen bestimmas efter samma normer som gallt for dvriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehéjning skall utges till arbetstagare som
enligt denna punkt dr undantagen fran Ioneavtalet. Bestimmelserna i detta avtal
skall da vara vagledande.

3.3 Arbetstagare som slutat sin anstallning

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 juni 2010 respektive den 1 juni
2011 eller senare och inte fatt Ionehojning enligt punkt 5 och 6, skall arbetstagaren
anmala sina krav pa l6neh6jning till arbetsgivaren senast den 30 september re-
spektive avtalsar.

4.4 Anstillningsavtal den 1 januari 2010 respektive den 1 januari 2011

Om arbetsgivare och arbetstagare den 1 januari 2010 eller senare, respektive den
1 januari 2011 eller senare, har traffat avtal om anstallning och de vidare uttryck-
ligen har 6verenskommit att den avtalade l16nen skall gilla oberoende av l6nerevi-
sionen respektive ar, skall arbetstagaren inte omfattas av Idnerevisionen aktuellt
ar.

4.5 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal under 2010 redan har utgett gene-
rella och/eller individuella 16neh6jningar skall dessa avraknas mot vad arbetstaga-
ren erhdller vid tillampning av punkt 5 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse
om annat har traffats.

5. Loneutrymme for individuella héjningar den 1 juni 2010

Ett loneutrymme om lagst 490 kronor per heltidsanstilld och manad den 1 juni
2010 respektive lagst 480 kr per heltidsanstilld och manad den 1 juni 2011, férde-
las individuellt pa respektive arbetstagare. For deltidsanstéllda berdknas beloppet
proportionellt.

6. Forhandlingsordning

6.1 Arbetsgivarens forslag pa ny 1on

Arbetsgivaren skall i lonesamtal senast den 31 oktober 2010 respektive den 30
april 2011 lamna forslag pa nya loner till de anstallda.
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6.2 Lokal forhandling

Kommunal kan begara lokal forhandling om férdelning av I6neutrymmet senast
den 15 november 2010 respektive senast den 31 maj 2011. Sddan férhandling
skall omfatta samtliga arbetsgivarens arbetsplatser.

Arbetsgivaren kan begara forhandling fran tidigare datum.

Kan 6verenskommelse inte traffas vid lokal forhandling ankommer det pa Kom-
munal att begdra central forhandling.

Parterna ar ense om att detta Ioneavtal bygger pa forutsattningen att arbetsgiva-
ren skall genomfora lonesamtal med samtliga arbetstagare som omfattas av lone-
avtalet. Eventuell lokal férhandling skall darfoér ske forst sedan lonesamtalen ge-
nomforts.

6.3 Central forhandling
Begidran om central forhandling skall ske skriftligen hos KFO senast en manad ef-
ter det att den lokala forhandlingen ar avslutad.

7. Retroaktiv omrakning

[ det fall detta l6neavtal tillampas retroaktivt galler foljande.

Utbetalda 6vertidsersattningar samt gjorda tjdnstledighetsavdrag och sjukavdrag
skall omraknas retroaktivt och ske individuellt.

8. Vissa pensionsfragor

8.1 Pensionsmedférande l6nehdjningar

Om l6nehojning utges till arbetstagare vars anstéllning upphort enligt punkt 3.3
och som ar pensionsberattigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16neh6jningen
vara pensionsmedforande.

8.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till KP alternativt Collectum
anmala lonen efter 16nehdjning enligt punkt 5 fran och med den 1 juni 2010 re-
spektive den 1 juni 2011 nar 16neho6jning dgt rum.

9. Lonenamnden

Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nas i central férhandling kan endera
av parterna, inom en manad efter det att central forhandling forklarats avslutad,
hanskjuta tvisten till Lonendmnden. Namnden bestar av fyra ledaméter varvid KFO
utser tva ledamoter och Kommunal tva ledamoter. KFO och Kommunal utser vida-
re en sekreterare var. NAmnden har att avge utldtande i tvister samt, om parterna
ar overens darom, att fungera sasom skiljendmnd och avgora tvisten. KFO och
Kommunal utser da gemensamt en opartisk ordférande.

Stockholm den 31 augusti 2010

KFO Kommunal
Lars Trapp Anna Bexell
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Inhyrningsfragan -
Arbetsgivarforeningen KFO - Svenska Kommunalarbetareforbundet

Parterna har en gemensam uppfattning att bemanningsféretag kan vara ett kom-
plement till ett féretags ordinarie verksamhet. Parterna har darfor traffat 6verens-
kommelse om regler vid anlitande av bemanningsforetag nar det finns personer
som har foretradesratt till dteranstéllning efter uppsagning pa grund av arbets-
brist.

§ 1 Inhyrning i samband med foretradesritt till ateranstillning

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning
beroende pa tillsvidareanstalldas uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns fore detta anstdllda som ar uppsagda pa grund av arbetsbrist och
som har foretradesratt till ateranstallning galler foljande raknat fran den dag da
uppsagningstiden loper ut for de arbetstagare som har langst uppsagningstid (LAS
11§ 1 st).

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem
veckor harefter ska uppta forhandling med lokal facklig organisation i syfte att
uppna enighet. [ féorhandlingen anges skalen for att anlita bemanningsforetag. For-
handlingen ska aven klargora i fall arbetsgivarens krav kan tillgodoses genom
ateranstillning av arbetstagare med ateranstallningsratt under férutsattning att
arbetstagare har tillrackliga kvalifikationer.

Om foretaget fattat beslut om nedlaggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delar av verksamheten galler inte ndgra begransningar mot inhyrning av arbets-
kraften fran bemanningsforetag under den tid beslutet om nedlaggning eller flytt
verkstalls. Nedlaggningsprocessen ska i normalfallet inte 6verskrida sex manader.

Kan de lokala parterna inte enad kan arbetsgivaren begara provning hos nimnden
for inhyrning enligt nedan.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan pa
namndens provning. Inhyrning kan paga till dess en vecka forflutit fran beslut i
namnden.

Anmdrkning

Med bemanningsforetag avses bemanningsféretag enligt lagen (1993:440) om privat
arbetsférmedling.

Varje driftsinskrdnkning rdknas for sig.

§ 2 Namnden for inhyrning

Parterna ar ense om att inrdtta en ndamnd for inhyrning enligt nedan.
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Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.

Namnden ska besta av tre ledamoter, en fran Svenska Kommunalarbetareforbun-
det, en fran Arbetsgivarforeningen KFO och en opartisk ordférande fran Medlings-
institutet, som parterna utser gemensamt. Den opartiska ordféranden arvoderas
av parterna med lika delar.

Namnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel inom senast inom tre
veckor fran pakallandet. Ett beslut kan ske dven om endera parten inte efterkom-
mit en begdran att inkomma med skriftligt svaromal. Nimnden far, men behéver
inte, halla muntlig forhandling innan beslut fattas. Muntlig bevisning ska som regel
inte tas upp av ndamnden vid en muntlig forhandling, men far ske om handlagg-
ningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Namnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtagna atgard
kan anses strida eller strider mot 25 § lagen om anstallningsskydd (LAS). Beslutet
ska protokollforas.

Namnden ska som huvudregel redovisa skalen skriftligt, men far ocksa redovisa
skdlen muntligt till respektive part.

Om ndamnden forklarat att arbetsgivarens atgard strider mot 25 § LAS kan arbets-

givaren valja att

1. Avbryta inhyrningen inom sju dagar fran det att arbetsgivaren fatt del av
namndens beslut och vid fortsatt arbetskraftsbehov dteranstallda enligt turord-
ning, eller

2. Betala den ekonomiska kompensation som ndmnden beslutat om till dem vars
foretradesratt krankts. Kompensation ersatter den ideella skada som arbetsta-
garen lidit och utgar med 1 % prisbasbelopp.

Arbetsgivaren som foljer nimndens utldtande och forfarandet enligt ovan kan inte
bli foremal for annan rattslig prévning for brott mot 25 § LAS.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Overenskommelse om allminna anstillningsvillkor 2010-06-

01 och tillsvidare och vad avser SKTF for perioden 2010-06-
01 - 2012-05-31, for anstallda som omfattas av avtalet Halsa,
vard och 6vrig omsorg

Parter: Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA)
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund m fl akademiker-
forbund (LSR)
Vardforbundet
Fackforbundet SKTF (SKTF)
Tid och plats: 2010-09-15, 2010-10-20, KFOs lokaler i Stockholm
Nérvarande for
KFO: Lars Trapp
FSA: Lennart Sandstrom
Vardféorbundet: = Anna Malm
LSR: Per Lowén
SKTF: Mats Andersson
§1 Allmédnna anstillningsvillkor
KFO och SKTF, FSA, Vardforbundet samt LSR m fl akademikerforbund traf-
far 6verenskommelse om allménna anstéllningsvillkor enligt bilaga 1 for
perioden 2010-06-01 - 2012-05-31 vad avser SKTF, samt for 6vriga orga-
nisationer tillsvidare.
Avtalet kan sagas upp till upphérande 2012-05-31 med en 6msesidig upp-
sdgningstid om tre manader. Fore en tilltdnkt uppsagning av avtalet skall
parterna traffas i ett avstimningsmaote och gd igenom utvarderingen av
avtalet i avsikt att se om forandringar i avtalet kan ske i samforstand utan
uppsagning. Har avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader innan
2012-05-31 forlangs avtalet ett ar i sainder med en 6msesidig uppsag-
ningstid om tre kalendermanader.
§2 Parterna noterar att

- ide allminna anstallningsvillkoren, § 4 mom 2, har ordet samrdd ut-
monstrats,

- begreppet omprévning som bl a aterfinnsi § 5 mom 1:3 samti § 6
mom 2 inte till fullo ger exakt besked avseende nar dylik omprévning
kan dga rum,

- for det fall en part under avtalsperioden anser att behov uppkommer
ska darfor eventuella problemstéllningar i anslutning till de ovan
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§3

§4
§5

§6

§7

namnda begreppen samrdd respektive omprovning upptas till 6verlagg-
ning mellan de centrala parterna.

Andrad lagstiftning

Om lagen om allman férsdkring, annan sociallagstiftning, arbetsrattslig
lagstiftning, annan lag eller rattspraxis forandras under avtalsperioden
och sadan forandring beror bestimmelser i avtalet om allmdnna anstall-
ningsvillkor, skall parterna uppta férhandlingar. Parterna ar vidare 6ver-
ens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till forandringar som
delges parterna for godkdnnande innan de infors i kollektivavtalstexten.
Forhandlingar om allmanna villkor kan vidare tas upp nar part sa begar.

Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

Skrivfel

Parterna ar ense om att uppenbara skrivfel till foljd av revideringen av
avtalet om allmanna anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperio-
den.

Overenskommelse giltighet - Fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat
o6verenskommelsen alternativt skriftligen meddelat att man accepterat
densamma. Avtalen innebdr att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i avtalen.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet

Lars Trapp Justeras:

Lennart Sandstrom Per Lowén
FSA LSR

Anna Malm Mats Andersson
Vardforbundet SKTF
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LONEAVTAL fr o m 1 juni 2007
for FSAs, LSR m fl akademikerforbund, SKTFs och Vardforbundets
medlemmar

Loneavtalet géller FSAs, LSR m fl akademikerférbunds, SKTFs och Vardférbundets
medlemmar anstillda inom avtalsomradet Hilsa, vard och 6vrig omsorg (HVO)
och administrativ (kansli-)personal inom avtalsomradet personliga assistenter
som dr anstdllda eller har anstallts senast den 31 maj 2007, respektive 31 maj for
varje avtalsar darefter sa lange avtalet géller mellan parterna.

Avtalet giller for perioden 1 juni 2007 - 31 maj 2012 avseende SKTF. For 6vriga
organisationer galler avtalet tillsvidare.

Fore en tilltankt uppsagning av avtalet skall parterna traffas i ett avstimningsmote
och gd igenom utvarderingen av avtalet i avsikt att se om forandringar i avtalet kan
ske i samforstand utan uppsagning.

1. Gemensamma utgiangspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att 6kad l6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen ar avgorande forutsattningar for 6kad konkurrens-
kraft och tillvaxt. Darigenom skapas battre forutsattningar for de anstalldas l6ne-
utveckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process som forutsatter
tydliga mal for foretagets verksamhet och for medarbetaren. Foretagets chefer har
ett sarskilt ansvar for att mal uppsatts och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att starka foretagets konkurrens-
kraft. Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets produktivitet och férnyelse. Genom att utveckla medarbetaren for aktu-
ella och framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne battre skickad att bidra
till att verksamhetens mal uppnas.

2. Grundldggande principer for lonebildningen i féoretagen

21

Lonesattning och 16neutveckling for medarbetaren sker mot bakgrund av de for-
hallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar, framst produktivi-
tetsutvecklingen och medarbetarens bidrag hartill.

Lonesattningen skall vara en del av en produktivitets- och intaktsskapande pro-
cess och stimulera till 6kade insatser och 6kad kvalitet samt stimulera till att ata
sig svarare och mer kvalificerade arbetsuppgifter.

2.2

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med hansyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som ar av vikt for verksamheten.
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Utgangspunkten ar harvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav och mal av saval
individuell som 6vergripande art som har satts for verksamheten. Malen kan dven
avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid sarskilt kompe-
tens, lednings- och samarbetsformaga, ekonomiskt och personellt ansvar, omdo-
me, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft betonas
som betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestimmande for den individuella 16nesattningen ar i forsta hand individuell mal -
och resultatuppfyllelse.

Samma varderingar och tillimpning av ovanstdende principer skall gélla for kvin-
nor och man saval som for yngre och dldre arbetskraft.

3. Loneprocessen och de lokala l6neforhandlingarna (praktiska genomfo-
randet)

3.1

For att skapa forutsattningar for att 10nen skall uppfattas som rattvis ar det viktigt
att det finns en val kdnd l6nepolicy och vl kinda lonebildande Kkriterier att utga
fran nar foretaget bedomer den enskilde medarbetaren. Arbetsgivaren och medar-
betare bor darfor diskutera fram for verksamheten viktiga lonebildande Kkriterier
och gora dessa val kianda for arbetstagarna.

En tidplan bor upprattas for den lokala léneprocessen. Lonerevisionstidpunkten ar
den 1 juni respektive avtalsar.

3.2

En beddmning ska ske av varje medarbetares 16n genom ett lonesamtal senast den
30 september 2007. Lonesamtalen skall darefter, sa lange avtalet giller mellan
parterna, vara avslutade senast den 30 april respektive ar. Det ar av stor vikt att en
dialog fors mellan arbetsgivare och medarbetare med utgangspunkt fran de grund-
laggande principer som anges i punkt 2 samt att medarbetares utveckling behand-
las i dialogen. Anstallda som ar franvarande pa grund av sjukdom eller foraldrale-
dighet ska ha en normal l6neutveckling i forhallande till 6vriga anstéllda.

Inriktningen ar att skapa en process dar medarbetarens resultat, kompetens och
duglighet samt den individuella 16neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges
medarbetaren méjlighet att pdverka den egna léneutvecklingen. Overenskomna
atgarder bor dokumenteras.

3.3

Vid 16nesamtalet 6verlamnar arbetsgivaren forslag till ny individuell 16n till med-
arbetaren. Intentionerna i l16neavtalet ar att medarbetaren och arbetsgivaren vinn-
lagger sig om att komma 6verens om ny 16n.

[ fall dir medarbetaren erhaller ringa eller ingen 16nehdjning, bor sarskilda éver-
laggningar foras mellan medarbetaren och arbetsgivaren om medarbetarens forut-
sattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsattningar, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder. Nagra individga-
rantier finns inte i avtalet.
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4. Forhandlingsordning

4.1 Lokal forhandling

Lokal forhandling kan begaras av den fackliga organisationen senast tre veckor
efter det att Ilonesamtalet agt rum. Lokal forhandling far inte avslutas i oenighet
innan de centrala parterna medverkat.

4.2 Lonenamnden

Kan enighet om loneavtalets tillampning inte nas i lokal férhandling kan endera av
parterna, inom en manad efter det att lokal forhandling forklarats avslutad, han-
skjuta tvisten till Lonendmnden.

Namnden bestar av fyra ledamoéter varvid KFO utser tva ledamoter och respektive
facklig organisation som omfattas av den centrala forhandlingen tva ledamoter.
KFO och respektive organisation som omfattas av tvisten utser vidare en sekrete-
rare var.

Namnden har att avge utlatande i tvister, samt om parterna ar éverens darom, att
fungera sasom skiljendmnd och avgora tvisten. KFO och den fackliga organisation
som omfattas av tvisten utser da gemensamt en opartisk ordférande.

4.3 Anstillningsavtal om undantag fran lénerevision

Om arbetsgivaren och en medarbetare har traffat avtal om anstallning och darvid
om viss 1on och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen
skall gdlla oberoende av arets lonerevision, skall medarbetaren ej omfattas av det-
ta loneavtal for berort avtalsar.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande lonehéjningar

Om l6neho6jning utges till medarbetare som slutat sin anstillning och som ar pen-
sionsberattigad, skall hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen
har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16neh6jningen vara pen-
sionsmedférande.

5.2 Anmdlan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren skall sdsom pensionsmedforande 16n till KP eller annat pensionsbo-
lag anmala 16nen efter 16nehojning fran och med den 1 juni respektive avtalsar.

6. Fredsplikt

Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som centrala parterna
for de fragor som regleras i avtalet.

Stockholm den 21 juni 2007

Arbetsgivarforeningen KFO SKTF FSA

LSR Vardforbundet
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