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VARDFORBUNDET

Information om nya villkor i D-, E-, F-
och Ambulansavtalen

Under 2025 omférhandlades kollektivavtalen inom Vardféretagarna
for D-, E-, F- och Ambulansavtalen. De nya villkoren har inforts
stegvis. Vissa forandringar borjade galla under 2026 och ytterligare
andringar trader i kraft den 1 januari 2027.

Har hittar du information om vad som har férandrats nar det galler
arbetstidsforkortning, dvertidsersattning, dygnsvila, flexpension och ob-
ersattning. Du far ocksa en 6verblick éver vilka datum som ar viktiga att
kanna till. Samma information finns under Mitt kollektivavtal nar du ar
inloggad pa Mina sidor.

Forandringarna borjade galla vid olika tidpunkter:

Avtal Villkor Fran och med
D, E, F, Ambulans  Arbetstidsforkortning 1 dag 1 januari 2026
D, E, F, Ambulans | Mertid ersatts med 1 juni 2026

Overtidsersattning

D, E, F, Ambulans Dygnsvilofragan utredd 1 juni 2026

D, E, F, Ambulans | Fortsatt utbyggnad av flexpension 1 juli 2026

E, F, Ambulans Divisorer for ob-ersattning 1 januari 2027

Arbetstidsforkortning

Anstallda som omfattas av D-, E-, F- eller Ambulansavtalet har ratt till
arbetstidsforkortning motsvarande en dag vid heltidsanstallning.
Arbetstidsforkortningen kan tas ut som en heldag eller tva halvdagar.

Du har ratt att dnska vilken dag arbetstidsforkortningen ska forlaggas
nastkommande ar. Onskemalet ska lamnas till arbetsgivaren senast den
31 oktober aret innan. For arbetstidsforkortning under 2027 ska
onskemalet darfér lamnas senast den 31 oktober 2026.
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VARDFORBUNDET I

Arbetsgivaren ska informera om nar arbetstidsforkortningen forlaggs
senast den 31 december, eller minst en manad i forvag om dagen foérlaggs
i januari.

Om ingen sarskild dag anges galler en sa kallad stupstock. Det innebar att
allhelgonaafton blir ledig i D-, E- och F-avtalen. | Ambulansavtalet minskar
i stallet arbetstidsmattet med en dag.

Kom ihag att lamna ditt 6nskemal till arbetsgivaren senast den 31
oktober om du vill paverka nar arbetstidsforkortningen for 2027 ska
forlaggas.

Mertidsersattning har ersatts med
overtidsersattning

Mertidsersattning har tagits bort ur kollektivavtalet. Sedan den 1 juni 2026
ersatts bade mertidsarbete och évertidsarbete med dvertidsersattning.

Dygnsvila

Sedan den 1 juni 2026 regleras kompenserande vila vid forkortad
dygnsvila pa grund av oférutsedda handelser i samtliga fyra avtal.

| E-avtalet finns mojlighet att géra avvikelser efter MBL-férhandling om
sarskilda skal foreligger. | D-, F- och Ambulansavtalen kravs fortfarande
lokalt kollektivavtal for avvikelser fran arbetstidslagen

Fortsatt utbyggnad av flexpension

Fran och med den 1 juli 2026 hdjs premien med 0,3 procentenheter till
totalt 1,3 procent.

Divisorer infors 1 januari 2027

Fran den 1 januari 2027 infors divisorer i E-, F- och Ambulansavtalen. D-
avtalet har redan divisorer.

Hur raknas ob-ersattningen?

Manadslonen divideras med aktuell divisor. Resultatet blir den nya ob-
ersattningen per timme. Berakningen gors pa samma satt som for
Overtidsersattning.
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Varfor infors divisorer?

Vardférbundet har drivit fragan om att ob-ersattningen ska utgéra en
procentuell del av I6nen i mer an 15 ar. Det ligger ocksa i linje med beslut
som kongresserna har fattat vid flera tillfallen.

Under de senaste tio aren har Iénerna 6kat betydligt mer an ob-
ersattningen. Medelldnen har 6kat cirka 10 procent mer an market under
perioden. Beddmningen ar darfor att férandringen ar langsiktigt gynnsam

for dig som medlem.

Divisorerna ar:

E-avtalet

OB fram till 31/12 2026

Divisor fran 1/1 2027

A — storhelg 128,15 kr 400
B — helg/helgdag 65,47 kr 760
C - vardag natt (22-06) 56,05 kr 875
D — vardag kvall (19-22) | 26,57 kr 1875

F-avtalet OB fram till 31/12 2026 Divisor fran 1/1 2027
A — storhelg 121,61 kr 400

B — helg/helgdag 62,15 kr 800

C - vardag natt (22-06) 53,24 kr 925

D — vardag kvall (19-22) | 25,22 kr 1950

Ambulans OB fram till 31/12 2026 Divisor fran 1/1 2027
Kvall/natt 45,54 kr 980
Helg 58,88 kr 760
Helgdag 58,87 kr 760
Storhelg 138,43 kr 320
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Samma information finns under Mitt kollektivavtal nar du ar inloggad pa
Mina sidor.

Har du fragor om dessa forandringar och ditt kollektivavtal?

Kontakta den som ar fértroendevald pa din arbetsplats eller din
avdelning.
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https://www.vardforbundet.se/avdelningar-och-riksklubbar/
https://www.vardforbundet.se/avdelningar-och-riksklubbar/

