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e De centrala patterna ir dverens om att en vil fungerande
lokal 16nebildning, som frimjar arbetet med de 16nepolitiska
fragorna, forutsitter en konstruktiv och pa omsesidigt
fortroende baserad samverkan mellan de lokala patterna.

e Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De langsiktiga malen
miste datfor omsittas 1 anvandbara delmal, nar det galler
differentiering, 6nskad l6nestruktur och 16nerelationer.

o Loneoversynen ska ske genom lokal 16nebildning med
utgingspunkt i branschavtalets §6 och resultatet av
ovetligegningen.

e Lonebildningen ska vara en positiv kraft i féretagens
vetksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och
kvalitet. En foretagsanpassad 1énebildningsprocess bidrar till
foretagens och medarbetarnas utveckling.

o T.okal 16nebildning 4r en langsiktig process som forutsatter
att verksamhetsmal, resultat, 1onepolitik samt 16nekritetier ar
vil kinda av samtliga medarbetate.

e Lokal 16nebildning ska syfta till att koppla samman foretagets
och individens utveckling till gagn for bigge parter.

o Lonekriterierna ska vara framtagna pé arbetsplatsen. Det ar
viktigt att medarbetaren vet pa vilka grunder 16nen satts samt
att sambandet mellan den enskildes 16n och prestation it
tydligt.

o En viktig forutsittning for att 16nesittningsmodellen chef —
medarbetate ska fungera ir att lonesittande chef ges
utbildning, stéd och mandat sé att han /hon kan fullgdra sitt
uppdrag p4 ett klart och entydigt satt.

e Parterna har sirskilt att beakta lonesittningen ur ett
diskrimineringsperspektiv.

e Centrala parter kan konsulteras i alla faser av I6neprocessen.

e Loneoversynen omfattar iven forildralediga och
langtidssjuka.

e Lonedversynen omfattar ocksd tidsbegrinsat anstillda med
en anstillningstid som varat mer in 12 méanader vid
revisionstidpunkten.

o Lonedversynen ska planeras och genomfdras i god tid innan
revisionstidpunkt.

o De lokala parterna hat ett gemensamt ansvar for att starta
och driva l6nedversynen med milet att vara klara vid
dverenskommen revisionstidpunkt.

Overliggning

o Arbetsgivaren kallar till Gverliggning infor den forestiende
loneoversynen.

o Parterna ska redogéta for sina dvergripande inriktningar for
avtalsperioden samt grunderna for sina stillningstaganden. I
detta ingir att gi igenom verksamhetsmal, resultat,
konkurtenssituation, 16nsamhet, 16nepolitik, 16nestruktur samt
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l6nekriterier. Vidare ska minnesanteckningar fran féregiende
avstimning uppmarksammas.

e Parterna ska fora fram de 16nedtgirder som de anser
nodvindiga.

e Vid éverliggningen ska parterna striva efter samsyn kring de
évergtipande principerna.

e Vid éverliggningen faststiller parterna en tidplan for
tevisionsatbetet.

e Vid évetliggningen ska minnesanteckningar f6ras.

e I forekommande fall gir parterna igenom gillande
l6nekartliggning och handlingsplan for jamstillda lonet.

e Vid ovetliggningen ska fokus ligga pa de overgripande delarna 1

loneprocessen.

Kommentarer
Ovetliggningen at del 1 i lonerevisionsprocessen.

Medarbetardialog
Lokal 16nebildning kraver en konstruktiv/aktiv dialog i flera steg
mellan medarbetare och chef.

Framgang med lonesamtalen forutsitter att 16nesittande chefer och
medatbetare it vil fortrogna med foretagets verksamhetsmil,
16nepolitik och 16nekritetiet, samt att mal, kopplade till detta, finns
uppsatta for den enskilde medarbetaren. Medatbetarsamtal ar ett
natutligt och framétsyftande forum for detta. Samtalen ska bland annat
behandla aktuella atbetsuppgifter, kompetenskrav, medatbetarens
bidrag till verksamhetens utveckling och medarbetarens resultat 1
forhallande till tidigare uppsatta mél. Samtalen ska dven omfatta
medarbetarens atbetssituation i évrigt. For att undvika missforstind
bor dessa samtal dokumenteras.

Lonesamtal

e Chef och medatbetate ska fora en dialog om arbetstagarens
resultat. Resultat kopplas till 6verenskomna individuella mél
och verksamhetsmal, resultat, 16nepolitik och lénekritetier.

e Efter genomford dialog limnar 1onesittande chef forslag pa ny
16n med motiveting till medarbetaten.

e Centrala parternas intention ér att chef och medarbetare ska
komma 6verens om 16n 1 dialog.

e For medarbetare med ingen eller liten 16neSkning ska
arbetsgivaren, tillsammans med berérd arbetstagare, uppratta
en handlingsplan som bér foljas upp 16pande.

e Samtalet/samtalen ska dokumenteras.

Kommentaret
Lonesamtal 4r del 2 1 lonerevisionsprocessen.
Lonesamtal it inte att betrakta som en forhandling.
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§6

§7

Avstimning

e FEfter genomf6rda samtal om 16n kallar arbetsgivaren
tespektive atbetstagarotganisation till avstimning.

e Infor avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
arbetsgivaren 6verlimna det samlade loneforslaget pa
individniva till respektive arbetstagarotganisation.

e Vid avstimningen ska parterna gi igenom
minnesanteckningarna frn overliggningen.

e Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

e Darterna ska vid avstimningen gi igenom loneprocessen i syfte
att forbittra denna infor nista tillfalle.

Kommentarer
Avstimningen ir del 3 i 16nerevisionsprocessen.

Forhandlingsordning

e  Om chef och medatbetare inte kommit éverens om ny 16n kan
lokal arbetstagarorganisation pékalla forhandling inom tva
veckor efter avstimningen.

e Om atbetsgivaren fringatt de loneprinciper som behandlats vid
de lokala parternas dvetlaggning kan lokal
arbetstagarotganisation pékalla forhandling inom tvé veckor
efter avstamningen.

e Dikallas inte fothandling inom tvi veckor efter avstimningen
far arbetsgivarens forslag status av lokalt kollektivavtal.

e Kan de lokala parterna inte traffa Sverenskommelse ska
foretradare for berord central part ha medverkat innan de
lokala fothandlingarna avslutas. De centrala parterna kan enas
om att avsluta irendet med en central forhandling,

Andtingar i de allmiinna anstillningsvillkoren och i de sirskilda
etsittningarna
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

Arbetsgrupper med mera
Atbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

Ersittning enligt § 8 moment 3 i tidigare lydelse

Atbetstagare anstalld 2004-03-31 och pa vilken § 8 moment 3 dé var
tillimpligt omfattas dven framgent av bestimmelsen i oférindrad
lydelse. En forutsittning for ratt till ersattning enligt bestimmelsen ar
dock att atbetstagaren fore aktuell fjainstgoting anmalet ansprak pa
ersittning till arbetsgivaten.

Atbetsgivare kan etsitta arbetstagare for inkomstbottfall, i form av
160 och andra anstillningsforméaner enligt § 8 moment 1:7, som
medfort sjukfrinvaro, beroende pa personskada genom vild och/eller
misshandel i atbetet. Ersittning utges endast f6r den del av
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16nebortfallet som inte ersitts pa annat satt. Ersittningen inbegtiper
semesterlén och semestetersittning enligt avtalet och semestetlagen.
Parterna vill patala att anstilld som har varit utsatt for hot och/ ellet
vald pi jobbet kan ha titt till ersittning frin Arbetsskadeforsikringen,
TFA-KL eller annan forsikring med motsvarande innehall.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna éverenskommelse ska ske under fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for petioden 2016-04-01 — 2017-03-31 med
en 6msesidig uppsigningstid av tre manadet fore avtalsperiodens
utging. Uppsigningen ska vara skriftlig. Har overenskommelsen inte
sagts upp inom foreskriven tid fotlings den f6r en tid av ett ar 1
sinder med en Smsesidig uppsagningstid om tre manader.
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§10 Forhandlingarna avslutande
Forhandlingarna avslutades 2016-06-17 sedan Claes Blomgten, Daniel
Hjalmarsson, Jan-Olov Olsson, Annica Magnusson dessforinnan
utsetts att justera protokollet.
Vid protokollet

/") o
[0 S

Per Sjodin

Justeras

o B

Claes Blomgtren
KFS

F
/" Jan-Olov Olsson
Vision

Hrmica .ﬁﬂﬂam/

Annica Magnusson
Vardforbundet
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Bilaga 1 Andringar avseende allménna anstillningsvillkot

§ 2 mom 4 Ny formulering i sidomarkeringen
Ferieanstallning och studentmedarbetaranstallning

§ 2 mom 4 Ny formulering

Skolungdom och andra studerande far under ferier anstillas for viss tid, viss sasong eller visst
arbete, under en sammanhingande tid av hogst tre ménader. Studerande enligt 6 kap 2 §
hogskoleforordningen far anstillas for viss tid (giller inte Vardforbundet).

Anmdrkning
For villkor kring studentmedatbetaranstillning se bilaga Avtal om studentmedarbetaranstillning.

§ 2 mom 5 Ny formulering
Prov-, ferie- och studentmedarbetaranstillning kvalificerar inte till foretradesratt till Ateranstillning.

§ 3 mom 1:1 Ny formulering av stycke 1
Den ordinarie atbetstiden fir inte éverstiga 40 timmar per helgfii vecka i genomsnitt under en
begrinsningspetiod om hogst sexton veckor.

§ 3 mom 2:1 Ny formulering Anmirkning
Beordran att utfora dvertidsarbete ska sa lingt som mdjligt limnas senast fyra timmat fore den
ordinarie arbetstidens slut.

Atbetsgivare och atbetstagarorganisation fir triffa kollektivavtal om undantag frin ratt till
kompensation for overtidsarbete. Med atbetstagare som far fast kontant 16n kan arbetsgivare traffa
dverenskommelse om att atbetstagare inte ska ha ritt till kompensation for overtidsatbete.
Overenskommelsen ska innehlla kompensation i form av extra semesterdagar och /eller hogre 1on.

§ 3 mom 5:1 Ny formuleting
Med jour avses att atbetstagare utover faststalld ordinarie atbetstid stir till arbetsgivares forfogande
pa atbetsstillet for att vid behov omedelbatt utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinatie arbetstid star till arbetsgivares
fotfogande pa annan plats utom arbetsstillet, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora atbete.

Om arbetstagare inte erhallit veckovila kompensetas det med en dags ledighet utan loneavdrag.
Ledigheten ska normalt fotliggas 1 anslutning il nistkommande veckovila/veckoslut.

Arbetstagare ska anses ha veckovila under franvaro for tjanstledighet, kompensationsledighet,
arbetstidsatgirder (ATK) samt under helgdagar och fridagar.
Etsittning for beredskap A- i bostaden utgar

Ersittning for beredskap B- ny formulering
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Etsittning for beredskap — pa annan plats utom arbetsstillet

5 mom 5:1 Ny formulering
For tidsbegtrinsade anstillningar galler en 6msesidig uppsigningstid av en manad. Uppsagning frin
arbetsgivaren forutsitter saklig grund enligt LAS.

Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmin visstidsanstallning, som varar lingre an 12
ménader, utan saklig grund skall bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfillet giller Gmsesidig uppsigningstid om en ménad frén atbetsgivatens och den
anstalldes sida.

En sidan underrittelse far dock ej limnas efter det att tre ménader forflutit frin anstillningens
tilltraidande. Om det 4r atbetsgivaren som onskar att avbryta vikariat eller den allmanna
visstidsanstillningen 1 fortid ska lokal facklig organisation kontaktas.

§ 5 mom 5:2 Nytt moment
Fér studentmedatbetaranstillning giller en 6msesidig uppsigningstid av en manad. Uppsigningen
kriver inte saklig grund enligt LAS.

§ 5 mom 7 Ny formuleting
Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser 4r arbetstagaten skyldig att utan uppsigning limna
sin anstillning vid utgingen av kalenderminaden under vilken arbetstagaren fyller 67 ar.

§ 6 mom 2:1 Ny formulering
Berikning av 16n och/eller 16neavdrag vid ledighet del av minad sker genom ”dagloneberikning”
(Alternativ A) eller efter MBL-férhandling ’timléneberikning” (Alternativ B).

§ 8 mom 1:5:1 Ny formulering i sidomarketingen
Sjukpenningtilligg

§ 8 mom 1:5:2 Ny formulering i sidomarkeringen
Kompletterande sjukpenning

§ 8 mom 2 Ny formulering i sidomarkeringen
Kwvalifikationskrav

§ 8 mom 2 Ny formuleting

Atbetstagare, som under den senaste tredrsperioden varit anstalld hos atbetsgivaten under minst
365 kalenderdagar fore ledighet med forildrapenning far forildrapenningtillage vid foraldraledighet
enligt nedan. Vid berikningen ingar all anstillningstid, oavsett anstillningsform.
Forildrapenningtillige utges endast till atbetstagare, som enligt Socialférsikringsbalken ar
berittigad till féraldrapenning Gver ligstaniva. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska
forildrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligg utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forutsittning att
foraldraledigheten tas ut i minst 30 dagar i foljd. Forildrapenningtilligg betalas inte for ledighet
som tas efter att barnet ir 24 minader, vid adoption 24 manader eftet adoptionen ellet
mottagandet.
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§ 8 mom 2:1 Ny formuleting i sidomarkeringen
Forildrapenningtilligg

§ 8 mom 2:1 Ny formulering
Forildrapenningtilligget ir 10 % av lonebortfallet. Foraldrapenningtilligg utges for si manga
kalenderdagar som férildraledigheten omfattar, maximalt 180 dagar fér barn fédda 2013-04-01 och

senare.

§ 8 mom 2:2 Ny formuleting i sidomarkeringen
Kompletterande forildrapenning

§ 8 mom 2:2 Ny formulering

Arbetstagare, vars arslon (bestiende av den fasta kontanta manadslonen) oOverstiger 10
ptisbasbelopp enligt Socialfétsikringsbalken, och som uppfyller kvalifikationskraven i § 8 moment
2, far ersattning enligt detta moment da forildrapenning utges.

Ersittningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som utbetalas motsvarat
80 % av den del av 16nebortfallet som dverskrider 10 prisbasbelopp — beriknat pet kalenderdag.
Berikningen av 16nebortfallet ska ske efter samma grunder som berikningen av foraldrapenning
enligt Socialforsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberiknad foraldrapenning:

(mé&nadslonen X 12)
365

§ 8 mom 2:3 Ny formulering

Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en ging per fodsel, utbetalas vid respektive
ledighets borjan och inbegtiper semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
SemL. Overenskommelse kan triffas om att forildrapenningtilligget istillet kan utbetalas

manadsvis. Férildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pa samma atbetsplats.

Kompletterande féraldrapenning enligt moment 2:2 utges manadsvis och inbegriper semesterlon
och semesterersittning med belopp som forutsitts i Seml.

§ 10 mom 1 Ny formulering

Parterna har pa KFS-omridet tecknat centralt kollektivavtal om pensioner PA-KFS. For
nytillkommande medlemsforetag giller PA-KFS 09 och i forekommande fall Gamla PA-KFS.
Lokalt kollektivavtal kan triffas om annan pensionsplan.

§ 10 mom 2 Ny formulering

Arbetsgivare ska teckna TFA-KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan forsikring

med motsvarande innehall.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne anstilld om skadestind 1
anledning av personskada som utgor atbetsskada.

§ 10 mom 3 Ny formulering
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Arbetsgivare ska teckna AGS-KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan forsikring
med motsvarande innehall.

§ 10 mom 4 Ny formuleting
Atbetsgivare ska teckna TGL-KL eller annan motsvarande tjinstegrupplivforsikring.

Undetliter atbetsgivare detta giller vad som sigs 1 forsakringsbestimmelser TGL-KL § 28
angiende vite med mera.

Avlider atbetstagare och utges inte férsakringsbelopp enligt for kommunal ellet annan anstillning
gillande bestimmelser om grupplivskydd (tiskskydd vid dodsfall), ska till dodsboet utges
begravningshjilp med belopp motsvarande hilften av det prisbasbelopp som, enligt AFL, giller
for det ar dodsfallet intriffar.

Protokollsanteckning 1 Ny rubrik
Utrymme for arbetstidsatgarder

Protokollsanteckning 2 Ny rubrik
Lén vid annan anstillning pa grand av organisatoriska skil eller sjukdom

Protokollsanteckning 3 Ny rubrik
Lakarintyg och drogtest

Protokollsanteckning 4 Ny rubrik
Branschtillh6righet

Protokollsanteckning 4 Ny formuleting

Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branschet inom KFS och dirmed sammanhingande
branschavtal ska framga av sirskild forteckning. Di nytt foretag beviljas intride i IKKFS ska
branschtillhorighet(er) anges. Byte av branschtillhGrighet innebar framgent byte av kollektivavtal
och ska pa si sitt fothandlas/avtalas.

Protokollsanteckning 5 Ny rubrik
Forandrad lagstiftning

Protokollsanteckning 6 Bestimmelsen flyttas till forhandlingsprotokollet
Protokollsanteckning 7 Bestimmelsen flyttas till forhandlingsprotokollet
Protokollsanteckning 8 Bestimmelsen flyttas till § 10
Protokollsanteckning 9 Bestimmelsen utgar

Protokollsanteckning 10 Bestimmelsen utgar

Protokollsanteckning 11 Ny rubrik
Utlandsstationering

KFS Féretagsservice AB Sida 10 av 12
Box 70362 - 107 24 Stockholm
Telefon 08-556 009 50

pZa7



Protokollsanteckning 11 Nytt lopnummer — 6
Protokollsanteckning 12 Bestimmelsen utgir

Protokollsanteckning 13 Ny rubrik
Delade arbetspass

Protokollsanteckning 13 Nytt Iopnummer — 7

Sirskilda ersittningar

De siskilda ersittningatna riknas upp med 2,2 % fran 2016-04-01.
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Bilaga 2 - Arbetsgruppet

1. Forsikringslosning for kompletterande sjukpenning

Parterna ir Gverens om att en atbetsgrupp i form av pensionsnimnden ska se 6ver méjligheten att
tillfora arbetsgivarens skyldighet att betala kompletterande sjukpenning som en forsikringslosning
i pensionsavtalet.

2. Essittning nir sjukpenning upphor och for kompletterande sjukpenning

Parterna ir Gverens om att tillsatta en arbetsgrupp med syfte att utreda mojligheten att begrinsa
tiden ot hur linge arbetsgivaren ir skyldig att utge etsittning nar sjukpenning upphor enligt § 8
mom 1:9 och kompletterande sjukpenning enligt § 8 mom 1:5:2. Atbetsgruppen ska ha slutfort sitt
arbete senast 2017-03-31.

3. Divisoret
Parterna ir Gverens om att under avtalsperioden utreda méjligheten att ersitta krontalspaslagen i
de sirskilda ersittningarna med divisorer.

KFS Foretagsservice AB Sida 12 av 12
Box 70362 + 107 24 Stockholm
Telefon 08-556 009 50

/O



