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§1

§2

Parterna har denna dag triiffat dverenskommelse om loner och allménna villkor for
anstillda inom Bransch Ambulans fran och med den 1 juli 2017 och tillsvidare.

Varje ar kan avtalet séigas upp av part senast den 30 juni att upphéra den 30
september samma ar.

LLonerevision
Ny revisionstidpunkt

Lonerevisionstidpunkt flyttas fréan 1 juli till senast 1 oktober varje ar. For 2017
giller 1onerevision senast den 1 september.

Uppsigningsmojligheten av tillsvidareavtal forflyttas frén 31 mars till 30 juni. Om
avtalet sigs upp I6per det ut 30 september varje ar.

Avriikning fran loneutrymmet

For arbetsgivare som berdrs av den nya arbetstidsbestimmelsen om
rotationstjinstgoring ska avrikning goras fran l6neutrymmet i 16nerevisionen som
ligger i anslutning till inférandet.

Parterna #r 6verens om loneavtal enliga bilaga 1.



§3

§4

§5

§6

§7

§8

Ersiittningar

Parterna #r Overens om att sirskilda ersdttningar riknas upp enligt bilaga 2.
Allminna anstillningsviilkor

Parterna dr 6verens om allménna anstéllningsvillkor enligt bilaga 3.
Stationer med lag beléiggning

Lokala kollektivavtal kan triffas om avvikelser frén bestimmelserna avseende
rotationstjidnstgoring. Redan triiffade lokala kollektivavtal géller om inte annat
framgér eller verenskoms mellan lokala parter.

Parterna konstaterar att lokala kollektivavtal om arbetstid syftar till att anpassa
arbetstidens forlidggning till savil verksamhetens krav som till de anstélldas olika
Onskemal och behov. Det &r naturligt att utveckling och effektivisering av
verksamheten bygger pa en fortroendefull och dndamalsenlig samverkan mellan de
lokala parterna och pa att den enskilde far ett 6kat ansvar och inflytande 6ver sin
egen arbetssituation.

Utbildningsanstiillning

Parterna #r dverens om att inrétta en sdrskild utbildningsanstillning avseende
akademisk specialisttjénstgoring for sjukskoterskor enligt bilaga 4.

Partsarbete

Parterna #r dverens om ett partsgemensamt arbete om framtidens ambulanssjukvérd
enligt bilaga 5.

D4 ingenting ytterligare dterstod att behandla avslutades dagens férhandling.

Stockholm den 29 juni 2017

Vid protokollet

Gabriella Nordgren

Justeras

Linn Bentley Annelie Soderberg

Tomas Bengtson Ida Eklof



Bilaga 1 - Lémeavtal

Avtal om lokal 16nebildning i foretagen mellan Foreningen Virdforetagarna och
Vardforbundet, Bransch Ambulans

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Vardférbundet som &r anstillda i foretag anslutna till
Foreningen Vardforetagarna, om de lokala parterna inte kommer Gverens om annat.

3. Overgripande mal fér lonebildningen

Det 4r parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet och utvecklingskraft
i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och
lokala fackliga foretridare utgor avgérande forutséttningar f6r vérdedkning och tillvéxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets Gvergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar, frimst produktivitetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna. Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen och
loneutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till bittre prestationer och dkad kvalitet kan 16nebildningen vara en positiv
kraft i foretagets verksamhet som stirker den produktivitets- och intéktsskapande processen.
Det 4r parternas uppfattning att detta avtal ddrmed dver tid bor generera béttre 16neutveckling
for de anstiillda i foretaget 4n ett avtal med centralt faststéllda nivahdjningar.

Foretagets resultat och utveckling dr en effekt av tydliga mal for verksamheten och for
medarbetaren. Foretagets chefer har dérfor ett sérskilt ansvar for att mal sétts upp och att
uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning #r att knyta samman medarbetarens prestation och uppnadda resultat med
den individuella 16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetens-
utveckling #r av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lomesittningsprinciper

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa
— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
— uppnadda resultat jaimforda med uppsatta mél

— individuell kunskap och kompetens samt engagemang
— forméga att utveckla verksamheten

Lonekriterier med utgdngspunkt i ovanstéende principer ska finnas pé foretagsniva. Dessa ska
vara kinda och inte i nagot avseende diskriminerande. Loneséttningen och 16nestrukturen i
foretaget ska upplevas som sakligt grundad. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.



Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen. Medarbetare som har varit
eller #r fordldralediga ska inte, pa grund av foréildraledigheten, ha en ogynnsam lneutveckling
i forhallande till 6vriga tjdnstemén i foretaget.

4. Den lckala lénebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva. Denna process ska
kopplas till foretagets Svriga processer for verksamhetsplanering, till exempel mélprocessen,
budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor dirmed anpassas till foretagets verksamhetsér.
Arlig 16nerevisionstidpunkt ska &r 2017 senast vara den 1 september men frén och med 2018 1
oktober om lokala parter inte kommer Sverens om annat. Med arlig avses att 16nen revideras
vid samma tidpunkt vartje ar om inte lokala parter kommer dverens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstéende steg ske direkt med de anstillda. Pa foretag
som saknar lokal facklig klubb eller lokal facklig fértroendeman har arbetsgivaren ett stort
ansvar for att den lokala 16nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onodigt dréjsmal i foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/de anstillda tréffas i god tid fore
16nerevisionstidpunkten for att gd igenom tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dérvid gor
parterna foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— en beddémning av foretagets Gvergripande ekonomiska och marknadsméssiga forutséttningar
— en gemensam genomgang av foretagets lonepolicy och 16nekriterier

—en redovisning av foretagets dvergripande 1onestruktur

— kommer Sverens om formerna f6r den lokala processen

— upprittar en tidsplan for 16nerevisionen

— diskuterar hur information om ldneprocessen till chefer och medarbetare ska ldmnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan l6nesittande chef och medarbetare fors
enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av 16neséttande chef om sin nya 16n och motiveringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad lnerevision gor de lokala parterna en genomgang av 1oneprocessen, de
individuella samtalen om resultat och 16n och forhandlingsklimat i syfte att sikerstélla en bra
lokal 16neprocess. Genomgangen ska dokumenteras.

Anmdrkning:
For att kunna gora utvirdering, strukturéversyn och kontrollera loneutfallet har den lokala
fackliga foretrddaren rdtt att ta del av 1on respektive utfall for sina medlemmar.




5. Det individuella samtalet om resultat och lon

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n &r ett viktigt led i foretagets 16nebildnings-
process. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan 16neséttande chef och den anstéllda, ska
vara en vil genomtinkt dialog om individens resultat, arbetssituation och féreslagen ny 1on.
Varje medarbetare ska f en individuell dterkoppling pé sina prestationer. Infor samtalet bor
medarbetaren gora en egen beddmning av sina prestationer. Loneutvecklingen ska grunda sig
pa hur medarbetaren har uppfyllt sina individuella mal och utga fran de 16nekriterier som tagits
fram inom foretaget i enlighet med 16neséttningsprinciperna i avsnitt 3. Lonekriterierna ska
vara kdnda for bade chef och den anstillde.

Samtalet om resultat och 16n &r bade en uppf6ljning av det gdngna éret och framétsyftande.
Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar chefen den nya 16nen och motiveringen
till denna.

Om en medarbetare fir ringa eller ingen 16nehdjning i samband med I6nerevision i fOretaget,
ska s#rskilda 6verliggningar mellan chef och medarbetare foras om vad som krévs for en god
l6neutveckling.

6. Férstirkt ionesamtal

Medarbetaren kan begira ett forstirkt 16nesamtal om kvaliteten pé 16nesamtalet eller
motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande och medarbetaren dérfor inte accepterar
denna. Vid sadant forstirkt 16nesamtal kan medarbetaren om denne sé nskar bistés av lokal
facklig foretriadare. Loneséttande chef bistas om mojligt av ytterligare arbetsgivarrepresentant.
Det forstirkta 1onesamtalet ska begiras skriftligen av medarbetaren inom tva veckor fran det att
ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett forstarkt Ionesamtal dnskas.

Anmdirkning;

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman kan medarbetaren bistds av annan
facklig fortroendeman. Om annan facklig fortroendemans medverkan inte dr mojlig kan
medarbetare om denne sa onskar bistds av annan pa arbetsplaisen.

7. Central konsultaticn

Om nagondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstéllande kan begéran
om central konsultation goras hos central part i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter
central konsultation férséker de lokala parterna ateruppta den lokala 16neprocessen.

8. Forhandlingscrdning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig att leva upp till avtalets
intentioner.

Om enighet inte kan uppnas kring den lokala lonebildningsprocessen kan central forhandling
begiras av endera parten, under forutséttning att central konsultation dgt rum dessf6rinnan.
Central forhandling ska pékallas senast tre veckor efter den centrala konsultationen, eller senast
vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.



9. Avsteg fran den lokala lonebildningsprocessen och faststillande av central
[6nedkning

Om négon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har f6ljts pa ett visst foretag,
trots genomf6rd central konsultation och central férhandling, kan respektive part frantrdda den
lokala 16nebildningsprocessen pa foretaget for innevarande ar. Sddant besked ska ldmnas inom
tre veckor efter avslutad central forhandling, dock senast den 31 januari pafoljande é&r, eller
senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

En nivé f6r 16nedkning for innevarande ar ska da faststillas av de centrala parterna, att gélla for
den grupp av medarbetare som omfattas av detta 16neavtal pa berdrda foretag. De centrala
parterna faststiller dven datum for 16nerevisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 januari inleda forhandling enligt ovan.

Anmdirkning;
Ar inte den lokala l6neprocessen klar eller har inte central konsultation och central
Jforhandling avslutats senast den 31 januari kan part dven da frantrdda processen enligt ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pdgdende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en veckas varsel
upphéva fredsplikten pd berérda foretag. Besked hdrom ska omgaende ldmnas till Féreningen
Vardforetagarna eller Vardforbundet.

11. Uppfoljning och utvirdering

De centrala parterna ska senast den 28 februari varje ar goéra en uppfoljning och utvérdering av
det centrala avtalet infér kommande kalenderar.

Anmdrkning:

Mellan de centrala parterna gdller ett separat statistikavtal, enligt vilket foretagen darligen ska
rapportera in underlag for lonestatistik for tiinstemdn inom branschen. Detta dr av stor vikt for
att kunna folja loneutvecklingen inom de branscher som tillimpar lokal lonebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsdtter en gemensam 16nebildningsgrupp. Gruppens uppgift ér att vid
behov stédja den lokala I6nerevisionsprocessen genom sina kunskaper och erfarenheter.
Gruppen ska dven utvérdera statistikavtalet med avseende pa kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Avtalet mellan Vérdforetagarna och Vardforbundet géller fran och med den 1 juli 2017
tillsvidare. Avtalet kan sdgas upp senast den 30 juni att upphdra den 30 september samma ar.



Bilaga 2 — Sérskilda ersdttmingar

§ 6 Obekvim arbetstid
Moml1 erséttning

For arbetstid forlagd fran k1. 19.00 mandag-torsdag till k1. 06.00 pafoljande dag utges ett
tillagg om

-37,70 kr per timme fr. o. m. 1 juli 2017
For arbetstid forlagd fran fredag k1. 19.00 till mandag 06.00 utges ett tilligg om
- 48,75 kr per timme fr. 0. m. 1 juli 2017

For arbetstid forlagd fran k1. 19.00 dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi Himmelsféirds
dag och Nationaldagen till kl. 06.00 dagen efter respektive helgdag utges ett tilligg om

-48,75 kr per timme fr. 0. m. 1 juli 2017

For arbetstid forlagd fran kl. 18.00 dag fore Léngfredagen till kl. 07.00 dag efter
Annandag Pask, respektive fran k1. 18.00 dag fore Pingstafton, Midsommarafton, Julafton
och Nyérsafton till kl. 07.00 vardag (16rdag som infaller vid jul och nyarshelgen bryter
inte helgersittningen) ndrmast efter helgdagsafton utges ett tilligg om

-114,60 kr per timme fr. o. m. 1 juli 2017

Ersittning for obekvam arbetstid beridknas per paborjat sexminutersintervall.

§ 8 Jourtjinst

Mom 2 Ersittning

Jourersittning utgar enligt nedan

For jourtid forlagd fran mandag k1. 06.00 till fredag k1. 19.00 utges en erséttning om
-51,70 kr per timme fr. o. m. 1 juli 2017

For jourtid forlagd fran fredag k1. 19.00 till méndag k1. 06.00 utges en erséttning om
-53,60 kr per timme fr. o m 1 juli 2017.

For jourtid forlagd fran k1. 08.00 paskafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton till
kl. 08 dagen efter nimnda aftnar utges en erséttning om

-97,40 kr per timme fr. 0. m. 1 juli 2017



§ 9 Beredskapstjinst
Mom 2 Erséttning

For beredskapstjinst understigande 150 timmar per fyraveckorsperiod utgér erséttning
enligt nedan

-42,40 kr per timme fr. o. m. 1 juli 2017



Bilaga 3 - Férdndringar av allmfinna villker

Implementering av forindringar i allménna villkor

Nedanstaende foréindringar implementeras senast vid den tidpunkt nya upphandlingsavtal
borjar gilla med sjukvérdshuvudman.

I samband med inforandet av de nya arbetstidsreglerna betraffande rotationstjénstgoring
infors de nya reglerna avseende:

- 85 /}rbetstider
- § 7 Overtids- och mertidsarbete
- § 15 Semester

Fran och med 1 juli 2017 inférs de nya reglerna avseende:

- § 2 Anstéllning
- § 16 Uppsdgning

§ 2 Amstillning
Mom 1 — 3 ersitts med foljande samt omnumrering av efterféljande moment:

Visstidsanstillning sker enligt detta kollektivavtal, vilket helt ersitter reglerna om
visstidsanstillning 1 LAS.

Mom 1 Anstiillningsform
Anstillning giller tillsvidare, om inte avtal traffas om

- anstillning pa prov om hogst sex méanader,

- allmin visstidsanstéllning,

- vikariatsanstéllning,

- anstillning for sdsongsarbete

- tidsbegrinsad anstdllning nér medarbetaren har fyllt 67 ar eller
- utbildningsanstéllning, se sérskild bilaga.

Om medarbetare under en femdrsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren antingen i allmén
visstidsanstillning eller i vikariatsanstéllning i sammanlagt mer &n tva ar 6vergar
anstillningen i en tillsvidareanstélining.




§ 5 Arbetstid m m
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tilldgg och undantag.

Mom 1
Ordinarie arbetstid utgér vid heltidsanstéllning 40 timmar per helgfri vecka.

D4 ordinarie arbetstid forliggs till vardag, séndag och helgdag utgdr denna 38 timmar och 15
minuter i genomsnitt under berdkningsperioden.

Bestimmelser om arbetstid vid rotationstjinstgoring

I omraden och regioner dér anbud limnas frén och med 2017-07-01 giller foljande om inte
annat §verenskommes lokalt. '

For medarbetare dir 20% eller mer av arbetstiden &r forlagd till natt utgdr arbetstiden vid
heltidsanstillning 36 timmar och 20 minuter i genomsnitt under berdkningsperioden.

For medarbetare dir 30% eller mer av arbetstiden &r forlagd till natt utgor arbetstiden vid
heltidsanstillning 34 timmar och 20 minuter i genomsnitt under berdkningsperioden.

§ 7 Overtids — och mertidsarbete
Mom 1 Allmiinna bestimmelser

D3 arbetsgivaren si anser erforderligt 4r medarbetaren skyldig att utfora arbete pa annan tid
4n ordinarie arbetstid i den omfattning géllande lag och avtal medger detta.

Mom 2 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie arbetstiden for
medarbetaren om

- 9vertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dvertidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Overtidsersittning beriknas per paborjat sexminutersintevall.

Mom 3 Allmén dvertid

Nir det finns sérskilda behov fér allméin dvertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderér.
Allmén 6vertid ersitts kontant eller efter 6verenskommelse med ledig tid.

Mom 4 Aterforing av dvertid

Om §vertidsarbete ersitts med kompensationsledighet aterfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt mom 3 ovan (allmén Svertid). Under kalenderaret fér hogst 100
timmar pé detta sitt terforas till dvertidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och lokal
facklig organisation enas om annat.

Exempel

En medarbetare utfor évertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa overtidstimmar
rdknas av fran overtidsutrymmet enligt mom 3.



Overenskommelse trdffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar
kompensationsledighet).

Niir kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra évertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till évertidsutrymmet enligt mom 3.

Mom 5 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns skil, extra 6vertid tas ut under kalenderéret med
hogst 150 timmar.

Nir medarbetare anmodas att tjdnstgora under extra §vertid maste arbetsgivaren sérskilt
forvissa sig om att denne har erhéllit vila efter senast utforda arbetspass liksom att denne
erhaller vila och aterhdmtning efter utford extra 6vertid.

Uttag av extra évertid forutsétter att den anstéllde ges mojlighet att pd arbetsgivarens
bekostnad genomga en hélsoundersékning.

Extra dvertid ersétts med ledig tid eller efter 6verenskommelse kontant.
Mom 6 Nodfall

Vid nodfallsovertid géller Arbetstidslagens regler.
Mom 7 Kontant ersiittning

Samma text som dagens.

Mom 8 Kompenstationsledighet

Samma text som dagens.

Mom 8.1 Hndividuella overenskommelser
Samma text som dagens.

Mom 9 Mertid

Samma text som dagens.

Mom 9.1 Exséittning for mertid

Samma text som dagens.

§ 15 Semester
Nytt Mom 2 samt omnumrering av efterféljande moment.

Mom 2 Forldggning av huvudsemester

Perioden for forldggning av huvudsemester borjar med méndagen i den kalendervecka som
innehaller den forsta juni och slutar med s6ndagen i den kalendervecka som innehéller den
sista augusti.

B et i Hee e o e



§ 16 Uppsdgning m m

Inféra nytt Mom 2 och 3 samt omnumrering av efterfoljande moment:

Mom 2 Viss tid eller visst arbete

Om visstidsanstillning ska upphéra fore den tid som avsetts vid anstéllningstillfillet, upphor
anstillningen en ménad efter det att ndgon av parterna ldmnat skriftlig underrittelse, om inte
langre tid avtalats. Om arbetsgivaren vill att visstidsanstéllning ska upphdra efter sex
ménaders anstillning krévs saklig grund enlig 7 § LAS.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren motiverar grunden for
att anstéllningen avbryts.

Om visstidsanstéllning inte kommer att f6rldngas har medarbetaren rétt till skriftlig
underrittelse en ménad innan anstéillningen upphér under forutséttning att medarbetaren har
varit anstilld hos arbetsgivaren mer &n tolv ménader under de senaste tre aren.

Anmdrkning
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej om anstdllningen inte pagdtt langre dn sex
mdanader.

Mom 3 Provanstilining

Anstillning pa prov upphor en manad efter det att ndgon av parterna ldmnat

skriftlig underrittelse/besked. Har sddan underrittelse/besked inte ldmnats inom sex ménader
efter tilltridande av anstillningen géller den fortsatta anstédllningen sdsom
tillsvidareanstillning om inte avtal tréffas om allmén visstidsanstéllning, vikariat eller
sdsongsanstéllning.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begira att arbetsgivaren motiverar grunden for
att anstédllningen avbryts.

Anmdrkning
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej om anstdllningen inte pagatt ldngre dn sex
mdanader.

Vid franvaro 6verstigande sex dagar kan arbetsgivaren och medarbetaren komma Gverens om
en forldngning av provanstillningsperioden motsvarande franvaroperioden.

Anmdrkning

Syftet med en forlingning av provanstdllningen vid franvaro ska vara att

parterna far mojlighet att bedoma om anstdllningen ska fortlopa efter att provoperioden lopt
ut.



Bilaga 4 - Utbildningsamnstillning

Anstéllning som Sjukskéterska, Akademisk specialisttjinstgdring, AST
Foretag som onskar delta i utvecklingen av framtidens ambulanssjukvard kan inritta sérskilda tjanster
for Akademisk specialisttjanstgoring, AST.

Detta kan sikerstilla att ambulansverksamheten kan bemannas med erforderligt antal
specialistutbildade sjukskoterskor.

Tjdnsten bendmns, Sjukskoterska, Akademisk specialisttjdnstgoring och kan stimulera sjukskdterskor
att genomga specialistutbildning. Specialistutbildade sjukskoterskor kan komma att fa en viktig roll i
utvecklingen av verksamheterna.

Hirutdver kommer parterna att utarbeta ett samsynsdokument som nérmare beskriver den praktiska
hanteringen av utbildningsanstéllning for akademisk specialisttjanstgoring.

Avtalet giller for sjukskoterska som gar specialistutbildning.

For medarbetare som antas till utbildningsanstillningen, Sjukskéterska,
Akademisk specialisttjinstgoring giller foljande:

§1 For att erbjudas utbildningsanstéllning eller utbildningstjénst krivs att medarbetaren
blivit antagen pa specialistutbildning.

§2 Tjansten omfattas av det fr branschen vid varje tidpunkt gillande centrala
kollektivavtalet samt aktuella lokala kollektivavtal.

§3 Anstillningsform
Tillsvidareanstillda

Medarbetare som vid antagning till Akademisk specialisttjanstgoring, AST, dr
tillsvidareanstdlld bibehaller denna men med placering pd AST under den tid
utbildningen pagar.

I&j tillsvidareanstillda |

Medarbetare som vid antagning till AST ¢j 4r tillsvidareanstélld kan erbjudas nigot av
foljande:

1. En anstillning med den avtalade anstéllningsformen Utbildningsanstdllning med
viss sysselsdttningsgrad for den tid utbildningen pagér.
Utbildningsanstéllning kan upphdra fore den tid som avsetts vid ;
anstillningstillfillet pa samma sitt som Svriga visstidsanstillningar i
kollektivavtalet och pé det sitt som anges i § 11 denna bilaga.

Foretradesritt enligt LAS §§ 22, 25, 26 eller 27 tjinas inte in for medarbetare som
anstillts med anstillningsformen Utbildningsanstdllning.




§4

§5

§6
§7

§8

2. Provanstillning

3. Tillsvidareanstéllning

Om AST innebir deltidsstudier forliggs resterande arbetstidsutrymme som
tjanstgorande sjukskoterska vid av arbetsgivaren tilldelad arbetsplats inom ramen for
anstéllningsavtalet.

Ménadslén betalas ut bade for den kliniska tjinstgoringsdelen och for studiedelen.
Anstillningen ingdr i den rliga 16nedversynen i enlighet med géllande kollektivavtal.

Medarbetaren erhaller utéver 16n ocksa ersittning for studielitteratur.

Under den tid den tid som AST pagar skall medarbetaren regelbundet halla foretaget
underrittat om hur utbildningen fortskrider och planliggs. Formerna for detta
Sverenskoms individuellt ndr 6verenskommelse tréffas om AST.

Under ferietid tjéinstgdr medarbetaren som ordinarie sjukskoterska, med den
sysselsittningsgrad som anges i anstéllningsavtalet pd den av arbetsgivaren tilldelade
arbetsplatsen.

Efter genomfiord utbildning gdller:

§9

Tillsvidareanstilld medarbetare placeras som specialistsjukskéterska sa snart mojlighet
finns.

Medarbetare som haft utbildningsanstéllning kan erbjudas tillsvidareanstéllning som
specialistsjukskdoterska.

Vid avbruten utbildning gdller:

§10

§11

Om tillsvidareanstilld medarbetare avbryter utbildningen eller utan sakliga skél
underlater att folja studieplanen for AST atergar medarbetaren snarast till sin
ursprungliga tjdnst.

F6r medarbetare som har utbildningsanstdllning och avbryter utbildningen eller utan
sakliga skil underlater att f5lja studieplanen for AST avbryts anstéllningen 14 dagar
efter det att foretaget limnat skriftlig underrittelse om detta.



Bilaga S - Partsarbete

Partsgemensamt arbete om utveckling av framtidens ambulanssjukvérd

Framtidens ambulanssjukvard

Under de senaste tva decennierna har ambulanssjukvérden blivit en allt mer integrerad del av
vérdorganisationen och med fler specialistsjukskdterskor i ambulanserna har kompetensnivan Skat
markant.

Parterna konstaterar att utveckling av varden kommer att fortsitta i snabb takt, en utveckling dér
ambulanssjukvarden spelar en avgorande roll.

Parterna har darfor enats om att genomfora ett partsgemensamt arbete som tar sikte pé att forma den
framtida ambulanssjukvérden. Utgangspunkt for arbetet ska vara ett personcentrerat forhallnings— och
arbetssitt ddr ambulanssjukvarden ska vara en integrerad del av den néra varden, samtidigt som
beredskapen alltid skall finnas for olyckor och katastrofer.

Parterna anser att satsningar som staten och huvudménnen gor for att stérka kompetensforsdrjningen
inom hilso- och sjukvarden dven ska komma sjukskoterskor hos privata vardgivare till del. Parterna
anser vidare att statens och huvudménnens satsningar pa kompetensforsorjning ska foljas upp i detta
avseende.

Parterna konstaterar att en utveckling av framtidens ambulanssjukvérd ocksa maste paverka
utformningen av framtida upphandlingar av ambulansverksamheten. Parterna kommer aktivt att sprida
resultatet av det partsgemensamma arbetet.

Akademisk specialisttjcinstgoring for sjukskoterskor

Vidare #r parterna 6verens om att tillgdngen pé specialistutbildade sjukskéterskor dr avgdrande for
ambulanssjukvérdens framtid. Parterna ska dérfor gemensamt stodja det lokala arbetet med
utbildningsanstillningar i enlighet med av parterna tréffade kollektivavtal om akademisk
specialisttjanstgoring for sjukskoterskor. Parterna ska folja upp och utvirdera utvecklingen av
utbildningsanstillningarnas uppligg och innehall, samt antal, fordelning och inriktning. Fokus ska
dven liggas pa hur utbildningsanstillningar kan bidra till att utveckla specialistsjukskoterskans roll i
ambulanssjukvarden.

Det partsgemensamma arbetet ska vara avslutat oktober 2019. En gemensam uppfljning ska goras
oktober 2018.

Protckellsanteckning

Kompetensutveckl!ing

Parterna konstaterar betriffande fortbildning att vardgivaren svarar for att varje medarbetare har den
kompetens som krivs for fullgorande av arbetsuppgifterna och ska ge forutsittningar for
kompetensutveckling. Detta #r nigot som ska ingd i de terkommande utvecklingssamtalen mellan
medarbetare och chef och ska formuleras i individuella utvecklingsplaner som inkluderar fortbildning.



