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§1

§2

§3

§4

§5

Parterna prolongerar nu géllande avtal med
foréndringar enligt foljande bilagor:

Bilaga 1 Loner,
Bilaga 2 Allménna anstéllningsvillkor.

Om endera part i enlighet med l6neavtalet, punkt 9,
frantrétt den lokala 16nebildningsprocessen pa visst
foretag ersétts den lokala 16nebildningen av centralt
reglerad 16nebildning. Fér de centrala parterna ska den
sa kallade tjinstemannanormen vara vigledande f6r
bestdimmande av niva for 16ne6kning pa berérda
foretag.

Arbetsgivaren och medarbetare kan enligt E-avtalet
komma Sverens om annat antal semesterdagar én de
som anges i E-avtalets § 15 Mom 3 Antal
semesterdagar. Parternas avsikt 4r att part som vill gora
6verenskommelse om avsteg fran regeln bor férklara
innebdrden av detta for motparten.

Parterna &r 6verens att under avtalsperioden genomftra
partsgemensamma foretagsbesok i syfte att 6ka
parternas kunskap om verksamhet inom avtalsomréadet.

Denna dverenskommelse géller fran den 1 januari 2016
och tillsvidare med tre ménaders 6msesidig
uppségningstid. Uppségning ska ske skriftligt och




avtalet 16per ddrefter med en 6msesidig uppségningstid
om sju dagar. ‘

Stockholm den 3 december 2015
Bemanningsforetagen Var dﬁnbundet
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Hanna Bystro Katarina Skarin Ebenstrand




Bilaga 1, Lonebildning

Avtal om lokal I6nebildning i foretagen mellan
Bemanningsféretagen och Vardférbundet.

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i ovanstaende forbund som &r anstéllda i féretag anslutna till
Bemanningsf6retagen, om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat.

2. Overgripande mal for I6nebildningen

Det 4r parternas gemensamma uppfattning att god lonsamhet, produktivitet och utvecklingskraft
i féretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning, medarbetare och
lokala fackliga foretrddare utgér avgorande forutsittningar for virdeskning och tillvéixt.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsméssiga férutséttningar, frimst produktivitetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna. Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om I6nebildningen och
l6neutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till béttre prestationer och ¢kad kvalitet kan 16nebildningen vara en positiv
kraft i foretagets verksamhet som stérker den produktivitets- och intéktsskapande processen.
Det #r parternas uppfattning att detta avtal ddrmed 6ver tid bor generera béttre loneutveckling
for de anstéllda i foretaget &n ett avtal med centralt faststéillda nivah6jningar.

Foretagets resultat och utveckling &r en effekt av tydliga mal for verksamheten och for
medarbetaren. Foretagets chefer har dérfor ett sérskilt ansvar for att méal sétts upp och att
uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens prestation och uppnidda resultat med
den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetens-
utveckling &r av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesittningsprinciper

Den individuella 16nen och loneutvecklingen grundas pa:

— verksamhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar

— uppnddda resultat jimforda med uppsatta mal

— individuell kunskap och kompetens samt engagemang

— forméga att utveckla verksamheten

Lonekriterier med utgdngspunkt i ovanstdende principer ska finnas pa foretagsniva. Dessa ska
vara kéinda och inte i ndgot avseende diskriminerande. Loneséttningen och 16nestrukturen i
foretaget ska upplevas som sakligt grundad. Osakliga 16neskillnader ska elimineras.

Aven foréldralediga och sjukskrivna omfattas av Ionerevisionen. Medarbetare som har varit
eller &r forédldralediga ska inte, pa grund av fordldraledigheten, ha en ogynnsam I6neutveckling
i forhallande till 6vriga tjéinstemén i foretaget.
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Bilaga 1, Lénebildning

4. Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pé foretagsnivé. Denna process ska
kopplas till féretagets 6vriga processer for verksamhetsplanering, till exempel mélprocessen,
budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor dérmed anpassas till foretagets verksamhetsér.
Arlig 16nerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 juli om lokala parter inte kommer dverens om
annat. Med arlig avses att 16nen revideras vid samma tidpunkt varje ar om inte lokala parter
kommer 6verens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstdende steg ske direkt med de anstillda. Oavsett
om det pé foretaget finns eller saknas lokal facklig klubb/lokal facklig fortroendevald har
arbetsgivaren ansvar for att den lokala 16nebildningsprocessen f6ljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt dréjsmal i foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/de anstéllda tréffas i god tid fore
lonerevisionstidpunkten for att g igenom tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dérvid goér
parterna foljande:

— en gemensam genomgéng av avtalets innehdll och intentioner

— en bedémning av foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsméssiga
forutséttningar

— en gemensam genomgang av foretagets l16nepolicy och lonekriterier

— enredovisning av foretagets 6vergripande 16nestruktur

—  kommer Gverens om formerna for den lokala processen

— uppréttar en tidsplan for lI6nerevisionen

— diskuterar hur information om léneprocessen till chefer och medarbetare ska limnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16neséttande chef och medarbetare fors

enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av 16neséttande chef om sin nya 16n och motiveringen till denna.

Steg 4:
Efter avslutad l6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av 16neprocessen, de
individuella samtalen om resultat och 16n och forhandlingsklimat i syfte att sikerstilla en bra

lokal 16neprocess. Genomgangen ska dokumenteras.

Anmdrkning:
For att kunna gora utvdrdering, strukturéversyn och kontrollera loneutfallet har lokal facklig
fortroendevald rdtt att ta del av lon respektive utfall for sina medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och I6n

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n &r ett viktigt led i foretagets 16nebildnings-
process. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan loneséttande chef och den anstillda, ska
vara en vl genomténkt dialog om individens resultat, arbetssituation och foreslagen ny 16n.
Varje medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pé sina prestationer. Infor samtalet bor
medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer. Léneutvecklingen ska grunda sig
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Bilaga 1, Lonebildning

pa hur medarbetaren har uppfyllt sina individuella mél och utg frén de I6nekriterier som tagits
fram inom f6retaget i enlighet med loneséttningsprinciperna i avsnitt 3. Lonekriterierna ska
vara kéinda for bade chef och den anstéllde.

Samtalet om resultat och 16n &r bade en uppf6ljning av det gangna aret och framatsyftande.
Utifrdn vad som framkommit under samtalet meddelar chefen den nya 16nen och motiveringen
till denna.

Om en medarbetare fir ringa eller ingen 16nehdjning i samband med 16nerevision i foretaget,
ska s#rskilda 6verldggningar mellan chef och medarbetare féras om vad som krévs for en god
loneutveckling.

6. Forstarkt lonesamtal

Medarbetaren kan begéra ett forstérkt I6nesamtal om kvaliteten pa l6nesamtalet eller
motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstédllande och medarbetaren dédrfor inte accepterar
denna. Vid sadant forstirkt lonesamtal kan medarbetaren om denne sa 6nskar bistas av lokal
facklig fortroendevald. Loneséttande chef bistds om mdjligt av ytterligare arbetsgivar-
representant. Det forstirkta 16nesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom tva
veckor fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till varfor ett forstarkt
l6nesamtal 6nskas.

Anmdrkning:

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendevald kan medarbetaren bistdas av annan
Jfacklig representant. Om annan facklig fortroendemans medverkan inte dr mojligt kan
medarbetare om denne sa onskar bistdas av annan pa arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om nédgondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstéllande kan begéran
om central konsultation géras hos central part i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter
central konsultation forséker de lokala parterna ateruppta den lokala l6neprocessen.

8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig att leva upp till avtalets
intentioner.

Om enighet inte kan uppnés kring den lokala I6nebildningsprocessen kan central forhandling
begiras av endera parten, under férutséttning att central konsultation &gt rum dessforinnan.
Central forhandling ska pakallas senast tre veckor efter den centrala konsultationen, eller senast
vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

9. Avsteg fran den lokala I6nebildningsprocessen och faststéllande av
central I16nedkning

Om négon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har foljts pa ett visst foretag,
trots genomford central konsultation och central férhandling, kan respektive part frdntréda den
lokala 16nebildningsprocessen pé foretaget for innevarande ar. Sddant besked ska ldmnas inom
tre veckor efter avslutad central férhandling, dock senast den 31 oktober respektive ér, eller
senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.
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Bilaga 1, Lonebildning

En niva for 16ne6kning for innevarande &r ska dé faststéllas av de centrala parterna, att gélla for
den grupp av medarbetare som omfattas av detta loneavtal pa berdrda foretag. De centrala
parterna faststéller &ven datum for 16nerevisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 oktober inleda forhandling enligt ovan.

Anmdirkning:
Ar inte den lokala loneprocessen klar eller har inte central konsultation och central
Jorhandling avslutats senast den 31 oktober kan part dven da frantrdda processen enligt ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pagéende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en veckas varsel
upphéva fredsplikten pa berorda foretag. Besked hidrom ska omgéende ldmnas till
Bemanningsforetagen eller Vardforbundet.

11. Uppfbljning och utvérdering

De centrala parterna ska senast den 30 november varje ar géra en uppfoljning och utvirdering
av det centrala avtalet infor kommande kalenderar.

Anmdrkning:

Mellan de centrala parterna giller ett separat statistikavtal, enligt vilket foretagen drligen ska
rapportera in underlag for lonestatistik for tjdnstemdn inom branschen. Detta dr av stor vikt for
att kunna folja loneutvecklingen inom de branscher som tillampar lokal lonebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsétter en gemensam Lonebildningsgrupp. Gruppens uppgift 4r att vid
behov stbdja den lokala l6nerevisionsprocessen genom sina kunskaper och erfarenheter.
Gruppen ska dven utvérdera statistikavtalet med avseende pé kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Avtalet mellan Bemanningsforetagen och Vardforbundet géller fran och med den 1 januari
2016 tillsvidare. Avtalet kan séigas upp senast den 30 september att upphora den 31 december

samma ar.
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Bilaga 2, Allménna villkor

Allménna villkor Bemanningsféretagen och Vardforbundet

Ut6ver bestdmmelserna i E-avtalet mellan Féreningen Vardforetagarna och Véardfsrbundet
giller nedanstéende villkor for vissa anstéllda i bemanningsforetag.

§1 Tillimpning
For att avtalet ska gélla vid ett foretag krévs en skriftlig begéran fran ndgon av
parterna. Avtalet tridder i kraft fréin och med den forsta dagen i nésta ménad,
savida inte annan 6verenskommelse triffas i det enskilda fallet.

§2 Anstillning i bemanningsforetag

Mom 1 Anstillningsform enligt E-avtalet
Anstéllning géller tillsvidare, om inte avtal tréffas om anstéllning pé prov,
allmén visstidsanstéllning, vikariat, for sésongsarbete och nér arbetstagaren har

fyllt 67 r.

Mom 2 Visstidsanstéllning lingre dn 2 ar
Anstillning fér tréffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet, for ldngre tid &n tva ar efter 6verenskommelse med lokal facklig
organisation. Sddan anstéllning 6vergér inte till en tillsvidareanstéllning, om
denna varar mer #n tva &r, under en femérsperiod.

Med arbetets sérskilda beskaffenhet avses att arbetet dr avskilt fran ordinarie
verksamhet och begrénsat i tid.

Mom 3 Sdrskilda villkor for ambulerande medarbetare
Med ambulerande medarbetare avses medarbetare som anstillts for att utfora
arbete i kundféretag och vars arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter sdlunda
kan variera inom ett 6verenskommet tjéinstgéringsomrade.

Medarbetare erhaller vid séddan tjdnst garanterad arbetstid motsvarande 75 % av
ordinarie heltid respektive ménad. Annan 6verenskommelse kan triffas pa
medarbetarens begéran. Pa begéran skall arbetsgivaren informera det lokala
facket om sédan anstillning.

Ambulerande medarbetare kan tillfélligtvis utfora tjénst pa entreprenaduppdrag.

§3 Lon for ambulerande medarbetare
Ambulerande medarbetare erhéller manadslon eller timlon.

De lokala parterna kan tréffa dverenskommelse om annan berékning.
§4 Introduktion och uppféljning
Den anstéllde har vid behov rétt till skélig introduktion med 16n pa den

arbetsplats som arbetet avser. Vid behov av uppf6ljning med arbetsplatssamtal
eller annat samtal har arbetstagaren rétt till 16n.
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§5

§6

§7

§8

§9

§10
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Mertid/ overtid

Fo6r ambulerande medarbetare ska inte arbetad tid utéver den avtalade
arbetstiden enligt § 2 mom 3 utgora mertid enligt reglerna dérom i
Arbetstidslagen.

Arbetad tid utdver ordinarie heltidsarbetstidsmétt skall dock utgéra vertid.
Overtid utges enligt reglerna i E- avtalet.

Uthyrningsforetaget har rétt att beordra 6vertid.

Tjanstledighet

Ambulerande medarbetare har rétt att avboja erbjudet uppdrag varvid
tjénstledighetsavdrag gors enligt E- och F-avtalet, eller vid timlon med
timl6nen, om inte annat dverenskommes.

Anmdrkning:
Om den anstdllde har synnerliga skdl for att avbija erbjudet uppdrag bor
arbetsgivaren inte gora ledighetsavdrag.

Anmdirkning:

Med synnerliga skdl kan t ex avses situationer da den anstdllde har utsatts for
trakasserier hos en tidigare uppdragsgivare, svdara medicinska besvdr t ex
allergier och extremt lang resvig, som icke dr sjdlvforvallad, med bristande
kommunikationer. Bedomning mdste goras i varje enskilt fall. Vid denna
bedomning kan arbetsgivaren krdva t ex att medicinska besvdr styrks med
ldkarintyg.

Permission

Utdver permissionsreglerna i E-avtalet kan permission utges vid ldkar- eller
tandldkarbes6k. Hogst tva bestk per &r och totalt hogst fyra timmar per
kalenderér till anstélld som har minst sex manaders anstéllningstid. Om
sdrskilda skil foreligger skall pa begéran lékar-/tandldkarbestket styrkas.

Sjuklén

Sjuklon utges enligt reglerna i E-avtalet.

For ambulerande medarbetare géller att vid sjukdom pé icke utbokad tid baseras
sjukléneunderlaget p& den avtalade arbetstiden enligt § 2 mom 3 i detta avtal.
Under utbokad tid utgér sjukloneunderlaget den vid utbokningstillféllet
forlorade arbetsfortjénsten.

Semester
Om inte E-avtalets huvudregel kan tillimpas, berdknas semesterlén/
semesterersittning enligt lag, dock med 13 %.

Entreprenad
Vid fraga om verksamhetsovergéng enligt § 6 b i Lagen om anstéllningsskydd
giller de regler som stadgas i LAS och MBL.
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Bilaga 2, Allménna villkor

§11 Kompetensutveckling
Denna paragraf ersétter Avtal om kompetensutveckling enligt E-avtalet.

Kompetensutveckling &r en naturlig del av verksamheten som en produktivitets-
och intéktsskapande process som stimulerar till 6kade insatser. Denna
utveckling forutsétter att all personal ges kontinuerlig kompetensutveckling.
Kompetensutveckling &r ett gemensamt ansvar mellan medarbetare och
arbetsgivare. Medarbetaren ges mojlighet att uppritta forslag till en egen
individuell utbildningsplan t ex med utgdngspunkt frén arbetsgivarens
utbildningsutbud.

Lokal 6verenskommelse kan #ven tréiffas om kompetensutvecklingsplan. En
kompetensutvecklingsplan kan exempelvis innehalla:

—  Utbildning

— Handledning

—  Mentorskap

—  Arbetsrotation

Sé&dan plan utformas i enlighet med sévil verksamhetens krav som individens
behov och 6nskemal samt erséttnings- och forlédggningsomfattning.

Kompetensutvecklingen utvérderas &rligen i samband med utvecklingssamtal.

§12 Tillampningsproblem
Parterna &r medvetna om att det kan uppsta vissa tillimpningsproblem av
detaljer i E-avtalet samt denna bilaga. Dessa 16ses da i varje enskilt fall.

§13 Forsdkringar
Arbetsgivaren tecknar och vidmakthaller:
ITP-avtalet enligt avtalet om “sérskilda bestimmelser enligt ITP-planen” for
vissa kollektivavtalsomréden
Avtalet om tjinstegrupplivforsikring (TGL)
Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Trygghetstverenskommelsen SAF-PTK (TRR)

§14 Giltighetstid
Detta avtal géller fr&n och med 2016-01-01 och tillsvidare med tre ménaders

Omsesidig uppsédgningstid.

Uppségning ska for att vara giltig ske skriftligen. Avtalet 16per dérefter med en
Omsesidig uppségningstid om sju dagar.
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