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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Inledning

Branschavtal Vard och Omsorg dr ett ramavtal anpassat for de férutsittningar
som giller for arbetsgivare som bedriver vird och social omsorg utan vinst-
syfte.

Med samverkansavtalet skapas forutsittningar for en kontinuerlig dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla savil individ som
verksamhet och skapa en god arbetsmiljé. I samverkan tas dven frigor om
utférandet av verksamheten upp sa att vardtagaren/brukaren fir en vard och
social omsorg av hogsta kvalitet.

Parterna rekommenderar dirfér de lokala parterna att inleda en process for
att finna former for samverkan med st6d av det samverkansavtal som giller
inom Arbetsgivaralliansens omrade.

Parterna dr Gverens om att inom ramen for anstillningen dr kompetens-
utveckling for alla personalkategorier av stor betydelse for en positiv utveck-
ling av verksamheten.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller arbetsgivare som bedriver idéburen vird och idr anslutna till
Arbetsgivaralliansens bransch Vird och Omsorg.

Avtalet giller alla arbetstagare som dr anstillda hos arbetsgivare som omfattas
av avtalet. Dock giller de sirskilda regler och undantag som anges i mom. 3.

Mom. 2 Lokalt kollektivavtal och enskild 6verenskommelse

Avtalet ger mojlighet att vid behov anpassa villkoren till den egna verksamhe-
ten. De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra allminna
villkor dn vad branschavtalet anger. Likasd kan enskild overenskommelse
triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare dir si anges i branschavtalet.



§ 1 Avtalets omfattning § 2 Anstallning

Mom. 3 Undantag fran avtalet
Mom. 3:1 Féretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller dirmed jamférlig still-
ning, kan triffa 6verenskommelse om avvikelse helt eller delvis frin avtalets
bestimmelser.

Mom. 3:2 Utlandstjénstgéring

Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjinstgér utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom o6ve-
renskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sirskilt
utlandsreglemente eller liknande.

Vid utlandstjinstgoring giller "Avtal om social trygghet f6r arbetstagare vid
utlandstjinstgoring” for arbetstagare som anges i nimnda avtal.

§ 2 Anstallning

Mom. 1 Anstallning tills vidare

Anstillning giller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt mom. 2.

Utifran verksamhetens behov och om si verksamheten tilliter, ska arbets-
givaren verka for att arbetstagare ska erbjudas anstillning pa heltid. Arlig
bemanningskartliggning ska genomforas.

Mom. 2 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegrinsade anstillningsformerna i LAS giller.

Mom. 2:1
Bestimmelsen i 5 § LAS om tidsbegrinsad anstallning tillfors foljande.
Om en arbetstagare har haft savil allmin visstidsanstillning som vikariat i

sammanlagt mer dn tre dr under en femarsperiod 6vergar anstillningen till en
tillsvidareanstillning.



§ 2 Anstallning § 3 Allmanna aligganden

1. Bestimmelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt
speciallagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2. Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig f6r tillsvidareanstillning
med stod av 5 § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avsta frin sin
ritt till tillsvidareanstillning med giltig verkan f6r perioder om hogst sex
ménader.

Mom. 3 Méjlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om av-

vikelse fran 5 § LAS.

§ 3 Allméanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa émsesidig
lojalitet och omsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska iaktta full diskretion
om arbetsgivarens angeldgenheter, sisom forhéillande kring drift, affirsrela-
tion, ekonomi med mera.

Mom. 2 Bisysslor

Arbetstagare ska pd begiran anmila bisyssla och limna de uppgifter, som
arbetsgivare anser behévas f6r bedémning av bisyssla. Arbetsgivare far for-

bjuda bisyssla om den kan:
a. inverka hindrande f6r arbetsuppgifterna,

b. paverka arbetstagares handldggning av drenden i sitt arbete eller i an-
stillningen,

c. innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

For deltidsanstilld arbetstagare dr deltidsanstillning hos annan arbetsgivare,
for att 6ka sysselsittningsgraden, inte i sig att rikna som bisyssla, under f6r-
utsdttning att arbetstagaren inte leder eller har ett avgérande inflytande pa
verksamheten.



§ 3 Allmanna aligganden § 4 Arbetstid

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas
inte som bisyssla.

Mom. 3 Bevis och intyg

For att fi anstillning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det, styrka sin
identitet samt limna intyg om sitt hélsotillstdnd. Arbetsgivaren anvisar likare
samt bekostar intyget.

Mom. 4 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstéllningsavtal triffas
skriftligen for arbetstagaren klargora anstillningens villkor i enlighet med
informationi 6 ¢ § LAS.

Mom. 5 Tystnadsplikt

I anstillningsavtal (motsv) bor i forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan gilla beroende pd verksamhetens art.

§ 4 Arbetstid

Mom. 1 Avtalets omfattning

Denna paragraf ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Betriffande ligerverksamhet se bilaga 4.

Mom. 2 Undantag fran arbetstidsreglerna
Mom. 2:1 Undantag fér vissa arbetstagare
Bestimmelserna i mom. 3 — 13 giller inte betriffande:
« arbetstagare i féretagsledande stillning,

« arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sidana foérhéllanden
att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr
anordnat.



§ 4 Arbetstid

Mom. 2:2 Overenskommelse i sédrskilda fall

Mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarpart kan skriftlig 6verenskommelse
triffas om att viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara undan-
tagen frin bestimmelserna i mom. 3 — 13 i de fall arbetstagaren med hinsyn
till sina arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning i arbetstidshinseende
eller sirskilda omstindigheter foreligger.

Mom. 3 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld dr i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka under en berikningsperiod om hogst sex manader.

Ivecka da helgdag infaller pd nigon av dagarna mandag — 16rdag minskas den
ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars skulle
ha fullgjorts sidan dag. Pisk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton lik-
stills med helgdag.

Anmérkning

o Arbetstagare som har ordinarie arbetstid f6rlagd pa vardagar, dock ej
l6rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderir national-
dagen infaller pa en l6rdag eller sondag.

o Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid f6rlagd pé vardagar, inklu-
sive lordagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderér national-
dagen infaller pa en sondag.

Ordinarie arbetstid som dr forlagd till vardag savil som s6ndag och helgdag
ar f6r heltidsanstilld i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per vecka under en
berikningsperiod om hogst sex méanader.

Vid stindigt nattarbete r ordinarie arbetstid for en heltidsanstilld i genom-
snitt 36 timmar per vecka under en berikningsperiod om hogst 16 veckor.

Vid deltidsanstillning ska arbetsgivaren efterstriva att arbetstiden i genom-
snitt blir 20 timmar per vecka.

Mom. 4 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden fir under varje period om sju dagar uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en berikningsperiod
om hogst sex manader. Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska



§ 4 Arbetstid

semester och sjukfranvaro under tid di arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstillas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma 6verens om en berikningsperiod om hégst tolv
manader.

Mom. 5 Férlaggning av arbetstid

Arbetstidens forliggning anges i arbetstidsschema som faststills av arbets-
givaren efter samrid med berérd arbetstagare. Vid oenighet kan lokal
arbetstagarorganisation pékalla forhandling.

Vid arbetstidsforliggning bor det, utifran verksamhetens behov, efterstrivas
att arbetstiden 4r sammanhéllen.

Arbetsgivaren ska limna arbetstagare besked om dndringar i arbetstidssche-
mat minst tvd veckor i forvig.

Anmérkning

Vid forliggning av arbetstid ska foreskrifterna om ensamarbete (AFS
1982:03) och vild och hot i arbetsmiljén (AFS 1993:2) beaktas.

Mom. 6 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva ssmmanhingande timmar per 24-timmars-
period.

Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det foranleds av nigot sirskilt férhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Motsvarande kompenserad
ledighet bor, om mojligt, ligga i samband med nidstkommande arbetspass
bérjan eller inom sju dagar frin det att dygnsvilan brutits.

F6ér Kommunal géller féljande:

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhingande timmar per 24-tim-
marsperiod.

En arbetstagares sammanhingande dygnsvila kan uppga till nio timmar
vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutsittning att dygnsvilan
inte understiger ett genomsnitt av elva timmar per 24-timmarsperiod
under en berikningsperiod om hogst sex manader.



§ 4 Arbetstid

Avvikelser fir goras tillfilligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt forhéll-
ande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Mom. 7 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmar sammanhingande ledighet (vecko-
vila) under varje period om sju dagar.

Avvikelser far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nagot sirskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Motsvarande kompenserade
ledighet ska, om méijligt, férldggas innan nastkommande veckovila.

Mom. 8 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster liggas ut si att arbets-
tagare inte utfor arbete mer dn fem timmar i £6ljd. Rast innebér sidant avbrott
i den dagliga arbetstiden da arbetstagare inte dr skyldig att stanna kvar pa
arbetsplatsen. Raster fir bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen
om det dr nodvindigt med hinsyn till arbetsforhillandena, sjukdomsfall eller
annan hindelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Sadant maltidsuppe-
hall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utdver rasterna. Om arbetsforhillandena kriver det kan istillet sar-
skilda arbetspauser liggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande fir under varje 24-timmarsperiod inte 6verstiga
dtta timmar i genomsnitt under en beridkningsperiod om hégst 16 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning fir inte arbeta mer dn dtta timmar under varje 24-timmarspe-
riod nir de utfor nattarbete. Avvikelse fir goras tillfalligtvis, om det féranleds
av ndgot sirskilt forhillande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under férutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin

arbetstid nattetid eller troligtvis kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin
arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl 23.00 och kl 06.00.

10
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§ 4 Arbetstid

Mom. 10 Avvikelser fran sa kallade EG-sparrar

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelser frin reglerna
om dygns- och veckovila enligt mom. 6 — 7 under forutsittning att arbets-
tagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller (om inte det ir mojligt)

annat skydd.

Lokala 6verenskommelser avseende beridkningsperioden f6r hogsta genom-
snittliga veckoarbetstid pd 48 timmar, elva timmar sammanhingande
dygnsvila, 36 timmar sammanhingande veckovila och genomsnittsberidk-
ningen av nattarbete kan ske under forutsittning att ersittningsfrigan
regleras med beaktande av hilsa och sikerhet.

Mom. 11 Overtidsutrymme
Mom. 11:1 Allmén oévertid

Nir sirskilda skil foreligger far allméin 6vertid tas ut med hégst 150 timmar
per kalenderar.

Allmin 6vertid fir tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal fir endast 6verskridas
om synnerliga skil foreligger, till exempel nir det dr nédvindigt f6r att ett
arbete, som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten,
ska kunna slutforas.

Anmérkning
Betriffande deltidsanstilld arbetstagare ska mertidsarbete, som ersitts
enligt § 6 mom. 4:1, avriknas frin 6vertidsutrymmet.

Mom. 11:2 Avrékning fran 6vertidsutrymmet

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas frin overtidsut-

rymmet enligt mom. 11:1.

Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom.
2, aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledig-
heten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 11:1.

Exempel

En arbetstagare utfér Gvertidsarbete en vardagkvill under fyra timmar.
Dessa overtidstimmar avridknas frin 6vertidsutrymmet enligt mom. 11:1.
Overenskommelse triffas om att arbetstagaren ska kompenseras med ledig



§ 4 Arbetstid

tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 overtidstimmar x 1,5
timme = 6 kompensationsledighetstimmar). Nir kompensationsledig-
heten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom. 11:1 de fyra over-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pd detta sitt aterforas till 6vertids-
utrymmet, sivida inte arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten enas om
annat.

Mom. 11:3 Annan éverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan, betriffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse triffas om
annan berikning eller omfattning av allmin 6vertid.

Mom. 11:4 Extra overtid

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, extra dvertid tas ut
under kalenderiret enligt f6ljande:

« hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten,

- ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan Arbetsgivar-
alliansen Branschkommitté Vard och Omsorg och respektive f6rbund eller,
om dessa enas om det, mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten.

Mom. 11:5 Nédfallsévertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan dirmed jimforlig omstindighet
som inte kunnat forutses, villat avbrott i verksamheten eller medfort over-
hingande fara f6r sidant avbrott eller for skada pd liv, hilsa eller egendom,
ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid beridkning av
overtid enligt mom. 11:1 ovan.

Mom. 12 Jourtid

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nédvindigt att arbetstagaren stir
till arbetsgivarens férfogande pa arbetsstillet for att nir behov uppkommer
utféra arbete, fir jourtid tas ut hirfér med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte
tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

12
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§ 4 Arbetstid § 5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan betriffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse triffas om
annan berikning eller omfattning av jourtid.

Mom. 13 Anteckning av 6évertid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra anteckningar om kontrollerbar 6vertid enligt mom.
11 och jourtid enligt mom. 12. Arbetstagaren, den lokala arbetstagarparten
eller central representant for fackférbundet har ritt att ta del av dessa anteck-
ningar.

§ 5 Obekvam arbetstid, jour
och beredskap

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Obekvim arbetstid 4dr ordinarie arbetstid som dr forlagd sa att tilligg betalas
enligt detta moment. Band annat skiftarbete och arbete pa forskjuten tid, kan
ligga pa siddan tid.

Mom. 1:1 Erséttning fér obekvdm arbetstid (ob-tilldgg)

Vid berikning av ersittning for ob-tilligg ska en deltidsanstilld arbetstagares

16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte triffar Gver-
enskommelse om annan 16sning giller foljande:

Mandag - fredag:

Fran k1 19.00 till k1 22.00 manadslon™
900

Fran k1 22.00 till k1 06.00 minadslon®
450



§ 5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Loérdag - s6ndag:

Fran 16rdag k1 06.00 till méndag ki 06.00

Vid helger galler féljande:

Fran k1 06.00 p4 trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-
firds dag, 6 juni och Alla helgons dag till kl 24.00
forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kI 18.00 p4 skirtorsdagen samt frin kl 07.00
pa pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till
kl 24.00 forsta vardagen efter respektive helg.

*Anmérkning Kommunal

OB ofirindrat hogst 19 700 kronor/ménad.
Vardférbundet, Vision, Sveriges ldkarférbund,
Akademikerférbunden

Fran och med 2016-04-01 hogst 20 133 kronor/manad.

Anteckning

minadslon®

350

mdnadslon®

200

mdnadslon®

200

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skilig anledning for att fa

inf6ra arbete pa obekvim arbetstid.

Mom. 1:2 Ob-tilliggets inverkan pa 6vertidserséattning samt

semestererséttning

Tilligg for obekvim arbetstid enligt mom. 1:1 4r inte att betrakta som en

del av den fasta l6nen och riknas inte in i sjuklén frin och med dag 15 eller

belopp for berikning av dvertidsersittning.

I branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas semesterlon/

semesterersittning.

Mom. 1:3 Ovriga bestdmmelser

Tilligg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som 6vertidsersittning

14
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§ 5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

eller restidsersittning betalats for. Tilligg for obekvim arbetstid kan i indivi-
duella fall riknas om till fasta manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan
triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skilig ersittning
pd annat satt.

Mom. 2 Beredskap

Med beredskap avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
dldggs att vara antriffbar for att inom féreskriven tid efter varsel infinna sig
pa arbetsstillet.

Mom. 2:1 Erséttning fér beredskap
Vid berdkning av ersittning f6r beredskap ska en deltidsanstilld arbetstagares

16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte triffar 6ve-
renskommelse om annan 16sning giller foljande.

Beredskapstjinst ersitts ménadslon®
per beredskapstimme med 1 400
Dock giller f6ljande:

Fredag - s6ndag:

Fran fre k1 18.00 till 16r kI 07.00 ménadslon*
1000

Frin lor k1 07.00 till son ki 24.00 manadslon®
800

Vid helger:

Fran kI 18.00 dagen fore till k1 07.00 tretton- ménadslon®

dagen, 1 maj och Kristi himmelsfirds dag, 1100

6 juni och alla helgons dag.



§ 5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Fran k1 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- ménadslon®
firds dag, 6 juni och alla helgons dag till kl 24.00 800
forsta vardagen efter respektive helg.

Fran ki 18.00 skirtorsdagen samt fran kl 07.00 manadslon™
pa pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton till 500
24.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Beredskapsersittning betalas per pass for ligst dtta timmar.

*Anteckning

Ligst 12 500 kronor per manad.

Mom. 2:2 Minsta tid fér évertidsberékning

Vid pékallad instillelse i arbete betalas 6vertidsersittning f6r den arbetade
tiden, dock minst tre timmar. Ersittning for resekostnad i anslutning till
sadan instillelse betalas ocksa.

Mom. 2:3 Ovriga bestdmmelser

I branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas semesterlon/
semesterersittning.

Har beredskapsperioden uppgatt till minst fem dagars sammanhingande
beredskap ska arbetsgivaren, sa lingt det dr mojligt, verka for att arbetstagare
som har ritt till beredskapsersittning enligt kollektivavtalet erhaller minst tvéd
veckors beredskapstria veckor mellan varje beredskapsperiod.

En arbetstagare bor inte ha mer in sju dagars sammanhingande beredskap.

Avvikelser far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt forhal-
lande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att

arbetstagaren erhéller motsvarande ledighet eller annat skydd.

Beredskapstjinst ska fordelas si att den inte oskiligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema f6r beredskapstjinst bor upprittas i god tid.
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§ 5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 3 Jourtid

Med jourtid avses tid dé arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ér skyl-
dig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir behovet

uppkommer utféra arbete.

Mom. 3:1 Erséttning fér jourtid

Vid berikning av ersittning for jourtid ska en deltidsanstilld arbetstagares

16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte triffat Gverens-

kommelse om annan 18sning giller foljande:

Jourtid ersitts manadslon®
per jourtimme med 650
Dock giller f6ljande:

Fredag - séndag:

Fran fre k1 18.00 till 16r k1 07.00 manadslon*
500

Fran 16r k1 07.00 till so6n kil 24.00 manadslon®
400

Vid helger:

Frin k1 18.00 dagen fére till kl 07.00 tretton- manadslon*

dagen, 1 maj, Kristi himmelsfirds dag, 6 juni 500

och alla helgons dag.

Fran k1 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- manadslon®

firds dag, 6 juni och alla helgons dag till kl 24.00 400

forsta vardagen efter respektive helg.



§ 5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap § 6 Overtidskompensation

Fran ki 18.00 skirtorsdagen samt fran k1 07.00 pa ménadslon*
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton till 250
till 24.00 f6rsta vardagen efter respektive helg.

*Anteckning

Ligst 12 500 kronor per manad.
Jourtidsersittning utges per pass for ligst atta timmar, i forekommande fall
minskat med tid f6r vilken dvertidsersittning betalats.
Mom. 3:2 Ovriga bestdmmelser
I branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas semesterlon/
semesterersittning.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild arbetstagare.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.

§ 6 Overtidskompensation

Mom. 1 Overtid
Mom. 1:1 Arbete som medfér rétt till vertidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses arbete
som arbetstagaren har utfort utover den avtalade ordinarie dagliga arbetstid
som giller for arbetstagaren. Dessutom maste nigon av foljande forutsitt-
ningar vara uppfylld:

« overtidsarbetet har beordrats pd forhand,

« overtidsarbetet har godkints i efterhand.

Betriffande deltidsarbete, se mom. 4.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de berdknas
Mom. 2:1 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersitt-
ning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).
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§ 6 Overtidskompensation

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och om arbetsgi-
varen efter samrdd med arbetstagaren finner att det kan ske utan oligenhet
f6r verksamheten.

Nir arbetsgivaren overligger med arbetstagaren bor arbetsgivaren édven, s
lingt det dr mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om nir kompensations-
ledigheten ska liggas ut.

Mom. 2:2 Berdkning av évertidserséttning

Vid tillimpningen av formlerna f6r berdkning av 6vertidsersittning ska arbets-

tagarens 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Overtidserséittning per timme betalas enligt f6ljande:

A. For 6vertidsarbete k1 06.00 — 20.00 helgfria manadslon
mandagar — fredagar utges for de forsta tva 94
timmarna

B. Direfter utges for 6vertidsarbete pa manadslon
annan tid med 72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria for den enskilde arbetstagaren
samt pd midsommar-, jul- och nyarsafton jimstills med 6vertidsarbete péd
annan tid”.

Mom. 2:3 Berédkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

A. for 6vertidsarbete kI 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar
=11/2 timme,

B. fér 6vertidsarbete pa annan tid = 2 timmar.

Mom. 3 Ratt till annan kompensation

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att Gvertidskom-
pensation ska utges péd sirskilt sitt eller sirskilt beaktas vid fastillande av
l6nen. Arbetstagaren dr dirmed undantagen kompensation enligt mom. 2.



§ 6 Overtidskompensation

Sadan 6verenskommelse kan ocksa triffas med arbetstagare som pd grund
av sin stillning har ritt att sjlvstindigt beordra annan arbetstagare till ver-
tidsarbete eller har ritt att sjilvstindigt avgora om arbetstagaren ska arbeta
pa overtid eller om arbetstiden ir okontrollerbar och arbetstagaren dirfor har
frihet i arbetstidens forldggning.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarpart kan skriftlig 6verenskommelse
triffas om att vissa arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara undan-
tagen frin ersittning enligt mom. 2. Overtidskompensation ska dock utges
f6r arbetad tid under jour och beredskap.

Sadana overenskommelser giller for ett semesterdr i taget om inget annat
overenskoms. Om extra semester utgor kompensation f6r avstiende av Gver-
tidsersittning ska uppsdgning ske minst tre ménader innan semesterarets slut.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstilld arbetstagare har beordrats utféra arbete utover den
ordinarie arbetstid som giller for arbetstagarens deltidsanstillning (mertid),
betalas foljande ersittning per 6verskjutande timme

manadslonen

3,5 X veckoarbetstiden

Med minadslon avses hir arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
riknat i genomsnitt per manad.

Vid berikning av lingden av éverskjutande arbetstid riknas endast halvtim-
mar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts savil fore som efter den ordina-
rie arbetstid som giller for deltidsanstillningen ska de bida tidsperioderna
riknas ihop.

Om mertidsarbetet pagir fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid (4tta
timmar) som giller for heltidsanstillning i motsvarande befattning, ges over-
tidskompensation enligt mom. 1 — 2.
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§ 7 Restidsersattning

§ 7 Restidsersattning

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidsersittning enligt mom. 2 — 3 nedan om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att kompensation for
restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid kan till exempel beaktas
vid faststillande av 16nen.

Mom. 2 Restid
Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad

tjdnsteresa som gir at for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid riknas som arbetstid. Vid berikning av restid medtas dirf6r endast
tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berikning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag
ska de bida tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pd tig eller bat under resan eller
under en del av resan ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte riknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatging di arbetstagaren under en tjinste-
resa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller
inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning
Restidsersittning betalas per timme med

minadslonen
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§ 7 Restidsersattning § 8 Lon

Nir resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kI 06.00
mandag eller frin kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till k1 06.00 dag efter helgdag ir ersittningen i stillet

minadslonen

190

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas f6r hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Med miénadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillimpningen av formlerna for beridkning av restidsersittning ska en
deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

§ 8 Lon

Mom. 1 Lénebegrepp
Mom. 1:1 Avléningsférmaner
Avloningsforméner ar de ersittningar som arbetsgivare har att utge enligt

kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser.

Avloningsformaner utges frin och med den dag arbetstagare, enligt anstall-
ningsbevis, tilltrider anstéllningen till och med den dag anstillningen upphoér.
Mom. 1:2 Fast kontant I6n/manadslén

Arbetstagare erhiller 16n och eventuella fasta lonetilligg f6r kalenderménad

om inte annat éverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Med manadsl6n avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg
per ménad (till exempel fasta skift- och dvertidstilligg).

I manadslénen ska inte inriknas virdet av naturaférméner eller ersittningar
f6r kostnader i tjdnsten.
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§8Lon § 9 Semester

Med fast ménadslon jimstills sidan provision, tantiem, bonus och liknande
som inte har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats
liksom dven garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalender-
manad beriknas 16nen pa foljande sitt. For varje kalenderdag som anstillning-
enomfattarbetalas en dagslon. Med dagslon avses den fasta kontanta manadslé-
nen ganger 12, dividerat med 365. Med manadslén avses fast kontant ménads-
16n och eventuella fasta 16netilligg per méinad (till exempel fasta skift- och
overtidstilligg).

Veckolén

For arbetstagare som dr avlénad med veckolon, ska manadslonen beriknas
som 4,3 x veckolonen.

Daglén

Med daglon forstds den fasta kontanta méinadslonen ginger 12 dividerat
med 365.

Timlén

Arbetstagare med kortare anstillningstid dn tre minader erhaller 16n per
timme motsvarande 1 /172 av ménadslonen, om inte annat 6verenskommes
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mom. 2 Korrigering av preliminér I6n

Loén och andra avléningstérméner for avrikningsperiod berdknas preliminirt
och utbetalas utan att arbetstagarens frinvaro med mera under perioden helt
beaktas. Dirfor gors slutlig berdkning av avtalsenliga formaner vid senare

avloningstillfille.

§ 9 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag (inklusive lag om forlingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete) med de tilligg och
undantag som gjorts nedan.



§ 9 Semester

Mom. 2 Semesterar och/eller intjanandear

Kalenderdret utgor semesterar som tillika dr intjanandedr om ej annat lokalt
overenskommes eller arbetsgivare enligt praxis f6ljt semesterlagens bestim-
melser om intjinandear respektive semesterér.

Mom. 3 Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns ldngd &r

« 25 semesterdagar till och med det intjinandedr arbetstagaren fyller 39 ar.
« 31 semesterdagar frin och med det intjinandeir arbetstagaren fyller 40 ar.

« 32 semesterdagar frin och med det intjdnandedr arbetstagaren fyller 50 ér.

Anmérkning

Individuell 6verenskommelse kan triffas om annan kompensation for
den som ir berittigad till fler dn de 25 (lagfista) dagarna. Vid ekonomisk
kompensation ska varje semesterdag ha ett virde av 0,5 procent av aktuell
ménadslon x 12.

Med semesterdagar avses bide betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 faststills antalet betalda semester-
dagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av enskilt avtal ska inte forkortas
genom detta avtal.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning m m

For korrekt semesterloneberikning fordras uppgifter om bland annat antalet
semesterlonegrundande frinvarodagar. Nirmare detaljer kring dessa dagar
dterfinns 1 17,17 a och 17 b §§ semesterlagen.

Infaller under semesterledighet dag som ér semesterlonegrundande ska arbets-
tagare efter framstillan utan dréjsmal erhélla annan ledighet dn semester-
ledighet.

Mom. 4:1 Berdkning av semesterlén

Semesterlonen utgors av den manadslon som dr aktuell under semestern plus
semestertilligg.
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§ 9 Semester

Med minadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant manadslon.

Anmdrkning

Giiller sivil dagar fran innevarande semesterir som sparade dagar.

For arbetstagare som har veckolén ska manadslén beriknas som 4,3 x vecko-
16nen.

Med semestertilldgg avses ett belopp som erhills per betald semesterdag och
beriknas pi foljande sitt:

« 0,8 procent av den manadslén som ér aktuell under semestern.

Anmdrkningar

1. Vad 6vertidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltids-
anstillning och restidsersittning betriffar, har divisorerna i § 6 mom. 2:2
och 4:1 respektive § 7 mom. 3 nedjusterats s att de inbegriper semesterlon.

2. Betald semesterdag som inte kunnat utldggas under semesteréret 6verfors
— om inte annat dverenskommes med arbetstagaren — till nista semesterdr
som sparad semesterdag. Skulle antalet sparade semesterdagar di Gverstiga
40 utges istillet kontant ersittning med semesterlon for sidan semesterdag,.

Mom. 4:2 Berékning av semestererséttning

Semesterersittning utgors av intjanad semesterlén som inte betalats ut i sam-
band med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella
ménadslonen per semesterdag plus semestertilligg beriknat enligt mom. 4:1.
Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphoérde.

Mom. 4:3 Semesterrétt vid vissa kortare anstéllningar

Anstillning f6r viss tid, viss sisong eller visst arbete som inte faktiskt varar
lingre tid dn tre ménader berittigar inte till semesterledighet utan i stallet till
semesterersittning beridknad enligt 16 b § semesterlagen.

Mom. 4:4 Avdrag fér semesterdag som inte ger rétt till semesterlén
For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlon gors avdrag frin

arbetstagarens aktuella minadslon med 4,6 procent av ménadslénen.

Betriffande begreppet manadslén se mom. 4:1.



§ 9 Semester

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlén

Semestertilligget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie 16neutbetalnings-
tillfillet i samband med semestern.

Individuell 6verenskommelse kan triffas om utbyte av semestertilligg mot
lediga dagar.

Anmérkning

Sidan 6verenskommelse ska traffas senast tvd méinader fore semesterirets
bérjan och gilla per semesterdr. Den ska omfatta hela drets semesterdags-
tilligg. Vixlade dagar ska tas ut under semesterret och kan inte sparas.

Mom. 4:7 Fér mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit fler betalda semesterdagar dn vederborande blivit
berittigad till under dret ska dterbetalning av f6r mycket utbetald semesterlén

ske.

Mom. 5 Sparande av semester

Arbetstagare som under ett semesterar har ritt till mer dn 20 semesterdagar
med [6n far av 6verskjutande sidana dagar spara en eller flera till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Anmérkning

Enligt semesterlagen giller f6ljande:

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar, ska under-
ritta arbetsgivaren om detta i samband med att forliggningen av arets
semester bestdms, om inte avtal om annat triffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

En arbetstagare som vill ta ut sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i Gvrigt ska meddela arbetsgivaren detta senast
tvd ménader i forvig.

En sparad semesterdag ska liggas ut inom fem ar frin utgingen av det
semesterdr di den sparades, om inte avtal om annat triffas mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.
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§ 9 Semester

Semesterdagar fir inte sparas under ett semesterar di arbetstagaren fir ut
semesterdagar, som sparats frin tidigare ar.

Sparade semesterdagar ska forliggas till det ar arbetstagaren viljer om
inte sirskilda skil for annat foreligger. Om arbetstagaren avsett att ta ut
den sparade semestern det femte aret och detta medfor betydande oligen-
het kan 6verenskommelse triffas om att forligga dem till det sjitte dret.

Om en arbetstagare dnskar ta ut minst fem sparade dagar ska dessa liggas
ut i en f6ljd med arets semesterledighet om inte annat verenskommes.

For semesterdagar som inte sparats, lagts ut, eller inte kan sparas pd grund
av 40 dagarsgrinsen, utges semesterersittning.

Mom. 6 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstillningens

upphéranden (se § 13 mom. 3:4).

Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent arbete

Innebidr det for arbetstagaren gillande arbetstidsschemat att arbetstagaren
inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent arbete) géller foljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska liggas ut under semes-
terdret ska std i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid
som giller for arbetstagare med femdagarsvecka. Det antal semesterdagar
som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forliggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utliggas under semesteraret proportioneras de var

for sig enligt foljande:

Antal semesterdagar

Antal arbetsdagar Antal brutto- som ska forldggas till
per vecka X semesterdagar = dagar som annars
5 som ska utliggas skulle ha utgjort
arbetsdagar
(nettoarbetsdagar)



§ 9 Semester § 10 Sjuklén

Om det vid berikningen uppstir brutet tal sker avrundning uppat till nir-
maste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstaga-
rens arbetstidsschema dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en hel forliggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta sévil hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas
som hel dag. Nir semester liggs ut pi dag da arbetstagaren endast skulle ha
arbetat del av dag sa gir det it en hel semesterdag dven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens arbetstid dr férlagd Antal
till i genomsnitt foljande antal nettosemesterdagar
arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras s att "antalet arbetsdagar per
vecka” forindras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for intermittent arbete

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive l1oneavdrag vid
obetald semester ska ske med utgingspunkt frin antalet bruttosemesterdagar.

§ 10 Sjuklion

Mom. 1 Rétt till sjukién

Varje arbetstagare har ritt till sjukléon under de forsta 14 kalenderdagarna
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§ 10 Sjukién

i en sjukperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg i mom. 3:2
andra stycket. Den nédrmare berikningen av sjuklonens storlek ér angiven i
mom. 4.

Sjuklén fran arbetsgivaren frin och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklén vid kortare anstéllning

Om den avtalade anstillningstiden ar kortare 4n en ménad intrider ritten
till sjuklon endast om arbetstagaren tilltritt anstillningen och direfter varit

anstilld 14 kalenderdagarna i £6ljd (se 3 § SjLL).

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan tjinstgora ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetstagaren sa
snart det dr mojligt meddela arbetsgivaren nir arbetstagaren beriknar kunna
dterga i arbete.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pd grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhilla sig frin arbete pa
grund av risk for 6verforing av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt
lagen om ersdttning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmi-

lan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 3 Férsakran och lékarintyg
Mom. 3:1 Férsédkran

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en skriftlig férsikran om att arbets-
tagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit
nedsatt pd grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha

arbetat (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon frin och med den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsférmagan och sjukperiodens lingd med likarintyg

(8§ 2 st SJLL).



§ 10 Sjuklén

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen av arbets-
férmégan med likarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har, forutsatt att
han stir for kostnaden, ritt att anvisa likare.

Mom. 4 Sjukldnens storlek
Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas genom
att avdrag gors fran 16nen enligt foljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr frinvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

For den forsta frinvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

minadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran och med den andra frinvarodagen i sjukloneperioden

20% x manadslonen x 12

52 X veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd arbetstid utges med
undantag f6r karensdagen dessutom sjuklén med 80 procent av den skift- eller
ob-ersittning som arbetstagaren gitt miste om.

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt Forsikringskassans beslut ir berittigad till
sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag
enligt vad som giller frin och med den andra frinvarodagen i sjuklone-
perioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidi-
gare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsittning pa den tidigare
sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv midnaderna haft sammanlagt
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tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjuk-
period enligt formeln f6r den andra frinvarodagen i sjukloneperioden.

Mom. 4:3 Begreppen “manadslén” och “veckoarbetstid”

Minadslon = den aktuella ménadslonen. (For arbetstagare avlonad med veck-
olon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid I6neindring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med ménadslon i mom. 4:2 avses:

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilligg per ménad (till exem-
pel fasta skift- eller Gvertidstilligg),

« den beriknade genomsnittsinkomsten per minad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rérliga 16nedelar. For arbetstagare som till
visentlig del dr avlonad med nimnda l6nedelar bér verenskommelse triffas
om det lonebelopp frin vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka f6r den
enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berik-
nas veckoarbetstiden i genomsnitt per méinad eller annan forliggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tvi decimaler varvid 0 — 4
avrundas nedit och 5 — 9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ér.

Mom. 4:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om éndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller féljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla lénen
respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren fitt besked om
sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid l6neutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att
vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "manad” mot "avrik-
ningsperiod”.
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Mom. 4:5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

For arbetstagare med manadslon om hogst

7,5 x prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

minadslon x 12

365

90 % x

For arbetstagare med manadslén éver

7,5 X prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

7,5 X prisbasbeloppet (manadslon x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet)
365 B 365

90 % x

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Minadslonen = den aktuella minadslonen. (Fér arbetstagare avlénad med
veckolon ska manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid I6neindring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jimstills vid tillimpningen av denna begrins-
ningsregel:

* fasta 16netilligg per ménad (till exempel fasta skift- och overtidstilligg),

* sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet
utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats,

* garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom. 5 Sjuklénetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjukl6n frin
och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sidan till
arbetstagaren:

* F6r grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

* For grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

1 sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdag,

dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhér grupp 1 om:

* arbetstagaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller

* arbetstagaren 6vergitt direkt frin en anstillning i vilken arbetstagaren har
haft ritt till sjuklon under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhér grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvménadersperiod ér sjuk vid tva eller flera
tillfillen dr ritten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for grupp
1 och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren dirfér under de senaste
tolv manaderna, riknat frin den aktuella sjukperiodens bérjan, har fatt
sjuklon frin arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras frin 105
respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar den aktuella
sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklén enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden péverkas inte av denna begrinsningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen bérjar utges till arbetstagaren
upphoér ritten till sjuklén fran och med 15:¢ kalenderdagen.

Mom. 6 Vissa samordningsregler
Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrédnta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid da arbetstagaren har ritt till sjuklon, ska
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sjuklonen frin arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4, utan i stillet utgora
skillnaden mellan 90 procent av minadslénen och livrdntan.

Ritt till sjuklon pé 16nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid
di sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeférsikring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring &n
ITP och TFA

Om arbetstagaren far ersittning frin annan f6rsikring dn ITP eller trygg-
hetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien

f6r denna forsikring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.
Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa erséttningar
fran staten

Om arbetstagaren fir annan ersittning frin staten dn frn socialforsik-
ringen, arbetsskadeforsikringen eller statliga personskadeskyddet, ska sjukls-
nen minskas med ersittningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid rétt till statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férméner enligt
det statliga personskadeskyddet jimstillas med motsvarande férmaner enligt
socialforsikringsbalken.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukién

Mom. 7:1 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukforméiner har nedsatts enligt lag, ska arbetsgivaren
reducera sjuklénen i motsvarande mén.

Mom. 7:2 Rétt till sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
om ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast
om — respektive i den utstrickning — arbetstagaren inte kan fa skadestind for
forlorad arbetstortjanst frin den som dr ansvarig for skadan.

Mom. 7:3 Rétt till sjuklén vid skada eller olycksfall utanfér
ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete f6r nigon
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annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklén frin och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgi-
varen sirskilt har dtagit sig detta.

Mom. 7:4 Vissa fall da rétt till sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden inte féreligger

Ritt till sjuklon frin och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger
inte om arbetstagaren har undantagits frin sjukf6rsikringstérmaner enligt

socialforsikringsbalken.

Mom. 8 Erséttning till smittbarare

Arbetstagare som med stdd av smittskyddslagen eller motsvarande lagstiftning
forbjuds att tjanstgora i avvaktan pé resultat av beordrad likarundersdkning
eller efter likares utlitande bibehiller hégst 90 procent av samtliga sina av-
16ningsforméner. Féormanerna ska reduceras med eventuell ersittning enligt
regler om ersittning till smittbérare i socialférsikringsbalken.

§ 11 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ritt till forildralon frin arbetsgivaren om arbetstagaren ar
forildraledig med ritt till fordldrapenning eller uppbidr graviditetspenning.
Detsamma giller om arbetstagaren uppbir férildrapenning i samband med
mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn f6r stadigvarande vird och barnet
inte fyllt tio 4r.

En forutsittning for ritt till fordldralon dr att arbetstagaren varit anstilld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd och att forildraledigheten tas ut i hela
ménader.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran férdldrapenning
enligt socialforsikringsbalken. Om denna f6rmén har nedsatts ska forildra-
16nen reduceras i motsvarande grad.
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Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

Forildralon betalas under hogst sex manader sammanlagt.
Om forildraledigheten skulle bli kortare @n sex ménader, betalas inte forild-
ralon for lingre tid dn ledigheten omfattar.

Mom. 3 Foréaldralénens storlek

Forildralon per minad utgdrs av en manads-
16n minus 30 avdrag enligt nedan.

mainadslonen x 12

365

90 % x

Avdraget far dock hogst uppga till

10 x prisbasbeloppet
365

90 % x

Forildralon utbetalas i den ordinarie lonerutinen i samband med forildrale-
digheten.

Mom. 4 Léneavdrag da ratt till féraldral6n inte féreligger
Om en arbetstagare vid forildraledighet inte har ritt till forildralén enligt

mom. 8, gors loneavdrag for varje frainvarodag enligt formeln

minadslonen x 12

365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ér kortare dn en kalendermanad)
gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt formeln

minadslonen

175

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
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Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller
vissa veckodagar da ratt till foraldralon inte foreligger
(ledighetsperioden ar minst en kalendermanad)

Om perioden med forildraledighet under en del av dagen omfattar en eller
flera kalenderménader, ska arbetstagarens heltidslon riknas ner i proportion
till arbetstidsminskningen. Motsvarande giller i det fall di ledigheten forlagts
endast till vissa dagar i veckan. Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren
anvinder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméinaderna,
har arbetsgivaren ritt att vid tillimpningen av denna bestimmelse byta ut
begreppet “kalenderménad” mot ”avrikningsperiod”.

Mom. 6 Léneavdrag vid fordldraledighet med tillfallig foraldra-
penning

Vid forildraledighet med tillfillig fordldrapenning gors loneavdrag enligt
formeln

minadslonen x 12

52 X veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att féraldrapenning utgetts

Arbetstagaren dr skyldig att pa begiran av arbetsgivaren styrka foraldraledig-
het med férildrapenning genom intyg frin Forsikringskassan.

§ 12 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med 16n
Ledighet med 16n beviljas i regel endast f6r del av arbetsdag.

I sirskilda fall kan dock ledighet beviljas vid nigon nira anhérigs franfille
eller for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt padkommande sjukdom
hos nagon nira anhdrig som bor hemma hos arbetstagaren.

Med nira anhérig avses make/maka, barn, barnbarn, syskon, forildrar och svir-
forildrar. Med make/maka jdmstills person som arbetstagaren sammanlever
med under dktenskapsliknande forhillanden. Med barn jimstills barn till person
som arbetstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande forhallanden.
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Mom. 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren bedomer att det kan ske
utan oldgenhet f6r verksamheten. Nir arbetsgivaren beviljar ledighet ska man
for arbetstagaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Ledighet far
inte forldggas s att den inleds och/eller avslutas pd son- eller helgdag, som ir
arbetsfri for den enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovilan
forlagd till nagon annan dag dn son- eller helgdag ska motsvarande tillimpas.

Nir en arbetstagare dr ledig utan 16n gérs avdrag enligt f6ljande.

Mom. 2:1 Ledighet per timma

Om ledigheten avser del av dag gors avdrag f6r varje timma med

manadslonen

175
For en deltidsanstilld arbetstagare ska lonen forst riknas upp till heltidslon.

For arbetstagare som ér avlonad med veckol6én ska manadslénen beriknas
som 4,3 x veckolonen.

Mom. 2:2 Ledighet hégst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje arbetsdag avdrag
goras med

manadslonen

21

Mom. 2:3 Ledighet fler &n fem arbetsdagar

Om arbetstagaren ir ledig fler dn fem arbetsdagar ska for varje kalenderdag
(dven vardag som dr arbetsfri for den enskilda arbetstagaren samt son- och

helgdagar) avdrag goras med dagslonen.
Med dagslon avses

manadslonen x 12

365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader, ska
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arbetstagarens hela minadslon dras av for var och en av kalenderméinaderna.
(Om arbetsgivaren anvinder annan avrikningsperiod dn kalenderménaden
giller motsvarande princip.)

Mom. 3 Intermittent arbete
Arbetar arbetstagaren ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbets-

dagar (intermittent arbete) ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.

Minadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar / vecka

5o x 21 (25)*

*Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Exempel

Om arbetstagarens deltid dr férlagd enligt den vinstra spalten gors avdrag
enligt den hogra.

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag

4 ménadslon
16,8

35 minadslon
’ 14,7

3 ménadslon
12,6

25 minadslon
’ 10,5

3 ménadslon
8,4
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Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, berdknat i

genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ir tjinstledig
och som annars skulle varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betriffande begreppet manadslon se § 8.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska
arbetstagarens hela minadslon dras av for var och en av kalenderméinaderna.
Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid loneutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgivaren ritt att
vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad”

mot “avrikningsperiod”.

§ 13 Uppsagning

Mom. 1 Uppsiagning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Uppségningstid
Arbetstagare anstilld 2002-01-01 eller senare ska tillimpa uppsigningsti-

derna i LAS (bilaga 3) om inte annat foljer av det enskilda anstéllningsavtalet.

Arbetstagare anstilld fére 2002-01-01 har en uppsigningstid enligt nedan
om inte annat f6jer av det enskilda anstéllningsavtalet.

Arbetstagarens dlder Uppsigningstid
ej fyllt 25 ar 1 manader
fyllt 25 ar 2 manader
fyllt 30 ar 3 manader

Anstillningstidens lingd berdknas enligt 3 § LAS.
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Mom. 1:2 Formen fér uppségning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte,
bor arbetstagaren gora sin uppsigning skriftligt. Om uppsigningen indé sker
muntligt bér arbetstagaren si snart som mojligt bekrifta den skriftligt till
arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppségning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppségningstid

Vid uppsigning av arbetstagare anstilld efter 2002-01-01 giller uppsignings-
tidernai LAS (bilaga 3) om inte annat foljer av det enskilda anstéllningsavtalet
eller mom. 2:3.

Anstillningstidens lingd beriknas enligt 3 § LAS.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppségning pa grund av arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera arbets-
givarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska turordning faststillas med avsteg frin
lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sigas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbets-
givarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed
bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pi endera partens begiran, triffar Sver-
enskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning

av 22 § LAS och de avsteg frin lagen som behovs.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelser fran bestimmelserna i 25 — 27
§§ LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Dirvid ska krite-
rierna ovan gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sigs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.
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Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigorna som berdrs
enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsigning pé
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning prévas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Férldngd uppségningstid

For arbetstagare, som sagts upp pid grund av arbetsbrist och vid upp-
signingsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio irs sammanhingande
anstillningstid, forlings den uppsigningstid som giller i branschavtalet med
sex manader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppsigning pa grund av personliga skil som arbetsgivaren enligt
LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nir arbetsgi-
varen har 6verlimnat en varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommen-
derat brev under respektive arbetstagarférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid d organisationen/féreningen har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den di semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 Lén under uppségningstid

I anslutning till 12 § LAS galler foljande for arbetstagare som inte kan bere-
das arbete under uppsigningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis avlénas med provision som har direkt
samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats, ska for varje kalender-
dag da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, inkomsten av provision anses
uppga till 1/ 365 av provisionsinkomsten under nirmast féregiende tolvma-
nadersperiod.

Motsvarande giller arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjinst-
goring normalt skulle ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag
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da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, sidan ersittning anses uppga till
1/ 365 av den ersittning som arbetstagaren fitt under nirmast foregiende
tolvménadersperiod.

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyller 67 ar

Arbetstagarens anstillning upphér utan uppsigning vid utgingen av den
ménad han eller hon fyller 67 ar. Arbetsgivaren behéver inte limna under-

rittelse enligt 33 § LAS (bilaga 3).

Mom. 3 Ovriga bestimmelser vid uppségning

Mom. 3:1 Overenskommelse om annan uppségningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att annan uppsig-
ningstid ska gilla.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppségningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsigningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestind f6r den ekonomiska
skada och oldgenhet som dirigenom véllas, dock hégst med ett belopp som
motsvarar summan av arbetstagarens intjinade och innestende 16n, semes-
terersittning, sparad semester, Gvertidsersittning eller annan innestiende
l6nedel.

Mom. 3:3 Tjénstgéringsbetyg

Nir uppsigningen har skett frin arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har,
arbetstagaren ritt att fi ett tjinstgéringsbetyg som utvisar:

« den tid som arbetstagaren har varit anstilld,
« de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfora,

- om arbetstagaren begir det, omdéme om det sitt pa vilket arbetstagaren
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska limna tjinstgéringsbetyg inom en vecka frin det att
arbetstagaren har begirt att fa betyget.

Mom. 3:4 Intyg om erhallen semester

Nir arbetstagarens anstillning upphor, har arbetstagaren ritt att fi ett intyg
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som visar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna arbetstagaren har
tagit ut under innevarande semesterér.

Arbetsgivaren ska limna intyget till arbetstagaren inom en vecka frin det att
arbetstagaren har begirt att fi intyget.

Om arbetstagaren har ritt till fler semesterdagar dn 25, ska den 6verskjutande
semestern i detta ssmmanhang anses vara uttagen forst.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal giller 2016-04-01 — 2017-03-31.
Forhandlingsprotokollet undertecknades 2016-06-28 — 2016-06-30.

For tiden efter 2017-03-31 giller avtalet med sju dagars uppséigningstid.

Arbetsgivaralliansen Vardférbundet
Branschkommitté Sveriges Kommunalarbetareférbund
Vird och Omsorg Vision
Sveriges likarforbund
Akademikerférbunden®

*Akademikerforbundet SSR dr kontaktforbund for Akademikerforbunden.
I Akademikerférbunden ingir Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK, Fysioterapeuterna, Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Natur-
vetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,
Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Universitetslirarférbund och Sveriges
Veterinirforbund.
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Ovriga avtal mellan parterna

« Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
« Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
« Pensionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen — PTK

« Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen
-LO/PTK

« Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK
« Social trygghet vid utlandstjinstgoring Arbetsgivaralliansen — PTK

« Overenskommelse om vissa sirskilda dtgdrder for arbetstagare som utsatts

f6r asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
« Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

« Omstallningsavtal Arbetsgivaralliansen — PTK
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Loneavtalet giller mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Vard och
Omsorg och Virdforbundet, Kommunal, Vision, Sveriges likarférbund och
Akademikerforbunden.

1. Allmant

1.1 Utgangspunkter

Avgorande f6r 16nebildningen dr de forhallanden som skapar organisationens
ekonomiska forutsittningar sisom lénsamhet och konkurrensférmaga samt
verksamhetens utveckling och de anstilldas bidrag hirtill.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i organisationens verksamhet och ska
bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och kvalitet. Genom lénebildnings-
processen skapas forutsittningar for individer att utvecklas och stimuleras till
goda insatser.

Genom ett stindigt forbittringsarbete skapas det férutsittningar f6r en posi-
tiv I6neutveckling och trygghet i anstillningen.

Aven marknadskrafterna paverkar den lokala l6nesittningen.

Arbetsgivaren ska infér medarbetarsamtalet respektive l6nesamtalet genom-
fora en analys av den framtida verksamhetsinriktningen. Analysen ska
sammanviga ovanstiende faktorer, 6nskad lonespinnvidd och lénerelation
mellan olika yrken samt mojlighet att behélla och rekrytera personal. Ana-
lysen ska tillsammans med arbetsgivarens 16nepolitik utgéra en grund for
16nedkningsutrymmet. Arbetsgivarens 1onepolitik ska vara kind och kommu-
nicerad bland arbetstagarna.

1.2 Loneprinciper

Lonerna ska bestimmas med hinsyn till arbetstagarens bidrag till verksam-
hetens utveckling och méluppfyllelse.

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Den fir inte vara
diskriminerande beroende av kon, etniskt ursprung, funktionshinder eller
sexuell liggning. Atgirder vid eventuella Ioneskillnader ska verkstillas sa
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snart som mojligt och behéver inte sammanfalla med tillfillet f6r lonerevi-
sionsférhandlingarna. Lonerna ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och
svirighetsgraden i respektive befattning och den enskilde arbetstagarens
resultat. Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad i arbetet samt
med arbetstagarens prestation och duglighet.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer méjliggér att arbetstagarna kan
utvecklas for allt mer kvalificerade och ansvarskrivande arbetsuppgifter och
befattningar. Detta bor ge utslag genom 16neutveckling.

Vid l6nejimforelserna beaktas dven férmaner vid sidan av kontantlonen.
Avvigningen av l6nerna ska ocksd ske utifran arbets- och meritvirderings-
missiga grunder. Motsvarande giller l6neavvigning for specialister och
ovriga arbetstagare med mera kvalificerade arbetsuppgifter.

For dldre arbetstagare giller samma principer som fér yngre arbetstagare.
Samma principer for 16nesittningen ska dven gilla f6r forildralediga och
sjukskrivna. Likasi ska deltids- och visstidsanstillda bedomas efter samma
principer som f6r heltidstjinstgérande arbetstagare.

1.3 Den lokala I6nebildningen

Arbetsgivaren ska enligt Diskrimineringslagen vart tredje ar kartligga och
analysera l6ner och andra anstillningsvillkor i syfte att uppticka, atgirda och
foérhindra osakliga skillnader mellan kvinnor och min.

Individuella medarbetarsamtal och l6nesamtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare 4r en viktig del av loneprocessen.

Dialog om 16n ska ske érligen. Syftet med dialogen dr att klarligga malen f6r
verksamheten och arbetstagarens bidrag till dessa samt vad som krivs for att
arbetstagaren ska fi 16neutveckling. Dialogen ska skapa en process dir med-
arbetarens resultat och kompetens samt den individuella utvecklingen knyts
samman med léneutvecklingen.

Ovan beskrivna "Utgingspunkter” och "Loneprinciper’samt lokalt fastlagda
kriterier for 16nesittning ska ligga till grund f6r dialogen.
Dialogen bér exempelvis innehalla:

* beskrivning av organisationens l6nesittningsprinciper och andra faktorer av
betydelse f6r den individuella 16nesittningen,
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« uppfdljning av satta mal for arbetstagaren,

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férindringar
i arbetsinnehall,

« arbetstagarens kompetensutveckling,

« arbetstagarens samarbets- och initiativiérmaga.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av den érliga 16nerevisionen
och har ritt till l1onesamtal.

Lonesittande chef ger arbetstagaren forslag till ny individuell 16n.

Konstateras under l16nesamtalet att arbetstagaren haft en ogynnsam l6neut-
veckling ska féljande ske. Lonesittande chef for en dialog med arbetstagaren
om forutsittningarna f6r arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling
eller andra atgirder. Dialogen ska resultera i en dtgirdsplan.

Resultatet av lonesamtalet ska pé ett praktiskt och enkelt sitt dokumenteras
och delges arbetstagaren.

2. Kompetensutveckling

Parterna dr 6verens om att kompetensutveckling tor alla personalkategorier dr
av stor betydelse f6r en positiv utveckling i organisationen.

Kompetensutveckling maste uppmérksammas och stimuleras. Arbetsgivaren
har en nyckelroll att tillsammans med arbetstagaren utveckla verksamhetens
mél och inriktning. Fér att skapa méjligheter f6r individen att utvecklas krivs
det att kompetensutveckling kan kopplas till verksamhetens behov, nu och i
framtiden.

Kontinuerlig utveckling i arbetet dr ett gemensamt ansvar for arbetsgivaren
och arbetstagaren. Samma moijligheter till utveckling ska ges bide kvinnor
och min.

Med kompetens menas hir de samlade kunskaper, firdigheter, f6rmégor och
forhillningssitt som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i linje med
de definierade malen och kraven pé hur dessa ska uppnas.
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Medarbetarsamtal och samverkan utgor en viktig grund for planering av
kompetensutvecklande dtgirder. Parterna rekommenderar att en individuell
kompetensutvecklingsplan upprittas under medarbetarsamtalet. Det dr n6d-
vindigt att arbetsgivaren avsitter erforderliga resurser for kompetenshéjande
itgirder.

Arbetsgivaren bér medverka till handledning for arbetstagare med huvudsak-
ligen terapeutiska/kuratoriska arbetsuppgifter.

| 3. Lonedversyn per den 1 april 2016

3.1 Léneéversyn per den 1 april 2016.

Arbetsgivaren ska genomfora 1onedversyn per den 1 april 2016. Lonedver-

synen sker genom l6nesamtal.

Avtalat 16neutokningsutrymme giller inte lokal arbetstagarorganisation med
firre dn tre medlemmar.

Efter genomf6rd l6nedversyn kan de lokala parterna pd endera parts begiran
gora en gemensam avstimning av l6neprocessen.

3.2 Loneokningsutrymme respektive ar 2016.

2016-04-01 Vardférbundet, Vision, Sveriges ldkarférbund,
Akademikerférbunden

Lonedkningsutrymmet som ska liggas ut per arbetstagarorganisation ska
utgora lagst 2,2 % per den 1 april 2016 av de fasta kontanta lénerna. Utrym-
met fordelas individuellt.

2016-04-01 Kommunal
Lonedkningsutrymmet ska utgora ligst 520 kr per den 1 april 2016. Utrym-

met utgdr ingen individgaranti.

Till underskoterska, som ir medlem i Kommunal, och med underskéterska
avses arbetstagare som har ett arbete dir befattningen kréver underskoterske-

examen och som utfor arbetsuppgifter for en underskoterska, utges ytterligare
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tilligg om 400 kr per individ. Inga individgarantier. Om det uppstar oenighet
lokalt om vem som omfattas av det sirskilda tilligget, skall central konsulta-

tion begiras innan den lokala 16neférhandlingen avslutas.

Ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 dr och som har adekvat gymnasieut-
bildning ska efter 1 april 2016 vara 20 632 kr per méanad vid heltidsanstillning.
Saknas adekvat utbildning ska ligsta 16n vara 18 620 kr per ménad frin den
1 april 2016.

4. Forhandlingsordning

Uppnas inte enighet i 16nesamtalet kan lokal forhandling begiras inom tva

veckor efter det att oenighet om den nya lénen konstaterats.

Central forhandling ska begiras tva veckor efter det att den lokala férhand-

lingen avslutats, dock senast den 1 november 2016.

Resultatet av de enskilda 16neoverenskommelserna ska skickas till respektive

arbetstagarorganisation.

4.1 Omfattning
4.1.1 Huvudregel

Detta loneavtal omfattar arbetstagare som bérjat sin anstillning hos arbetsgi-

varen senast den 31 mars dret for 16nerevisionen.

4.1.2 Undantag

Arbetstagare som slutat sin anstillning senast den 31 mars 4ret for 1onerevi-
sionen omfattas inte av 16neavtalet och bidrar inte heller till potten.
Loneavtalet omfattar inte heller arbetstagare som den 31 mars aret for 16ne-
revisionen:

- inte fyllt 18 ar,
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« har tidsbegrinsad anstillning som inte har varat fortlopande under sex

manader eller

« kvarstdr i tjdnst hos arbetsgivaren efter uppnidd pensionsélder; 67 4r.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till arbetstagare
som enligt ovan dr undantagen frin l6neavtalet. Dirvid ska bestimmelserna i
detta avtal vara vigledande.

Om arbetstagare, som den 31mars ret for 16nerevisionen var anstilld som
vikarie eller pd prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet,
under avtalsperioden far tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren ska bestim-
melserna i detta avtal vara vigledande vid faststillande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars aret for 16nerevisionen ir tjanstledig f6r minst
tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller forildraledighet ir
undantagen frin detta l6neavtal om inte 6verenskommelse triffas om annat.
Nir arbetstagaren atergdr i tjdnst ska 16nen bestimmas efter samma normer
som gillt for 6vriga arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

4.1.3 Arbetstagare som slutat sin anstéllning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 april eller senare under
dret for lonerevisionen och inte har fatt 16nehéjning ska arbetstagaren till
arbetsgivaren anmala sitt krav hirpd senast inom en manad efter det att
16nebildningsprocessen hos arbetsgivaren 4r avslutad. Om arbetstagaren for-
summar detta, medfér detta loneavtal inte lingre nigon ritt for arbetstagaren
till 16nehéjning.

4.1.4 Anstéllningsavtal den 1 januari eller senare

Om arbetsgivaren och arbetstagaren den 1 januari eller senare dret for 16nere-
visionen har triffat avtal om anstillning och viss 16n och da kommit dverens
om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av nistkommande lénerevision
omfattas arbetstagaren inte av densamma.

4.1.5 Redan genomférd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett l6nehdj-
ningar ska dessa avriknas mot vad arbetstagaren fir enligt detta léneavtal om
inte det uttryckligen triffats annan lokal 6verenskommelse.

54



55

Bilaga 2 — Léneavtal 2016-2017

5. Tillampningsregler

5.1 Retroaktiv omréakning

Under férutsittning att den lokala 16nebildningen ar avslutad fore den 1
november 2016 gors inga retroaktiva omrikningar pa utbetalade ersittningar
eller gjorda avdrag. Sker den lokala 16nebildningen direfter gors retroaktiv
omrikning enligt nedan.

5.1.1 Overtidserséttning och dyliktl

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
16nehoéjningen f6r arbetstagare hos arbetsgivaren, sivida inte lokal 6ver-
enskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for varje
arbetstagare.

Motsvarande giller alla ersittningar som berdknas i relation till minadslénen,
dven semestertilligg.

5.1.2 Tjdnstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske indi-
viduellt.

5.1.3 Sjukavdrag m m

Sjukavdrag mm ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

6. Vissa pensionsfragor

6.1 Pensionsmedférande 16nehdjningar

Om 6neho6jning utges till arbetstagare som anges i punkt 4.1.3 och som
ir pensionsberittigad, ska héjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstillningen har upphort pa grund av pension ska emellertid l6nehéjningen
vara pensionsmedforande.

6.2 Anmélan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska till Collectum sisom pensionsmedférande 16n anmila 16ne-
hojning enligt punkt 3 frin och med den 1 april 2016.
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Verksamhetsutveckling

Verksamhetsutveckling kriver en
aktiv medverkan fran arbetsgivaren,
arbetstagarna och de lokala
arbetstagarorganisationerna.

Avstamning

Arbetsgivaren meddelar arbetstagar-
organisationen utfallet for deras medlemmar.

Arbetsgivaren utvirderar l6neprocessen
som underlag for budgetprocess och
kommande analys.

Férhandlingsprdning

Uppnis inte enighet i lonesamtalet kan
lokal forhandling begiras inom tvd veckor
efter det att oenighet om nya lonen
konstaterats.

Central férhandling kan begiras inom tva
veckor efter att lokal férhanling avslutats.

Analys

Arbetsgivaren ska analysera verksam-
hetens framtida inriktning, utveckling,
ekonomiska férutsittningar och behov
av forindrar 16nestruktur. Arbetsgivarens
lonepolitik ska vara kind. Varje arbetsta-
gare ska veta pa vilka grunder l6nen sitts
och vad han eller hon kan géra for att
paverka sin 16n.

Medarbetarsamtal

I medarbetarsamtalet diskuteras, utifrin
verksamhetens krav, arbetets innehall
bidrag till verksamhetsmal samt
arbetstagarnas forutsittningar och
behov av kompetensutveckling.

Individuella
I6nesattande samtal

Det l6nesittande samtalet grundas
pa loneavtalets utgingspunkter och
I6neprinciper samt lokalt fastlagda
lonekriterier. Samtalet ir en dialog om
arbetstagarens 16n. Lonesittande chef
meddelar forslag till ny lon.
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Uppsagningstid
11§

For bide arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsigningstid av en
manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningtid av:

« tvi ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren ir
minst tvd ir men kortare dn fyra 4r,

- tre minader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ir
minst fyra 4r men kortare in sex dr,

« fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren dr
minst sex 4r men kortare 4n itta Ar,

« fem manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ir
minst 4tta 4r men kortare dn tio ir eller

« sex minader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren dr
minst tio r.

Om en arbetstagare som ér férildraledig enligt 4 eller 5 § Forildraledighets-
lagen (1995:584) sigs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsigningstiden
16pa nir arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller, enligt den
anmilan om forildraledighet som giller nir uppsidgningen sker, nir arbetsta-
garen skulle ha aterupptagit sitt arbete.

33§

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstillning vid
utgingen av den manad di hon eller han fyller 67 ar skall arbetsgivaren skrift-
ligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstillning i sam-
band med att arbetstagaren enligt socialforsikringsbalken far ritt till hel
sjukersittning som inte dr tidsbegrinsad, skall arbetsgivaren skriftligen ge
arbetstagaren besked om detta s snart arbetsgivaren har fitt kinnedom om
beslutet om sjukersittning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ritt till lingre uppsigningstid dn
en manad och har inte heller foretradesritt enligt 22, 23, 25 eller 25 a §.
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Riktlinjer for hantering av
arbetstid vid lagerverksamhet

Med ligerverksamhet avses frivilligt deltagande i flerdagarsresor med dver-
nattning.

De centrala parterna har kommit fram till f6ljande gemensamma riktlinjer.
Riktlinjerna giller alla sorters liger.

Arbetsgivaren ska klargora villkoren (arbetstid samt ersittning) for ligerverk-
samheten innan den piborjas.

§ 1 Arbetstidsforlaggning

Forliggning av ordinarie arbetstid vid ligerverksamhet ska anges i ett arbets-
tidsschema innan ligret piborjas. Tidsdtgingen for ligerverksamhet ska
inrymmas i det genomsnittliga arbetstidsmittet inom berdkningsperioden.
Regler om veckovila och dygnsvila ska beaktas.

Arbetstagarens sammanhingande dygnsvila kan undantagsvis uppgéd till
minst nio timmar vid forliggning av ordinarie arbetstid under forutsittning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av elva timmar under varje
period om 24 timmar under en berdkningsperiod om sex manader.

§ 2 Ersattning

Ersittning utges enligt 6verenskommelse. I den éverenskomna ersittningen
ingdr semesterlon och semesterersittning, samt kompensation for obekvim
arbetstid, 6vertid och beredskap.

§ 3 Overenskommelse om avvikelse

Lokal 6verenskommelse kan triffas avseende anstillningsvillkor vid liger-
verksamhet.
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Anteckningar




Arbetsgivaralliansen
Box 16355

103 26 Stockholm

Tel 08-545 912 00

Vardférbundet
Box 3260

103 65 Stockholm
Tel 08-14 77 00

Kommunal
Box 19039

104 32 Stockholm
Tel 010-442 70 00

Vision

Box 7825

103 97 Stockholm
Tel 08-789 63 00

Sveriges lakarférbund
Box 5610

114 86 Stockholm

Tel 08-790 33 00

Akademikerforbundet SSR*
Box 12800

112 96 Stockholm

Tel 08-617 44 00

*Akademikerférbundet SSR ir kontaktforbund fér Akademikerforbunden. I Akademiker-
férbunden ingir Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Fysioterapeu-
terna, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges Uni-
versitetslirarférbund och Sveriges Veterindrférbund.



