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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Inledning

Branschavtal Vard och Omsorg ar ett ramavtal anpassat for de
forutsattningar som galler for arbetsgivare som bedriver vard och social
omsorg utan vinstsyfte.

Med samverkansavtalet skapas forutsattningar for en kontinuerlig dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla saval individ som
verksamhet och skapa en god arbetsmiljo. | samverkan tas dven fragor om
utforandet av verksamheten upp sa att vardtagaren/brukaren far en vard
och social omsorg av hogsta kvalitet.

Parterna rekommenderar darfor de lokala parterna att inleda en process
for att finna former for samverkan med stod av det samverkansavtal som
galler inom Arbetsgivaralliansens omrade.

Parterna ar dverens om att inom ramen for anstallningen ar

kompetensutveckling for alla personalkategorier av stor betydelse for en
positiv utveckling av verksamheten.

§1 Avtalets omfattning

Mom. 1  Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler arbetsgivare som bedriver idéburen vard och &r anslutna till
Arbetsgivaralliansens bransch Vard och Omsorg.

Avtalet galler alla arbetstagare som ar anstéllda hos arbetsgivare som
omfattas av avtalet. Dock galler de sarskilda regler och undantag som
anges i moment 3.



Mom. 2 Lokalt kollektivavtal och enskild 6verenskommelse

Avtalet ger mojlighet att vid behov anpassa villkoren till den egna
verksamheten. De lokala parterna kan i kollektivavtal komma Gverens om
andra allmanna villkor an vad branschavtalet anger. Likasa kan enskild
dverenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare dar sa
anges i branschavtalet.

Mom. 3 Undantag fran avtalet

Mom. 3:1 FOretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning, kan traffa dverenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran
avtalets bestammelser.

Mom. 3:2 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarskilt utlandsreglemente eller liknande.

Vid utlandstjanstgoring galler ”Avtal om social trygghet for arbetstagare

for arbetstagare vid utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i
namnda avtal.

§2 Anstallning

Mom. 1 Anstéllning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt mom.
2.

Utifran verksamhetens behov och om sa verksamheten tillater, ska
arbetsgivaren verka for att arbetstagare ska erbjudas anstallning pa heltid.
Arlig bemanningskartlaggning ska genomforas.



Mom. 2 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS galler.

Mom. 2:1
Bestdmmelsen i1 5 § LAS om tidsbegransad anstéllning tillfors foljande.

Om en arbetstagare har haft savél allman visstidsanstéllning som vikariat
i sammanlagt mer &n 3 ar under en 5-arsperiod évergar anstéllningen till
en tillsvidareanstallning.

1) Bestammelsens tillampning forutsatter att det inte foreligger hinder
enligt speciallagstiftning (krav pa behorighet, legitimation eller dylikt).

2) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for
tillsvidareanstéalining med stod av 5 8 LAS eller detta moment kan
arbetstagaren avsta fran sin réatt till tillsvidareanstallning med giltig
verkan for perioder om hogst 6 manader.

Mom. 3 Mdjlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran 5 § LAS.

§3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska iaktta
fulldiskretion om arbetsgivarens angelagenheter, sasom forhallande kring
drift, affarsrelation, ekonomi m.m.

Mom. 2 Bisysslor
Arbetstagare ska pa begdran anméla bisyssla och lamna de uppgifter, som
arbetsgivare anser behdvas for bedomning av bisyssla. Arbetsgivare far

forbjuda bisyssla om den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,



b) paverka arbetstagares handlaggning av arenden i sitt arbete eller i
anstallningen,

c) innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

For deltidsanstélld arbetstagare &r deltidsanstélining hos annan ar-
betsgivare, for att 6ka sysselsattningsgraden, inte i sig att rakna som
bisyssla, under forutsattning att arbetstagaren inte leder eller har ett
avgorande inflytande pa verksamheten.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla.

Mom. 3  Bevis och intyg

For att fa anstéllning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begér det styrka
sin identitet samt lamna intyg om sitt hélsotillstand. Arbetsgivaren anvisar
lakare samt bekostar intyget.



Mom. 4 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstallningsavtal
traffas skriftligen for arbetstagaren klargora anstéllningens villkor i
enlighet med information i 6 ¢ § LAS.

Mom. 5 Tystnadsplikt

| anstallningsavtal (motsv.) bor i forekommande fall erinras om den
speciella tystnadsplikt som kan galla beroende pa verksamhetens art.

84 Arbetstid

Mom. 1 Avtalets omfattning
Denna paragraf ersatter Arbetstidslagen i dess helhet.

Betraffande lagerverksamhet se bilaga 4.

Mom. 2 Undantag fran arbetstidsreglerna

Mom. 2:1 Undantag fOr vissa arbetstagare

Bestdammelserna i mom. 3 - 13 géller inte betréffande:

e arbetstagare i foretagsledande stéllning

e arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sadana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet &r anordnat.

Mom. 2:2 Overenskommelse i sarskilda fall

Mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarpart kan skriftlig
Overenskommelse traffas om att viss arbetstagare eller grupp av
arbetstagare ska vara undantagen fran bestammelserna i mom. 3 — 13 i de
fall arbetstagaren med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sarskild
fortroendestallning i arbetstidshédnseende eller sérskilda omstandigheter
foreligger.



Mom. 3 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ar i genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka under en berékningsperiod om hdgst sex manader.

| vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag — l6rdag minskas
den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie arbetstimmar som annars
skulle ha fullgjorts sadan dag. Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton likstalls med helgdag.

Anmarkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar, dock gj
I6rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pa en l6rdag eller sondag.

Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar,
inklusive l6rdagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pa en sondag.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag saval som sondag och
helgdag ar for heltidsanstélld i genomsnitt 38 timmar 15 minuter per
vecka under en berékningsperiod om hdgst sex manader.

Vid stéandigt nattarbete &r ordinarie arbetstid for en heltidsanstélld i
genomsnitt 36 timmar per vecka under en berékningsperiod om hogst 16
veckor.

Vid deltidsanstéllning ska arbetsgivaren efterstréva att arbetstiden i
genomsnitt blir 20 timmar per vecka.

Mom. 4 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive overtid under en
berakningsperiod om hogst sex manader. Vid berékningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma 6verens om en berékningsperiod om hdgst tolv
manader.



Mom. 5 Forlaggning av arbetstid

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av
arbetsgivaren efter samrad med berérd arbetstagare. Vid oenighet kan
lokal arbetstagarorganisation pakalla férhandling.

Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov,
efterstravas att arbetstiden & sammanhallen.

Arbetsgivaren ska lamna arbetstagare besked om &ndringar i
arbetstidsschemat minst tva veckor i forvag.

Anmarkning
Vid forlaggning av arbetstid ska foreskrifterna om ensamarbete (AFS
1982:03) och vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2) beaktas.

Mom. 6 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanh&ngande timmar per 24-
timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Motsvarande
kompenserad ledighet bér, om méjligt, ligga i samband med
nastkommande arbetspass borjan eller inom sju dagar fran det att
dygnsvilan brutits.

For Kommunal géaller foljande

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhéngande timmar per 24-
timmarsperiod.

En arbetstagares sammanhangande dygnsvila kan uppga till nio timmar
vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan
inte understiger ett genomsnitt av elva timmar per 24-timmarsperiod
under en berakningsperiod om hogst sex manader.

Avvikelser far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Mom. 7 Veckovila
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Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhé&ngande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar.

Avvikelser far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sérskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Motsvarande
kompenserade ledighet ska, om mojligt, forlaggas innan nédstkommande
veckovila.

Mom. 8 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att
arbetstagare inte utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rast innebar
sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagare inte ar skyldig att
stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid
arbetsplatsen om det ar nddvandigt med hansyn till arbetsforhallandena,
sjukdomsfall eller annan handelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse.
Sadant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsférhallandena kraver det kan istallet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte
overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst
16 veckor

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar under varje 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid eller troligtvis kommer att fullgéra minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.

Mom. 10 Avvikelser fran sa kallade EG-spéarrar
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De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om avvikelser fran
reglerna om dygns- och veckovila enligt moment 6 och 7 under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet
eller (om inte det & mojligt) annat skydd.

Lokala 6verenskommelser avseende berédkningsperioden for hogsta
genomsnittliga veckoarbetstid pa 48 timmar, 11 timmars
sammanhangande dygnsvila, 36 timmars sammanhangande veckovila och
genomsnittsberdkningen av nattarbete kan ske under forutséttning att
ersattningsfragan regleras med beaktande av hélsa och sékerhet.

Mom. 11 Overtidsutrymme
Mom. 11:1 Allméan overtid

Nar sarskilda skal foreligger far allman dvertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar.

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skal foreligger, t ex nar det &r nodvandigt for
att ett arbete, som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for
verksamheten, ska kunna slutféras.

Anmarkning
Betraffande deltidsanstélld arbetstagare ska mertidsarbete, som ersatts
enligt § 6 mom. 4:1, avraknas fran dvertidsutrymmet.

Mom. 11:2 Avrakning fran overtidsutrymmet

Allman overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom. 11:1.

Om Overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6
mom. 2, aterfors det antal "overtidstimmar" som har kompenserats genom
ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom. 11:1.

Exempel

En arbetstagare utfor 6vertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa ¢vertidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet enligt mom.
11:1. Overenskommelse traffas om att arbetstagaren ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4
Overtidstimmar x 1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar
kompensationsledigheten har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt
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mom. 11:1 de 4 Overtidstimmarna som har kompenserats genom
ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten enas om annat.

Mom. 11:3 Annan 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan, betréaffande
viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berékning eller omfattning av allman Gvertid.

Mom. 11:4 Extra overtid

Utbver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra dvertid
tas ut under kalenderaret enligt foljande:

e hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarparten

o Vytterligare hdgst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Vard och Omsorg och
respektive forbund eller, om dessa enas om det, mellan arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarparten.

Mom. 11:5 Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort dverhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, halsa
eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning darav inte
beaktas vid berékning av Overtid enligt mom. 11:1 ovan.

Mom. 12 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att arbetstagaren
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid under vilken arbetstagaren utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.
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Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan betraffande
viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse
traffas om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Mom. 13 Anteckning av 6vertid och jourtid
Arbetsgivaren ska fora anteckningar om kontrollerbar dvertid enligt mom.
11 och jourtid enligt mom. 12. Arbetstagaren, den lokala

arbetstagarparten eller central representant for fackforbundet har rétt att ta
del av dessa anteckningar.

§5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom.1 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd sa att tillagg
betalas enligt detta moment. Bl.a. skiftarbete och arbete pa forskjuten tid,
kan ligga pa sadan tid.

Mom. 1:1 Ersattning for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Vid berakning av ersattning for ob-tillagg ska en deltidsanstalld
arbetstagares 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte traffar
overenskommelse om annan l8sning géller foljande.

mandaq — fredag

fran kl. 19.00 till kl. 22.00 manadslénen*
900

fran kl. 22.00 till kl. 06.00 méanadslénen*
450

I6rdag — s6ndag

fran lordag kl. 06.00 till mandag kl. 06.00 manadslénen*
350
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Vid foljande helger géaller:

fran kl. 06.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslénen*
Kristi himmelsféards dag, 6 juni och 200
Alla helgons dag till kl. 24.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt manadslénen*
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar-, 200

jul- och nyarsafton till kl. 24.00

forsta vardagen efter respektive helg

* Anmarkning Kommunal .

Fran och med 2017-10-01 hogst 20 047 kronor/manad.

Fran och med 2018-10-01 hogst 20 488 kronor/manad.

Fran och med 2019-10-01 hojs OB-taket med 2,1% om inte parterna
kommer Gvererns om annat under avtalsperioden.

Vardforbundet, Vision, Sveriges lakarforbund,
Akademikerforbunden

Fran och med 2016-04-01 hogst 20.576 kronor/manad.

Fran och med 2018-10-01 hogst 21 028 kronor/manad

Fran och med 2019-10-01 hojs OB-taket med 2,1% om inte parterna
kommer Overerns om annat under avtalsperioden.

Anteckning
Parterna ar ense om att arbetsgivaren bor ha skalig anledning for att fa
infora arbete pa obekvam arbetstid.

Mom. 1:2 Ob-tillaggets inverkan pa 6vertidsersattning samt se-
mesterersattning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt mom. 1:1 ar inte att betrakta som en
del av den fasta I0nen och réknas inte in i sjuklon fr.o.m. dag 15 eller
belopp for berdkning av 6vertidsersattning.

| branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas
semesterlon/semesterersattning.

Mom. 1:3 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som dver-
tidsersattning eller restidserséttning betalats for. Tillagg for obekvam
arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta manadsbelopp.
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Overenskommelse om undantag fran ovanstéende ersattningsregler kan
traffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skélig
ersattning pa annat sétt.

Mom. 2 Beredskap

Med beredskap avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
alaggs att vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna
sig pa arbetsstéllet.

Mom. 2:1 Erséattning for beredskap

Vid berakning av ersattning for beredskap ska en deltidsanstalld
arbetstagares 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte traffar
overenskommelse om annan l6sning géller foljande.

Beredskapstjanst ersatts manadslonen*
per beredskapstimme med 1400

Dock galler foljande:

fredag — sondag

fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 manadslénen*
1000

fran lordag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00 manadslénen*
800

Vid helger galler foljande:

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 manadslénen*
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 1100
fards dag, 6 juni och Alla helgons dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen*
Kristi himmelsféards dag, 6 juni och 800

Alla helgons dag till kl. 24.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt manadslénen*
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar-, 500
jul- och nyarsafton till kl. 24.00
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forsta vardagen efter respektive helg

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.
* Anteckning
Léagst 12.500 kronor per manad.

Mom. 2:2 Minsta tid for 6vertidsberakning

Vid pakallad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for den
arbetade tiden, dock minst tre timmar. Ersattning for resekostnad i
anslutning till sadan installelse betalas ocksa.

Mom. 2:3 Ovriga bestammelser

| branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas se-
mesterlon/semesterersattning.

Har beredskapsperioden uppgatt till minst fem dagars sammanhangande
beredskap ska arbetsgivaren, sa langt det ar mojligt, verka for att
arbetstagare som har rétt till beredskapsersattning enligt kollektivavtalet
erhaller minst tva veckors beredskapsfria veckor mellan varje
beredskapsperiod.

En arbetstagare bor inte ha mer an sju dagars sammanhangande
beredskap.

Avvikelser far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att arbetstagaren erhaller motsvarande ledighet eller annat
skydd.

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema fOr beredskapstjanst bor uppréttas i god tid.

Mom 3 Jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ar
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nér
behovet uppkommer utféra arbete.

Mom 3:1 Erséattning for jourtid
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Vid berakning av ersattning for jourtid ska en deltidsanstalld arbetstagares
16n réknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte traffat
overenskommelse om annan losning géller foljande.

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslénen*
650

Dock galler foljande:

fredaq - sbndaqg

fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 manadslénen*
500

fran lordag kl. 07.00 till séndag kl. 24.00 manadslénen*
400

Vid helger galler foljande:

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 manadslénen*
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 500
fards dag, 6 juni och Alla helgons dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen*
Kristi himmelsféards dag, 6 juni och 400

Alla helgons dag till kl. 24.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt manadslénen*
fran kl. 07.00 pingst-, midsommar-, 250

jul- och nyarsafton till kl. 24.00

forsta vardagen efter respektive helg

* Anteckning
Léagst 12.500 kronor per manad.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande
fall minskat med tid for vilken 6vertidserséttning betalats.

Mom. 3:2 Ovriga bestammelser

| branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas se-
mesterlon/semestererséttning.
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Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild ar-
betstagare.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.
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86 Overtidskompensation

Mom.1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren har utfort utéver den avtalade ordinarie dagliga
arbetstid som galler for arbetstagaren. Dessutom maste nagon av féljande
forutsattningar vara uppfylld:

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand

e (vertidsarbetet har godkants i efterhand.

Betraffande deltidsarbete, se mom. 4.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de berdknas
Mom. 2:1 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6ver-
tidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det kan ske utan
oldagenhet for verksamheten.

Nér arbetsgivaren Overldgger med arbetstagaren bor arbetsgivaren dven,
sa langt det ar majligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om néar
kompensationsledigheten ska laggas ut.

Mom. 2:2 Berdkning av Gvertidsersattning

Vid tillampningen av formlerna for berédkning av Gvertidsersattning ska
arbetstagarens 16n raknas upp till den I6n som motsvarar full ordinarie
arbetstid.

Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:

a) For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar utges
for de forsta tva timmarna

20



manadslonen
94

b) Darefter utges for 6vertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde ar-
betstagaren samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med

2 n

Overtidsarbete pa "annan tid".
Mom. 2:3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:

a) For dvertidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar = 1
1/2 timme.

b) For dvertidsarbete pa annan tid = 2 timmar.

Mom. 3 Ratt till annan kompensation

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att Gver-
tidskompensation ska utges pa sarskilt satt eller sarskilt beaktas vid
faststéllande av 16nen. Arbetstagaren ar ddrmed undantagen kompensation
enligt mom. 2. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas med
arbetstagare som pa grund av sin stallning har ratt att sjalvstandigt
beordra annan arbetstagare till Overtidsarbete eller har rétt att sjalvstandigt
avgora om arbetstagaren ska arbeta pa dvertid eller om arbetstiden ar
okontrollerbar och arbetstagaren darfér har frinet i arbetstidens
forlaggning.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarpart kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att vissa arbetstagare eller grupp av arbetstagare ska vara
undantagen fran ersattning enligt mom. 2. Overtidskompensation ska
dock utges for arbetad tid under jour och beredskap.

Sadana 6verenskommelser géaller for ett semesterar i taget om inget annat
dverenskoms. Om extra semester utgor kompensation for avstaende av
overtidsersattning ska uppsagning ske minst tre manader innan
semesterarets slut.
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Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld arbetstagare har beordrats utfora arbete utéver den
ordinarie arbetstid som galler for arbetstagarens deltidsanstallning

(mertid), betalas foljande erséttning per dverskjutande timme:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslén avses hér arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Vid berékning av langden av Overskjutande arbetstid rdknas endast
halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstid som galler for deltidsanstallningen ska de bada tidsperioderna
réknas ihop.

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstid

(atta timmar) som galler for heltidsanstallning i motsvarande befattning,
ges Overtidskompensation enligt mom. 1 - 2.

§7 Restidsersattning

Mom. 1 RAatt till restidsersattning

Arbetstagaren har rétt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 nedan om
Inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t.ex. beaktas vid faststallande av 16nen.
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Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gar at for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berékning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada tidsperioderna réknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl. 22.00 - 08.00 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser

som géller for traktamentsberékning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidserséttning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till
kl. 06.00 mandag eller fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl. 06.00 dag efter helgdag &r ersattningen i stallet

méanadslonen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn.

Med manadslén avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.
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Vid tillampningen av formlerna for berakning av restidsersattning ska en
deltidsanstalld arbetstagares 16n raknas upp till den 16n som motsvarar
full ordinarie arbetstid.

§8 Lon

Mom. 1 LOnebegrepp
Mom. 1:1 Avloningsformaner

Avloningsformaner &r de ersattningar som arbetsgivare har att utge enligt
kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser.

Avloningsformaner utges fran och med den dag arbetstagare, enligt
anstallningsbevis, tilltrdder anstéllningen till och med den dag an-
stallningen upphor.

Mom. 1:2 Fast kontant I6n/manadslon

Arbetstagare erhaller 16n och eventuella fasta Ionetillagg for kalen-
dermanad om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- och dvertidstillagg).

| manadslonen ska inte inrdknas vardet av naturaformaner eller er-
sattningar for kostnader i tjansten.

Med fast manadslon jamstélls sadan provision, tantiem, bonus och
liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom &ven garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under I6pande
kalendermanad beréknas 16nen pa foljande satt. For varje kalenderdag
som anstéllningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon

avses den fasta kontanta manadslonen ganger 12, dividerat med 365. Med
manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg
per manad (t ex fasta skift- och dvertidstillagg).
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Veckolon
For arbetstagare som &r avionad med veckoldn, ska manadslonen
berdknas som 4,3 x veckolonen.

Daglon
Med daglon forstas den fasta kontanta manadslonen ganger 12,
dividerad med 365.

Timl6n

Arbetstagare med kortare anstallningstid an tre manader erhaller 16n
per timme motsvarande 1/172 av manadslonen, om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mom. 2 Korrigering av preliminar 16n
L6n och andra avléningsformaner for avrakningsperiod berdknas
preliminart och utbetalas utan att arbetstagarens franvaro m.m. under

perioden helt beaktas. Darfor gors slutlig berdkning av avtalsenliga
formaner vid senare avloningstillfalle.

89 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser
Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag (inklusive lag om

forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete) med de
tillagg och undantag som gjorts nedan.

Mom. 2 Semesterar och/eller intjanandear
Kalenderaret utgor semesterar som tillika &r intjanandear om ej annat

lokalt 6verenskommes eller arbetsgivare enligt praxis foljt semesterlagens
bestammelser om intjanandear respektive semesterar.

25



Mom. 3 Semesterns langd
Mom. 3:1 Semesterns langd ar
25 semesterdagar t.0.m. det intjanandear arbetstagaren fyller 39 ar
31 semesterdagar fr.o.m. det intjanandear arbetstagaren fyller 40 ar
32 semesterdagar fr.o.m. det intjanandear arbetstagaren fyller 50 ar
Overenskommelse kan traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om
fler semesterdagar. Sadan dverenskommelse om Okat antal semesterdagar
ska ses som ett tillagg till semesterdagarna ovan.
Anmarkning
Individuell 6verenskommelse kan tréffas om annan kompensation for
den som dr berattigad till fler &n de 25 (lagfésta) dagarna. Vid
ekonomisk kompensation ska varje semesterdag ha ett varde av 0,5 %
av aktuell manadslon x 12.
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar an 25 faststélls antalet betalda
semesterdagar enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pga. enskilt avtal ska inte forkortas genom
detta avtal.

Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning mm

For korrekt semesterléneberakning fordras uppgifter om bl.a. antalet
semesterlénegrundande franvarodagar. Narmare detaljer kring dessa
dagar aterfinns i 17, 17 a och 17 b §§ Semesterlagen.

Infaller under semesterledighet dag som &r semesterlénegrundande ska
arbetstagare efter framstallan utan dréjsmal erhalla annan ledighet an
semesterledighet.

Mom. 4:1 Berakning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern
plus semestertillagg.
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Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon.

Anmarkning
Galler saval dagar fran innevarande semesterar som sparade dagar.

For arbetstagare som har veckolon ska manadslénen beraknas som 4,3 x
veckolonen.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald semesterdag
och beréknas pa féljande satt:

e 0,8 % av den manadslon som ar aktuell under semestern
Anmarkningar

1. Vad Overtidsersattning, erséttning per dverskjutande timme vid
deltidsanstéllning och restidsersattning betraffar, har divisorerna i §
6 mom. 2:2 och 4:1 respektive 8 7 mom. 3 nedjusterats sa att de
inbegriper semesterlon.

2. Betald semesterdag som inte kunnat utldggas under semesteraret
overfors - om inte annat 6verenskommes med arbetstagaren - till
nasta semesterar som sparad semesterdag. Skulle antalet sparade
semesterdagar da overstiga 40 utges istallet kontant ersattning med
semesterlon for sadan semesterdag.

Mom. 4:2 Berakning av semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den beréknas som 4,6 % av den aktuella
manadslonen per semesterdag plus semestertillagg beraknat enligt mom.
4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

Mom. 4:3 Semesterratt vid vissa kortare anstallningar

Anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete som inte faktiskt
varar langre tid &n tre manader beréttigar inte till semesterledighet utan i
stallet till semesterersattning berdknad enligt 16 b § Semesterlagen.
Mom. 4:4 Avdrag for semesterdag som inte ger ratt till semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlén gors avdrag fran
arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.
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Betraffande begreppet manadslén se mom. 4:1.

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas vid det ordinarie I6neutbetal-
ningstillfallet i samband med semestern.

Individuell 6verenskommelse kan traffas om utbyte av semestertillagg
mot lediga dagar.

Anmarkning

Sadan 6verenskommelse ska traffas senast tva manader fore semesterarets
borjan och galla per semesterar. Den ska omfatta hela arets
semesterdagstillagg. Vaxlade dagar ska tas ut under semesteraret och kan
inte sparas.

Mom. 4:7 F6r mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit fler betalda semesterdagar an vederborande
blivit berattigad till under aret ska aterbetalning av fér mycket utbetald
semesterlon ske.

Mom. 5 Sparande av semester

Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer &n 20
semesterdagar med 16n far av dverskjutande sadana dagar spara en eller
flera till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40.

Anmarkning
Enligt semesterlagen galler foljande.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar, ska
underratta arbetsgivaren om detta i samband med att forldggningen av
arets semester bestams, om inte avtal om annat traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En arbetstagare som vill ta ut sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i 6vrigt, ska meddela arbetsgivaren detta senast
tva manader i forvag.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgangen av
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det semesterar da den sparades, om inte avtal om annat traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da arbetstagaren far
ut semesterdagar, som sparats fran tidigare ar.

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det ar arbetstagaren viéljer om
inte sérskilda skal for annat foreligger. Om arbetstagaren avsett att ta ut
den sparade semestern det femte aret och detta medfor betydande
olagenhet kan éverenskommelse traffas om att forlagga dem till det sjatte
aret.

Om en arbetstagare dnskar ta ut minst fem sparade dagar ska dessa laggas
ut i en foljd med arets semesterledighet om inte annat 6verenskommes.

For semesterdagar som inte sparats, lagts ut, eller inte kan sparas pa grund
av 40 dagarsgransen, utges semesterersattning.

Mom. 6 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstall-
ningens upphdrande. Se § 13 mom. 3:4.

Mom. 7 Semesterférlaggning for intermittent arbete

Innebar det for arbetstagaren gallande arbetstidsschemat att arbetstagaren
inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent arbete) géller foljande.
Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska laggas ut under
semesteraret ska sta i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie
arbetstid som galler for arbetstagare med femdagarsvecka. Det antal
semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar antal brutto-  antal semesterdagar som ska

per vecka X semesterda- = forlaggas till dagar som
5 garsomska  annars skulle ha utgjort ar-
utlaggas betsdagar (nettoarbetsdagar)
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Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka™ avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar
en hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. Nar semester laggs ut pa dag da
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel
semesterdag aven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars brutto-
foljande antal arbetsdagar semester)
per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstagarens arbetstidsschema éndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka" forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for intermittent arbete
Berékning av semestertillagg, semestererséttning respektive l6neavdrag

vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.
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§10  Sjuklon

Mom. 1 Ratt till sjuklon

Varje arbetstagare har ratt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna
I en sjukperiod enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tillagg i mom. 3:2
andra stycket. Den nadrmare berékningen av sjuklonens storlek &r angiven
I mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjukldn vid kortare anstéllning

Om den avtalade anstallningstiden ar kortare &n en manad intrader ratten
till sjuklon endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och dérefter
varit anstélld 14 kalenderdagarna i foljd (se 3 § SjLL).

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska ar-
betstagaren snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska
arbetstagaren sa snart det ar mojligt meddela arbetsgivaren nar
arbetstagaren beréknar kunna aterga i arbete.

Samma sak galler om arbetstagaren blir arbetsoférmagen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla sig fran
arbete pa grund av risk for 6verforing av smitta och ratt foreligger till
ersattning enligt lagen om erséattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 3 Foérsékran och lakarintyg

Mom. 3:1 FOrsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning ar-

betsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Mom. 3:2 Lé&karintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker
nedséattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg
(8 82 st SjLL).

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har,
forutsatt att han star for kostnaden, ratt att anvisa lakare.

Mom. 4  Sjukl6nens storlek

Mom. 4:1 Berakning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beréknas
genom att avdrag gors fran lonen enligt féljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t.0.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

o for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

e fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd arbetstid utges
med undantag for karensdagen dessutom sjuklén med 80 procent av den
skift- eller ob-ersattning som arbetstagaren gatt miste om.

Anmarkningar

1. For arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar beréttigad
till sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i
sjukldneperioden.
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2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt
tio karensdagar gors sjukavdrag for den férsta dagen i kommande
sjukperiod enligt formeln for den andra franvarodagen i
sjukléneperioden.

Mom. 4:3 Begreppen "'manadslon' och "veckoarbetstid"*

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avionad med
veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckol6nen.)

Vid I6neé&ndring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med manadslon i mom. 4:2 avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetillagg per manad (t ex
fasta skift- eller 6vertidstillagg)

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga I6nedelar. For arbetstagare som
till vasentlig del &r avliénad med namnda l6nedelar bor
overenskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska
goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid 0 — 4
avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om &ndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller féljande.
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Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16-
nen respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt be-
sked om sin nya 16n respektive &ndrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvéander vid l6neut-
betalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren
ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut begreppet "manad"
mot "avrakningsperiod".

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 % x manadslonen x 12
365

For arbetstagare med manadslon 6ver 7,5 x prisbasbeloppet
12

(manadslénen x 12
90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x - 7,5 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlionad med
veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid I6neéndring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av denna
begrénsningsregel

o fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- och dvertidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats
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e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom. 5 Sjukldnetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestdimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan
till arbetstagaren

e fOr grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
e fOr grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp |

e om arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd

e om arbetstagaren Gvergatt direkt fran en anstallning i vilken ar-
betstagaren har haft ratt till sjuklon under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren darfor under de
senaste tolv manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet sjuklénedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar
den aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till arbetstagaren
upphor rétten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen.
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Mom. 6 Vissa samordningsregler
Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklon och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da arbetstagaren har rétt till sjuklon,
ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas enligt mom. 4, utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livréantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for
tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforséakring betalas eller for
tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan forsakring an ITP
och TFA

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsékring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa ersattningar fran
staten

Om arbetstagaren far annan erséattning fran staten &n fran

socialforsékringen, arbetsskadeforsakringen eller statliga
personskadeskyddet, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska férmaner
enligt det statliga personskadeskyddet jamstallas med
motsvarande formaner enligt socialforsékringsbalken.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom. 7:1 Reducerad sjuklon

Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt lag, ska arbetsgivaren
reducera sjuklénen i motsvarande man.
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Mom. 7:2 Rétt till sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
om ersattning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklon
endast om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa
skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for
skadan.

Mom. 7:3 Ratt till sjuklon vid skada eller olycksfall utanfor
ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete for
nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sérskilt har atagit sig detta.

Mom. 7:4 Vissa fall da rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen
I sjukperioden inte foreligger

Ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte
om arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
socialforsékringsbalken.

Mom. 8 Ersattning till smittbarare

Arbetstagare som med stod av smittskyddslagen eller motsvarande
lagstiftning forbjuds att tjanstgdra i avvaktan pa resultat av beordrad
lakarundersokning eller efter lakares utlatande bibehaller hogst 90 procent
av samtliga sina avloningsférmaner. Formanerna ska reduceras med
eventuell erséttning enligt regler om ersattning till smittbérare i
socialforsakringsbalken.
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811 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren
ar foréldraledig med ratt till féraldrapenning eller uppbar
graviditetspenning. Detsamma géller om arbetstagaren uppbar
foraldrapenning i samband med mottagande av adoptivbarn eller
fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsattning for ratt till foraldralon ar att arbetstagaren varit anstalld
hos arbetsgivaren under minst sex manader i féljd och att
foraldraledigheten tas ut i hela dagar och manader.

Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran foraldrapenning
enligt socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska
foréldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

Foraldralon betalas under hogst sex manader sammanlagt.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare dn sex manader, betalas inte
foréaldralon for 1angre tid &n ledigheten omfattar.

Mom. 3 Foréldraldnens storlek
Foraldralon per manad utgdrs av en manadslén minus 30 avdrag enligt
nedan.

90 % x manadslonen x 12
365

Avdraget far dock hogst uppga till

90 % x 10 x prishasbeloppet
365

Foraldralon utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med
foraldraledigheten.
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Mom. 4 LoOneavdrag da rétt till foraldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon enligt
mom. 8, gors l6neavdrag for varje franvarodag enligt formeln

méanadslénen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden &r kortare an en kalen-
dermanad) gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt formeln

manadslonen
175

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstélld arbetstagares 10n réknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 5 LoOneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa
veckodagar da ratt till foraldraln inte foreligger
(ledighetsperioden ar minst en kalendermanad)

Om perioden med foraldraledighet under en del av dagen omfattar en eller
flera kalendermanader, ska arbetstagarens heltidslon raknas ner i
proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i det fall da
ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de
avrékningsperioder som arbetsgivaren anvander vid l6neutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid
tillampningen av denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad"
mot "avrakningsperiod".

Mom. 6 LoOneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid fordldraledighet med tillféallig foraldrapenning gors I6neavdrag enligt
formeln
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manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts

Arbetstagaren ar skyldig att pa begaran av arbetsgivaren styrka for-
aldraledighet med foraldrapenning genom intyg fran Foérsékringskassan.

§12 Ledighet

Mom. 1 Ledighet med Ion
Ledighet med I16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag.

| sarskilda fall kan dock ledighet beviljas, till exempel, vid nagon nara
anhorigs hastigt paAkommande sjukdom eller bortgang.

Med néra anhorig avses make/maka, registrerad partner, sambo, barn,
barnbarn, foraldrar, syskon, svarforaldrar, mor-och farféréldrar.

Anmarkning
Arbetsgivaren bor uppratta riktlinjer for ledighet.

Mom. 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren bedomer att det kan ske
utan oldgenhet for verksamheten.

Nér arbetsgivaren beviljar ledighet ska man for arbetstagaren ange vilken
tidsperiod ledigheten omfattar. Ledighet far inte forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- eller helgdag, som &r arbetsfri for den
enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovilan forlagd till
nagon annan dag an son- eller helgdag ska motsvarande tillampas.

Né&r en arbetstagare ar ledig utan 16n gors avdrag enligt foljande.
Mom. 2:1 Ledighet per timma
Om ledigheten avser del av dag gors avdrag for varje timma med

manadslonen
175
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For en deltidsanstalld arbetstagare ska l6nen forst rdknas upp till
heltidslon.

For arbetstagare som &r avionad med veckolon ska manadslonen beraknas
som 4,3 x veckol6nen.

Mom. 2:2 Ledighet hogst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje
arbetsdag avdrag goras med

manadslonen
21

Mom. 2:3 Ledighet fler an fem arbetsdagar

Om arbetstagaren &r ledig fler an fem arbetsdagar ska for varje
kalenderdag (&ven vardag som &r arbetsfri for den enskilda arbetstagaren
samt sOn- och helgdagar) avdrag géras med dagslonen. Med dagslon
avses

manadslon x 12
365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalenderméanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska
arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna . (Om arbetsgivaren anvéander annan
avrakningsperiod an kalendermanaden galler motsvarande princip.)

Mom. 3 Intermittent arbete

Arbetar arbetstagaren ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (intermittent arbete) ska tjanstledighetsavdrag goras enligt
foljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5 (6)*
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* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka

Exempel
Om arbetstagarens deltid ar forlagd enligt den vénstra spalten gors
avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 méanadslonen
12,6

2,5 méanadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses arbetsdagar per helgfri vecka,
beraknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar
tjanstledig och som annars skulle varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betraffande begreppet manadslon se § 8.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader,
ska arbetstagarens hela manadslén dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

§ 13  Uppsagning
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Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Uppsagningstid

Arbetstagare anstalld 2002-01-01 eller senare ska tillampa
uppsagningstiderna i LAS (bilaga 3) om inte annat foljer av det enskilda

anstallningsavtalet.

Arbetstagare anstalld fore 2002-01-01 har en uppsagningstid enligt nedan
om inte annat fojer av det enskilda anstéliningsavtalet.

Arbetstagarens alder Uppsagningstid
ej fyllt 25 ar 1 manader
fyllt 25 ar 2 manader
fyllt 30 ar 3 manader

e Anstallningstidens langd beréknas enligt 3 § LAS.

Mom. 1:2 Formen fér uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppségning har skett eller
inte, bOr arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligt. Om uppsagningen

anda sker muntligt bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den
skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1 Uppsagningstid

Vid uppséagning av arbetstagare anstélld efter 2002-01-01 galler
uppsagningstiderna i LAS (bilaga 3) om inte annat foljer av det enskilda

anstéllningsavtalet eller mom. 2:3.

e Anstéllningstidens langd berdknas enligt 3 § LAS.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning pga. arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag ska turordning faststéallas med
avsteg fran lagens bestammelser.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska ségas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behdvs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser fran bestammelserna i 25-27
88 LAS Overenskomma om turordning vid ateranstéllning. Darvid ska
Kriterierna ovan gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna, om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors
enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med
lakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Fo6rlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid upp-
sagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhangande
anstallningstid, forlangs den uppséagningstid som géller i branschavtalet
med sex manader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppségning pga. personliga skél som arbetsgivaren enligt LAS
ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nar
arbetsgivaren har 6verlamnat en varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har
avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
arbetstagarforbunds adress.
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Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/féreningen
har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet
upphdrde.

Mom. 2:5 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 8§ LAS géller féljande for arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppségningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis avidénas med provision som har
direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats, ska for varje
kalenderdag da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, inkomsten av
provision anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregaende tolvmanadersperiod.

Motsvarande galler arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha betalats till arbetstagaren, ska for varje
kalenderdag da arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, sadan erséattning

anses uppga till 1/365 av den ersattning som arbetstagaren fatt under
narmast foregaende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyller 67 ar
Arbetstagarens anstéllning upphor utan uppségning vid utgangen av den

manad han eller hon fyller 67 ar. Arbetsgivaren behdver inte lamna
underréttelse enligt 33 § LAS (bilaga 3).

Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning
Mom. 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan
uppsagningstid ska gélla.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsagningstiden
Om arbetstagaren l&mnar sin anstéllning utan att iaktta uppségningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den
ekonomiska skada och olagenhet som déarigenom vallas, dock hogst med
ett belopp som motsvarar summan av arbetstagarens intjanade och
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innestaende 16n, semesterersattning, sparad semester, Overtidsersattning
eller annan innestaende I6nedel.

Mom. 3:3 Tjanstgoringshbetyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida
har, arbetstagaren ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg som utvisar

¢ den tid som arbetstagaren har varit anstalld
o de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra

e om arbetstagaren begar det, omdome om det satt pa vilket arbetstagaren
har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyg inom en vecka fran det att
arbetstagaren har begart att fa betyget.

Mom. 3:4 Intyg om erhallen semester
Nar arbetstagarens anstéllning upphor, har arbetstagaren rétt att fa ett
intyg som visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna

arbetstagaren har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren inom en vecka fran det
att arbetstagaren har begart att fa intyget.

Om arbetstagaren har ratt till fler semesterdagar &n 25, ska den dver-
skjutande semestern i detta sammanhang anses vara uttagen forst.

'§14  Giltighetstid
| Detta avtal galler 2017-04-01 — 2020-04-30.
Forhandlingsprotokollet undertecknades 2017-05-11.

For tiden efter 2019-03-31 — 2020- 04-30 galler avtalet med sju dagars
uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen Vardférbundet
Branschkommitté Sveriges Kommunalarbetareforbund
Vard och Omsorg Vision

Sveriges lakarférbund
Akademikerforbunden *
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* Med Akademikerférbunden avses

Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Fysioterapeuterna, Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges
Universitetslararforbund och Sveriges Veterinarforbund.

Akademikerforbundet SSR ar kontaktforbund for Akademikerforbunden
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Ovriga avtal mellan parterna

e Overenskommelse om férhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Samverkansavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Pensionsavtal (ITP)
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

¢ Avtal om tjanstegruppliv (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Social trygghet vid utlandstjanstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

e Overenskommelse om vissa sarskilda atgérder for arbetstagare som
utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Beredskapsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Omstéllningsavtal
Arbetsgivaralliansen — PTK
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' Léneavtal 2017-2020

LoOneavtalet ar i sin helhet omarbetad under avtalsperioden 2016-2017 for
att tillampas i under avtalsperioden 2017 — 2020. En partsgemensam
uppfojning kommer att ske under 2018 géllande tillampningen.

Loneavtalet géller mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Vard
och Omsorg och Vardférbundet, Kommunal, Vision, Sveriges
lakarforbund och Akademikerforbunden.

1 Allmant

1.1 Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
livskraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda foérutsattningar for att
utveckla verksamheten i syfte att forbattra resultat och maluppfyllelse.
Detta kraver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete.
Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor aterspeglas i
I6neutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsattningar for en
kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att
utveckla saval individ som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

Avgorande for lonebildningen &r de forhallanden som skapar orga-
nisationens ekonomiska forutséttningar sasom lénsamhet och kon-
kurrensformaga samt verksamhetens utveckling och de anstélldas
bidrag hartill.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i organisationens verksamhet
och ska bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och kvalitet. Genom
I6nebildningsprocessen skapas férutsattningar for individer att
utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Det &r viktigt att det finns en utvecklad och k&nd lI6nepolitik som &r
kommunicerad bland arbetstagarna.

| enlighet med samverkansavtalet ska Arbetsgivaren informera om den
av Arbetsgivaren fasstallda 16nepolitik. Arbetsgivaren och de lokala
arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan kriterier utifran
verksamhetens mal och behov. Arbetsgivaren ar ansvarig for att
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1.2

utveckla och kommunicera kriterierna for lonesattningen utifran
I6nepolitiken till arbetstagarna.

Med lokala arbetstagarorganisationen avses klubb, férening, eller
facklig foretradare med mandat att forhandla I6neprocessen. Finns det
ingen lokal arbetstagarorganisation sker all 6verldggning antingen
individuellt mellan arbetsgivaren och arbetstagare eller i samverkan
via arbetsplatstraffar (APT) eller liknande.

Bade foraldralediga och sjukskrivna har rétt till medarbetarsamtal och
omfattas av I6nedversynen samt har ratt till Ionesamtal. For aldre
arbetstagare galler samma principer som for yngre arbetstagare. Likasa
ska deltids-och visstidsanstéllda bedémas efter samma principer som
heltidstjanstgorande och tillsvidareanstéllda arbetstagare.
Lonedversynen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 16n kan
utbetalas den manad som ar det centrala Ioneavtalets revisionsdatum.

Lonekartlaggning

Lonekartlaggning ska enligt diskrimineringslagen ske arligen fran och
med den 1 januari 2017.

Arbetsgivare med minst tio anstéllda ska dokumentera arbetet med
I6nekartlaggning.

2

Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska arbetstagarens chef och arbetstagare
genomfora ett medarbetarsamtal.

Samtalet bor innehalla:
* arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i
arbetsinnehall
samt forvantat arbetsresultat/malsattning och
« arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

En individuell kompetensutvecklingsplan uppréttas och skrivs under
av arbetstagarens chef och arbetstagaren. Arbetstagarens chef ska
dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som sedan delges
arbetstagaren.

2.1 Kompetensutveckling

Med kompetens menas hér de samlade kunskaper, fardigheter,
formagor och forhallningssatt som gor det majligt att utfora aktuella
uppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska
uppnas.

50



Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor betydelse
for en positiv utveckling av arbetsplatsen. For att skapa mojligheter for
individen krévs det att kompetensutveckling kopplas till
verksamhetens behov, nu och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgor en viktig grund for
planering av kompetensutveckling. Under det arliga
medarbetarsamtalet upprattas en individuell
kompetensutvecklingsplan. Det &r nddvandigt att arbetsgivaren
avsétter erforderliga resurser. Arbetsgivaren bor medverka till
handledning for arbetstagare med huvudsakligen
terapeutiska/kuratoriska arbetsuppgifter.

3 Overlaggning

Arbetsgivaren ska infor 16nedversynen analysera verksamhetens
framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar, bland
annat med beaktande av forra arets avstamning.

| syfte att rekrytera och behalla medarbetare bor arbetsgivaren se Gver
om behov finns av forandrad lonestruktur.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart bor i 6verlaggningen komma
overens om processen for I16nedversyn, baserat pa lonestruktur,
Kriterier och l6nepolitik.

3.1 Formen for genomfdrande av 16nedversyn for Kommunals
medlemmar

Vid 6verladggningen ska arbetsgivaren och respektive lokal
arbetstagarorganisation besluta om Iénedversyn ska ske genom
I6neséttande samtal eller genom foérhandling.

Om 6verenskommelse inte nds om att 16n sétts i l6nesattande samtal
genomfors I6nedversyn som forhandling.

Om lokal arbetstagarorganisation inte finns sa sker l6neéversynen
genom individuella 16neséttande samtal.

3.2 Formen for genomfdrande av 16nedversyn for Vision och

Akademikerforbunden, Vardforbundet och Sveriges
Lakarforbund
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Lonebversynen sker genom individuella 16nesattande samtal.

3.3 Avtalat 16nedkningsutrymme
Avtalat 16nedkningsutrymme géller inte lokal arbetstagarorganisation
med férre &n tre medlemmar.

De centrala parterna ar éverens om att avtalet inte har nagon
individgaranti, varken for sma eller stora organisationer/verksamheter.
Lonedkningsutrymme respektive ar 2017, 2018 och 2019

3.3.1 Kommunal
Lonedkningsutrymmet som ska laggas ut per arbetstagarorganisation
utgor foljande:

- perden 1 april 2017 med l&gst 550 kr per medlem.

- per den 1 april 2018 med l&gst 563 kr per medlem

- perden 1 april 2019 med l&gst 572 kr per medlem
Utrymmet férdelas individuellt

Till underskoterska, som &r medlem i Kommunal, och med
underskoterska avses arbetstagare som har ett arbete dar befattningen
kraver underskoterskeexamen och som utfor arbetsuppgifter for en
underskoterska, utges ytterligare tillagg med:

- perden 1 april 2017 om 100 kr per individ
- perden 1 april 2018 om 165 kr per individ
- per den 1 april 2019 om 165 kr per individ

Underskoterskesatsningen ar differentierad och ger inga
individgarantier.

Om det uppstar oenighet lokalt om vem som omfattas av det sarskilda
tillagg, skall central konsultation begéras innan den lokala
I6neférhandlingen avslutas.

Lé&gsta 1on for arbetstagare som fyllt 19 och som har adekvat
gymnasieutbildning ska efter 1 oktober 2017 vara 20 995 kr, 1 oktober
2018 vara 21 547 kr och 1 oktober 2019 vara 21 908 kr per manad vid
heltidsanstallning

Saknas adekvat utbildning ska lagsta I0n vara i oktober 2017 vara 18 948
kr, 1 oktober 2018 vara 19 365 kr och 1oktober 2019 vara 19 772 kr per
manad vid heltidsanstallning

3.3.2 Akademikerférbunden Vardférbundet, Vision, Sveriges
lakarforbund,
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Lonedkningsutrymmet som ska l&dggas ut per arbetstagarorganisation ska
utgora foljande:

- perden 1 april 2017 om l&gst 2,2 % av de fasta kontanta l6nerna.

- perden 1 april 2018 om l&gst 2,2% av de fasta kontanta I6nerna.
- Per den 1 april 2018 om lagst 2,3% av de fasta kontanta l6nerna.
Utrymmet férdelas individuellt.

4 Individuella l6nesattande samtal

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Den sker genom
arliga l6nesattande samtal mellan lénesattande chef och medarbetare och
bestams utifran faststalld l6nepolitik och i samverkan framtagna kriterier.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna
kan paverka lonen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en arbetstagare vid tillampning av 16n eller andra
anstallningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hon eller
han kan gora for att paverka sin lon.

Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en dialog om arbetstagarensbidrag
till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling samt
vérdera arbetstagarens insatser/resultat utifran faststallda lonekriterier.
Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till grund for dialogen.

Dialogen bor vara en uppféljning av:
« satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,
» arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella forandringar i arbetsinnehall samt egen
kompetensutveckling,
« samarbets- och initiativformaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam léneutveckling ska I6nesattande
chef diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.
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Det individuella I0neséattande samtalet ska avslutas med att I0nesattande
chef meddelar forslag till ny 16n till arbetstagaren.

5 Omfattning

5.1 Huvudregel

Detta I0neavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstélining hos
arbetsgivaren senast den 31 mars aret for Ionerevisionen.

5.1.1 Undantag

Arbetstagare som slutat sin anstallning senast den 31 mars aret for
I6nerevisionen omfattas inte av l6neavtalet och bidrar inte heller till
potten.

Loneavtalet omfattar inte heller arbetstagare som den 31 mars aret for

I6nerevisionen:

e inte fyllt 18 ar, eller

e har tidsbegransad anstallning som inte har varat fortldpande under
sex manader, eller

e kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren efter uppnadd pensionsalder; 67
ar

Overenskommelse kan triffas om att l6nehojning ska utges till
arbetstagare som enligt ovan &r undantagen fran léneavtalet. Darvid
ska bestammelserna i detta vara vagledande.

Om arbetstagare, som den 31mars aret for lénerevisionen var anstélld
som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
|6neavtalet, under avtalsperioden far tillsvidareanstallning hos
arbetsgivaren ska bestdmmelserna i detta avtal vara vagledande vid
faststdllande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars aret for Ionerevisionen ar tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet &r undantagen fran detta Ioneavtal om inte
overenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i tjanst
ska lonen bestdmmas efter samma normer som géllt for 6vriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

5.1.2 Arbetstagare som slutat sin anstéllning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 april eller senare
under aret for lonerevisionen och inte har fatt 16nehdjning ska
arbetstagaren till arbetsgivaren anmala sitt krav harpa senast inom en
manad efter det att 16nebildningsprocessen-hos arbetsgivaren ar
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avslutad. Om arbetstagaren férsummar detta, medfor detta I6neavtal
inte langre nagon ratt for arbetstagaren till I16nehojning.

5.1.3 Anstallningsavtal den 1 januari eller senare

Om arbetsgivaren och arbetstagaren den 1 januari eller senare aret for
|6nerevisionen har traffat avtal om anstallning och viss 16n och da
kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av
néstkommande I6nerevision omfattas arbetstagaren inte av densamma.

5.1.4 Redan genomford lI0nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett
I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren far enligt
detta I6neavtal om inte det uttryckligen traffats annan lokal
Overenskommelse.

5.2 Tillampningsregler

5.2.1 Retroaktiv omréakning

Under forutsattning att den lokala I0nebildningen ar avslutad fore den 1
oktober 2017, 1 oktober 2018 samt 1 oktober 2019, goérs inga retroaktiva
omrakningar pa utbetalade ersattningar eller gjorda avdrag.

Sker den lokala 16nebildningen darefter gors retroaktiv omrékning enligt
nedan.

5.2.2 Overtidsersattning och dylikt

Overtidsersattningar ska omréknas retroaktivt med den genomsnittliga
l6nehdjningen for arbetstagare hos arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for
varje arbetstagare.

Motsvarande galler alla ersattningar som beraknas i relation till
manadslonen, dven semestertillagg.

5.2.3 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

5.2.4 Sjukavdrag m.m.

Sjukavdrag mm ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

6 Vissa pensionsfragor

Om l6nehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 5.1.2 och som &r
pensionsberattigad, ska héjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstéllningen har upphort pa grund av pension ska emellertid
I6nehdjningen vara pensionsmedforande.
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6.1 Anmalan om pensionsmedforande 10n

Arbetsgivaren ska till Collectum sasom pensionsmedférande 16n anmala
I6nehdjning enligt punkt 3 fr.o.m. den 1 april 2017, 1 april 2018
respektive 1 april 2019.

7 Avstamning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen utvérderar den
genomforda I6nedversynsprocessen.

Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. FOr
deltidsanstélld ska beloppet réknas ned i proportion till vad deltiden utgor
I procent av heltid.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationens det totala
utfall for deras medlemmar.

8 Forhandlingsordning

Uppnas inte enighet i lonesamtalet kan lokal forhandling begéras inom
tva veckor efter att oenighet om den nya I6nen konstaterats.

Lokal forhandling kan dven pakallas om avtalets garanterade utfall inte
uppnatts. Forhandling pakallas senast tva veckor efter det att den lokala
arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.

Central forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala
forhandlingen avslutats i oenighet.

Central forhandling pakallas senast tva veckor efter genomford
avstamning eller férhandling.
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Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling kraver en aktiv
medverkan fran arbetsgivaren,
arbetstagarna och de lokala
arbestagarorganisationerna.

I l

Medarbetarsamtal
| medarbetarsamtal diskusteras, utifran
verksamhetens krav, arbetets innehall,
bidrag till verksamhets mal samt

arbetstagarnas forutsattningar och behov av
Lokal forhandling kan pakallas om avtalets kompetensutveckling.
garanterade utfall inte uppnatts.

Avstamning
Arbetsgivaren meddelar den lokala
arbetstagarorganisationen utfallet for
deras medlemmar.

Forhandlingen kan pdkallas senast tva
veckor efter det att lokal arbetstagar-
organisation delgetts utfallet.

Arbetsgivaren utvarderar loneprocessen
som underlag for budgetprocess och
kommande analys.

1t Overlaggning

Arbetsgivaren ska analysera verksamhetens

F6rhand|ingsordning framtida inriktning, utveckling, ekonomiska
Uppnas inte enighet i [onesamtalet kan lokal forutsattningar och behov av férandrad

férhandling begéras inom tva veckor efter I6nestruktur.

det att oenighet om ny 16n konstaterats. Arbetsgivarens l6nepolitik ska vara kand.
Central férhandling kan begéras inom tva Arbetstagaren ska veta pd vilka grunder

veckor efter att lokal forhandling avslutats. I6nen satts och vad han eller hon kan géra

for att paverka sin 16n.

| l

Individuella I6nesdttande samtal
Det I6nesattande samtalet grundas pa
I6neavtalets utgangspunkter och
I6neprinciper samt lokalt fastlagda
I6nekriterier. Samtalet ar en dialog om
arbetstagarens I6n. Lonesattande chef
meddelar forslag pa ny I6n.

57



Uppsagningstider enligt LAS

118

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta uppsagningstid av
en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppségningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst fyra ar
men kortare &n sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstéllningstiden &r minst sex ar
men kortare &n atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst atta ar
men kortare &n tio ar,

- sex manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst tio ar.

Om en arbetstagare som &r foraldraledig enligt 4 eller 5 § foraldra-
ledighetslagen (1995:584) ségs upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden I6pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet
eller, enligt den anmélan om foréldraledighet som géller nér
uppséagningen sker, nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete.

338

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall [amna sin anstallning vid
utgangen av den manad da hon eller han fyller 67 ar skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall [amna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far ratt till
hel sjukersattning som inte ar tidsbegrénsad, skall arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
kédnnedom om beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte réatt till langre uppsagningstid

an en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller
25a8.
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