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Branschavtal Vard och Omsorg ar ett ramavtal anpassat for de
forutsattningar som galler for arbetsgivare som bedriver vard och
social omsorg utan vinstsyfte.

Med samverkansavtalet skapas forutsattningar for en kontinuerlig
dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla
saval individ som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo. I
samverkan tas aven fragor om utforandet av verksamheten upp sa
att vardtagaren/brukaren far en vard och social omsorg av hogsta
kvalitet.

Parterna rekommenderar darfor de lokala parterna att inleda en
process for att finna former for samverkan med stod av det
samverkansavtal som galler inom Arbetsgivaralliansens omrade.

Parterna ar 6verens om att inom ramen for anstallningen ar
kompetensutveckling for alla personalkategorier av stor betydelse
for en positiv utveckling av verksamheten.

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller arbetsgivare som bedriver idéburen vard och ar
anslutna till Arbetsgivaralliansens bransch Vard och Omsorg.

Avtalet giller alla arbetstagare som ar anstillda hos arbetsgivare
som omfattas av avtalet. Dock galler de sarskilda regler och
undantag som anges i moment 3.



Mom. 2 Lokalt kollektivavtal och enskild overenskommelse

Avtalet ger mojlighet att vid behov anpassa villkoren till den egna
verksamheten. De lokala parterna kan i kollektivavtal komma
overens om andra allmanna villkor an vad branschavtalet anger.
Likasa kan enskild 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare dar sa anges i branschavtalet.

Mom. 3 Undantag fran avtalet

Mom. 3:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter
och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed
jamforlig stallning, kan traffa overenskommelse om avvikelse helt
eller delvis fran avtalets bestimmelser.

Mom. 3:2 Utlandstjanstgoéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren eller genom sarskilt utlandsreglemente eller
liknande.

Vid utlandstjanstgoring galler ”Avtal om social trygghet for
arbetstagare vid utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i
namnda avtal.

Mom. 1 Anstallning tills vidare
Anstallning galler tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt
mom. 2.

Utifran verksamhetens behov och om sa verksamheten tillater, ska
arbetsgivaren verka for att arbetstagare ska erbjudas anstallning pa
heltid.

Arlig bemanningskartliggning ska genomforas.



Mom. 2 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS galler.

Mom. 2:1

Bestammelsen i 5 § LAS om tidsbegransad anstallning tillfors
foljande.

Om en arbetstagare haft en kombination av allman
visstidsanstallning och vikariat i sammanlagt mer dn 3 ar under en
5 arsperiod overgar anstallningen till en tillsvidareanstallning.

Anmérkning

1) Tidsbegransad anstallning i form av allméan visstidsanstallning
och vikariat kan under en 5-arsperiod uppga till maximalt 2 ar av
varje slag i enlighet med 5§ LAS, dock enligt stycket ovan aldrig
mer dn 3 ar sammanlagt.

2) Bestammelsens tillampning forutsatter att det inte foreligger
hinder enligt speciallagstiftning (krav pa behorighet,
legitimation eller dylikt).

3) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for
tillsvidareanstallning med stod av 5 § LAS eller detta moment
kan arbetstagaren avsta fran sin ratt till tillsvidareanstallning
med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.

Mom. 3 Mdjlighet till lokal avvikelse

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal
om avvikelse fran 5 § LAS.

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig
pa omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska
iaktta fulldiskretion om arbetsgivarens angelagenheter, sasom for-
héllande kring drift, affarsrelation, ekonomi m.m.



Mom. 2 Bisysslor

Arbetstagare ska pa begiaran anmala bisyssla och l1amna de
uppgifter som arbetsgivare anser behovas for bedomning av
bisyssla. Arbetsgivare far forbjuda bisyssla om den kan

a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) paverka arbetstagares handliaggning av drenden i sitt arbete
eller i anstallningen,

c) innebara verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

For deltidsanstalld arbetstagare ar deltidsanstallning hos annan ar-
betsgivare, for att oka sysselsattningsgraden, inte i sig att rakna
som bisyssla, under forutsattning att arbetstagaren inte leder eller
har ett avgorande inflytande pa verksamheten.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella
organisationer raknas inte som bisyssla.

Mom. 3 Bevis och intyg

For att fa anstillning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det styrka sin

identitet.

Mom. 4 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att
anstallningsavtal traffas skriftligen for arbetstagaren klargora
anstallningens villkor i enlighet med information i 6 ¢ § LAS.

Mom. 5 Tystnadsplikt

I anstallningsavtal (motsv.) bor i forekommande fall erinras om
den speciella tystnadsplikt som kan gilla beroende pa
verksamhetens art.

Mom. 1 Avtalets omfattning

Denna paragraf ersatter Arbetstidslagen i dess helhet.



Betraffande lagerverksamhet se bilaga 4.

Mom. 2 Undantag fran arbetstidsreglerna

Mom. 2:1 Undantag fér vissa arbetstagare

Bestammelserna i mom. 3 - 13 giller inte betraffande:

e arbetstagare i foretagsledande stillning

e arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sddana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka 6ver hur arbetet ar anordnat.

Mom. 2:2 Overenskommelse i sarskilda fall

Mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarpart kan skriftlig
overenskommelse traffas om att viss arbetstagare eller grupp av
arbetstagare ska vara undantagen fran bestimmelserna i mom. 3 -
13 i de fall arbetstagaren med hansyn till sina arbetsuppgifter har
sarskild fortroendestallning i arbetstidshanseende eller sarskilda
omstandigheter foreligger.

Mom. 3 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld ar i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka under en berakningsperiod om hogst sex
manader.

I vecka da helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag — lordag
minskas den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag. Pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstills med helgdag.

Anmérkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar,
dock ej lordagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det
kalenderar nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag.

Arbetstagare som har sin ordinarie arbetstid forlagd pa
vardagar, inklusive lordagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut
under det kalenderar nationaldagen infaller pa en sondag.



Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag savil som sondag och
helgdag ar for heltidsanstalld i genomsnitt 38 timmar 15 minuter
per vecka under en berakningsperiod om hogst sex manader.

OBS! Fran och med 1 januari 2022 giller foljande
arbetstid:

Ordinarie arbetstid som ér forlagd till vardag saval som
sondag och helgdag ar for heltidsanstalld i genomsnitt 37
timmar per vecka under en beriakningsperiod om hogst
sex manader.

Vid standigt nattarbete ar ordinarie arbetstid for en heltidsanstalld
i genomsnitt 36 timmar per vecka under en berakningsperiod om
hogst 16 veckor.

OBS! Fran och med 1 januari 2022 giller foljande
arbetstid:

Vid stindigt nattarbete éir ordinarie arbetstid for en
heltidsanstilld i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter
per vecka under en beridkningsperiod om hogst 16 veckor.

Vid deltidsanstillning ska arbetsgivaren efterstrava att arbetstiden
i genomsnitt blir 20 timmar per vecka.

Mom. 4 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive overtid under en
berakningsperiod om hogst sex manader. Vid berakningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord
arbetstid.

Lokala parter kan komma overens om en berakningsperiod om
hogst tolv manader.

Mom. 5 Forlaggning av arbetstid

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av
arbetsgivaren efter samrad med berord arbetstagare. Vid oenighet
kan_lokal arbetstagarorganisation pakalla forhandling.



Vid arbetstidsforlaggning bor det, utifran verksamhetens behov,
efterstravas att arbetstiden ar sammanhallen.

Arbetsgivaren ska lamna arbetstagare besked om andringar i
arbetstidsschemat minst tva veckor i forvag.

Anmérkning

Vid forlaggning av arbetstid ska foreskrifterna om ensamarbete
(AFS 1982:03) och vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2)
beaktas.

Mom. 6 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per
24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Motsvarande kompenserad ledighet bor, om mojligt, ligga i
samband med nastkommande arbetspassborjan eller inom sju
dagar fran det att dygnsvilan brutits.

F6ér Kommunal géller féljande

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per
24-timmarsperiod.

En arbetstagares sammanhangande dygnsvila kan uppga till nio
timmar vid forlaggning av ordinarie arbetstid under forutsattning
att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av elva timmar per
24-timmarsperiod under en berakningsperiod om hogst sex
manader.

Avvikelser far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Mom. 7 Veckovila
Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhangande
ledighet (veckovila) under varje period om sju dagar.

Avvikelser far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.



Motsvarande kompenserade ledighet ska, om mojligt, forlaggas
innan nastkommande veckovila.

Mom. 8 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa
att arbetstagare inte utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rast
innebar sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagare
inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut
mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nodvandigt med
hansyn till arbetsforhallandena, sjukdomsfall eller annan handelse
som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Sidant maltidsuppehall
ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de
pauser som behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver
det kan istallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i
arbetstiden.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod
inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod
om hogst 16 veckor

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under
varje 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid eller troligtvis kommer att fullgora minst
en tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.

Mom. 10 Avvikelser fran sa kallade EG-sparrar

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelser fran
reglerna om dygns- och veckovila enligt moment 6 och 7 under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om inte det ar mojligt) annat skydd.



Lokala 6verenskommelser avseende berakningsperioden for hogsta
genomsnittliga veckoarbetstid pa 48 timmar, 11 timmars
sammanhangande dygnsvila, 36 timmars sammanhangande
veckovila och genomsnittsberakningen av nattarbete kan ske under
forutsattning att ersattningsfragan regleras med beaktande av
halsa och sakerhet.

Mom. 11 Overtidsutrymme

Mom. 11:1 Allman overtid

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid tas ut med hogst
150 timmar per kalenderar.

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad. Dessa timtal
far endast overskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel
nar det ar nodvandigt for att ett arbete, som inte kan avbrytas utan
avsevarda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Anmérkning

Betraffande deltidsanstalld arbetstagare ska mertidsarbete, som
ersatts enligt § 6 mom. 4:1, avraknas fran overtidsutrymmet.

Mom. 11:2 Avrékning fran évertidsutrymmet

Allman overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom. 11:1.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt
§ 6 mom. 2, aterfors det antal "overtidstimmar" som har
kompenserats genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt mom.
11:1.

Exempel

En arbetstagare utfor overtidsarbete en vardagskvall under 4
timmar. Dessa overtidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet
enligt mom. 11:1. Overenskommelse traffas om att arbetstagaren
ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under 6
timmar (4 overtidstimmar x 1,5 tim = 6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten
har uttagits tillfors overtidsutrymmet enligt mom. 11:1 de 4
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.



Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten enas om annat.

Mom. 11:3 Annan overenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan,
betraffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig
overenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av
allman overtid.

Mom. 11:4 Extra overtid

Utover vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra
overtid tas ut under kalenderaret enligt foljande:

e hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarparten

e ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Vard och Omsorg och
respektive forbund eller, om dessa enas om det, mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten.

Mom. 11:5 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet som inte kunnat forutses, vallat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott
eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som
fullgjorts med anledning darav inte beaktas vid berakning av
overtid enligt mom. 11:1 ovan.

Mom. 12 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for
att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor
med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagarparten kan
betraffande viss arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig
overenskommelse traffas om annan berakning eller omfattning av
jourtid.



Mom. 13 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om kontrollerbar 6vertid
enligt mom. 11 och jourtid enligt mom. 12. Arbetstagaren, den
lokala arbetstagarparten eller central representant for
fackforbundet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd sa att
tillagg betalas enligt detta moment. Bland annat skiftarbete och
arbete pa forskjuten tid, kan ligga pa sadan tid.

Mom. 1:1 Ersaéttning fér obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Vid berakning av ersattning for ob-tillagg ska en deltidsanstalld
arbetstagares 10n raknas upp till den 1on som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte
traffar overenskommelse om annan losning galler foljande.

mandag — fredag

manadslonen®
] i 900
fran kl. 19.00 till kl. 22.00
fran k1. 22.00 till kl. 06.00 manadslonen
450
lordag — sondag
manadslonen*

fran lordag kl. 06.00 till mandag kl. 06.00 350



Vid foljande helger galler:

fran kl. 06.00 pa trettondagen, 1 maj,

Kristi himmelsfards dag, 6 juni och

Alla helgons dag till kl. 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar-, jul-

och nyarsafton till kl. 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

* Anmérkning Kommunal .

Akademikerforbunden

Anteckning

manadslonen®

Vardférbundet, Vision, Sveriges lakarférbund,

200

manadslonen®
200

Fran och med 2021-10-01 hogst 21 629 kronor/maéanad.

Fran och med 2022-10-01 hogst 22 062 kronor/manad.

Fran och med 2021-10-01 hogst 22 200 kronor/manad.

Fran och med 2022-10-01 hogst 22 644 kronor/manad

Parterna ar ense om att arbetsgivaren bor ha skalig anledning

for att fa infora arbete pa obekvam arbetstid.

Mom. 1:2 Ob-tillaggets inverkan pa 6vertidserséttning samt

semesterersaéttning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt mom. 1:1 ar inte att betrakta
som en del av den fasta l1onen och raknas inte in i sjuklon fr.o.m.
dag 15 eller belopp for berakning av 6vertidsersattning.

I branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas

semesterlon/semesterersattning.



Mom. 1:3 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som 6ver-
tidsersattning eller restidsersattning betalats for. Tillagg for obe-
kvam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta manads-
belopp.

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende
ersattningsregler kan traffas med arbetstagare i mer kvalificerad
befattning som far skalig ersattning pa annat satt.

Mom. 2 Beredskap

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid da
arbetstagaren har skyldighet att vara antraffbar for att vid behov
och utan dr6jsmal kunna utfora arbete pa arbetsstillet eller om
mojligt pa distans.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning som ar absolut
nodvandig. Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt
belastar en enskild arbetstagare.

Mom. 2:1 Ersaéttning fér beredskap

Vid berakning av ersattning for beredskap ska en deltidsanstalld
arbetstagares 10n raknas upp till den 1on som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Beredskapsersattning erhalls inte for tid da arbete utforts och
overtidsersattning betalats.

For arbetad tid under beredskap utges overtidsersattning, oavsett
tjanstgoringsgrad, enligt kollektivavtal om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat sarskild overenskommelse om ersattning for
overtid. For storning som inte innebar installelse pa arbetsplatsen
utges ersattning for faktiskt utford arbetstid. Flera korta
arbetstillfallen under ett beredskapspass far sammanraknas. Vid
berakning av langden av utfort arbete under ett beredskapspass
medraknas varje paborjad halvtimme.

For ersattning vid fysisk instillelse pa arbetsstillet se Mom 2:2

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte
traffar overenskommelse om annan losning galler foljande.



Beredskapstjanst ersatts
manadslonen*
per beredskapstimme med

Dock galler foljande:

fredag — sondag
fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00

fran lordag k1. 07.00 till sondag kl.00.00

Vid helger galler f6ljande:

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-
fards dag, 6 juni och Alla helgons dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfards dag, 6 juni och
Alla helgons dag till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar-,
jul- och nyéarsafton till kl. 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

1400

manadslonen®
1000

manadslonen*
800

manadslonen®
1100

manadslonen®
800

manadslonen®
500

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.

Anteckning

Lagst 12.500 kronor per manad.

Mom. 2:2 Minsta tid fér évertidsberédkning

Vid pakallad installelse i arbete betalas 6vertidsersattning for den
arbetade tiden, dock minst tre timmar. Ersattning for resekostnad i

anslutning till sidan installelse betalas ocksa.

I arbetad tid inraknas restid for installelse. Ersattning for arbetad
tid under beredskap utbetalas i pengar, om inte arbetstagaren och



arbetsgivaren har kommit 6verens om ersattning i ledig tid (i
enlighet med § 6 Mom 2:1 6vertidskompensation

Mom. 2:3 Ovriga bestimmelser

I branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas se-
mesterlon/semesterersattning.

Har beredskapsperioden uppgatt till minst fem dagars
sammanhangande beredskap ska arbetsgivaren, sa langt det ar
mojligt, verka for att arbetstagare som har ratt till
beredskapsersattning enligt kollektivavtalet erhaller minst tva
veckors beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod.

En arbetstagare bor inte ha mer an sju dagars sammanhangande
beredskap.

Avvikelser far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att arbetstagaren erhaller motsvarande ledighet eller

annat skydd.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

Mom 3 Jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet
men ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet
for att nar behovet uppkommer utfora arbete.

Jour bor forekomma endast i den omfattning som ar absolut
nodvandig.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild ar-
betstagare.

Mom 3:1 Ersattning for jourtid

Vid berakning av ersattning for jourtid ska en deltidsanstalld
arbetstagares 10n raknas upp till den 1on som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

For arbetad tid under jour utges overtidsersattning, oavsett
tjanstgoringsgrad, enligt kollektivavtal om inte arbetsgivaren och



arbetstagaren traffat sarskild overenskommelse om ersattning for
overtid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte
traffat overenskommelse om annan 16sning galler foljande.

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslonen®
650

Dock giller foljande:

fredag - sondag

fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 manadslonen*
500

fran lordag kl. 07.00 till sondag kl. 00.00 maéanadslonen*
400

Vid helger giller foljande:

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 manadslonen®

trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 500

fards dag, 6 juni och Alla helgons dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, maénadslonen*
Kristi himmelsfards dag, 6 juni och 400

Alla helgons dag till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skirtorsdagen samt maéanadslonen*
fran kl. 07.00 pingst-, midsommar-, 250

jul- och nyéarsafton till kl. 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Anteckning

Lagst 12.500 kronor per manad.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken overtidsersattning betalats.

Mom. 3:2 Ovriga bestimmelser

I branschavtalet och eventuellt lokalt angivna belopp inkluderas se-
mesterlon/semesterersattning.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.



Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation
avses arbete som arbetstagaren har utfort utover den avtalade
ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren. Dessutom
maste nagon av foljande forutsattningar vara uppfylld:

e oOvertidsarbetet har beordrats pa forhand
e overtidsarbetet har godkants i efterhand.

Betraffande deltidsarbete, se mom. 4.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (over-
tidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det kan
ske utan olagenhet for verksamheten.

Nar arbetsgivaren overlagger med arbetstagaren bor arbetsgivaren
aven, sa langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens onskemal om
nar kompensationsledigheten ska laggas ut.

Mom. 2:2 Berédkning av Overtidserséttning

Vid tillampningen av formlerna for berakning av overtidsersattning
ska arbetstagarens 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar
utges for de forsta tva timmarna
manadslonen

94




b) Darefter utges for overtidsarbete pa annan tid

Maénadslonen
72

Overtidsarbete p& vardagar som &r arbetsfria for den enskilde ar-
betstagaren samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls
med overtidsarbete pa "annan tid".

Mom. 2:3 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per overtidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete kl. 06.00 — 20.00 helgfria mandagar —
fredagar = 1 1/2 timme.

b)For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar.

Mom. 3 Ratt till annan kompensation

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att 6ver-
tidskompensation ska utges pa sarskilt satt eller sarskilt beaktas vid
faststallande av lonen. Arbetstagaren ar dirmed undantagen kom-
pensation enligt mom. 2. Sddan overenskommelse kan ocksa
traffas med arbetstagare som pa grund av sin stallning har ratt att
sjalvstandigt beordra annan arbetstagare till 6vertidsarbete eller
har ratt att sjalvstandigt avgora om arbetstagaren ska arbeta pa
overtid eller om arbetstiden ar okontrollerbar och arbetstagaren
darfor har frihet i arbetstidens forlaggning.

Om sdadan overenskommelse sker under pagaende anstillning ska
overenskommelsen vara skriftlig i form av bilaga till
anstallningsavtalet. Av overenskommelsen ska framga hur
arbetstagaren kompenseras for overtidsarbete samt att den ar
uppsagningsbar och hur den siags upp. Formkraven for
overenskommelsen ska vara uppfyllda for att overenskommelsen i
sin helhet ska vara giltig. Sddan overenskommelse giller tillsvidare
och kan revideras vid kommande semesterar. Part som vill att
overenskommelsen ska upphora ska underratta den andra parten
senas tvda manader dessforinnan.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarpart kan skriftlig
overenskommelse traffas om att vissa arbetstagare eller grupp av
arbetstagare ska vara undantagen fran ersattning enligt mom. 2.
Overtidskompensation ska dock utges for arbetad tid under jour
och beredskap.



Sadana overenskommelser galler for ett semesterar i taget om inget
annat overenskoms. Om extra semester utgor kompensation for
avstaende av overtidsersattning ska uppsiagning ske minst tre
manader innan semesterarets slut.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld arbetstagare har beordrats utfora arbete
utover den ordinarie arbetstid som galler for arbetstagarens
deltidsanstallning (mertid), betalas foljande ersattning per
overskjutande timme:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses har arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per
helgfri vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Vid beriakning av langden av overskjutande arbetstid raknas endast
halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fore som efter den
ordinarie arbetstid som galler for deltidsanstallningen ska de bada
tidsperioderna raknas ihop.

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga
arbetstid (atta timmar) som galler for heltidsanstallning i
motsvarande befattning, ges overtidskompensation enligt mom. 1 —
2,

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3
nedan om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit
overens om att kompensation for restid ska utges i annan form.



Forekomsten av restid kan till exempel beaktas vid faststiallande av
l6nen.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till
bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie
dagliga arbetstid raknas som arbetstid. Vid berakning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl. 22.00 - 08.00 inte raknas
med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under
en tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta
tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestam-
melser som galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos
respektive arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till
kl. 06.00 mandag eller fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 06.00 dag efter helgdag ar
ersattningen i stallet

manadslonen
190




Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

Med méanadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av restidsersattning
ska en deltidsanstalld arbetstagares 1on raknas upp till den 1on som
motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 1 Lonebegrepp

Mom. 1:1 Avléningsférmaner

Avloningsformaner ar de ersattningar som arbetsgivare har att utge
enligt kollektivavtal och enskilda 6verenskommelser.

Avloningsformaner utges fran och med den dag arbetstagare, enligt
anstallningsbevis, tilltrader anstallningen till och med den dag an-
stallningen upphor.

Mom. 1:2 Fast kontant Ibn/manadsién

Arbetstagare erhaller 16n och eventuella fasta 16netillagg for kalen-
derménad om inte annat overenskommes mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta
lonetillagg per ménad (till exempel fasta skift- och Gvertidstillagg).

I manadslonen ska inte inraknas vardet av naturaforméner eller er-
sattningar for kostnader i tjansten.

Med fast manadslon jamstalls sddan provision, tantiem, bonus och
liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats liksom dven garanterad minimiprovision
eller liknande.

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under
lopande kalenderméanad beriaknas 16nen pa foljande satt. For varje



kalenderdag som anstallningen omfattar betalas en dagslon. Med
dagslon

avses den fasta kontanta ménadslonen ganger 12, dividerat med
365. Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad (till exempel fasta skift- och
overtidstillagg).

Veckolbn

For arbetstagare som ar avlonad med veckolon, ska
manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.

Daglén

Med daglon forstas den fasta kontanta manadslonen ganger 12,
dividerad med 365.

Timlén

Arbetstagare med kortare anstallningstid an tre manader
erhaller 1o0n per timme motsvarande 1/172 av manadslonen, om
inte annat overenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Mom. 2 Korrigering av preliminar Ion

Lon och andra avloningsformaner for avrakningsperiod beriaknas
preliminart och utbetalas utan att arbetstagarens franvaro m.m.
under perioden helt beaktas. Darfor gors slutlig berakning av
avtalsenliga formaner vid senare avloningstillfalle.

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag (inklusive lag om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete)
med de tillagg och undantag som gjorts nedan.

Arbetsgivaren ska, om mojligt, underratta arbetstagaren om
forlaggning av semesterledigheten senast tre manader (senast tva
manader enligt semesterlagen) fore huvudsemesterns borjan. For



att detta ska vara mojligt ska arbetstagaren inkomma med ansokan
senast fyra manader innan huvudsemesterns borjan.

Mom. 2 Semesterar och/eller intjanandear

Kalenderaret utgor semesterar som tillika ar intjanandear om ej
annat lokalt overenskommes eller arbetsgivare enligt praxis foljt
semesterlagens bestimmelser om intjanandear respektive
semesterar.

Mom. 3 Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns langd é&r

25 semesterdagar t.0o.m. det intjanandear arbetstagaren fyller 39 ar

31 semesterdagar fr.o.m. det intjanandeéar arbetstagaren fyller 40
ar

32 semesterdagar fr.o.m. det intjAnandear arbetstagaren fyller 50
ar

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
om fler semesterdagar. Sidan overenskommelse om okat antal
semesterdagar ska ses som ett tillagg till semesterdagarna ovan.

Anmérkning

Individuell 6verenskommelse kan traffas om annan
kompensation for den som ar berattigad till fler an de 25
(lagfasta) dagarna. Vid ekonomisk kompensation ska varje
semesterdag ha ett varde av 0,5 % av aktuell manadslon x 12.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda
semesterdagar. For arbetstagare med flera semesterdagar an 25
faststalls antalet betalda semesterdagar enligt principernai?7 §
Semesterlagen.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pga. enskilt avtal ska inte forkortas
genom detta avtal.



Mom. 4 Semesterlon, semesterersattning mm

For korrekt semesterloneberakning fordras uppgifter om bland
annat antalet semesterlonegrundande franvarodagar. Narmare
detaljer kring dessa dagar aterfinnsi17,17aoch 17b §§
Semesterlagen.

Infaller under semesterledighet dag som ar
semesterlonegrundande ska arbetstagare efter framstallan utan
drojsmal erhalla annan ledighet an semesterledighet.

Mom. 4:1 Berédkning av semesterlén

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern plus semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon.

Anmérkning

Galler saval dagar fran innevarande semesterar som sparade
dagar.

For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen beriaknas som

4,3 x veckolonen.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald
semesterdag och beriaknas pa foljande satt:

e 0,8 % av den méanadslon som ar aktuell under semestern

Anmérkningar

1. Vad overtidsersittning, ersattning per overskjutande
timme vid deltidsanstallning och restidsersattning

betraffar, har divisorerna i § 6 mom. 2:2 och 4:1 respektive

§ 7 mom. 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

2. Betald semesterdag som inte kunnat utlaggas under
semesteraret overfors - om inte annat overenskommes
med arbetstagaren - till nasta semesterar som sparad
semesterdag. Skulle antalet sparade semesterdagar da
overstiga 40 utges istallet kontant ersattning med
semesterlon for sidan semesterdag.



Mom. 4:2 Berédkning av semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte
betalats ut i samband med semesterledighet. Den beraknas som
4,6 % av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg beraknat enligt mom. 4:1. Semesterersattning for
sparad semesterdag beriknas som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstillningen upphorde.

Mom. 4:3 Semesterritt vid vissa kortare anstéllningar

Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som inte fak-
tiskt varar langre tid an tre manader berattigar inte till semesterle-
dighet utan i stallet till semesterersattning beraknad enligt 16 b §
Semesterlagen.

Mom. 4:4 Avdrag for semesterdag som inte ger ratt till
semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon gors avdrag
fran arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 % av
manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon se mom. 4:1.

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas vid det ordinarie lIoneutbetal-
ningstillfallet i samband med semestern.

Individuell overenskommelse kan traffas om utbyte av
semestertillagg mot lediga dagar.

Anmérkning

Sadan overenskommelse ska traffas senast tva manader fore
semesterarets borjan och galla per semesterar. Den ska omfatta
hela arets semesterdagstillagg. Vaxlade dagar ska tas ut under
semesteraret och kan inte sparas.

Mom. 4:7 Fér mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit fler betalda semesterdagar an
vederborande blivit berattigad till under aret ska aterbetalning av
for mycket utbetald semesterlon ske.



Mom. 5 Sparande av semester

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an 20
semesterdagar med lon far av 6verskjutande sidana dagar spara en
eller flera till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt overstiga 40.

Anmérkning

Enligt semesterlagen galler foljande.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar,
ska underratta arbetsgivaren om detta i samband med att
forlaggningen av arets semester bestims, om inte avtal om annat
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

En arbetstagare som vill ta ut sparade semesterdagar utan
sammanhang med semesterledigheten i ovrigt, ska meddela
arbetsgivaren detta senast tva manader i forvag.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgangen
av det semesterar da den sparades, om inte avtal om annat
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterar da
arbetstagaren far ut semesterdagar, som sparats fran tidigare ar.

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det ar arbetstagaren
valjer om inte sarskilda skal for annat foreligger. Om
arbetstagaren avsett att ta ut den sparade semestern det femte
aret och detta medfor betydande olagenhet kan
overenskommelse traffas om att forlagga dem till det sjatte aret.

Om en arbetstagare onskar ta ut minst fem sparade dagar ska
dessa laggas ut i en foljd med arets semesterledighet om inte
annat overenskommes.

For semesterdagar som inte sparats, lagts ut, eller inte kan
sparas pa grund av 40 dagarsgransen, utges semesterersattning.

Mom. 6 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid
anstallningens upphorande. Se § 13 mom. 3:4.



Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent arbete

Innebar det for arbetstagaren gallande arbetstidsschemat att
arbetstagaren inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent
arbete) galler foljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska laggas ut
under semesteraret ska sta i proportion till arbetstagarens andel av
den ordinarie arbetstid som galler for arbetstagare med
femdagarsvecka. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar antal brutto- antal semesterdagar som ska
per vecka X semesterda- = forlaggas till dagar som
5 gar som ska annars skulle ha utgjort ar-
utlaggas betsdagar (nettoarbetsdagar)

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat
till narmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt under en fyraveckorsperiod (eller annan period som
omfattar en hel forlaggningscykel).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. Nar semester laggs ut pa dag da
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en
hel semesterdag aven den dagen.

Exempel
Arbetstagarens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars brutto-
foljande antal arbetsdagar semester)
per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10



Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sa att "antalet
arbetsdagar per vecka" forandras, ska antalet outtagna
nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for intermittent arbete

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive lone-
avdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

Mom. 1 Ratt till sjukion

Varje arbetstagare har ratt till sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i
mom. 3:2 andra stycket. Den narmare berakningen av sjuklonens
storlek ar angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklén vid kortare anstallning

Om den avtalade anstéllningstiden ar kortare an en manad intrader
ratten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen
och darefter varit anstalld 14 kalenderdagarna i foljd (se 3 § SjLL).

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska ar-
betstagaren snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vi-
dare ska arbetstagaren sa snart det ar mojligt meddela
arbetsgivaren nar arbetstagaren beraknar kunna aterga i arbete.

Samma sak galler om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla
sig fran arbete pa grund av risk for overforing av smitta och ratt fo-
religger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).



Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om
att arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under

vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lékarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd
med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka
nedsattningen av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har, forutsatt att han star for kostnaden, ratt att
anvisa lakare.

Mom. 4 Sjukldnens storlek

Mom. 4:1 Berédkning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren
beridknas genom att avdrag gors fran lonen enligt foljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 %
av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

sjukperioden
For sjukfranvaro overstigande manadslénen x 12
20 70 av genomsnittllg 52 x veckoarbetstiden

veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden



Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd arbetstid utges med
undantag for karenstiden dessutom sjuklon med 80 procent av den skift- eller
ob-ersiattning som denne gatt miste om.

For arbetstagare med timlon utgor karensavdraget 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid. Den genomsnittliga veckoarbetstiden
beraknas utifran ett snitt over foregaende manad.

Anmérkning

Om arbete inte genomforts foregdende manad ska det beraknas
utifran ett snitt pa den manad som arbete utforts

Anmérkningar

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag enligt
gillande arbetstidsmatt.

For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
beriknas ett snitt 6ver en representativ period, sa att genomsnittet pa ett
rattvisande satt speglar arbetstagarens arbetstidsforhéllande, se
definition i mom 4:3 stycke 4 — 6.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsiattning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behova goras
intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga tio tillfillen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
arbetstagaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader
bakét fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta
20 procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som giller fran och
med sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors enligt detta moment (4.2) med sammanlagt
hogst 20 procent inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille aven
om avdragen sker pa olika dagar. Av punkten 2 ovan framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa tidigare
sjukperiod.

For en arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad
till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som
galler for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.



Mom. 4:3 Begreppen "manadsion” och "veckoarbetstid”

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid loneandring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med manadslon i mom. 4:2 avses

¢ fast kontant manadslon och eventuella fasta l1onetillagg per
manad (till exempel fasta skift- eller 6vertidstillagg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 1onedelar. For
arbetstagare som till vasentlig del ar avlonad med namnda
lonedelar bor 6verenskommelse traffas om det 1onebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for den enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har
oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per
manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid
0 — 4 avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om andring av lon eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla lonen respektive arbetstiden under langst den ménad arbets-
tagaren fatt besked om sin nya 16n respektive andrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid 1oneut-
betalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har ar-
betsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestimmelse byta ut
begreppet "manad" mot "avrakningsperiod".

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande.



For arbetstagare med manadslon om hogst 8 x prisbasbeloppet
12

gors avdraget med

manadslonen x 12

90 % x =
365
For arbetstagare med manadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet
12
90 % x = 8 xprisl;zssbeloppet +10 % x (manadslén x 123—685prisbasbelopp)

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare
avlonad med veckolon ska manadslonen beridknas som 4,3 x
veckolonen.)

Vid loneandring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna

begransningsregel

o fasta lonetillagg per manad (till exempel fasta skift- och
overtidstillagg)

e siadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas
under ledighet utan att ha direkt samband med arbetstagarens
personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom. 5 Sjuklonetidens langd

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren

betala sadan till tjanstemannen:
« for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden,

« for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.



I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
dag for vilken karensavdrag gjorts, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp 1

e om arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under
minst ett ar i foljd

e om arbetstagaren overgatt direkt fran en anstallning i vilken ar-
betstagaren har haft ratt till sjuklon under minst 9o
kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105
dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om arbetstagaren
darfor under de senaste tolv manaderna, raknat fran den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive
45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar den
aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag
inklusive karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en
sjukperiod.

Ratten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till
arbetstagaren upphor ratten till sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen.



Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livrianta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i

stallet for sjukpenning och detta sker under tid da arbetstagaren
har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas
enligt mom. 4, utan i stillet utgora skillnaden mellan 9o procent av
manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lonedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte
for tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsiakring
betalas eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan forsékring an
ITP och TFA

Om arbetstagaren far ersiattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklon och vissa erséttningar
fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran
socialforsakringen, arbetsskadeforsakringen eller statliga
personskadeskyddet, ska sjuklonen minskas med ersattningen.
Mom. 6:4 Specialregel vid riétt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska
formaner enligt det statliga personskadeskyddet jamstallas med
motsvarande formaner enligt socialforsakringsbalken.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom. 7:1 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt lag, ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom. 7:2 Ratt till sjukion i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och om ersattning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren
betala sjuklon endast om — respektive i den utstrackning —



arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst
fran den som ar ansvarig for skadan.

Mom. 7:3 Ratt till sjuklon vid skada eller olycksfall utanfor
ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete
for ndgon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperio-
den endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Mom. 7:4 Vissa fall da riétt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte féreligger

Ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
foreligger inte om arbetstagaren har undantagits fran
sjukforsakringsformaner enligt socialforsakringsbalken.

Mom. 8 Ersattning till smittbarare

Arbetstagare som med stod av smittskyddslagen eller motsvarande
lagstiftning forbjuds att tjanstgora i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersokning eller efter lakares utlatande bibehéller
hogst 90 procent av samtliga sina avloningsformaner. Formanerna
ska reduceras med eventuell ersattning enligt regler om ersiattning
till smittbarare i socialforsakringsbalken.

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om
arbetstagaren ar foraldraledig med ratt till foraldrapenning eller
uppbar graviditetspenning. Detsamma giller om arbetstagaren
uppbar foraldrapenning i samband med mottagande av
adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte
fyllt tio ar.

En forutsattning for ratt till foraldralon ar att foraldraledigheten
tas ut i hela dagar och manader.



Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran
foraldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om denna forman
har nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

Foraldralon betalas under hogst sex manader sammanlagt.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare dn sex ménader, betalas
inte foraldralon for langre tid an ledigheten omfattar.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Foraldralon per manad utgors av en manadslon minus 30 avdrag
enligt nedan.

90 % x maéanadslonen x 12
365

Avdraget far dock hogst uppga till

90 % x 10 x prisbasbeloppet
365

Foraldralon utbetalas i den ordinarie lonerutinen i samband med
foraldraledigheten.

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till fordldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till
foraldralon enligt mom. 8, gors loneavdrag for varje franvarodag
enligt formeln

maénadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare 4n en kalen-
dermanad) gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt formeln

manadslonen

175
Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstalld arbetstagares 1on

raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.




Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa
veckodagar da ratt till foraldralon inte foreligger
(ledighetsperioden ar minst en kalendermanad)

Om perioden med foraldraledighet under en del av dagen omfattar
en eller flera kalenderméanader, ska arbetstagarens heltidslon
raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande
galler i det fall da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i
veckan. Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ratt att vid tillampningen av denna bestimmelse byta
ut begreppet "kalendermanad"” mot "avrakningsperiod".

Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag
enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts

Arbetstagaren ar skyldig att pa begiaran av arbetsgivaren styrka for-
aldraledighet med foraldrapenning genom intyg fran
Forsakringskassan.

Mom. 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 1on beviljas i regel endast for del av arbetsdag.

I sarskilda fall kan arbetsgivaren bevilja ledighet for en eller flera
dagar, till exempel vid hastigt pakommande sjukdom hos nira
anhorig eller vid nara anhorigs bortgang samt begravning,
gravsattning och bouppteckning.

Med nira anhorig avses exempelvis partner, sambo, barn,
barnbarn, foraldrar, syskon, svarforaldrar, mor- och farforaldrar



Besok pa barnmorskemottagning for bada foraldrarna kan fa ske
pa arbetstid nar verksamheten sa tillater.

Anmérkning

Arbetsgivaren bor uppratta riktlinjer for ledighet.

Mom. 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren bedomer att det
kan ske utan olagenhet for verksamheten.

Nar arbetsgivaren beviljar ledighet ska man for arbetstagaren ange
vilken tidsperiod ledigheten omfattar. Ledighet far inte forlaggas sa
att den inleds och/eller avslutas pa son- eller helgdag, som ar
arbetsfri for den enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har
veckovilan forlagd till ndgon annan dag an son- eller helgdag ska
motsvarande tillampas.

Nar en arbetstagare ar ledig utan 1on gors avdrag enligt foljande.

Mom. 2:1 Ledighet per timma

Om ledigheten avser del av dag gors avdrag for varje timma med

maénadslonen
175

For en deltidsanstalld arbetstagare ska lonen forst raknas upp till
heltidslon.

For arbetstagare som ar avlonad med veckolon ska manadslonen
beraknas som 4,3 x veckolonen.

Mom. 2:2 Ledighet h6gst fem arbetsdagar

Om ledigheten omfattar hogst fem arbetsdagar ska for varje
arbetsdag avdrag goras med

maénadslonen
21

Mom. 2:3 Ledighet fler &n fem arbetsdagar

Om arbetstagaren ar ledig fler an fem arbetsdagar ska for varje
kalenderdag (aven vardag som ar arbetsfri for den enskilda



arbetstagaren samt son- och helgdagar) avdrag goras med
dagslonen. Med dagslon avses

manadslon x 12
365

Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermanad

Om en ledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for
var och en av kalendermanaderna. (Om arbetsgivaren anvander
annan avrakningsperiod dn kalenderménaden géaller motsvarande

princip.)

Mom. 3 Intermittent arbete

Arbetar arbetstagaren ordinarie arbetstid endast under vissa av
veckans arbetsdagar (intermittent arbete) ska
tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x o1 (25)*
5 (6)*

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka

Exempel

Om arbetstagarens deltid ar forlagd enligt den vanstra spalten
gors avdrag enligt den hogra.



Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag

4 maéanadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses arbetsdagar per helgfri vecka,
beriaknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar
tjanstledig och som annars skulle varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betraffande begreppet manadslon se § 8.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en
av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som arbetsgiv-
aren anvander vid lIoneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av
denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderméanad" mot
"avrakningsperiod".



Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Uppségningstid

Arbetstagare ska tillampa uppsagningstider i LAS (bilaga 3) om
inte annat foljer av det enskilda anstallningsavtalet.

Anstallningstidens langd beraknas enligt 3 § LAS.
Mom 1:2 Vid tidsbegrédnsad anstéllning

Vid en tidsbegransad anstallning ar uppsagningstiden for
arbetstagaren en manad om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommit Overens om annat

Mom. 1:3 Formen fér uppsédgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett
eller inte, bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligt. Om
uppsagningen adnda sker muntligt bor arbetstagaren sa snart som
mojligt bekrafta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1 Uppsédgningstid

Vid uppsagning av arbetstagare galler uppsagningstiderna i LAS
(bilaga 3) om inget annat foljer av det enskilda anstallningsavtalet
eller mom 2:3.

Anmérkning

Overenskommelse om annan uppsigningstid for
arbetstagaren far inte vara samre an vad LAS foreskriver

Anstallningstidens langd beraknas enligt 3 § LAS.

For en tidsbegransad anstallning ar uppsagningstiden vid
uppsagning fran arbetsgivaren en manad, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om
annat.




Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning pga. arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning
vardera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende.
Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
turordning faststéllas med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska
sdagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt
beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran,
traffar overenskommelse om faststallande av turordning vid
uppsigning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen
som behovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser fran bestimmelserna i
25—27 §§ LAS Overenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska kriterierna ovan galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar
som sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta
traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera
begar det, traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna
som berors enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan upp-
sagning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Férlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid, forlangs den uppsagningstid
som galler i branschavtalet med sex manader.



Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppsagning pga. personliga skil som arbetsgivaren
enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha
skett, nar arbetsgivaren har 6verlamnat en varselskrivelse till den
lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att
arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev under
respektive arbetstagarforbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/{6-
reningen har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da se-
mesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 L6én under uppsagningstid

I anslutning till 12 § LAS galler foljande for arbetstagare som inte
kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For arbetstagare som helt eller delvis avlonas med provision som
har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats,
ska for varje kalenderdag da arbetstagaren inte kan erbjudas
arbete, inkomsten av provision anses uppga till 1/365 av
prowsmnsmkomsten under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Motsvarande giller arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersattning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller
beredskapstjanstgoring normalt skulle ha betalats till
arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da arbetstagaren inte kan
erbjudas arbete, sadan ersattning anses uppga till 1/365 av den
ersattning som arbetstagaren fatt under narmast foregdende
tolvméanadersperiod.

Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom. 3:1 Overenskommelse om annan uppsédgningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma overens om att annan
uppsagningstid ska galla.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsédgningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstillning utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand
for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas,



dock hogst med ett belopp som motsvarar summan av
arbetstagarens intjanade och innestaende 10n, semesterersattning,
sparad semester, 6vertidsersattning eller annan innestdende
lonedel.

Mom. 3:3 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller
arbetstagarens sida har, arbetstagaren ratt att fa ett
tjanstgoringsbetyg som utvisar

e den tid som arbetstagaren har varit anstalld

e de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utfora

e om arbetstagaren begir det, omdome om det sitt pa vilket
arbetstagaren har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyg inom en vecka fran det
att arbetstagaren har begart att fa betyget.

Mom. 3:4 Intyg om erhallen semester

Nar arbetstagarens anstallning upphor, har arbetstagaren ratt att fa
ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade 25
semesterdagarna arbetstagaren har tagit ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till arbetstagaren inom en vecka
fran det att arbetstagaren har begart att fa intyget.

Om arbetstagaren har ratt till fler semesterdagar an 25, ska den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses vara uttagen
forst.



Detta avtal giller 2020-05-01 — 2023-04-30.
Forhandlingsprotokollet undertecknades 2020-12-07.

For tiden efter 2023-05-30 giller avtalet med sju dagars
uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen Vardforbundet
Branschkommitté Sveriges Kommunalarbetareférbund
Vard och Omsorg Vision

Sveriges lakarforbund

Ledarna

Akademikerforbunden *

* Med Akademikerforbunden avses
Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Sveriges Arbetsterapeuter, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges
Skolledarforbund, Sveriges Universitetslararforbund, Sveriges
Veterinarforbund och SRAT.

Akademikerforbundet SSR ar kontaktforbund for
Akademikerforbunden



Bilagor

Bilagor
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Overenskommelse om férhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Pensionsavtal (ITP)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Social trygghet vid utlandstjanstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda &tgirder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Beredskapsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Omstallningsavtal
Arbetsgivaralliansen — PTK



Loneavtalet giller mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté
Vard och Omsorg och Vardférbundet, Kommunal, Vision, Sveriges
lakarforbund, Ledarna och Akademikerforbunden.

1. Allmant
1.1 Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att
skapa livskraftiga verksamheter.

Det ska vara mojligt for arbetstagare att gora lonekarriar genom
hela yrkeslivet.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda forutsattningar for
att utveckla verksamheten i syfte att forbattra resultat och
maluppfyllelse. Detta kraver ett systematiskt utvecklings- och
kvalitetsarbete. Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor
aterspeglas i loneutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsattningar for en
kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att
utveckla saval individ som verksamhet och skapa en god
arbetsmiljo.

Vid nyanstallning ska arbetstagarens tidigare utbildning och
erfarenhet beaktas i lonesattningshanseende. Lonen ska sattas
utifran arbetsgivarens befintliga lonestruktur.

Avgorande for lonebildningen ar de forhallanden som skapar orga-
nisationens ekonomiska forutsattningar sasom lonsamhet och kon-

kurrensformaga samt verksamhetens utveckling och de anstilldas
bidrag hartill.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i organisationens
verksamhet och ska bidra till 0kad produktivitet, effektivitet och
kvalitet. Genom lonebildningsprocessen skapas forutsattningar for
individer att utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Det ar viktigt att det finns en utvecklad och kand lonepolitik som ar
kommunicerad bland arbetstagarna.



I enlighet med samverkansavtalet ska Arbetsgivaren informera om
den av Arbetsgivaren faststallda lonepolitik. Arbetsgivaren och de
lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i samverkan kriterier
utifran verksamhetens mal och behov. Arbetsgivaren ar ansvarig
for att utveckla och kommunicera kriterierna for lonesattningen
utifran lonepolitiken till arbetstagarna.

Med lokala arbetstagarorganisationen avses klubb, forening, eller
facklig foretradare med mandat att forhandla loneprocessen. Finns
det ingen lokal arbetstagarorganisation sker all overlaggning
antingen individuellt mellan arbetsgivaren och arbetstagare eller i
samverkan via arbetsplatstraffar (APT) eller liknande.

Bade foraldralediga och sjukskrivna har ratt till medarbetarsamtal
och omfattas av loneoversynen samt har ratt till Ionesamtal. For
aldre arbetstagare galler samma principer som for yngre
arbetstagare. Likasa ska deltids-och visstidsanstallda bedomas
efter samma principer som heltidstjanstgorande och
tillsvidareanstallda arbetstagare.

Loneoversynen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 1on
kan utbetalas den ménad som ar det centrala loneavtalets
revisionsdatum.

1.2 Lénekartlaggning

Lonekartlaggning ska enligt diskrimineringslagen ske arligen fran
och med den 1 januari 2017.

Arbetsgivare med minst tio anstallda ska dokumentera arbetet med
lonekartlaggning.

2 Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska arbetstagarens chef och arbetstagare
genomfora ett medarbetarsamtal.

Samtalet bor innehalla:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i
arbetsinnehall

samt forvantat arbetsresultat/malsiattning och

e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.



En individuell kompetensutvecklingsplan upprattas och skrivs
under av arbetstagarens chef och arbetstagaren. Arbetstagarens
chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som sedan
delges arbetstagaren.

2.1 Kompetensutveckling

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter,
formagor och forhallningssatt som gor det mojligt att utfora
aktuella uppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa
hur dessa ska uppnas.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor
betydelse for en positiv utveckling av arbetsplatsen. For att skapa
mojligheter for individen kravs det att kompetensutveckling
kopplas till verksamhetens behov, nu och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgor en viktig grund for
planering av kompetensutveckling. Under det arliga
medarbetarsamtalet upprattas en individuell
kompetensutvecklingsplan. Det ar nodvandigt att arbetsgivaren
avsatter erforderliga resurser. Arbetsgivaren bor medverka till
handledning for arbetstagare med huvudsakligen
terapeutiska/kuratoriska arbetsuppgifter.

3 Overlaggning

Arbetsgivaren ska infor lonedversynen analysera verksamhetens
framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar,
bland annat med beaktande av forra arets avstamning.

I syfte att rekrytera och behalla medarbetare bor arbetsgivaren se
over om behov finns av forandrad l1onestruktur.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart bor i 6verlaggningen
komma Overens om processen for loneoversyn, baserat pa
lonestruktur, kriterier och lonepolitik.

3.1 Formen for genomférande av Ioneéversyn for Kommunals
medlemmar

Vid overlaggningen ska arbetsgivaren och respektive lokal
arbetstagarorganisation besluta om loneoversyn ska ske genom
lonesattande samtal eller genom forhandling.



Om overenskommelse inte nds om att 10n satts i lonesattande
samtal genomfors 1oneoversyn som forhandling.

Om lokal arbetstagarorganisation inte finns sa sker loneoversynen
genom individuella lonesattande samtal.

3.2 Formen fér genomférande av I6nedversyn for Vision och
Akademikerférbunden, Vardférbundet, Ledarna och Sveriges
Lakarforbund

Loneoversynen sker genom individuella lonesattande samtal.
For Ledarna se Ledaravtalet

3.3 Avtalat Ibnebkningsutrymme

Avtalat Ioneokningsutrymme galler inte lokal
arbetstagarorganisation med farre an tre medlemmar.

De centrala parterna ar overens om att avtalet inte har nagon
individgaranti, varken for sma eller stora
organisationer/verksamheter.

Loneokningsutrymme respektive ar 2021, och 2022
For ar 2020 galler foljande

- per den 31 december utges en ett engangsbelopp pa 6 000 kr med
foljande villkor:

- summan regleras utifrdn arbetstagarens sysselsittningsgrad

- Gdller endast de som har 2019 ars 16nelédge

- Arbetstagare som ir sjukskrivnas eller fordldraledig med planerad
atergang under 2021 utbetalas engéngbelopp nér arbetstagaren &r
tillbaka och 1 forhallande till sysselsittningsgraden

- Pensionsgrundande (enbart ITP1 berors)

- Giller endast ménadsavlonade. Timavlonade 16nesitts enligt lokala
rutiner hos varje enskild arbetsgivare, vid 16nedversyn och
loneavtal

- Summan regleras i forhdllande till arbetstagarens anstéllningstid
frdn 1 maj — 31 december 2021

3.3.1 Kommunal

Loneokningsutrymmet som ska laggas ut per
arbetstagarorganisation utgor foljande:



e perden1 maj 2021 med lagst 891 kr per medlem.
e per den 1 maj 2022 med lagst 542 kr per medlem

Utrymmet fordelas individuellt

Lagsta lon for arbetstagare som fyllt 19 och som har adekvat
gymnasieutbildning ska efter 1 oktober 2021 vara 22 653 kr, 1
oktober 20 22vara 23 106 kr per manad vid heltidsanstallning.

Saknas adekvat gymnasieutbildning ska lagsta 1on vara 1 oktober
2021 vara 20 444 kr, och 1 oktober 2022 20 853 kr per manad vid
heltidsanstallning

Anmérkning

Med adekvat utbildning menas for befattningen
andamalsenlig/yrkesinriktad utbildning.

3.3.2 Akademikerférbunden Vardférbundet, Vision, Sveriges
lakarforbund,

Loneokningsutrymmet som ska laggas ut per
arbetstagarorganisation ska utgora foljande:

e per den 1 maj 2021 om lagst 3,4 % av de fasta kontanta lonerna.
e per den 1 maj 2022 om lagst 2,0 % av de fasta kontanta lonerna.

Utrymmet fordelas individuellt.

4 Individuella lonesattande samtal

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Den sker
genom arliga lonesattande samtal mellan lonesattande chef och
medarbetare och bestams utifran faststilld 1onepolitik och i
samverkan framtagna kriterier.

Arbetstagarens 10n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svérighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och méaluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverka lonen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller
indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av lon eller
andra anstallningsvillkor.



Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder lonen sitts och vad
hon eller han kan gora for att paverka sin lon.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om
arbetstagarensbidrag till det gangna arets verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling samt viardera arbetstagarens
insatser/resultat utifran faststallda lonekriterier. Tidigare
medarbetarsamtal bor ligga till grund for dialogen.

Dialogen bor vara en uppfoljning av:

o satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

e samarbets- och initiativformaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska
lonesattande chef diskutera arbetstagarens forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra
atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

Det individuella lonesattande samtalet ska avslutas med att
lonesattande chef meddelar forslag till ny 10n till arbetstagaren.

5 Omfattning
5.1 Huvudregel

Detta loneavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstallning
hos arbetsgivaren senast den 30 april aret for Ionerevisionen.

5.1.1 Undantag

Arbetstagare som slutat sin anstillning senast den 30 april aret for
lonerevisionen omfattas inte av loneavtalet och bidrar inte heller
till potten.

Loneavtalet omfattar inte heller arbetstagare som den 30 april aret
for lonerevisionen:

e inte fyllt 18 ar, eller

e har tidsbegransad anstallning som inte har varat fortlopande
under sex manader, eller

e kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren efter uppnadd LAS alder



Overenskommelse kan triffas om att 16neh6jning ska utges till
arbetstagare som enligt ovan ar undantagen fran loneavtalet.
Darvid ska bestammelserna i detta vara vagledande.

Om arbetstagare, som den 30 april aret for lonerevisionen var
anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av loneavtalet, under avtalsperioden far
tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststidllande av arbetstagarens lon.

Arbetstagare som den 30 april aret for lonerevisionen ar tjanstledig
for minst tre manader framat i tiden av annat skil an sjukdom eller
foraldraledighet ar undantagen fran detta loneavtal om inte
overenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i
tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gallt for
ovriga arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

5.1.2 Arbetstagare som slutat sin anstéllining

Om en arbetstagare har slutat sin anstallning den 1 maj eller senare
under aret for Ionerevisionen och inte har fatt loneho6jning ska
arbetstagaren till arbetsgivaren anmala sitt krav harpa senast inom
en manad efter det att I1onebildningsprocessen-hos arbetsgivaren &s
avslutad. Om arbetstagaren forsummar detta, medfor detta
loneavtal inte langre nagon ratt for arbetstagaren till lonehojning.

5.1.3 Anstéllningsavtal den 1 januari eller senare

Om arbetsgivaren och arbetstagaren den 1 januari eller senare aret
for lonerevisionen har traffat avtal om anstallning och viss 16n och
da kommit 6verens om att den avtalade lonen ska gilla oberoende
av nastkommande lonerevision omfattas arbetstagaren inte av
densamma.

5.1.4 Redan genomférd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett
lonehojningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren far enligt
detta loneavtal om inte det uttryckligen traffats annan lokal
overenskommelse.

5.2 Tillampningsregler

5.2.1 Retroaktiv omrdkning

Under forutsattning att den lokala l1onebildningen ar avslutad fore
den 1 oktober 2021 samt 1 oktober 2022, gors inga retroaktiva
omrakningar pa utbetalade ersiattningar eller gjorda avdrag.



Sker den lokala lonebildningen darefter gors retroaktiv omrakning
enligt nedan.

5.2.2 Overtidserséttning och dylikt

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den
genomsnittliga lonehojningen for arbetstagare hos arbetsgivaren,
savida inte lokal overenskommelse traffas om att omrakningen ska
ske individuellt for varje arbetstagare.

Motsvarande giller alla ersattningar som beraknas i relation till
manadslonen, dven semestertillagg.

5.2.3 Tjénstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska
ske individuellt.

5.2.4 Sjukavdrag m.m.
Sjukavdrag mm ska omriaknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

6 Vissa pensionsfragor

Om lonehojning utges till arbetstagare som anges i punkt 5.1.2 och
som ar pensionsberattigad, ska hojningen inte vara
pensionsmedforande. Om anstallningen har upphort pa grund av
pension ska emellertid 16nehojningen vara pensionsmedforande.

6.1 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Arbetsgivaren ska till Collectum sasom pensionsmedforande 1on
anmala lonehojning enligt punkt 3 fr.o.m. den 1 maj 2021
respektive 1 maj 2022.

7 Avstamning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen utvarderar
den genomforda loneoversynsprocessen.

Loneokningsutrymmet beraknas per arbetstagarorganisation. For
deltidsanstalld ska beloppet raknas ned i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationens det
totala utfallet for deras medlemmar.



8 Forhandlingsordning

Uppnas inte enighet i Ionesamtalet kan lokal forhandling begiras
inom tva veckor efter att oenighet om den nya lonen konstaterats.

Lokal forhandling kan aven pakallas om avtalets garanterade utfall
inte uppnatts. Forhandling pakallas senast tva veckor efter det att
den lokala arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.

Central forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala
forhandlingen avslutats i oenighet.

Central forhandling pakallas senast tva veckor efter genomford
avstamning eller forhandling.



Verksamhetsutveckling
Verksamhetsutveckling kraver en aktiv
medverkan fran arbetsgivaren,
arbetstagarna och de lokala
arbestagarorganisationerna.

Avstadmning
Arbetsgivaren meddelar den lokala
arbetstagarorganisationen utfallet for
deras medlemmar.

Lokal forhandling kan pakallas om avtalets
garanterade utfall inte uppnatts.

Fisrhandlingen kan pakallas senast tva

veckor efter det att lokal arbetstagar-
organisation delgetts utfallet.

Arbetsgivaren utvarderar l6neprocessen
som underlag for budgetprocess och
kommande analys.

1

Forhandlingsordning

Uppnas inte enighet i linesamtalet kan lokal
firhandling begéras inom tva veckor efter
det att oenighet om ny 16n konstaterats.

Central férhandling kan begéras inom tva
veckor efter att lokal forhandling avslutats.

I

l

Medarbetarsamtal
| medarbetarsamtal diskusteras, utifran
verksamhetens krav, arbetets innehall,
bidrag till verksamhets mal samt
arbetstagamas forutsattningar och behov av
kompetensutveckling.

Overldggning
Arbetsgivaren ska analyseraverksamhetens
framtida inriktning, utveckling, ekonomiska

forutsattningar och behov av forandrad
lonestruktur.

Arbetsgivarens lénepolitik ska vara kand.
Arbetstagaren ska veta pd vilka grunder
lanen satts och vad han eller hon kan géra
foir att paverka sin lin.

I

Individuella |I6nesittande samtal
Det lénesdttande samtalet grundas pa
laneavtalets utgangspunkter och
ldneprinciper samt lokalt fastlagda
lonekriterier. Samtalet &r en dialog om
arbetstagarens lan. Lonesattande chef
meddelar firslag pa ny lén.



Chefen ar i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant
pa arbetsplatsen. Det forutsatts darfor att chefen ar lojal med
arbetsgivaren och tillvaratar dennes intressen.

Chef ar den som, oavsett titel och niva, foretrader arbetsgivaren
och leder funktion, verksamhet och/eller medarbetare.

Chefsrollen innebar kravande och kvalificerade arbetsuppgifter.
For att fa 1angsiktigt hallbara chefer ar tydlighet kring uppdraget,
handlingsfrihet och uppbackning fran organisationen en
forutsattning.

Relationen mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna praglas av att
Ledarna ar en organisation for chefer och losningar pa eventuella
tvister mellan parterna inriktas pa atgarder som starker tilliten
mellan parterna.

Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgor
arbetsgivarens foretradare vid arbetsplatser i
verksamheter/organisationer som ar anslutna till
Arbetsgivaralliansens branschkommitté Vard och Omsorg

Enskild overenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan traffa enskild individ- och
verksamhetsanpassad overenskommelse med arbetsgivaren om
andra villkor utan hinder av det allmanna villkorsavtalet. Sidan
overenskommelse skall vara skriftlig och sarskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda overenskommelsen giller tills vidare och
kan revideras vid nasta lIonedialogstillfalle.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underratta den andre
parten senast en manad fore lonedialogstillfallet. Fran
lonedialogstillfallet galler i sa fall de allmanna villkor som har
overenskommits mellan de centrala parterna.

Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande
lagstiftning.



Utgangspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga fran organisationens ekonomiska
forutsattningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den
individbaserade lonesattningen bidrar till att sambandet mellan
verksamhetens mal, den egna utvecklingen, insatsen och 16nen blir
tydlig. Pa det viset kan lonen bli en drivkraft i den egna
prestationen och darigenom positivt paverka bade verksamhetens
utveckling och den egna loneutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. I dialogen ar kompetens och resultat viktiga
begrepp. Organisationens verksamhetsidé och mal lankas samman
med personlig utveckling och loneutveckling. Lon och andra
formaner kopplas till prestation, maluppfyllelse och hur chefen
leder verksamhet och medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kind i
verksamheten/organisationen. Processen definieras i
verksamhetens lonepolicy.

Det stills hoga krav pa chefer och de maste i sin tur ha realistiska
forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag.
En dialog mellan chef och narmast overordnad chef kring uppdrag
och forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket
gynnar verksamhet, medarbetare och chefen sjalv. Denna dialog
bor foras i samband med utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling kravs ett
malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom
verksamheten. Chefernas kunnande, personliga engagemang och
utveckling har avgorande betydelse. Alla chefer ska, efter behov,
ges mojlighet och utrymme till kompetensutveckling i arbetet.

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i lonebildningsprocessen.
Arbetsgivare och chefen har ett gemensamt ansvar for chefens



kompetensutveckling och det ar nodvandigt att arbetsgivaren
avsatter erforderliga resurser for detta.

Den interna dialogen om kompetensutveckling ar en viktig grund
for utvecklingen av chefernas och organisationens samlade
kompetens. Mal for individuell kompetensutveckling ska sattas.
Dialogen kan foras vid till exempel planerings- eller
utvecklingssamtal /medarbetarsamtal, dar mal for individuell
kompetensutveckling satts.

Lon och Ioneutveckling

Den arliga loneprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. Lon och lonesattning ska stodja organisationens
maluppfyllnad och utveckling. Lon satts darfor utifran chefens
prestation och maluppfyllelse.

Narmaste overordnad, lonesattande chef, ar den som har bast
kunskap om chefens kompetens och prestationer. Det ar darfor
viktigt att lonesattande chef har befogenhet att genomfora
dialogen.

Tidplan for den arliga I6neprocessen,
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal samt lonesamtal omfattas av
de intentioner som aterfinns i Samverkansavtal mellan
Arbetsgivaralliansen — LO, PTK.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfallena
for chefer kan forlaggas till personligt Overenskomna tidpunkter.
Kommer chef och organisationen inte 6verens ska lonerevision ske
enligt respektive branschavtals tidpunkt for l1onerevision.

Loneprocessen ar en standigt pagaende process som stracker sig
over hela aret. Loneprocessen ska kopplas till organisationens
overgripande mal som bryts ned pa individniva sa att
loneprocessen blir transparent, forstaelig och kand for alla. Ratt
tillampat kan detta avtal bidra till utveckling av saval organisation
som ledarskap. Foljande steg skapar grund for en sadan
loneprocess.

Steg 1 Forutsattningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonepolicy,
loneavtal, lonekriterier samt organisationens ekonomiska- och
marknadsmassiga forutsattningar skapar en nulagesbild som ska



vara kand for alla infor den kommande lonesattningen. Chefens
egen nulagesbeskrivning kompletterar denna analys.

Foraldralediga och sjukskrivna ska erbjudas
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal, och omfattas av
loneoversynen samt erbjudas lonesamtal.

Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal /medarbetarsamtal
per ar med sin lonesattande chef. I detta samtal diskuteras
forutsattningar, malbild samt kompetensutveckling. Chefens
individuella mal och kompetensutveckling ska dokumenteras.

Steg 3 Kontinuerlig uppfoljning

Forandringar i omvarlden skapar behov av att ofta folja upp och
eventuellt korrigera den malbild och de mal som satts upp. Varje
chef ska beredas tillfalle till kontinuerlig uppfoljning med
lonesattande chef.

Steg 4 Beddmning

Infor lonesamtalet ska lonesattande chef gora en bedomning av
chefens prestation under aret. Detta for att kunna satta 1on utifran
det resultat och den maluppfyllelse som skett under aret.
Organisationens lonepolicy, lonekriterier samt lonesiattande
chefens bedomning fran utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och
den kontinuerliga uppfoljningen utgor underlag. Motsvarande
forberedelse gors aven av den chef som ska bli l10nesatt.

Steg 5 Lonesamtal

I Ionesamtalet ska en dialog foras mellan chef och lonesattande
chef kring arets arbetsinsats, utifran steg 4. I samtalet ska chefens
loneniva och loneutveckling diskuteras. Lonesattande chef lamnar
och motiverar sitt forslag till ny 1on. Ny lon faststalls skriftligen och
undertecknas av bada parter.

For chef som inte erbjudits nagon eller markbart lag I1oneckning
ska sarskilda samtal foras om chefens forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande insatser eller andra
atgarder. En personlig utvecklingsplan ska da upprattas.



Steg 6 Utvardering

Loneprocessen kraver standig utveckling. En gemensam
utvardering i syfte att forbattra loneprocessen ska genomforas
arligen. Resultatet bildar en plattform for kommande ars
loneprocess. Utvarderingen ska genomforas mellan chef och
lonesattande chef eller i forum for chefsfragor eller motsvarande.

Lonedialog och lokal forhandling

Lonefragan bor losas i samband med lonesamtalet.

Vid oenighet i lonesamtalet kan Ledarna konsulteras och en
overlaggning kan begaras. Sddan 6verlaggning ska pakallas inom
14 dagar fran genomfort lonesamtal.

Om endera parten sa onskar och arendet giller Ioneprocessen kan
fragan behandlas direkt i lokal forhandling utan foregaende
overlaggning. Forhandling ska upptas senast tre veckor efter
pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande
tillampningen av avtalet innan lokal forhandling avslutas.
Inriktning ar att central forhandling inte ska behdva tillgripas.

I organisationer dar lokal tillampningsoverenskommelse har
traffats 6verlamnar arbetsgivaren resultatet pa de individuella
lonerna i den ordning som de lokala parterna har kommit 6verens
om.

Central forhandling
Kan de lokala parterna inte enas vid lokal forhandling kan central
forhandling pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dagen
lokal forhandling forklarats avslutad.



Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan
hanskjutas till Namnden for lonefragor for utlatande. Detta ska ske
senast tre veckor efter att den centrala forhandlingen avslutats.
Namnden har tva manader pa sig att avge utlatande i tvistefraga
som uppkommit i detta avtal

Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ratten att fora fragan
vidare och arbetsgivaren har dirmed ratt att faststilla lonerna.

Fredsplikt

Detta avtal om lonebildning innebar att fredsplikt galler for saval
de lokala som centrala parterna for de fragor som regleras i detta
avtal.

Om overenskommelse om de individuella Ionerna inte har kunnat
uppnas vid central forhandling far Arbetsgivaralliansen eller
Ledarna besluta att fredsplikten upphor vid den organisation eller
del av organisation som forhandlingen omfattar. Besked harom ska
omgaende lamnas till Arbetsgivaralliansen och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for organisation eller
del darav innan fragan har hanskjutits till Namnden for lonefragor
och dess utlatande delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av
Ledarnas forbundsstyrelse eller Arbetsgivaralliansens berorda
styrelse.

I ovrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och
avtal.

Namnden for lonefragor

Namnden for lIonefragor bestar av fyra ledamoter, varav
Arbetsgivaralliansen och Ledarna utser tva ledamoter var samt var
sin sekreterare.

Om namnden ar ense kan den fungera som skiljenamnd med en av
namnden utsedd opartisk ordforande.



Uppsagning

Detta avtal giller fran 2020-01-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppsagningstid pa tre manader.



11§

For bade arbetsgivare och arbetstagare galler en minsta
uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppsagningstid av

e tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos
arbetsgivaren ar minst tva ar men kortare an fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
fyra ar men kortare an sex ér,

e fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
sex ar men kortare dn atta ar,

e fem manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
atta ar men kortare an tio ar,

e sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst
tio ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 § foraldra-
ledighetslagen (1995:584) sags upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden lopa nar arbetstagaren helt eller delvis
aterupptar arbetet eller, enligt den anmalan om foraldraledighet
som galler nar uppsagningen sker, nar arbetstagaren skulle ha
aterupptagit sitt arbete.

33 §

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin
anstallning i samband med att arbetstagaren enligt
socialforsakringsbalken far ratt till hel sjukersattning som inte ar
tidsbegransad, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om
beslutet om sjukersattning.

En arbetstagare som har uppnatt LAS alder har inte ratt till langre
uppsagningstid 4n en manad och har inte heller foretradesratt
enligt 22, 23, 25 eller 25 a §.



Med lagerverksamhet avses frivilligt deltagande i flerdagarsresor
med Gvernattning.

De centrala parterna har kommit fram till foljande gemensamma
riktlinjer. Riktlinjerna galler alla sorts lager.

Arbetsgivaren ska klargora villkoren (arbetstid samt ersattning) for
lagerverksamheten innan den paborjas.

§ 1 Arbetstidsforlaggning

Forlaggning av ordinarie arbetstid vid lagerverksamhet ska anges i
ett arbetstidsschema innan lagret paborjas. Tidsatgangen for
lagerverksamhet ska inrymmas i det genomsnittliga
arbetstidsmattet inom berakningsperioden. Regler om veckovila
och dygnsvila ska beaktas.

Arbetstagarens sammanhangande dygnsvila kan undantagsvis
uppga till minst 9 timmar vid forlaggning av ordinarie arbetstid
under forutsdttning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt
av 11 timmar under varje period om 24 timmar under en
berakningsperiod om sex manader.

§ 2 Ersattning

Ersattning utges enligt 6verenskommelse. I den 6verenskomna
ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning, samt
kompensation for obekvam arbetstid, 6vertid och beredskap.

§ 3 Overenskommelse om avvikelse

Lokal 6verenskommelse kan traffas avseende anstallningsvillkor
vid lagerverksamhet.












// Arbets ivar

alllansen

_

VARDFORBUNDET

= Kommunal.

-
vision

% Sveriges
lakarforbund

Den medicinska professionens organisation

Akademikerforbunden

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

73




	Författningar och förkortningar
	Avtal om allmänna anställningsvillkor
	§ 1 Avtalets omfattning
	Mom. 1 Avtalets giltighetsområde
	Mom. 2 Lokalt kollektivavtal och enskild överenskommelse
	Mom. 3 Undantag från avtalet
	Mom. 3:1 Företagsledare eller motsvarande
	Mom. 3:2 Utlandstjänstgöring


	§ 2 Anställning
	Mom. 1 Anställning tills vidare
	Mom. 2 Tidsbegränsad anställning
	Mom. 2:1

	Mom. 3 Möjlighet till lokal avvikelse

	§ 3 Allmänna åligganden
	Mom. 1 Lojalitet, förtroende, diskretion
	Mom. 2 Bisysslor
	Mom. 3 Bevis och intyg
	För att få anställning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begär det styrka sin identitet.
	Mom. 4 Anställningsavtal
	Mom. 5 Tystnadsplikt

	§ 4 Arbetstid
	Mom. 1 Avtalets omfattning
	Mom. 2 Undantag från arbetstidsreglerna
	Mom. 2:1 Undantag för vissa arbetstagare

	Mom. 2:2 Överenskommelse i särskilda fall
	Mom. 3 Ordinarie arbetstid
	Mom. 4 Sammanlagd arbetstid
	Mom. 5 Förläggning av arbetstid
	Mom. 6 Dygnsvila
	För Kommunal gäller följande

	Mom. 7 Veckovila
	Mom. 8 Raster, måltidsuppehåll och pauser
	Mom. 9 Nattarbete
	Mom. 10 Avvikelser från så kallade EG-spärrar
	Mom. 11 Övertidsutrymme
	Mom. 11:1 Allmän övertid
	Mom. 11:2 Avräkning från övertidsutrymmet
	Mom. 11:3 Annan överenskommelse
	Mom. 11:4 Extra övertid
	Mom. 11:5 Nödfallsövertid

	Mom. 12 Jourtid
	Mom. 13 Anteckning av övertid och jourtid

	§ 5 Obekväm arbetstid, jour och beredskap
	Mom. 1 Obekväm arbetstid
	Mom. 1:1 Ersättning för obekväm arbetstid (ob-tillägg)
	Mom. 1:2 Ob-tilläggets inverkan på övertidsersättning samt semesterersättning
	Mom. 1:3 Övriga bestämmelser

	Mom. 2 Beredskap
	Mom. 2:1 Ersättning för beredskap
	Mom. 2:2 Minsta tid för övertidsberäkning
	Mom. 2:3 Övriga bestämmelser

	Mom 3 Jourtid
	Mom 3:1 Ersättning för jourtid
	Mom. 3:2 Övriga bestämmelser


	§ 6 Övertidskompensation
	Mom. 1 Övertid
	Mom. 1:1 Arbete som medför rätt till övertidskompensation

	Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beräknas
	Mom. 2:1 Olika typer av övertidskompensation
	Mom. 2:2 Beräkning av övertidsersättning
	Mom. 2:3 Beräkning av kompensationsledighet

	Mom. 3 Rätt till annan kompensation
	Mom. 4 Överskjutande timmar vid deltid (mertid)
	Mom. 4:1 Begreppet mertid


	§ 7 Restidsersättning
	Mom. 1 Rätt till restidsersättning
	Mom. 2 Restid
	Mom. 3 Ersättning

	§ 8 Lön
	Mom. 1 Lönebegrepp
	Mom. 1:1 Avlöningsförmåner
	Mom. 1:2 Fast kontant lön/månadslön

	Mom. 2 Korrigering av preliminär lön

	§ 9 Semester
	Mom. 1 Allmänna bestämmelser
	Mom. 2 Semesterår och/eller intjänandeår
	Mom. 3 Semesterns längd
	Mom. 3:1 Semesterns längd är
	Mom. 3:2 Garantiregel

	Mom. 4 Semesterlön, semesterersättning mm
	Mom. 4:1 Beräkning av semesterlön
	Mom. 4:2 Beräkning av semesterersättning
	Mom. 4:3 Semesterrätt vid vissa kortare anställningar
	Mom. 4:4 Avdrag för semesterdag som inte ger rätt till semesterlön
	Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlön
	Mom. 4:7 För mycket uttagen semester

	Mom. 5 Sparande av semester
	Mom. 6 Intyg om uttagen semester
	Mom. 7 Semesterförläggning för intermittent arbete
	Mom. 8 Semesterlön för intermittent arbete

	§ 10 Sjuklön
	Mom. 1 Rätt till sjuklön
	Mom. 1:1 Sjuklön vid kortare anställning

	Mom. 2 Sjukanmälan till arbetsgivare
	Mom. 3 Försäkran och läkarintyg
	Mom. 3:1 Försäkran
	Mom. 3:2 Läkarintyg

	Mom. 4  Sjuklönens storlek
	Mom. 4:1 Beräkning av sjukavdrag
	Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
	Mom. 4:3 Begreppen "månadslön" och "veckoarbetstid"
	Mom. 4:4 Ändring av lön eller veckoarbetstid
	Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

	Mom. 5 Sjuklönetidens längd
	Mom. 6 Vissa samordningsregler
	Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklön och livränta
	Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklön och annan försäkring än ITP och TFA
	Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklön och vissa ersättningar från staten
	Mom. 6:4 Specialregel vid rätt till statligt personskadeskydd

	Mom. 7 Inskränkningar i rätten till sjuklön
	Mom. 7:1 Reducerad sjuklön
	Mom. 7:2 Rätt till sjuklön i skadeståndsfall
	Mom. 7:3 Rätt till sjuklön vid skada eller olycksfall utanför ordinarie arbete
	Mom. 7:4 Vissa fall då rätt till sjuklön fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden inte föreligger

	Mom. 8 Ersättning till smittbärare

	§ 11 Föräldralön
	Mom. 1 Rätt till föräldralön
	Mom. 2 Tid då föräldralön betalas
	Mom. 3 Föräldralönens storlek
	Mom. 4 Löneavdrag då rätt till föräldralön inte föreligger
	Mom. 5 Löneavdrag vid föräldraledighet del av dag eller vissa veckodagar då rätt till föräldralön inte föreligger (ledighetsperioden är minst en kalendermånad)
	Mom. 6 Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig föräldrapenning
	Mom. 7 Skyldighet att styrka att föräldrapenning utgetts

	§ 12 Ledighet
	Mom. 1 Ledighet med lön
	Mom. 2 Ledighet utan lön
	Mom. 2:1 Ledighet per timma
	Mom. 2:2 Ledighet högst fem arbetsdagar
	Mom. 2:3 Ledighet fler än fem arbetsdagar
	Mom. 2:4 Ledighet hel kalendermånad

	Mom. 3 Intermittent arbete

	§ 13 Uppsägning
	Mom. 1 Uppsägning från arbetstagarens sida
	Mom. 1:1 Uppsägningstid
	Mom. 1:3 Formen för uppsägning

	Mom. 2 Uppsägning från arbetsgivarens sida
	Mom. 2:1 Uppsägningstid
	Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsägning pga. arbetsbrist
	Mom. 2:3 Förlängd uppsägningstid
	Mom. 2:4 Skriftligt varsel
	Mom. 2:5 Lön under uppsägningstid

	Mom. 3 Övriga bestämmelser vid uppsägning
	Mom. 3:1 Överenskommelse om annan uppsägningstid
	Mom. 3:2 Skadestånd då arbetstagaren inte iakttar uppsägningstiden
	Mom. 3:3 Tjänstgöringsbetyg
	Mom. 3:4 Intyg om erhållen semester


	§ 14 Giltighetstid
	Bilagor
	Bilaga 1 Övriga avtal mellan parterna
	Bilaga 2 Löneavtal 2020–2023
	1. Allmänt
	1.1 Utgångspunkter
	1.2 Lönekartläggning

	2 Medarbetarsamtal
	2.1  Kompetensutveckling

	3 Överläggning
	3.1 Formen för genomförande av löneöversyn för Kommunals medlemmar
	3.2 Formen för genomförande av löneöversyn för Vision och Akademikerförbunden, Vårdförbundet, Ledarna och Sveriges Läkarförbund
	3.3 Avtalat löneökningsutrymme
	3.3.1  Kommunal
	3.3.2 Akademikerförbunden Vårdförbundet, Vision, Sveriges läkarförbund,

	4 Individuella lönesättande samtal
	5 Omfattning
	5.1 Huvudregel
	5.1.1 Undantag
	5.1.2 Arbetstagare som slutat sin anställning
	5.1.3 Anställningsavtal den 1 januari eller senare
	5.1.4 Redan genomförd lönerevision

	5.2 Tillämpningsregler
	5.2.1 Retroaktiv omräkning
	5.2.2 Övertidsersättning och dylikt
	5.2.3 Tjänstledighetsavdrag
	5.2.4 Sjukavdrag m.m.


	6 Vissa pensionsfrågor
	6.1 Anmälan om pensionsmedförande lön

	7 Avstämning
	8 Förhandlingsordning

	Bilaga 2.1 Ledaravtalet
	Avtalets omfattning
	Enskild överenskommelse (dispositivitet)
	Utgångspunkter
	Lön och löneutveckling
	Steg 1 Förutsättningar
	Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal
	Steg 3 Kontinuerlig uppföljning
	Steg 4 Bedömning
	Steg 5 Lönesamtal
	Steg 6 Utvärdering
	Lönedialog och lokal förhandling
	Central förhandling
	Preskription
	Fredsplikt
	Nämnden för lönefrågor
	Uppsägning

	Bilaga 3 Uppsägningstider enligt LAS
	11 §
	33 §

	Bilaga 4 Riktlinjer för hantering av arbetstid vid lägerverksamhet
	§ 1 Arbetstidsförläggning
	§ 2 Ersättning
	§ 3 Överenskommelse om avvikelse

	Anteckningar
	Anteckningar

