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Andring av Loneavtal bransch Aldreomsorg

4, Den lokala lonebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva. Denna process ska
kopplas till foretagets 6vriga processer for verksamhetsplanering, till exempel méalprocessen,
budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor ddrmed anpassas till foretagets verksamhetsar.
Arlig 16nerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 juli om lokala parter inte kommer &verens
om annat. Med arlig avses att 16nen revideras vid samma tidpunkt varje ar om inte lokala
parter kommer §verens om annat.

Avrdkning ska géras med 0,36 % fran 16nedkningsutrymmet vid I6nerevisionen 2019 eller det
ar som de tvé nya arbetstidsmétten for arbete om minst 20 respektive 30 procent pé natt samt
den forkortade arbetstiden vid sténdig nattjénstgéring i § 5 borjar gilla hos arbetsgivaren.
Avrikning fran 16nedkningsutrymmet ska inte géras om lokala parter tidigare tecknat lokalt
kollektivavtal om motsvarande forkortad arbetstid eller lagre mot en avrdkning fran
l6nedkningsutrymmet eller andra erséttningar.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstéende steg ske direkt med medarbetarna. Oavsett
om det pa foretaget finns lokal facklig klubb, lokal facklig fortroendevald eller saknas har
arbetsgivaren ansvar for att den lokala 16nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt dréjsmal i foljande steg:

Steg 1:
Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna triffas i god tid fore
l6nerevisionstidpunkten for att g& igenom tilldmpningen av avtalet vid foretaget. Darvid gér
parterna foljande:

- en gemensam genomgéng av avtalets inneh4ll och intentioner

- en bedomning av foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsméssiga

forutsdttningar

- en gemensam genomgang av foretagets I6nepolicy och l6nekriterier

- enredovisning av foretagets 6vergripande 16nestruktur

- kommer 6verens om formerna f6r den lokala processen

- uppriéttar en tidsplan for 16nerevisionen

- diskuterar hur information om l6neprocessen till chefer och medarbetare ska l&mnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16neséttande chef och medarbetare fors
enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 3:

Varje medarbetare informeras av 16neséttande chef om sin nya 16n och motiveringen till
denna.
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Steg 4:
Efter avslutad l6nerevision gor de lokala parterna en genomgéng av Ineprocessen, de
individuella samtalen om resultat och 16n och forhandlingsklimat i syfte att sékerstilla en bra

lokal I6neprocess. Genomgangen ska dokumenteras.

Anmdrkning
For att kunna gora utvdrdering, strukturoversyn och kontrollera loneutfallet har lokal facklig
Jortroendevald rdtt att ta del av lon respektive utfall for sina medlemmar.

13. Giltighetstid
Detta avtal géller fr o m den 1 januari 2019 tillsvidare. Avtalet géller med en 6msesidig

uppsdgningstid av tre manader. Avtalet kan sdgas upp av part senast den 30 september att
upphora den 31 december samma ér.

Parterna 4r 6verens om att detta avtal kan upphdora tidigast den 31 december 2020.
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