Bilaga 1

éndring av Allménna anstéillningsvillkor bransch
Aldreomsorg

§ 4 Anstdllningens upphdrande

Mom 6 Limnad anstiillning

Om en medarbetare 1dmnar sin anstéllning utan att iaktta uppséigningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska
skada och olégenhet som ddrigenom vallats;-deck-tigst med ett belopp som
motsvarar medarbetarens den 16n underhégst+4-dagar som skulle ha tj4nats
in under den terstdende delen av uppségningstiden, dock hogst en
manadslon. Ritten till skadestand utver denna bestdimmelse foljer av 38 §
LAS.

§ 5 Arbetstid

Arbetstidslagen giller med nedan angivna tilligg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Ordinarie arbetstid 4r vid heltidsanstéllning — om inte annat foljer av
nedanstdende — i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Innehaller schemat s6ndags- och helgarbete var fjarde séndag/helgdag eller
mindre frekvent uppgar den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan
till 40 timmar. Vid arbete pa sondag alternativt helgdag ska arbetstiden
reduceras med 3 timmar. For medarbetare med proportionerad deltid ska
arbetstidsreduktionen proportioneras i motsvarande man.

Anmdrkning

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation trdffat avtal om
annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd méndag till och
med fredag, ritt till en dags ledighet under de dr som nationaldagen den 6
Juni infaller pa en lordag eller séndag, under forutsdtining att
medarbetaren arbetar i anslutning till den 6 juni och anstdllningen bestar
denna dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon gdng under det aktuella
kalenderdret efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Ordinarie arbetstid som é&r forlagd till sdvél vardagar som son- och
helgdagar &r vid heltidsanstillning i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Ordinarie arbetstid som dr forlagd till savil vardagar som s6n- och
helgdagar och som forldggs till minst 20 % (men mindre 4n 30 %) mellan ki
22.00 - 06.00 &r vid heltidsanstéllning i genomsnitt 36 timmar och 20
minuter per vecka.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till s&vil vardagar som sén- och
helgdagar och som forldggs till minst 30 % mellan k1 22.00 - 06.00 &r vid

heltidsanstillning i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter per vecka.

Vid sténdig nattjdnstgoring dr ordinarie arbetstid vid heltidsanstillning i
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genomsnitt 364 timmar och 20 minuter per vecka.

Anmdrkning 1
Samtliga timmar som dr forlagda mellan ki 22 — 06 under schemaperioden
ska tas med i berdkningen for faststillande av arbetstidsmatt enligt ovan.

Anmdrkning 2

De tva nya arbetstidsmatten for arbete om minst 20 respektive 30 procent
pa natt samt den forkortade arbetstiden vid stindig nattjdnstgoring ska vara
implementerade senast den 1 juli 2020.

I upphandlade verksamheter enligt LOU eller LOV, liksom i pabérjade
upphandlingar som arbetsgivaren ldmnat in anbud pa fore den 1 februari
2019, gdller de tva nya arbetstidsmadtten for arbete om minst 20 respektive
30 procent pa natt samt den forkortade arbetstiden vid stindig
nattjanstgoring fran ndsta upphandling.

§ 6 Ersattning vid tjanstgdring pa ob-tid och férskjuten
arbetstid
Mom 1 Ob-ersiittning

O-tilldggstid Kr/tim t o m
2021-06-30

1 O-tillaggstid A 103:70

2 O-tillaggstid B 53:00

3 O-tillaggstid C 45:40

4 O-tillaggstid D 21550

Mom 3 Forskjuten arbetstid

Nir medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt
annat schema blir det senast faststéllda ordinarie arbetstid. Detsamma géller
om ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av
arbetstiden genom #ndrad fridagsforldggning.

Lonetilldgg for den arbetstid som forldggs utanfor tiderna for det gamla
schemat ersétts under 10 dagar fran tillsdgelsedagen med 19:50 kr per
timme t o m 2018-12-31 och fr o m 2019-01-01 med 19:90 kr per timme.
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§ 7 Overtid och mertid

Mom 2 Undantag

Kompensation for 6vertidsarbete erhalls inte i de fall verenskommelse
mellan arbetsgivaren och medarbetaren har tréffats om undantag fran
bestdmmelsen. S&dan 6verenskommelse géller tillsvidare och kan revideras
vid nista lonerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig. Av
overenskommelsen bor framga hur medarbetaren kompenseras for
overtidsarbete.

Part som vill att 6verenskommelsen ska upphéra ska underritta den andra
parten senast tva ménader dessforinnan.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller i andra liknande situationer har
inte rédtt till dvertidserséttning vid 6vergang mellan “vikariaten”.

Forléngd arbetstid som inte dr beordrad exempelvis pa grund av vikariat,
forskjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte dvertid.

Medarbetare som inte har rétt till kompensation for 6vertid &r undantagen
arbetstidslagens arbetstidsbestimmelser i tillampliga delar.

§ 9 Beredskap

Mom 2 Ersiittning
Krtimtom 181231  Kr/tim fr o m 190101
Ersédttning erhalls med 13:70 14:00
For beredskapstjanst eller
del av denna som infaller
mellan kI 22.00 dag fore
16rdag/helgdagsafton och
k1 07.00 dag efter s6n-
och helgdag erhélls
ersdttning med 27:40 27:90

Beredskap ersitts per pass men minimum for atta timmar.

Ersittningen inkluderar semestererséttning.

§ 13 Sjukldn m m

Mom 1 Riitten till sjuklon

Sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden erhalls enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tilldgg i mom 4
stycke tvd. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i
mom 5-12.

Medarbetare som-omfattas-avIIP-planen erhaller sjuklon fran arbetsgivaren

fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden enligt detta avtal.
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Mom 8 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen fér-medarbetare som
omfattasavITP-planen

Mom 13 Smittbéirare

Om medarbetare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och ritt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag
enligt féljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme medarbetaren 4r franvarande gors avdrag per timme med;

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors f6r-medarbetare-som-omfattas-av-I1TP-
planen avdrag enligt mom 8-eeh-f6r6vrigamedarbetare-(se-§ 17 mom2)
entiet- S H-mom-2.

For medarbetare med ménadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet (pbb)/12 sem

emfattas-avITP-planen ska dock avdrag goras med

90 % x (8 x pbb) + 10 % x (ménadslén x 12 — 8 x pbb)
365 365

Betrdffande begreppen veckoarbetstid och manadslén, se mom 6 respektive
mom 8.

§ 14 Foraldraledighetstillagg och avdrag vid
fordldraledighet

Mom 2:1 Belopp

Foréldraledighetstilldgget utgors av ett belopp motsvarande;

- en ménadslén minus avdrag under 30 kalenderdagar berdknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstilld i ett men inte tva
ar i foljd,

- tre ménadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar beridknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstilld i tvd men inte tre
ar i foljd,

- sex ménadsl6ner minus avdrag under 180 kalenderdagar beriknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i tre ar i foljd eller
mer.

Om ledigheten skulle bli kortare 4n en, tre respektive sex manader utges inte
fordldraledighetstilldgg for ldngre tid &n ledigheten omfattar.

Fordldraledighetstilligg utges inte pé 16nedelar dver 15 prisbasbelopp.
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Mom 6 Intyg fran Forsikringskassan angaende forildrapenning och
tillfillig fordldrapenning

Péa arbetsgivarens begéran dr medarbetare skyldig att styrka att denne
uppbér fordldrapenning eller tillfdllig fordldrapenning fran
Forsékringskassan.

Anmdrkning
Galler inte vid fordldraledighet utan fordldrapenning enligt 5 §
Fordldraledighetslagen.

Mom 7 Ansékan om forildraledighet

Medarbetare som vill nyttja sin rétt till fordldraledighet ska anmaila detta till
arbetsgivaren senast tre manader fore ledighetens borjan. Vid
fordldraledighet i direkt samband med huvudsemester bér anmélan goras
samtidigt som semesteransékan. Anmélan kan goras senare om
medarbetaren har sérskilda skal.

Anmdrkning
Galler inte vid ledighet med tillfdallig fordaldrapenning.

§ 19 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 januari 2019 tillsvidare. Avtalet giller med en
Omsesidig uppsédgningstid av tre ménader. Avtalet kan ségas upp av part
senast den 30 september att upphora den 31 december samma ar.

Parterna &r 6verens om att detta avtal kan upphora tidigast den 31 december
2020.
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