Protokoll 2021-06-23

Parter Foreningen Vardforetagarna
Vardférbundet

Arende Avstamning och justering av parternas kollektivavtal
om Loéner och Allmanna anstéaliningsvillkor

Narvarande for Foreningen Vardforetagarna
Tomas Bengtson och Gabriella Nordgren jamte
delegation

Vardforbundet Alma Kastlander, Ellinor Rindevall,
Fredrik Nilsson och Peter Molin

Tid 2021-04-15—06-23

Plats Microsoft Teams och telefon

§ 1 Parterna har denna dag tréffat verenskommelse om Loner och
Allmanna anstallningsvillkor att galla fr o m 2021-07-01 och tillsvidare.

Varje ar kan avtalet sdgas upp senast den 30 juni att upphora 30
september varje ar.

§ 2 Parterna ar 6verens om ett justerat [6neavtal enligt bilaga 1.

§ 3 Parterna ar 6verens om att allmanna anstéaliningsvillkor justeras enligt
bilaga 2.

§ 4 Parterna ar dverens om att rorliga tillagg réknas upp enligt bilaga 3.

§ 5 Parterna &r 6verens om att gemensamt bedriva partsarbete enligt bilaga 4.

Justeras
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Tomas Bengtson / Alma Kastlander

Genom

Gabriella Nordgren






Bilaga 1 - Loneavtal
Avtal om lokal 16nebildning i foretagen mellan Foreningen Vardforetagarna och
Vardforbundet, Bransch Ambulans

1. Avtalets omfattning
Avtalet giller for medlemmar i Vardférbundet som ér anstéllda i foretag anslutna till
Foreningen Vardforetagarna, om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat.

2. Overgripande mél for 16nebildningen

Det #r parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare utgor avgdrande
forutsittningar for vardedkning och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mél och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningar, frimst
produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.

Detta stiiller krav pé definierade och kommunicerade mal f6r verksamheten och
medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om l6nebildningen och
16neutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till béttre prestationer och 6kad kvalitet samt verka for en dkad
|6nespridning och méjlighet till I6nekarriar i yrket 6ver tid, kan 16nebildningen vara en
positiv kraft i foretagets verksamhet som stérker den produktivitets-

och intiktsskapande processen. Det dr parternas uppfattning att detta avtal ddrmed 6ver
tid bor generera béttre 1oneutveckling for de anstéllda i foretaget én ett avtal med centralt
faststdllda nivadh§jningar.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for verksamheten och for
medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att
uppf6ljning av resultat sker.

Avtalets inriktning #r att knyta samman medarbetarens prestation och uppnédda resultat
med den individuella 16neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och
kompetensutveckling ar av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.
Lonenivéer och l1onespridning ska sarskilt uppméarksammas. Genom en prioritering av

sarskilt yrkesskickliga kan 16nespridningen 6ka samt mojligheten ges till 16nekarriér i yrket
over tid.
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3. Lonesattningsprinciper
Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pé
— verksamhetens krav och behov
— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
— uppnddda resultat jaimférda med uppsatta mal
— engagemang, prestation, kunskap och kompetens dér erfarenhet och sérskild
yrkesskicklighet kan uppméarksammas
— formdga att utveckla verksamheten och samarbetet med kollegor

Lonekriterier med utgdngspunkt i ovanstadende principer ska finnas pa foretagsniva.
Dessa ska vara kidnda och inte 1 ndgot avseende diskriminerande. Lonesdttningen och
l16nestrukturen i foretaget ska upplevas som sakligt grundad. Osakliga l6neskillnader ska
elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen. Medarbetare som har
varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av fordldraledigheten, ha en ogynnsam
l16neutveckling i forhdllande till 6vriga tjanstemaén i foretaget.

4. Den lokala 16nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva. Denna process ska
kopplas till foretagets 6vriga processer for verksamhetsplanering, till exempel
malprocessen, budgetprocessen. Lonerevisionstidpunkt bor dirmed anpassas till
foretagets verksamhetsar.

Arlig 16nerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 oktober om lokala parter inte kommer
overens om annat. Med arlig avses att 16nen revideras vid samma tidpunkt varje ar om
inte lokala parter kommer 6verens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstaende steg ske direkt med de anstillda.
Pa foretag som saknar lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman har
arbetsgivaren ett stort ansvar for att den lokala 16nebildningsprocessen f6ljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onodigt dréjsmal 1 foljande steg:
Steg 1:
Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna tréffas i god tid fore
16nerevisionstidpunkten for att g igenom tillimpningen av avtalet vid foretaget. Darvid
gor parterna foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— en beddmning av verksamhetens behov samt foretagets 6vergripande ekonomiska

och marknadsmaéssiga forutsattningar
— en gemensam genomgang av foretagets 16nepolicy och lonekriterier



— en redovisning av foretagets 6vergripande lonestruktur, 16nespridning och
I6neutveckling
— kommer 6verens om formerna for den lokala processen
— upprittar en tidsplan for 16nerevisionen
— diskuterar hur information om léneprocessen till chefer och medarbetare
ska ldmnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16nesattande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av lonesattande chef om sin nya 16n och
motiveringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad lonerevision gor de lokala parterna en genomgang av Idneprocessen, de
individuella samtalen om resultat och 16n och forhandlingsklimat i syfte att sékerstélla
en bra lokal loneprocess. Genomgangen ska dokumenteras.

Anmdrkning:
Fér att kunna gora utvirdering, strukturdversyn och kontrollera 16neutfallet har den
lokala fackliga foretridaren ritt att ta del av 16n respektive utfall for sina medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och 16n

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n r ett viktigt led i féretagets
16nebildningsprocess. Lone-/resultatsamtalet, som sker direkt mellan loneséttande chef
och den anstillda, ska vara en vil genomtéankt dialog om individens resultat,
arbetssituation, méjlighet till 16nekarriar i yrket éver tid samt foreslagen ny 16n. Varje
medarbetare ska fa en individuell terkoppling pé sina prestationer. Infér samtalet bor
medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer.

Léneutvecklingen ska grunda sig pa hur medarbetaren har uppfyllt sina individuella mal
och utgé fran de l6nekriterier som tagits fram inom foretaget i enlighet med
l6nesittningsprinciperna i avsnitt 3.

Lonekriterierna ska vara kéinda for bade chef och den anstillde.

Samtalet om resultat och 16n 4r bade en uppfoljning av det gdngna dret och
framétsyftande. Utifrén vad som framkommit under samtalet meddelar chefen den nya
16nen och motiveringen till denna.



Om en medarbetare far ringa eller ingen l6nehdjning i samband med 16nerevision i
foretaget, ska sirskilda verliaggningar mellan chef och medarbetare foras om vad som
krdvs for en god loneutveckling.

6. Forstdrkt 10nesamtal

Medarbetaren kan begira ett forstirkt 16nesamtal om kvaliteten pé Ionesamtalet eller
motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstillande och medarbetaren dirfor inte
accepterar denna. Vid sddant forstirkt Ionesamtal kan medarbetaren om denne s énskar
bistds av lokal facklig féretridare.

Lonesittande chef bistds om méjligt av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det fOrstérkta 16nesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom tva veckor frin
det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till varfor ett forstiarkt lonesamtal
Onskas.

Anmarkning;

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman kan medarbetaren bistas av
annan facklig fortroendeman. Om annan facklig fértroendemans medverkan inte dr
mojlig kan medarbetare om denne sé onskar bistis av annan p arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om ndgondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstéllande kan
begdran om central konsultation géras hos central part i syfte att klargora avtalets
intentioner. Efter central konsultation forsoker de lokala parterna ateruppta den lokala
16neprocessen.

8. Férhandlingsordning
Det ligger 1 avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig att leva upp till avtalets
intentioner.

Om enighet inte kan uppnas kring den lokala 16nebildningsprocessen kan central
forhandling begdras av endera parten, under forutséttning att central konsultation dgt
rum dessforinnan. Central férhandling ska pakallas senast tre veckor efter den centrala
konsultationen, eller senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

9. Avsteg fran den lokala I6nebildningsprocessen och faststillande av central
16nedkning

Om nagon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har foljts pa ett visst
foretag, trots genomford central konsultation och central f6rhandling, kan respektive part
frintrada den lokala l6nebildningsprocessen pé foretaget for innevarande &r. Sadant



besked ska limnas inom tre veckor efter avslutad central férhandling, dock senast den 31
januari pafdljande ar, eller senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

En niva for 16nedkning for innevarande ar ska da faststdllas av de centrala
parterna, att gilla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta l6neavtal pa
berorda foretag. De centrala parterna faststéller &ven datum for 16nerevisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 januari inleda férhandling enligt ovan.

Anmdrkning;

Ar inte den lokala 16neprocessen klar eller har inte central konsultation och central
forhandling avslutats senast den 31 januari kan part dven da fréntrida processen enligt
ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pagéende férhandling (enligt punkt 9 ovan) med en veckas varsel
upphiva fredsplikten p berorda foretag. Besked harom ska omgdende ldmnas till
Foreningen Vérdforetagarna eller Vardférbundet.

11. Uppf6ljning och utvirdering
De centrala parterna ska senast den 28 februari varje &r gora en uppféljning
och utvirdering av det centrala avtalet infor kommande kalenderér.

Anmdrkning:

Mellan de centrala parterna giller ett separat statistikavtal, enligt vilket féretagen drligen
ska rapportera in underlag for 16nestatistik for tjnstemén inom branschen. Detta ar av
stor vikt for att kunna f6lja I16neutvecklingen inom de branscher som tillimpar lokal
l6nebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsitter en gemensam 16nebildningsgrupp. Gruppens uppgift ér att
vid behov stédja den lokala I6nerevisionsprocessen genom sina kunskaper och
erfarenheter. Gruppen ska dven utvérdera statistikavtalet med avseende pd kvalitet,
detaljeringsgrad mm.

13. Giltighetstid
Avtalet mellan Vardforetagarna och Véardforbundet giller fran och med den 1 september
2021 tillsvidare.

Avtalet kan sigas upp senast den 30 juni att upphora den 30 september samma ér.






Bilaga 2 Allmanna anstallningsvillkor

Upphor 2021-12-31
§13 Foraldraledighetstillagg

Mom 1 Forutsattningar
En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller adoption har ratt till

foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om
- medarbetaren varit anstéalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd samt

- medarbetarens anstallning fortsatter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

Foraldraledighetstillagg utges:
- under en manad om medarbetaren har varit anstalld i ett men ej tva ar i féljd och

- under tre manader om medarbetaren har varit anstalld i tva ar i féljd och
- under fem manader om medarbetaren har varit anstélld i tre ar i foljd eller mer.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare an en respektive tva manader utges
foraldraledighetstillagg inte for langre tid én ledigheten omfattar. Foraldraledighetstillagg
utgor per franvarotimme

10 % x_manadsiénen x 12,2

52 x veckoarbetstiden Foraldraledighetstillagg utbetalas med halva
beloppet nar ledigheten borjar och resterande hélft efter det att medarbetaren har fortsatt
sin anstalining i tre manader efter tjanstledigheten. Foraldraledighetstillagg utges inte om
medarbetaren undantas fran foraldrapenning enligt lagen om allman férsakring. Om denna
forman nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i motsvarande man.
Foraldraledighetstillagget far inte delas upp i flera perioder och utges aldrig for
tjanstledighet efter det att barnet ar 18 manader gammal.

Galler fran och med 2022-01-01
§13 Foraldraledighetstillagg

Mom 1 Forutsattningar
En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller adoption har ratt till

foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om
- medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd samt

Foraldraledighetstillagg utges:
- under en manad om medarbetaren har varit anstalld i ett men ej tva ar i féljd och

- under tre manader om medarbetaren har varit anstalld i tva ar i féljd och
- under fem manader om medarbetaren har varit anstalld i tre ar i foljd eller mer.
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Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n en respektive tva manader utges
foraldraledighetstillagg inte for langre tid an ledigheten omfattar. Foraldraledighetstillagg
utgor per franvarotimme

10 % X _manadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Foraldraledighetstillagget faststalls enligt ovan i samband med att medarbetarens
foraldraledighet paborjas. Foraldraledighetstillagget betalas ut manadsvis under
foraldraledighetsperioden om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens om
annat.

Foraldraledighetstillagg utges inte om medarbetaren undantas fran foraldrapenning enligt
lagen om allmén forsakring. Om denna férman nedsatts ska foraldraledighetstillagget
reduceras i motsvarande man.

Foraldraledighetstillagget far inte delas upp i flera perioder och utges aldrig for
tjanstledighet efter det att barnet ar 18 manader gammal.

§ 16 Uppsagning m m

Nytt Mom.4 6vriga moment numreras om.
Medarbetare som fyllt 68 ar (efter 1 januari 2023 69 ar)

Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid galler féljande for medarbetare som fyllt 68
ar. Fran 1 januari 2023 tillampas regeln fran 69 ar.

Anstaliningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den manad medarbetaren fyllt 68
ar (69 ar fran 1 januari 2023) genom skriftlig underrattelse tvd manader innan fran
arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstaliningar som fortséatter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i forsta
stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar skriftlig
underréattelse darom. Anstallningen upphdr da en manad efter det att nagondera parten
skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstalliningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte lAmnas med anledning av avbrytandet.



Det 4r mojligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid &n en manad efter det att
medarbetaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
overenskommelsen.

Anmaérkning
Lagen om anstéllningsskydd ger for nérvarande medarbetare rétten att kvarstanna i tjianst
till 68 ars alder. Frén 1 januari 2023 géller rétten att kvarstanna i tignst till 69 ars alder.






Bilaga 3

Tillagg och ersattningar

§6 Obekvam arbetstid

Mom 1 Ersattning
For arbetstid forlagd fran kI 19.00 mandag - torsdag till kI 06.00 paféljiande dag utges ett
tillagg om

- 38,83 kr per timme fro m 1 juli 2021
- 39,76 kr per timme fro m 1 juli 2022

For arbetstid forlagd fran fredag kl 19.00 till mandag kl 06.00 utges ett tillagg om

- 50,21 kr per timme fro m 1 juli 2021
- 51,42 kr per timme fr o m 1 juli 2022

For arbetstid forlagd fran kl 19.00 dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag, och Nationaldagen till kl 06.00 dagen efter respektive helgdag utges ett
tilldgg om

- 50,21 kr per timme fro m 1 juli 2021
- 51,41 kr per timme from 1 juli 2022

For arbetstid forlagd fran kil 18.00 dag fore langfredagen till kl 07.00 till dag efter annandag
pask, respektive fran kl 18.00 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton till kl 07.00 vardag (I6rdag som infaller vid Jul- och Nyarshelgen bryter inte
helgersattningen) narmast efter helgdagsafton utges ett tillagg om

- 118,04 kr per timme fro m 1 juli 2021
- 120,87 kr per timme fro m 1 juli 2022
Ersattning for obekvam arbetstid berdknas per sexminuters intervall.

Ovan angivna ersattningar inkluderar semesterlon/semesterersattning.



§8 Jourtjanst

Mom 1 Allmanna hestammelser

Med jour avses att medarbetaren utéver faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete. Utlaggning av
jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad med medarbetaren.

Mom 2 Ersattning
Jourersattning utgar enligt nedan

For jourtid forlagd frdn mandag ki 06.00 till fredag kI 19.00 utges ersattning om
- 53,25 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 54,53 kr per timme fr o m 1 juli 2022

For jourtid férlagd fran fredag ki 19.00 till mandag kl 06.00 utges en ersattning om

- 55,21 kr per timme fro m 1 juli 2021
- 56,53 kr per timme fro m 1 juli 2022

For jourtid férlagd fran ki 08.00 paskafton, midsommarafton, julafton och nyarsafton till kI
08.00 dagen efter ndmnda aftnar utges en erséttning om
- 100,32 kr per timme fr o m 1 juli 2021

- 102,73 kr per timme fro m 1 juli 2022

Jourersattning utgar ej for tid da arbete utforts. E]j heller da ersattning for jour uttryckligen
ingér i 16nen eller utgar som ett fast tilldgg per manad eller annan period.

Ovan angiven erséttning inkluderar semesteridn/semesterersattning.

§9 Beredskapstjinst

Mom 1 Allménna bestammelser

Med beredskapstjanst avses att medarbetaren utan att sta till forfogande pa arbetsstéllet
ska vara antraffbar pa annan tid &n arbetstid for att vid situation da utryckning kréavs,
kunna trada i arbete.

Beredskapstjanst kan vara férlagd till hemmet eller annan plats. Under beredskap ar
medarbetaren skyldig att vara antréffhar pa sadant satt att han kan na den plats dar
arbetet ska utféras.

Beredskapstjanst uflagges efter samrad mellan arbetsgivaren och medarbetaren.



Mom 2  Erséattning
For beredskapstjanst understigande 150 tim per fyraveckorsperiod utgar ersattning enligt

nedan

- 43,67 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 44,72 kr per timme from 1 juli 2022

For beredskapstjanst darutover under perioden kan lokal 6verenskommelse traffas om
hogre belopp.

Ersattning for beredskapstjanst utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller da ersattning for
beredskap uttryckligen ingar i Idnen eller utgar som ett fast tilldgg per manad eller annan
period.

Ovan angiven ersattning inkluderar semesterldn/semesterersattning.






Bilaga 4

Partsarbete om utveckling av framtidens ambulanssjukvard
och Akademisk specialisttjanstgoring, AST

Under de senaste tva decennierna har ambulanssjukvarden blivit en alltmer
integrerad del av vardorganisationen och med fler specialistsjukskoterskor i
ambulanserna har kompetensnivan 6kat markant. Parterna konstaterar att
utvecklingen av varden kommer att fortsatta ske i snabb takt och att
ambulanssjukvarden spelar en avgérande roll.

Parterna ar dverens om att tillgangen pa specialistutbildade sjukskéterskor ar
avgérande for ambulanssjukvardens framtid. 2017 tecknades ett kollektivavtal
mellan parterna gallande Akademisk specialisttjanstgéring, AST.

Med avstamp i ovanstaende har parterna enats om att genomfora ett
partsgemensamt arbete som tar sikte pa att stodja den framtida
ambulanssjukvarden. Utgangspunkt for arbetet ska vara
ambulanssjukvardens framtida formaga att ge vard med utgangspunkt i
kompetensniva, ett personcentrerat forhallnings- och arbetssatt dar
ambulanssjukvarden utgor en integrerad del av den néra varden samt att
detta ligger inom ramen for ambulanssjukvardens sjélvklara beredskap for
olyckor och katastrofer.

Syftet med partsarbetet ar aven att folja upp hur och i vilkken man AST-avtalet
har tillampats samt att gemensamt undersoka vilka faktorer som skulle kunna
bidra till att fler féretag erbjuder utbildningsanstallningar enligt AST-modellen.
Aven andra modeller avseende specialistutbildning ska omfattas av
partsarbetet. Har kan gemensamma informationsinsatser genomféras, for att
visa pa hur AST kan bidra till att sékra kompetensforsorjningen genom att
medarbetare erbjuds specialistutbildning inom ramen for anstallningen.

Arbetet ska vara avslutat senast den 31 december 2022.

Partsarbete om en verksamhetsanpassad och halsosam
arbetstidsforlaggning

Parterna ar verens om att i en gemensam arbetsgrupp studera fragor om hur
verksamhetens behov av flexibilitet kan forenas med en halsosam arbetstid.
Syftet &r att ge centrala parters syn pa forutsattningarna for en val fungerande
arbetstidsfériaggning och att stodja ett lokalt arbete i forlaggningsfragor.
Utifran behoven i verksamheten kommer fokus lIaggas pa medarbetares
behov av vila och aterhamning vid nattarbete, mellan arbetspass och behovet
av sammanhangande semester samt forutsattningar vid jour och beredskap.
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Harvid skall ocksa diskuteras saval den enskildes, inte minst féréldrars, behov
av anpassning och flexibilitet som féretagens behov av en
verksamhetsanpassad arbetstidsférlaggning.

Arbetsgruppen ska ta fram ett stdd f0r lokala parter och dar ange ett antal
forutsattningar for en val fungerande arbetstidsforlaggning och vad som
behdver beaktas gallande verksamheten, arbetstidsforlaggningen och
arbetsmiljon.

Arbetet ska vara avslutat senast 30 juni 2022.

Partsgemensamma arbeten kring 16n och sarskilt
yrkesskickliga

Informationsmaterial som belyser forandringarna i |6neavtalet

For att ge lokala parter en bra utgangspunkt for samtal kring det nya avtalet
ser centrala parter behov av ett enkelt och dversikiligt material som lyfter de
nya skrivningarna och utvecklar och definierar begreppet sarskilt
yrkesskickliga samt belyser fordelar med tkad I1Gnespridning och mdjlighet till
IGnekarridr i yrket dver tid.

Centrala parter ska senast 31 augusti 2021 ha tagit fram ett material som ska
distribueras till lokala parter i god tid infor [Onerevisionsarbetet 2021.

Dialogmaterial for lonesamtal

Centrala parter ska under hdsten 2021 ta fram ett utvecklat dialogmaterial for
Idnesamial. Materialet ska kunna anvéndas i dialogen chef-medarbetare och i
6vriga sammanhang da kompetens, erfarenhet och den praktiska kunskap
som sarskilt yrkesskickliga har diskuterats.

Digital konferens/filmat material

Centrala parter ska under hdsten 2021 gemensamt genomféra en digital
konferens alternativt ta fram ett digitalt material med férdjupande information
kring:

» Sarskild yrkesskicklighet och vikten av mdjlighet till Idnekarriar i yrket
over tid

e Specifikt chefsstdd

o Exempel pa statistik (0kad I6nespridning, férdelning dver percentiler
och aldrar, olika satt att mata), fér att ge lokala parter battre
forutsattningar till konstruktiva dialoger kring begreppet sarskilt
yrkesskicklig.

Arbetet kan forslagsvis genomforas i samband med motsvarande upplagg
som sker for avtalsomradena Bransch D, E och F.
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Arlig uppféljning av hur Idneavtalet tillampas

Centrala parter ska senast 31 mars arligen gemensamt folja upp hur
Ibneavitalet tilampas. Uppfoljningen kan t ex avse hur I6nedkningar fordelats,
hur 16nespridningen paverkats, hur sarskilt yrkesskickliga hanterats samt hur

IBneprocessen upplevis.

Avsikten med uppfoljningen ar att fa kdnnedom om hur ldneprocessen
fungerat och ge feedback till lokala parter hur 1oneavtalet tillampats.






