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Beräkningsmodell för mellanskillnaden mellan lön och graviditetspenning
	Fylls i av medlem
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Månad
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Månadslön (brutto)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jourersättning (genomsnitt)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Beredskapsersättning (genomsnitt)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OB (genomsnitt)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Övriga fasta tillägg
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Graviditetspenning (brutto)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mellanskillnad
	kr
	kr
	kr
	kr
	kr
	kr
	kr
	kr
	kr



	Fylls i av handläggare
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dröjsmålsränta enligt 6 § räntelagen
	kr
	
	
	
	
	
	
	
	

	Summa kapitalyrkande
	kr
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diskrimineringsersättning
	kr 
	
	
	
	
	
	
	
	



För att räkna ut genomsnittet för jour-, beredskaps- och OB- ersättning lägger du ihop ersättningen för de sex månader som föregår den månad då du först fick graviditetspenning, och delar sedan summan med sex.
Övriga fasta tillägg kan till exempel vara tillägg för handledare, tillägg för utökat uppdrag, kontinuitetstillägg, pooltillägg m.m. 
Observera att övertidsersättning ej ska tas med!
Dröjsmålsränta, kapitalyrkande och diskrimineringsersättning ifylls av handläggare på Vårdförbundet. 
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