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Samsyn och dverenskommelse mellan SKR/Sobona
och OFR Halso- och sjukvard (Vardférbundet) om
vissa fragor i HOK 19

Inledning

Parterna i Huvudoverenskommelsen (HOK 19) &r Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR), Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation och
OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard. | forbundsomradet ingar
Vardforbundet.

Detta dokument innehaller dels parternas samsyn och végledning om
prioritering av sarskilt yrkesskickliga, vilken inte ar ett kollektivavtal. Dels en
overenskommelse mellan parterna om fortsatta partsgemensamma arbeten,
vilken ska tillforas HOK 19 och lépande LOK 19.

Bakgrund

Avtalet HOK 19 I6per fram till 2022-03-31, men ar méjligt att saga upp i fortid
och loper d& ut 2021-03-31 (se HOK 19, Férhandlingsprotokoll, § 6). Mot
bakgrund av detta har centrala parter under hésten 2020 haft erfarenhetsutbyte
och gjort statistisk uppfoljning av avtalet (Ionedversynen 2019). Parterna ar
Overens om att avtalet, trots stora utmaningar p g a pandemins effekter, har
borjat visa positiva resultat i form av 6kad I6nespridning och 6kade mojligheter
till I6nekarriér. Det lokala arbetet samt de partsarbeten som har bedrivits ger
darmed resultat, &ven om det finns lokala skillnader. Parterna konstaterar att
arbetet med en 6nskvard I6nestruktur och att utveckla karriarmodeller, kraver ett
fortsatt aktivt arbete och langsiktigt engagemang for att ge annu battre resultat.

Vardforbundet framfor kritik rérande hur vissa arbetsgivare/verksamheter
tillampar avtalet. Framst anser man att det finns brister i dialogen om
prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga samt uppfoljningen av denna
prioritering. SKR/Sobona framhaller det goda lokala I6nebildningsarbete som
bedrivs inom sektorn. Samtidigt innebar storleken pa sektorn, med olika lokala
forutsattningar och en stor mangd verksamheter, att det ocksa finns lokala
variationer och i vissa fall utmaningar med avtalets tillampning.

Centrala parter ar 6verens om betydelsen av den lokala 16nebildningen och det
lokala ansvaret for en vélfungerande tillampning av avtalet. For att stddja och
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stirka det lokala arbetet samt hanteringen av de utmaningar som finns med
tillampningen, har parterna enats om fortsatta partsgemensamma aktiviteter och
arbeten.

Parterna redogor ocksa nedan for sin syn pa prioriteringen av sarskilt
yrkesskickliga. Denna del som rOr parternas samsyn ar inget kollektivavtal, utan
ar avsedd att ge 6vergripande vagledning. Narmare hantering och tillampning
behdver utformas efter lokala forutsattningar och behov.

1. Centrala parters samsyn och vagledning om prioritering av
sarskilt yrkesskickliga

For att ytterligare 0ka maojligheten till I6nekarriar inom yrket éver tid har
parterna i HOK 19 enats om det nya mélet med prioritering av sarskilt
yrkesskickliga (se HOK 19, bilaga 1, § 2, punkt 3).

Malet utesluter inte prioritering av andra medarbetare och grupper da den lokala
I6nebildningens grunder fortsatt géller, daremot finns en skyldighet att beakta
avtalets mal med prioritering av sarskilt yrkesskickliga. En sérskild analys och
uppfoljning ska ocksa goras av I6nenivaer och lonespridning inom respektive
yrke, for att kunna folja malsattningen med prioriteringen av sarskilt
yrkesskickliga (se HOK 19 bilaga 3, punkt 4).

Centrala parter framhaller vikten av dialog mellan lokala parter om prioritering
av sarskilt yrkesskickliga och vad detta innebar i arbetsgivarens verksamhet. Att
de lokala parterna ocksa gemensamt foljer tillampningen av loneavtalet och om
det finns behov av stod till chefer t ex vad galler att kunna motivera och vaga
gora tydligare prioriteringar.

Da avsikten med prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga ar att 6ka
mojligheterna till I6nekarriar inom yrket dver tid, avses prioriteringen goras
bland de medarbetare som har langre yrkeserfarenhet.

Mojligheterna till lonekarriar i det vardnara arbetet behover ocksa oka (avser
aven forsta linjens chefer). Erfarenhet och vardnara arbete ar dock i sig inte
avgorande, utan det ar sarskild yrkesskicklighet som leder till forbattrade
resultat och bidrag till verksamhetens mal.

| avtalet framgar att arbetsgivarens bedomning gors utifran kriterier i det
centrala loneavtalet och lokala l6nekriterier (se bilaga 1, § 2, punkt 3,
Anmaérkning). Avtalet innehaller darmed inga speciella kriterier for sarskilt
yrkesskickliga, utan avsikten ar att framhalla de centrala och lokala l6nekriterier
som finns. Det finns inga krav pa att skapa nya lokala begrepp, daremot ar det
viktigt att fora dialog om de lokala I6nekriterierna och om dessa dven fangar



prioriteringen av sarskilt yrkesskickliga eller om fortydliganden/utveckling kan
behovas.

| det lokala arbetet med I6nedversynen och bilaga 5, behdver hansyn tas till att
det finns olika lokala forutsattningar, t ex skillnader i I6nestruktur och olika
behov av att 6ka I6nespridningen, olika mojligheter till I6nestatistisk uppféljning
mellan arbetsgivare med manga medarbetare inom Vardforbundets yrken
respektive de som har fa. Hantering av fragor om 6nskvard l6nestruktur, 6kad
I6nespridning och prioritering av sarskilt yrkesskickliga kan darfor variera
utifran lokala forutsattningar och behov.

2. Centrala parters 6verenskommelse om fortsatta
partsgemensamma arbeten

Tillagg till HOK 19, bilaga 3, Anteckningar till I6neavtal, punkt 7

A. Under avtalsperioden har partsarbetet om 6nskvard I6nestruktur bedrivits.
For att fortsatta folja upp och stédja det lokala arbetet med
I6nedversynsprocessen, dkad lonespridning och arbetet med att na en
onskvard Ionestruktur, har parterna enats om att genomfora ytterligare
digitala konferenser under 2021. Dels en ytterligare konferens for lokala
parter och arbetsgivar- respektive fackliga foretradare i alla regioner, dels
tva motsvarande digitala konferenser for ett storre urval av kommuner.
Detta for att folja upp erfarenheter, lokalt utvecklingsarbete och goda
exempel, t ex metoder for 6kad I6nespridning och hanteringen av
prioritering av sarskilt yrkesskickliga.

B. Kopplat till konferenserna om dnskvard Ionestruktur och for att stodja
tillampningen av l6neavtalet, &r parterna éverens om att fortsétta det
gemensamma arbetet med metodstod. Det kan réra bade lonestatistisk
uppfdljning och metodstdd for dialog om sarskilt yrkesskickliga. Vad
galler den lonestatistiska uppfoljningen utgar denna fran lokala
forutsattningar och behov. Parterna ska dock se 6ver mojligheten att
utifran novemberstatistiken, rekommendera vissa gemensamma
I6nestatistiska matt och urval bade for lokal och central uppfoljning. Detta
for att garantera en statistisk hantering som innebér kvalitet och
jamforbarhet Gver tid.

Forlangning av och tillagg till partsgemensamt arbete i HOK 19, bilaga 4,
Ovriga anteckningar, punkt 6

C. Parterna ar Overens om att forlanga partsarbetet om
utbildningsanstéllningar under 2021. En del i arbetet ska ocksa rora att
gemensamt utforska mojligheter och forutsattningar for
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specialistutbildning for barnmorskor, biomedicinska analytiker och
rontgensjukskaoterskor.

Utifran HOK 19, Férhandlingsprotokollet, § 3 Andringar och tillagg, enas
parterna om att dverenskommelserna under punkterna A — C, tillfors angivna
bestammelser i HOK 19 och att punkterna A och B ocksa tillfors I6pande LOK
19.

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

...............................................................................

For OFRs forbundsomradet Halso- och sjukvard
Jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Vardforbundet



