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Redogdrelsetext for Krislagesavtalet

Inledning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation traffade den 25 mars 2020
Overenskommelse om Krislagesavtal med OFRs forbundsomrade Halso-
och sjukvard jamte i forbundsomradet ingdende organisationer.

Avtalet galler fran och med den 25 mars 2020 och tillsvidare.

SKR och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation har
sedan tidigare 6verenskommelser om Krislagesavtal med Svenska
Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade Allman kommunal
verksamhet samt Léakare, AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer, Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkansrad samt Brandméannens Riksforbund.
Se cirkuldr 19:32, 20:09 samt 20:15.

Forutom datum for avtalets giltighet med OFRs forbundsomrade Halso-
och sjukvard innehaller denna redogorelsetext inga andringar eller tillagg
jamfort med redogorelsetext i cirkular 20:15.

Overgripande om férhandlingarna

| samband med de omfattande skogsbréanderna sommaren 2018
aktualiserades ett antal fragor om anstallningsvillkor och ersattningar for
arbetstagare som arbetade under héndelserna. Det blev i samband med att
dessa fragor utreddes tydligt att befintliga kollektivavtal uppfattades som
otillrackliga. Parterna bedémde mot bakgrund av detta att det var
nodvandigt att ta fram ett sarskilt kollektivavtal som ska gélla vid
krislagen.

Syftet med Krislagesavtalet ar att ge en storre flexibilitet vad géller
arbetsskyldighet, arbetstid och villkor och i gengéld formanligare
ersattningar for arbetstagarna.

Krisldgesavtalet, som reglerar villkor och ersattningar, kan aktiveras och
borja tillampas forst efter ett sérskilt beslutsforfarande hos SKR och
Sobona.



Kollektivavtalen for den ordinarie verksamheten ska tillampas sa langt det
ar mojligt.

Ar kriterierna i Krislagesavtalet inte uppfyllda kommer avtalet inte att
aktiveras eller kunna tillampas.

Krislagesavtalet galler tillsvidare, fran och med 2019-07-01 for Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFRs férbundsomrade Allman kommunal
verksamhet jamte i forbundsomradet ingaende organisationer,
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer samt Brandmannens Riksférbund.

Krislagesavtalet galler tillsvidare, fran och med 2019-12-01 for
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad.

Krislagesavtalet géaller tillsvidare, fran och med 2020-03-18 for OFRs
forbundsomrade Lékare jamte i forbundsomradet ingaende organisationer.

Krislagesavtalet géaller tillsvidare, fran och med 2020-03-25 for OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer.

Forhandlingsprotokoll

8 2 Definition av krislage
Vad menas med krislage?

Definitionen av begreppet krisldge i avtalet har i huvudsak hamtats fran

1 kap. 4 § lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och
vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap, LEH. FOr att
krislage ska foreligga enligt avtalets definition ska, utdver lagtexten
foreligga behov av "omedelbara” insatser och att handelsen eller
handelseforloppet ska ha en omfattande eller avgorande paverkan pa
personalférsorjningen.

Vad som avses med krislage i avtalet Gverensstimmer med vad som anges
I forarbetena till lagen, prop. 2001/02:184, Extraordindra handelser i
kommuner och landsting.

Definition av krislage



Med krislage avses i detta avtal en sddan handelse eller handelseforlopp

som avviker fran det normala, som innebar allvarliga
samhallsstorningar, kraver omedelbara insatser av en kommun, ett
landsting/region, kommunalférbund eller kommunalt foretag eller flera i
samverkan, och som medfér omfattande eller avgérande paverkan pa
personalforsorjningen i den kommunala verksamheten.

Narmare om definitionens olika kriterier

Det finns fyra fristaende kriterier som samtliga ska vara uppfyllda for
krisavtalet ska kunna aktiveras.

Forsta och andra Kriteriet

Héndelse eller handelseforlopp som “avviker frdn det normala” och
“allvarliga samhdllsstorningar”.

Med handelse eller handelseforlopp avses sadan handelse som avviker
fran det normala, innebér en allvarlig stérning eller éverhangande risk for
en allvarlig stérning i viktiga samhallsfunktioner och kréver skyndsamma
insatser av kommunen eller (landstinget) regionen. Det handlar om
handelser dar nagon eller flera viktiga samhallsfunktioner som kommuner
och landsting ansvar for hotas pa ett omfattande satt. Det kan exempelvis
vara hot mot sjukvardsverksamheten, energiforsorjningen, vatten- och
avloppsnatet eller vagnatet.

Tillampningen av detta avtal kan aktualiseras vid storre olyckshandelser
som hotar liv, hdlsa, miljo eller egendom. Typiska handelser som avses ar
vaderrelaterade héndelser av storre omfattning, som till exempel stérre
oversvamningar, ras som en foljd av langre tids nederbord och omfattande
snoovéader. En storre skogsbrand, som hotar bebyggelse eller liknande,
och som kréver betydande insatser utdver raddningstjansten, ar ytterligare
exempel pa en extraordinar handelse. Normalt &r dock inte enstaka
brénder tankta att omfattas av avtalet.

Det som sérskiljer extraordinara handelser fran andra handelser ar de
extraordindra handelsernas stora omfattning och att handelseforloppet ar
snabbt och svart att 6verblicka och darmed kraver snabba beslut av de
kommunala organen. Det &r alltsa handelser som staller speciella krav pa
den kommunala organisationen.



Tredje kriteriet
“omedelbara insatser”

For att definitionen “’krisldge” ska foreligga ska forhallandena vara av
sadan art att det kravs omedelbara insatser, det vill saga att det inte gar
vanta med de insatser som krévs for att hindra eller minska verkningarna
av krisen.

Fjarde kriteriet
“omfattande eller avgorande pdverkan pad personalforsorjningen”

Med omfattande eller avgérande paverkan pa personalforsorjningen i den
kommunala verksamheten avses att det kréavs att arbetsgivare bidrar med
personal till andra, krisdrabbade arbetsgivare, i en omfattning som gar
utover befintliga samarbeten.

Saval kommuner, regioner som kommunalférbund har upparbetade
rutiner kring samarbete med andra aktorer for att hantera bade stora och
sma situationer. Omfattande insatser som t.ex. stora olyckor eller brander,
eller insatser inom halso- och sjukvard som kraver att &ven andra hjalper
till hanteras nér situationen sa kraver.

Normalt hanteras kriser av den ordinarie personalen inom ramen for
ordinarie verksamhet. Om ordinarie personal inte racker till avropas
personal fran de samarbetspartner som arbetsgivaren har, oftast fran
angransande kommuner och regioner.

Krislagesavtalet ar inte tillampligt i dessa avseenden.

For att Krislagesavtalet ska vara tillampligt krdavs att den personal
arbetsgivaren har att foérfoga over, det vill sdga den egna personalen eller
inhyrd personal, inte racker till. Vidare &r forutsattningen att den
arbetsgivare dar krislage uppstatt har uttdomt mojligheterna till ytterligare
personal via sina vanliga samarbetspartner och konstaterar att de resurser
som star till forfogande inte racker till for att hejda eller forhindra
krislaget.

Observera att krislagen kan vara svara att forutse. Det ar inte osannolikt
att det kan konstateras redan i ett tidigt skede att krisléget riskerar att
overga till katastrof om inte resurser utdver det vanliga tillskjuts. Det &r



saledes inte ett villkor for att krisavtalet ska kunna aktiveras att den
arbetsgivare som behdver hjélp forst haft kontakt med sina ordinarie
samarbetspartner. Det racker med att det star klart att det inte ens med
hjélp av tillgangliga resurser hade krislaget kunnat avhjélpas eller hejdas.

Med kommunal verksamhet avses verksamhet som bedrivs av kommun
eller region i forvaltningsform, genom kommunala foretag eller i
kommunalforbund.

§ 3 Bestammelser i bilaga 2 i forhallande till HOK

Samtliga underbilagor till AB (bilaga D, E, J, L, M, U samt
Specialbestammelser for lakare), tillampas inte under tid da arbetstagare
omfattas av Krislagesavtalet.

§ 4 Bestammelserna i Krislagesavtalet i forhallande till lokala
kollektivavtal och enskilda éverenskommelser

Bestammelsen innebér att lokala kollektivavtal och enskilda
overenskommelser inte géller nér Krislagesavtalet tillampas. En
arbetstagare som slutit en enskild 6verenskommelse med sin arbetsgivare
kan inte omfattas av Krislagesavtalet och samtidigt behalla sin enskilda
overenskommelse. Arbetstagaren valjer da att inte omfattas av
Krislagesavtalet, och behaller da villkoren i sin ordinarie anstallning, det
vill sdga enligt HOK/AB, (inklusive bilagor, Specialbestammelser).

8 5 Aktivering och inaktivering av Krislagesavtalet
Aktivering av avtalet

For att detta avtal ska vara tillampligt kravs att beslut om dess aktivering
sker enligt beskrivningen i denna bestimmelse. Det betyder att en enskild
arbetsgivare inte kan fatta beslut om att aktivera eller inaktivera
Krislagesavtalet. Kontakt tas med SKR/Sobona via SKR:s kontaktcenter
med en begdran om att aktivera Krisldgesavtalet.

Vid beskrivningen av pa vilket sétt situationen har en omfattande eller
avgorande paverkan pa personalforsérjningen behover arbetsgivaren ange
vilken kompetens som behévs och i vilken omfattning personalresursen
behover forstarkas eller ut6kas. Det kan r0ra sig om att arbetsgivaren
behover lana in personal fran andra arbetsgivare eller att arbetsgivarens
ordinarie personal behover arbeta pa Krislagesavtalets arbetstidsvillkor.



Avtalet kan aktiveras dven for den arbetsgivare som bidragit med personal
till andra krisdrabbade arbetsgivare. FOr det kravs ett beslut enligt samma
ordning som ovan.

Avtalet tillampas pa arbetstagare forst efter sarskild anvisning fran
arbetsgivaren. Avtalet tillampas endast for de arbetstagare som
arbetsgivaren beslutar ska arbeta i krislaget.

Inaktivering av avtalet

Inaktivering av Krisldgesavtalet sker enligt samma principer som géller
for aktivering. Kontakt tas med SKR/Sobona via SKR:s Kontaktcenter
med en begdran om att inaktivera Krislagesavtalet.

§ 7 Andringar och tillagg

Krislagesavtalet ar normativt. Detta innebér att det inte &r mojligt for
lokala parter att komma Gverens om avvikelser sasom lokala
kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser.

Traktamente

Trakt T galler for arbetstagare som omfattas Krisldgesavtalet.

Bilaga 1 och 2 till Krislagesavtalet

Redogorelsetexterna nedan beskriver bilaga 1 och 2. | de fall
bestammelserna &r identiska i de bada bilagorna gors beskrivningen av
bestdmmelsen i bilaga 1. | redogdrelsetexten for bilaga 2 gors en
hénvisning till motsvarande bestammelse i bilaga 1.

Bilaga 1
8§ 1 Tillampningsomrade

Bilaga 1 galler dels for arbetstagare som redan har en anstallning hos
arbetsgivaren och omfattas av nagot av de sarskilda kollektivavtalen,
exempelvis RiB och PAN, dels for arbetstagare som vid anstéllningens
ingaende inte redan har en anstallning i ndgon form hos arbetsgivaren.



Arbetstagare som anstélls for att utfora arbete pa annan ort anstalls pa
bilaga 1 i Krislagesavtalet. Anstallningen sker hos den avsandande
arbetsgivaren.

8 2 Anstéllningsform

Arbetstagare anstalls, enligt en sarskild kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstallning, for visst arbete. Detta ar en avvikelse fran lagen
om anstallningsskydd (LAS). Anstéllning kan ingas och galla tidigast fran
och med det att Krislagesavtalet har aktiverats och paga som langst till
dess att avtalet har inaktiverats. Se ”Avslut av anstallningen” (Bilaga 1).

Eventuell anstallningsinformation enligt 6 ¢ § LAS ska innehalla uppgift
om att Krislagesavtalet galler, anstallningsform, sysselsattningsgrad, 16n
samt var arbetet ska utforas.

& 3 Allmanna aligganden

Bestdmmelsen innebar att arbetstagare ar skyldig att utféra de
arbetsuppgifter som arbetsgivaren beslutar om och som ar oundgangligen
nodvandiga for att avvarja, avhjélpa eller foérhindra det aktuella krislaget.

8 4 Arbetstid
Redogorelsetext for a) — f).

Arbetstidslagen (ATL) géller inte. De arbetstidsregler som galler regleras
fullt ut i detta avtal. Det betyder exempelvis att ATL:s regler om 6vertid,
mertid och jourtid inte galler.

Ordinarie arbetstid

Arbetstagarens ordinarie arbetstid kan uppga till i genomsnitt 48 timmar
per vecka under en berakningsperiod som ar hégst 4 veckor. Under denna
berakningsperiod kan den ordinarie arbetstiden uppga till hogst 192
timmar. Den ordinarie arbetstiden kan fordelas olika mellan veckorna i
berdkningsperioden.

Exempel

Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3 Vecka 4 Summa
Exempel 1 48 t 48t 48 t 48t =192t




Exempel 2 56t o0t 40 t 46 t =192t

Exempel 3 56t 56t 40 t 40 t =192 t

Berakningsperioden kan inte vara langre &n den avtalade
anstallningstiden. Har arbetstagaren en anstallning som pagar i tva veckor
sa utgor den tiden berakningsperioden.

Maltidsuppehall

Rast kan bytas mot maltidsuppehall. Maltidsuppehall ingar i arbetstiden
och innebdr att arbetstagaren maste stanna kvar pa arbetsplatsen och
avbryta maltidsuppehallet om det kravs.

Arbetstagaren ska ges mojlighet till paus.
Dygnsvila och veckovila

Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhéngande dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av nio timmar under varje period av 24 timmar
under berakningsperioden.

Arbetsgivaren bor efterstrava att den sammanhéngande veckovilan inte
understiger 24 timmar under varje period om sju dagar.

Arbetsgivaren maste vid forlaggningen av dygnsvila och veckovila
bedoma om arbetstagaren far tillracklig vila med tanke pa arbetsmiljo och
halsa, men ocksd med hansyn till verksamhetens kvalitet och sékerhet.

Vid anstallningens upphdrande

g) Syftet med bestdammelsen ar att tillforsakra arbetstagare vila och
aterhamtning infor atergang i arbete.

Under vilotiden utges timlon for 8 timmar. Kriserséttning utges inte under
vilotiden eftersom den endast utges for arbetad tid.

8 5 Anvisad arbetstid

Nar krislage rader ar det svart for arbetsgivaren att éverblicka behovet av
arbetskraft. Det medfor att arbetsgivaren kan behdva gora forandringar i
arbetstidsforlaggningen med mycket kort varsel. Arbetsgivaren



anvisar/meddelar I6pande nér arbete ska utforas. Arbete kan utforas under
dygnets alla timmar och veckans alla dagar, aven helgdagar.

8 6 Sarskild nodfallsdvertid

Sarskild nodfallsdvertid kan tas ut utdver den ordinarie arbetstiden.

Exempel
Vecka 1 Vecka 2 Vecka 3 Vecka 4 Summa Séarskild
arb.tid nodfallsovertid

Exempel 60 t 37t =97t =1t
arbete 2v
Exempel 56t 50t 40t 48 t =194 t =2t
arbete 4v
Exempel 56t 56t 40t =152t =8t
arbete 3v

Innan nodfallsévertid beordras bor arbetsgivaren underséka om andra
atgarder kan vidtas. Det kan exempelvis handla om att ta in annan
arbetstagare som har arbetat farre timmar.

Det &r arbetsgivaren som avgor om och nér sarskild nodfallsévertid ska
utforas.

Vid uttag av sérskild nodfallsovertid utgar en forhoéjd krisersattning.

8 7 L6n och erséattning

a) For arbetad tid utgar timlon. Timlonen berdknas pa foljande sétt:

Overenskommen manadslén
= timlon

165

Anmarkning

Semesterersattning enligt SemL ska utges pa timlénen.




b) Arbetstagare lonesétts med utgangspunkt i motsvarande yrkesgrupp
hos sin arbetsgivare. Nar 16nen faststalls ska hansyn tas till arbetstagarens
kvalifikationer och kompetens for det uppdrag som anstallningen avser.
Det ar ocksa mojligt att ta utgangspunkt i arbetstagarens befintliga
kollektivavtal inom kommun- och regionsektorn, exempelvis erséttning
enligt RiB § 5 mom. 1 eller timlon enligt PAN 8 2 punkt 6.

c) For arbetad tid utgar, fran forsta timmen, timlon samt krisersattning
med 120 % av faststélld timlon vilket tillsammans ger 220 % per arbetad
timme. For en arbetstagare som har en éverenskommen manadslon och
beréknad timlon enligt a),

d) Vid sérskild nodfallsovertid hojs krisersattningen enligt c) fran 120 %
till 150%.

Krisersattningen beraknas pa foljande satt:

Faststéalld timlén x 220 % = 16n och krisersattning
Exempel:

164 kr per timme x 220 % = 361 kr sammantaget for 16n och
Krisersattning.

Kriserséttningen inkluderar semesterlon och semestererséttning med
belopp som forutsétts i semesterlagen (SemL).

8§ 8 Avloningsformaner
Med I6n avses timlénen.

Avloningsformaner avser engangsbelopp for vila, den faststallda
timlénen, krisersattning samt restidsersattning. Nagra andra
avloningsférmaner utges inte.

Avloningsformanerna ligger bland annat till grund for vad som utgor
pensionsgrundande 16n.

§ 9 Utbetalning av 16n och ersattning

Lon och ersattning utbetalas manadsvis enligt arbetsgivarens ordinarie
utbetalningsrutiner. Det innebar i de allra flesta fall att 16n och
ersattningar som tjanas in under manad 1 betalas ut under manad 2. Med
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arbetsgivarens utbetalningsrutiner innebér det att 16n och erséttningar
betalas ut nagon av de sista 5 dagarna i manaden, om inte andra
utbetalningsdagar faststallts.

En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

8 10 Anmalan om tjanstgoringshinder

Arbetstagaren ar skyldig att omedelbart anmala till arbetsgivaren nar
tjanstgoringshinder foreligger pa grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada samt nar/om arbetstagaren kan aterga i arbete. Arbetsgivaren
kan begéra att arbetstagaren lamnar ett skriftligt intyg utfardat av lakare
eller tandlakare.

Det &r ur sékerhetssynpunkt viktigt att arbetsgivaren kénner till vilka
arbetstagare som ar franvarande.

8§ 11 Sjuklén
Vid berdkning av sjuklén enligt lag om sjuklon (SjLL) géller foljande.

Det som i 6 8 SjLL anges som ”’16n och andra anstéllningsformaner” ar
enbart den berédknade timlénen enligt § 7 a), det vill sdga 1/165 av den
overenskomna manadslonen. Sjuklon utges enligt 7 § SjLL under
sjukloneperioden avseende den 16n som arbetstagaren gatt miste om till
foljd av nedsattning av arbetsformagan.

§ 12 Avstangning

1. Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete. For denna
tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsférmaner enligt § 8.
Exempelvis kan en arbetstagare som kommer till arbetsstallet paverkad
av alkohol eller droger inte utfora sitt uppdrag och kan darmed tas ur
arbete. FOr den tid som arbetstagaren inte utfor arbete innehaller
arbetsgivaren 16n och erséttningar som anges i 8§ 8 i denna bilaga.
Vanligen tas en arbetstagare ur arbete enstaka arbetspass.

2. En arbetstagare som pa sannolika skal misstanks for, eller
bevisligen gjort sig skyldig till, svarare fel eller forsummelser i
arbetet kan stangas av efter beslut fran arbetsgivaren. Arbetsgivaren
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far besluta om att innehalla avloningsférmaner enligt § 8.
Exempelvis kan en arbetstagare som misstanks ha stulit eller
asamkat en annan person skada fysiskt eller psykiskt, eller
befunnits skyldig till en sadan gérning, stangas av.
Avloningsformanerna enligt § 8 i denna bilaga kan innehallas av
arbetsgivaren om denne beddmer att férsummelsen ar uppenbar.
Vid misstanke bor arbetsgivaren dvervaga att lata arbetstagaren
behalla avloningsférmanerna.

. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra spridning av smitta. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren 16n enligt 8 7 a). Arbetsgivaren kan ensidigt besluta
om atgard om den ar nédvandig fran smittskyddssynpunkt.

. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta av medicinska skal,
i avvaktan pa resultat av beordrad lakarundersokning. Under ett
sadant forbud behaller arbetstagaren 77,6 % av l6nen enligt § 7 a).
En arbetstagare ar pa arbetsgivarens begaran skyldig att genomga
lakarundersokning. En arbetstagare som uppmanas att genomga
sadan lakarundersokning, och omstandigheterna ar sadana att det
anses nodvandigt att denne avhaller sig fran arbete i véantan pa
resultat av undersékningen, har ratt till ersattning enligt ovan.

. Arbetsgivaren ska informera berord lokal arbetstagarorganisation
om arbetstagares avstangning eller forbud att arbeta. Det ska ske sa
snart som mojligt med hansyn till den situation som rader under
tilldampning av detta avtal.

Anmarkning

Denna bestammelse ersétter 11, 12 och 14 §88 MBL vilket betyder att
forhandlingsskyldighet inte foreligger vid avstangning.

§ 13 Restidsersattning

Arbetstagare som for arbetsgivarens rakning reser utanfor ordinarie
verksamhetsort pa tid som inte ar ordinarie arbetstid far restidsersattning.

Med ordinarie verksamhetsort menas den ort dar arbetsplatsen ar forlagd
samt det geografiska omrade inom vilket verksamheten bedrivs genom
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samverkansavtal med andra arbetsgivare som kan vara kommuner,
regioner, kommunalforbund eller kommunala foretag.

Vantetid som beror pa ett tillfalligt uppehall eller avbrott i resan likstalls
med restid.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som sammanlagt
uppgar till minst 30 minuter per resa.

Restidsersattning utges med 75 % av den beréknade timlonen enligt 8 7 a).
Kriserséttning utges inte for restid.

| restidsersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp
som forutsétts | semesterlagen (SemL).

Arbetstagare far restidsersattning enbart for resa till och fran
forrattningsstallet fran ordinarie verksamhetsort. Restidsersattning utges
inte mellan 22.00-06.00 om arbetstagaren disponerar en

sovplats. Sovplats kan erhallas av arbetsgivaren, antingen pa fardmedlet
eller i 6verenskommen logi. Det kan ocksa vara logi genom
arbetstagarens forsorg som godkénts av arbetsgivaren i férvag.

Restidsersattning utges endast for restid och vantetid som ar forsvarlig
med hansyn till det avsedda uppdraget, och kommunikationsmajlig-
heterna.

Restid och vantetid summeras per kalendervecka och avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

En arbetstagare vars resa ar forenad med nagon form av ansvar anses
utfora arbete och ska erséttas med timlon under restiden. Krisersattning
utgar inte for den tiden. Det kan exempelvis rora sig om att arbetstagaren
har ansvar for att arbetsfordon transporteras till och fran platsen.

§ 14 Avslut av anstéllning

Anstallningen upphdr utan uppségning nér anstéllningsavtalet 16per ut.
Om Krislagesavtalet inaktiveras under en pagaende anstéllning sa upphor
den vid det aktuella arbetspassets slut.
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For att arbetstagare som har rest till annan ort ska fa restidserséattning for
hemresa bestar anstallningsforhallandet till dess att arbetstagaren har
atervant till sin bostad. For restiden géller villkoren enligt §13.

Anstéliningar som 6verstiger 14 dagar kan ségas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren innan den avtalade anstéliningstiden I6per ut med en
uppsagningstid om 7 dagar.

En anstéllning kan avslutas i fortid pa arbetstagarens begaran av skél som
anges i lag (1998:209) om ratt till ledighet av trangande familjeskal.

Bilaga 2
& 1 Tillampningsomrade

Krislagesavtalet tillampas pa arbetstagare forst efter sarskild anvisning
fran arbetsgivaren.

For att bilagan ska kunna tillampas pa en arbetstagare som anvisats utfora
arbete maste Krislagesavtalet vara aktiverat.

Denna bilaga far tillampas som hogst i fyra veckor pa varje arbetstagare.
Tiden kan vid behov forlangas efter beslut av arbetsgivaren.

Avrbetstagare som redan ar anstallda hos arbetsgivaren enligt
kollektivavtal HOK/OLA och anvisas att utféra arbete pa annan ort
kvarstar i sin anstallning hos avséandande arbetsgivare.

§ 2 Allmanna aligganden

Nar Krisldgesavtalet har aktiverats foreligger fara for liv, hélsa eller
egendom. Det kan rora sig om handelser sa som exempelvis
olyckshandelser med omfattande paverkan, naturkatastrofer som brander
och 6versvamningar, utbrott av epidemier, terrordad eller -hot.

Arbetsgivarna inom kommun- och regionsektorn har ett sarskilt ansvar for
att uppratthalla viktiga samhallsintressen sa som exempelvis sjukvard,
kommunikation och annan samhallsservice samt att skydda medborgarna.
Detta staller krav pa att arbetsgivarna kan bemanna verksamheten vid
dessa situationer.
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Utgangspunkten &r alltid att arbetstagaren sysselsatts inom ramen for sina
allméanna yrkeskvalifikationer hos den egna arbetsgivaren. Om situationen
anda inte kan losas, kan arbetsgivaren behdva anvisa annan arbetstagare
att utfora arbete som denne vanligtvis inte utfor.

En arbetsgivare kan i vissa fall behova lana ut personal till en krisdrabbad
arbetsgivare for att 16sa krislaget. Utgangspunkten ar att situationen loses
genom att arbetstagare frivilligt atar sig uppdraget men om frivillighet
inte l6ser situationen kan arbetstagare beordras att utféra arbete pa annan
ort &n dér arbetstagaren normalt arbetar.

Arbetstagare hos den berorda arbetsgivaren ar skyldig att utfora de
arbetsuppgifter, som arbetsgivaren beslutar om och som &r oundgangligen
nodvandiga for att avvarja, avhjélpa eller forhindra den aktuella
krislagessituationen. Denna bestdammelse ska tillampas forutsatt att det
inte féreligger hinder i speciallagstiftning, myndighetsforeskrift etc. (krav
pa legitimation, behdrighet, viss utbildning).

Den framsta orsaken till att Krislagesavtalet aktiveras ar den akuta bristen
pa personal for att avvarija, avhjalpa eller forhindra en katastrof for
samhallet som sadant. Det &r naturligt att arbetsgivaren, nar beslut fattas
om vem eller vilka som ska omfattas av Krislagesavtalet, utgar fran den
personalkategori som &r bast lampad att utféra de arbetsuppgifter som
behdver utforas. FOr arbetsuppgifter som kréaver legitimation eller séarskild
behdrighet ska villkor som galler for uppgiften, respekteras.

Observera att gallande lagstiftning och foreskrifter kan medféra
skyldigheter som gar utover arbetsskyldigheten i denna bestammelse.

Exempel 1

En omfattande 6versvdmning drabbar en kommun med omfattande skador
pa vagar, jarnvagar, elnat, byggnader, vatten och aviopp m.m.
Kommunen beddmer att en krislage foreligger och att det innebar en
omfattande och avgdérande paverkan pa personalforsorjningen. SKR och
Sobona har fattat beslut om att Krislagesavtalet ska aktiveras.

All personal hos den drabbade kommunen behdver hjalpa till for att
evakuera skolor, gruppboenden, vardinrattningar och att uppratta
tillfalliga uppsamlingsplatser for medborgare. Insatsen kraver att larare
omhandertar chockade och skadade elever och haller dem kvar pa plats
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under flera dygn. Vidare kravs att socialsekreterare och vaktmastare
distribuerar vatten och mat och upprattar tillfalliga sovplatser. Skadorna
till foljd av dversvamningen forhindrar transport av skadade personer till
sjukhus eller annan vardinréttning. Detta innebar att lakare,
sjukskoterskor och annan vardpersonal maste ta sig till det drabbade
omradet och varda patienter pa plats.

Ledningspersonal som leder insatserna ansvarar for arbetet pa plats sa
lange krislage pagar.

Arbetsgivaren ska enligt anmarkning 1 ta hénsyn till om arbetstagaren i
ett visst fall har giltigt skal att inte utféra arbete pa annan ort. Exempel pa
giltiga skl &r bl.a. att arbetstagaren inte har mojlighet att fa barnomsorg
den aktuella tidpunkten.

Exempel 2

Den krisdrabbade kommunen i exemplet ovan signalerar att den behdver
hjalp fran andra kommuner och regioner. Flera arbetsgivare inom
kommunsektorn beslutar att skicka personal for att bista i arbetet. Om
dessa arbetsgivare inte far ihop tillrackligt mycket personal genom att
arbetstagarna anmaler sig frivilligt for arbete pa annan ort kan
arbetsgivaren beordra arbetstagare att arbeta i den krisdrabbade
kommunen. For inlanad personal tillampas Krislagesavtalet.

Ett nytt moment kommer att inféras i AB 8§ 6 som innebdr att arbetsgivare
kan anvisa arbetstagare att arbeta enligt forutsattningarna som galler i
Krislagesavtalet.

8§ 3 Arbetstid
Redogorelsetext for a) — f) se Arbetstid, bilaga 1.

g) Syftet med bestammelsen ar att tillforsakra arbetstagaren vila och
aterhamtning infor arbetstagarens atergang till ordinarie
anstallningsvillkor. Om dagen efter det sista arbetspasset pa
krislagesavtalet ar en arbetsfri dag sa anses den dagen utgora vila. Om
arbetstid daremot &r forlagd i ordinarie schema ska arbetsgivaren lagga ut
vila sa att 24 timmar uppnas. Om arbetsgivaren beslutar att forlanga
tillampningen av bilagan enligt § 1 fjarde stycket, ska vila om 24 timmar
ska laggas ut fore nésta arbetspass. Under vilotiden utges arbetstagarens
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manadslon. Krisersattning utges inte under vilotiden eftersom den endast
utges for arbetad tid.

8 4 Anvisad arbetstid

Se Anvisad arbetstid, bilaga 1.

8 5 Sarskild nodfallsovertid

Se Sarskild nodfallsovertid, bilaga 1.

§ 6 Lon och ersattning

a)

b)

En arbetstagare som utfor arbete inom Krislagesavtalets villkor
behaller sin manadslon exklusive de erséttningar och tillagg som
utges inom ramen for den ordinarie anstéllningen, t ex erséttning
for obekvam arbetstid, jour, beredskap, 6vertid och forskjuten
arbetstid.

For arbetad tid utdver ordinarie arbetstidsmatt utgar timlon
beraknad till 1/165 av arbetstagarens manadslon.

En arbetstagare som i sin ordinarie anstallning har en arbetstid
motsvarande 40 tim/vecka och arbetar enligt detta avtal 48
tim/vecka, erhaller for de 6verskjutande 8 timmarna en timlén som
ar 1/165 av manadslénen.

Anmarkningar

1. Med ordinarie arbetstidsmatt avses det arbetstidsmatt som arbetstagaren
har i sin ordinarie anstallning pd HOK/OLA.

2. Vid deltidsanstallning ska manadslonen réknas upp till motsvarande
heltidslon.

3. FOr arbetstagare med timlon géller 6verenskommen timlon.

Utdver 16n enligt a) och b) utges krisersattning med 120 % av
arbetstagarens timlon for arbetad tid berdknad till 1/165 av
arbetstagarens manadslon,

eller, for timavlonad arbetstagare, krisersattning med 120 % av
arbetstagarens timlon,

vilket tillsammans ger 220 % per arbetad timme.
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Det berdknas enligt foljande:
Faststéalld timlén x 220 % = 16n och krisersattning.

d) Vid sarskild nodfallsovertid hojs krisersattningen enligt ¢) fran 120
% till 150%.

Det beréknas enligt féljande:

Faststéalld timlén x 250 % = 16n och krisersattning vid sarskild
nodfallsovertid.

Exempel:
164 kr per timme x 220 % = 361 kr sammantaget for 16n och
Krisersattning.

Kriserséttningen inkluderar semesterlon och semestererséttning med
belopp som forutséatts i semesterlagen (SemL).

Kriserséttning ska ligga till grund for intjanande av kommunala
tjanstepensionsformaner.

8§ 7 Avloningsformaner

Med l6n avses manadslon och/eller timlon.

Avloningsformaner avser manadslonen och/eller den faststallda timlonen,
krisersattning samt restidsersattning. Nagra andra avloningsférmaner
utges inte.

8§ 8 Restidsersattning

Se Restidserséttning, bilaga 1.
Ovrigt
Sjukdom

Avrbetstagare som arbetar enligt Krislagesavtalets bilaga 2 atergar till sina
ordinarie anstallningsvillkor enligt HOK/OLA vid sjukdom. Det innebar
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att arbetstagaren omfattas av HOK/OLA:s bestammelser vid sjukdom fran
den tidpunkt arbetstagaren anmaler sjukdom.

Bilaga M

Sarskilt om arbetstagare med ferieanstallning
For arbetstagare med ferieanstéallning enligt Bilaga M utgor de 45 forsta
dagarna av ferien semester.

Nar en arbetstagare anvisas att arbeta enligt villkoren i Krisldgesavtalet
under tid da denne skulle haft semester far ledighet tas ut vid annat
tillfalle under kommande verksamhetsar. Ledigheten har samma
omfattning som den tid da arbetstagaren har arbetat enligt villkoren i
Krislagesavtalet. Ledigheten &r obetald och forlaggs enligt
overenskommelse med arbetsgivaren.

Nar en arbetstagare blir anvisad att arbeta enligt villkoren i
Krislagesavtalet under sin ferie ska berdkningsgrunden for ersattningen
enligt Krislagesavtalet utgoras av arbetstagarens faststallda manadslon.

Na&r en arbetstagare anvisas att arbeta enligt villkoren i Krisldgesavtalet &r
“arbetstidsmatt”’, enligt 8 6 b, 40 timmar per vecka.

Intjanande av feriedagar och ferielon

Nar en arbetstagare med ferieanstéllning enligt Bilaga M arbetar enligt
villkoren i Krislagesavtalet paverkas inte intjanandet av feriedagar och
ferielon i arbetstagarens ordinarie anstéllning.

Specialbestammelser for lakare

For arbetstagare som avses i Specialbestammelser for lakare, Ovriga
specialbestammelser, punkt 28, ska bilaga 1 tillampas. Detta da
arbetstagaren har en annan huvudarbetsgivare, vilket gor att bilaga 2 inte
kan tillampas.
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