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§1 Avtalets omfattning
Mom 1 Omfattning

Detta avtal giller for legitimerade sjukskoterskor anstéllda vid foretag an-
slutna till Féreningen Vardforetagarna som bedriver ambulansrorelse inom
hilso- och sjukvérden

Mom 2 Avtalets dispositivitet

De lokala parterna kan komma &verens om att andra allménna villkor dn
vad kollektivavtalet anger under forutsittning att avtalets minimistandard
beaktas.

§2 Anstallning

Visstidsanstéllning sker enligt detta kollektivavtal, vilket helt ersétter
reglerna om visstidsanstillning i LAS.

Mom 1 Anstéliningsform

Anstéllning géller tillsvidare, om inte avtal triffas om

- anstéllning pé prov om hogst sex ménader,

- allmén visstidsanstillning,

- vikariatsanstéllning,

- anstillning for sdsongsarbete

- tidsbegrinsad anstéllning ndr medarbetaren har fyllt 67 ar eller
- utbildningsanstéllning, se bilaga 4.

Om medarbetare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren
antingen i allmén visstidsanstéllning eller i vikariatsanstillning i
sammanlagt mer in tva ar Overgér anstéllningen i en tillsvidareanstillning.

Mom 2 Anstéllningsbevis/avtal

I samband med anstéllningens ingdende ska arbetsgivaren utfarda ett
skriftligt bevis om anstéillning vari bekréftas enligt mom 1-3 vilken anstéll-
ningsform som giller for medarbetaren. Anstdllningsbeviset/avtalet ska
undertecknas av bada parter och kopia dirav 6versédndas till den lokala
fackliga organisationen.

Mom 3 Foretradesritt till deltidsanstallda medarbetare

Mot bakgrund av att vissa sociala formaner enligt lag och avtal dr beroende
av arbetstidens ldngd ska for tillsvidareanstilld medarbetare med en
arbetstid understigande 20 timmar per vecka foljande gilla. Vid bestdm-
mande av sysselsdttningsgrad ska efterstrivas att arbetstiden uppgér till
minst 20 timmar per vecka.



§3 Allméanna forhallningsregler

Mom 1 Allmént

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pad 6msesi-
dig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetare ska iaktta diskretion

rorande arbetsgivarens angeldgenheter, sdsom forhallanden kring affarsan-
geldgenheter, anbud, ekonomi och dylikt.

Mom 2 Bisyssla

Medarbetare far ej inneha anstéllning, ataga sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet som kan inverka menligt pa dennes arbete hos arbetsgivaren. Med-
arbetare ska pa begéran anmaéla bisyssla till arbetsgivaren.

En medarbetare har ritt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fortro-
endeuppdrag.

Mom 3 Bekladnad

Fragor angédende beklddnad beslutas av arbetsgivaren i samrdd med lokal
facklig organisation och f6ljer i forsta hand de krav som stélls av uppdrags-
givaren.

I annat fall kan dverenskommelse triaffas mellan arbetsgivaren och lokal
facklig organisation, varvid arbetsgivaren bor tillhandahélla en larm-
jacka/larmoverall, tva par byxor, en forstarkningstroja, tva par skjortor
samt tva T-shirts, skyddsskor, skyddsstovlar, skyddshandskar samt huvud-
bonad. Kldderna utbyts vid behov.

Klédderna far endast anvédndas i tjansten samt ska av medarbetaren vl
vardas och vid frantrddande av tjdnsten aterldmnas. Skyddsklader ska vara
personliga.

§4 Lon
Mom 1 Principer for Ionesattning

Se 16neavtal mellan Féreningen Vardforetagarna och Vardforbundet.

Mom 2 Manadsion

Medarbetarens 16n faststills individuellt i lokala férhandlingar. Vid nyan-
stillning tréffas 6verenskommelse om 16n direkt mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 3 Timlon

Medarbetare som anstélls for viss tid for en period understigande en ménad
ska avlonas per timme med 1/165 av arbetsgivaren faststélld (6verens-
kommen) manadslon.
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Mom 4 Utbetalning av I6n

Utbetalning av 16n ska ske den 25:e varje méanad, eller om denna dag ar en
16r-, son- eller helgdag, ndrmast helgfria dag dessforinnan.

§5 Arbetstid m m
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tilligg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgdr vid heltidsanstéllning 40 timmar per helgfri
vecka.

Da ordinarie arbetstid forldggs till vardag, sondag och helgdag utgdér denna
38 timmar och 15 minuter i genomsnitt under berdkningsperioden.

Bestimmelser om arbetstid vid rotationstjinstgoring

I omréden och regioner dér anbud ldmnas fran och med 2017-07-01 géller
foljande om inte annat dverenskommes lokalt.

For medarbetare dédr 20% eller mer av arbetstiden dr forlagd till natt utgor
arbetstiden vid heltidsanstidllning 36 timmar och 20 minuter i genomsnitt
under berdkningsperioden.

For medarbetare dir 30% eller mer av arbetstiden &r forlagd till natt utgor
arbetstiden vid heltidsanstéllning 34 timmar och 20 minuter i genomsnitt
under berdkningsperioden.

Mom 2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschemat kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
langre begransningsperiod fordras 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation. Arbetstidsschema uppréttas efter samrad
mellan arbetsgivaren och medarbetaren med angivande av arbetstidens
borjan och slut.

Nytt arbetstidsschema anslas senast tva veckor innan det trider i kraft om
inte annat 6verenskommits med den lokala fackliga organisationen eller
om synnerliga skél foreligger.

I fall d& schemaldggning av rast inte &r mojlig far rast utbytas mot maltids-
uppehéll under forutséttning att hilso- och sdkerhetsaspekter beaktas.
Uppkommer frekventa storningar av méltidsuppehéllet ska de lokala par-
terna soka overenskommelse for att sdkerstilla aterhAmtning och mdjlighet
att dta. [ det fall att lokal 6verenskommelse inte kan uppnas kan rast inte
langre utbytas mot méaltidsuppehall.
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Mom 3 Tillganglig arbetstid

Vad som foreskrivs i detta avtal betridffande ordinarie arbetstid, jourtids-,
mertids och dvertidsarbete eller vad som dirutover i denna del regleras i
enlighet med Arbetstidslagens §§ 5-10, ska beaktas vid all forldggning av
arbetet, savida inte lokal 6verenskommelse tréffats om annat.

1. Under berdkningsperiod om 4 manader far den sammanlagda arbetsti-
den, enligt definition i arbetstidsdirektivet (2003/88/EG), i genomsnitt
inte dverstiga 48 timmar per vecka.

2. Om verksamhet sa erfordrar kan, efter lokal dverenskommelse berak-
ningsperioden utstrickas till 12 ménader.

Mom 4 Dygnsvila

Arbetstagare ska for varje period om 24 timmar tillses erhilla minst 11
timmars sammanhéngande dygnsvila.

Arbetsgivaren kan, efter lokal 6verenskommelse, om forhallandena sa er-
fordrar - t ex vid beordrat dvertidsarbete, dverenskommelse om arbetsti-
dens forlaggning eller arbete under beredskapstjanstgoring- som diarmed
innebér kortare dygnsvila &n 11 timmar per 24 timmarsperiod for en
arbetstagare, ge arbetstagare motsvarande kompensationsledighet som for-
kortningen av dygnsvilan innebér. Sddan kompensation ska forliggas som
forlangning av viloperioden i anslutning till det arbetspass som nérmast
foljer den avbrutna/forkortade viloperioden.

Kan ej motsvarande kompensationsledighet ges i anslutning till det arbets-
pass som narmast foljer den viloperiod som avbrutits/forkortats, ska
arbetstagaren senast inom en ménad erhélla kompensationsledighet mot-
svarande forkortningen av viloperioden som avbrutits/forkortats.

Mom 5 Beredskapstjanstgoring i vissa fall

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid per varje 24 timmarsperiod inte ut-
gor mer dn 8 timmar och resterande tid per 24 timmarsperiod forlagts som
beredskap, samt att arbetstagaren inte har fler 4n 13 tjédnstgoringsdygn per
kalendermanad giller foljande:

Om arbete utfors vid beredskapstjanstgoring och detta medfor att arbets-
tagaren inte erhaller en sammanhéngande dygnsvila om 11 timmar, men
vil en sammanlagd dygnsvila om 11 timmar for viss 24 timmarsperiod, ska
arbetsgivaren inte kompensera arbetstagaren sadant avbrott i dygnsvilan da
denne diarmed erhallit annat l&mpligt skydd.



Anmiirkning

Arbetstagare som inte erhaller en sammanlagd dygnsvila for viss 24
timmarsperiod ska kompenseras genom att motsvarande kompensations-
ledighet ska erhdllas enligt lokal 6verenskommelse utifran § 5 mom 4 i
kollektivavtalet.

Mom 6 Arbete som enbart utfors under beredskaps-
tjanstgoring

Arbetstagare som enbart schemalagts i s k beredskapsarbete ska inte om-

fattas av reglerna om dygnsvila i arbetstidslagen.

Anmiirkning

Skulle utryckningsfrekvensen under en period av 6 manader oka eller pd-
tagligt fordndras, dr parterna éverens om att arbetsgivaren ska pdkalla
forhandling. Parterna ska da avhandla fordndringen och eventuella dtgdr-
der.

Mom 7 Veckovila

Efter lokal 6verenskommelse kan den sammanhingande ledigheten under
varje period om sju dagar (veckovilan) sénkas till 24 timmar.

Anmiirkning

Verksamheter som pd sakliga grunder eller pa grund av arbetsorganisa-
toriska forhdllanden inte kan forldgga veckoarbetstiden enligt huvudregeln
i arbetstidslagen ska i samband med 6verenskommelse kunna dokumentera
behovet av avvikelse och dven tillse att annan ledighet utldggs under
schemaldggningsperiod.

Mom 8 Personalmote

Personalmote som arbetsgivaren schemaldgger som ordinarie arbetstid ska
om mojligt iakttaga reglerna om dygns- respektive veckovila.

Anmdirkning

Om arbetsgivaren inte kan forldgga tidpunkten for personalméte utan att
detta inskrdnker rdtten till dygns- respektive veckovila kan berérd arbets-
tagare nérvara efter samrdad med arbetsgivaren.

Mom 9 Nationaldag som infaller I6rdag eller sondag

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation triaffat avtal om
annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till och
med fredag, ritt till en dags ledighet under de 4r som nationaldagen den 6
juni infaller pé en l6rdag eller sondag, under forutséttning att anstéllningen
bestar denna dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon gang under det
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aktuella kalenderéret efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

§6 Obekvam arbetstid
Mom 1 Ersattning

For arbetstid forlagd fran kl 19.00 méndag - torsdag till kl 06.00 paféljande
dag utges ett tilligg om

- 38,83 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 39,76 kr per timme fr o m 1 juli 2022

For arbetstid forlagd fran fredag k1 19.00 till méndag kl 06.00 utges ett
tilligg om

- 50,21 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 51,42 kr per timme fr o m 1 juli 2022

For arbetstid forlagd fran kl 19.00 dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi
Himmelsfardsdag, och Nationaldagen till kI 06.00 dagen efter respektive
helgdag utges ett tilligg om

- 50,21 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 51,41 kr per timme fr om 1 juli 2022

For arbetstid forlagd fran kl 18.00 dag fore langfredagen till k1 07.00 till
dag efter annandag pask, respektive fran kl 18.00 dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton och nyarsafton till kl 07.00 vardag (I6rdag som
infaller vid Jul- och Nyérshelgen bryter inte helgersittningen) ndrmast
efter helgdagsafton utges ett tilligg om

- 118,04 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 120,87 kr per timme fr o m 1 juli 2022

Ersdttning for obekvam arbetstid berdknas per sexminuters intervall.

Ovan angivna ersittningar inkluderar semesterlon/semestererséttning.

Mom 2 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa 6verenskommelse om att er-
sattning for obekvam arbetstid ska ingé i ménadslonen eller utges som ett
fast tilldgg per manad eller annan period.
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Anmiirkning
Individuell 6verenskommelse avser ett dr i taget om inte annat 6verens-
kommes.

§7 Overtids- och mertidsarbete
Mom 1 Allmédnna bestammelser
Da arbetsgivaren sa anser erforderligt & medarbetaren skyldig att utfora

arbete pd annan tid &n ordinarie arbetstid i den omfattning géllande lag och
avtal medger detta.

Mom 2  Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdover den ordinarie
arbetstiden for medarbetaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Overtidsersittning beriiknas per paborjat sexminutersintevall.

Mom 3 Allman overtid

Nir det finns sérskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderar.

Allmin overtid ersitts kontant eller efter overenskommelse med ledig tid.

Mom 4  Aterforing av évertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet aterfors
motsvarande antal timmar till overtidsutrymmet enligt mom 3 ovan
(allmén 6vertid). Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta sétt
aterforas till dvertidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation enas om annat.

Exempel
En medarbetare utfor dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa
overtidstimmar rdknas av fran évertidsutrymmet enligt mom 3.

Overenskommelse tréffas om att medarbetaren ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex
timmar kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 3.
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Mom § Extra overtid
Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns skél, extra dvertid tas ut
under kalenderaret med hogst 150 timmar.

Nir medarbetare anmodas att tjanstgdra under extra 6vertid maste
arbetsgivaren sérskilt forvissa sig om att denne har erhéllit vila efter senast
utforda arbetspass liksom att denne erhéller vila och aterhdmtning efter
utford extra dvertid.

Uttag av extra dvertid forutsitter att den anstéllde ges mojlighet att pa
arbetsgivarens bekostnad genomgé en hélsoundersdkning.

Extra 6vertid ersétts med ledig tid eller efter verenskommelse kontant.

Mom 6  Nodfall
Vid nodfallsévertid géller Arbetstidslagens regler.

Mom 7 Kontant erséattning
Kontant erséttning per arbetad timme utges enligt foljande:
a) For overtidsarbete under tva timmar ndrmast fore och efter den for

heltidsanstélld schemalagda arbetstiden, utges en erséttning om 170
procent per timme, berdknat pa i § 4 angiven méanadslon.

b) For dvertidsarbete pa annan tid utges en ersdttning om 226 procent per
timme berédknat pa i § 4 angiven ménadslon.

Ovan angiven ersittning inkluderar semesterlon/semestererséttning.

Mom 8 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for dvertidsarbete som avses under mom 2:1 a) ut-
gar med tidsenhet ganger 1,5 och for vertidsarbete som avses under

mom 2:1 b) med tidsenhet gdnger 2 for varje 6vertidstimme som anges
under mom 2:1.

Forlaggning av kompensationsledighet sker efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Mom 8.1 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan traffa 6verenskommelse om att 6ver-
tidsersittning ska ingd i manadslonen eller utges som ett fast tilligg per
manad eller annan period.
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Anmiirkning
Individuell 6verenskommelse avser ett dr i taget om inte annat 6verens-
kommes.

Mom 9 Mertid

Om deltidsanstdlld har utfort beordrat arbete utéver den for hans deltids-
anstillning schemalagda arbetstiden, s k mertid utges ersittning per over-
skjutande timme.

Mertidsarbete kompenseras antingen med kontant erséttning enligt mom 4,
eller efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form
av ledig tid.

Mom 9.1 Erséttning for mertid

Kontant erséttning per éverskjutande timme inklusive semesterlon utges
med timlon enligt nedanstdende formel:

heltidsmanadsléon x 1,13
165

Mertidserséttningen berdknas per paborjad sexminutersintervall.
§8 Jourtjanst
Mom 1 Allméanna bestammelser

Med jour avses att medarbetaren utover faststilld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora
arbete. Utldggning av jour bor upptas i schema eller dylikt efter samrad
med medarbetaren.

Mom 2 Erséttning

Jourersittning utgar enligt nedan

For jourtid forlagd frdn mandag k1 06.00 till fredag kI 19.00 utges ersétt-
ning om

- 53,25 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 54,53 kr per timme fr o m 1 juli 2022

For jourtid forlagd fran fredag kl 19.00 till mandag k1 06.00 utges en
ersittning om
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- 55,21 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 56,53 kr per timme from 1 juli 2022

For jourtid forlagd fran kl 08.00 paskafton, midsommarafton, julafton och
nyarsafton till kI 08.00 dagen efter nimnda aftnar utges en ersittning om

- 100,32 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 102,73 kr per timme fr o m 1 juli 2022

Jourersittning utgér ej for tid da arbete utforts. Ej heller dé ersittning for
jour uttryckligen ingar i 16nen eller utgér som ett fast tilligg per manad
eller annan period.

Ovan angiven ersittning inkluderar semesterlon/semesterersittning.
Jourtid kompenserad med ledig tid

Ersdtming for jourtid kan efter overenskommelse med enskilda
medarbetare utges som kompensationsledighet enligt foljande.

Schemalagd jourtid kompenseras, i stéllet for kontant ersittning, med ledig
tid sa att for varje hel timmes jourtid som schemalédggs tillerkédnns medar-
betaren 20 minuters kompensationsledighet.

Under de i § 8 mom 2 angivna helgdagsaftnarna utgar dock extra kompen-
sation kontant med skillnaden mellan erséttningen for dessa aftnar och
arsmedelvérdet *. Den genom jourtid genererade kompensationsledigheten
forlaggs vid utldggning av ordinarie arbetstid i stationens schema.

Arbete som utfors under jourtid ersitts enligt géllande regler, dock minskas
ersittningen med arsmedelvérdet av jourtidserséttning da denna redan &r
utgiven som ledighet.

Exempel: En station behover utnyttia maximalt antal jourtimmar, (9,75
timmar), i genomsnitt per vecka. Jourtiden ger en rdtt till kompensations-
ledighet i forhdllandet 3 : 1. D v s 9,75 timmars jour ger 3,25 timmars
kompensationsledighet.

Arbetsgivaren far déirfor bara ldgga ut 38,25 - 3,25 = 35 timmar ordinarie
arbetstid per vecka.

* Arsmedelvirde ar fran och med 1 juli 2017, 52,90 kr.
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Mom 3 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgér kompensation enligt reglerna om dvertid,
savida inte dverenskommelse enligt mom 4 tréffats om att ersittning for
arbetad tid under jour ska ingé i ménadslonen eller utges som ett fast
tilligg per méanad eller annan period.

Mom 4 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan tréffa 6verenskommelse om att
jourersittning och/eller arbetad tid under jour ska inga i manadslonen eller
utges som ett fast tilldgg per manad eller annan period.

Anmiirkning
Individuell overenskommelse avser ett dr i taget om inte annat
overenskommes.

§9 Beredskapstjanst

Mom 1 Allmanna bestammelser

Med beredskapstjinst avses att medarbetaren utan att sta till forfogande pa
arbetsstillet ska vara antriffbar pa annan tid &n arbetstid for att vid
situation da utryckning krévs, kunna trida i arbete.

Beredskapstjanst kan vara forlagd till hemmet eller annan plats. Under
beredskap dr medarbetaren skyldig att vara antréffbar pa sddant sitt att han
kan né den plats dir arbetet ska utforas.

Beredskapstjinst utldgges efter samrad mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

Mom 2 Ersattning

For beredskapstjénst understigande 150 tim per fyraveckorsperiod utgér
ersittning enligt nedan

- 43,67 kr per timme fr o m 1 juli 2021
- 44,72 kr per timme fr om 1 juli 2022

For beredskapstjanst ddrutdver under perioden kan lokal dverenskommelse
traffas om hogre belopp.

Ersdttning for beredskapstjanst utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller
da ersittning for beredskap uttryckligen ingér i 16nen eller utgar som ett
fast tilldgg per manad eller annan period.

Ovan angiven ersittning inkluderar semesterlon/semesterersittning.
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Mom 3 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskapstjénst utgar kompensation enligt reglerna
om overtid dock minst for tva timmar, sdvida inte dverenskommelse enligt
mom 4 traffats om att erséttning for arbetad tid under beredskap ska inga i
manadslonen eller utges som ett fast tilldgg per ménad eller annan period.

Mom 4 Individuella 6verenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan triaffa 6verenskommelse om att
beredskapsersittning och/eller arbetad tid under beredskap ska inga i
manadslon eller utges som ett fast tilligg per manad eller annan period.

Anmiirkning
Individuell overenskommelse avser ett ar i taget om inte annat
overenskommes.

§10 Restid
Mom 1 Rétt till restidserséttning
Mom 1:1 Huvudregel

Medarbetare har rétt till restidserséttning vid beordrad tjénsteresa utanfor
anstillningsomradet.

Medarbetare som inte har rétt till sdrskild kompensation for 6vertidsarbete
har ritt till restidsersdttning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbets-
givaren och medarbetaren enats om annat.

Mom 2 Forutsattningar
Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad
tjédnsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie arbetstiden som géller
for medarbetare riknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas
endast tjénsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Restid berédknas fran bostad eller anstéllningsomrade, for det alternativ som
ger minst tidsatgéng.

Restidserséttning berdknas forst efter en fullgjord halvtimme och direfter
per paborjat sexminutersintervall. Dock berdknas hogst 6 timmar per
kalenderdag.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanréknas.
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Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
del av denna, ska tiden 22.00 - 08.00 inte medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgéng d4 medarbetaren under
tjénsteresa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Ersattning

Restidserséttning erhalls per timme med;
Manadslon dividerad med 240, inkluderande semesterlon.

Restidserséttning enligt divisorn 240 erhélls for hogst sex timmar per
kalenderdygn.

Om resan har gjorts under tiden frén kl 18.00 fredag fram till k1 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till k1 06.00 dag efter helgdag, ar ersdttningen per timme;

manadslon dividerad med 190, inkluderande semesterlon.

Med ménadslon avses den fasta kontanta ménadslonen. Vid tillimpning
av divisorerna ska lonen for en deltidsmedarbetare uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 11 Traktamenten

Vid forrattning utanfor den vanliga verksamhetsorten som medfor dver-
nattning/dverliggning betalar arbetsgivaren erséttning for logikostnad samt
utger traktamente enligt de bestimmelser och med de belopp som vid varje
tidpunkt anges som avdragsgilla enligt gédllande skattelagstiftning.

Om medarbetaren genom arbetsgivarens forsorg erhaller fri kost minskas
traktamentet enligt RSV:s regler.

§12 Permission, foraldraledighet, tjanstledighet
m m

Mom 1 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag berédknat pa en arbetstid om atta timmar. Foreligger sirskilda skél kan
ytterligare en dag beviljas. Vid nédra anhdrigs begravning kan permission
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dock ocksé omfatta nodvéandiga (hogst tvd) resdagar. Permission kan
beviljas i foljande fall:

- eget brollop

- egen 50-arsdag

- forstagdngsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall

- besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagslédkare, eller om
sadan ej finns, annan om arbetsgivaren godkant lakaren

- under tid dd medarbetare som arbetar del av dag och dérefter maste
lamna arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen p g a arbetsskada

- néra anhorigs franfille

- ndra anhorigs begravning

- plotsligt svért sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig riknas make, maka, barn, syskon, fordldrar, svarfor-
dldrar, mor- och farforildrar. Sdsom make/maka riknas jamvil den som
lever tillsammans med medarbetaren under dktenskapsliknande
forhéllanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress).

Anhéllan om permission ska goras i s god tid som mgjligt. Orsaken till
permissionen ska pa forhand eller om sa inte kan ske i efterhand styrkas
om arbetsgivaren s begir.

Mom 2 Tjanstledighet

Tjéanstledighet (ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas om
arbetsgivaren finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Nér
arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet sa ska framgé vilken tidsperiod
tjanstledigheten omfattar.

Mom 3 Franvarodag

Vid ledighet enligt mom 2 for heltidsanstilld gores avdrag per timme med

aktuell ménadslon
165

Vid franvaro hel ménad gores avdrag med hela méanadslonen.
For deltidsanstilld ska avdraget proportioneras i forhéllande till deltiden.

Aktuell manadslon ska innefatta dven jour- och beredskapsersattning som
ingar i manadslonen eller som utges som ett fast tilligg per ménad eller
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annan period. For det fall jour- och beredskapsersittning utges per timme
ska avdrag goras for schemalagd tid.

§13 Foraldraledighetstillagg
Upphér 2021-12-31

Mom 1 Forutsattningar

En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om

- medarbetaren varit anstédlld hos arbetsgivaren under minst ett &r i foljd
samt

- medarbetarens anstillning fortsétter under minst tre ménader efter
tjanstledigheten.

Foréldraledighetstilldgg utges:

- under en ménad om medarbetaren har varit anstélld i ett men ej tva ar i
foljd och

- under tre manader om medarbetaren har varit anstélld i tva ér i f61jd
och

- under fem méanader om medarbetaren har varit anstilld i tre &r i foljd
eller mer.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n en respektive tvd ménader
utges fordldraledighetstilldgg inte for langre tid 4n ledigheten omfattar.
Forildraledighetstilldgg utgor per frinvarotimme

10 % x ménadslonen x 12,2
52 x veckoarbetstiden

Forildraledighetstilligg utbetalas med halva beloppet nér ledigheten borjar
och resterande hélft efter det att medarbetaren har fortsatt sin anstéllning i
tre manader efter tjdnstledigheten. Fordldraledighetstilligg utges inte om
medarbetaren undantas fran fordldrapenning enligt lagen om allmén
forsékring. Om denna formén nedsatts ska fordldraledighetstilligget
reduceras i motsvarande man.

Forildraledighetstilldgget far inte delas upp i flera perioder och utges
aldrig for tjanstledighet efter det att barnet 4r 18 manader gammal.

_18-



Giiller fran och med 2022-01-01
§13 Foraldraledighetstillagg

Mom 1 Forutsattningar

En medarbetare som &r tjinstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har rétt till fordldraledighetstilldgg fran arbetsgivaren om

- medarbetaren varit anstédlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
samt

Foréldraledighetstilldgg utges:

- under en ménad om medarbetaren har varit anstilld i ett men ej tva ar i
foljd och

- under tre manader om medarbetaren har varit anstélld i tva ar i foljd
och

- under fem manader om medarbetaren har varit anstilld i tre &r i f6ljd
eller mer.

Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n en respektive tvd ménader
utges fordldraledighetstilligg inte for ldngre tid 4n ledigheten omfattar.
Forédldraledighetstilldgg utgor per frinvarotimme

10 % x_maénadslonen x 12.2
52 x veckoarbetstiden

Forildraledighetstilldgget faststélls enligt ovan i samband med att
medarbetarens fordldraledighet paborjas. Fordldraledighetstilldgget betalas
ut manadsvis under fordldraledighetsperioden om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommer dverens om annat.

Forildraledighetstilldgg utges inte om medarbetaren undantas fran
fordldrapenning enligt lagen om allmén forsékring. Om denna formén
nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande man.

Forédldraledighetstilligget far inte delas upp i flera perioder och utges
aldrig for tjanstledighet efter det att barnet 4r 18 manader gammal.
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§14  Sjuklon mm
Mom 1 Ratt till sjuklon

Medarbetares ritt till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14
kalenderdagarna av varje sjukperiod regleras enligt lag och bestimmel-
serna nedan.

Riitten till sjuklén géller fr o m den forsta anstillningsdagen. Ar den
avtalade anstillningstiden kortare &n en manad intrdder dock rétten till
sjuklon endast om medarbetaren tilltrétt anstdllningen och dérefter varit
anstilld 14 kalenderdagar i foljd. Dag dd medarbetaren varit frinvarande
utan giltigt skdl medréknas inte.

Mom 2 Sjukanmalan

Vid franvaro p g a sjukdom eller olycksfall ska medarbetaren snarast
mojligt anmila sjukfranvaron till arbetsgivaren. Medarbetaren ska &ven
meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna éaterga i arbetet. Sjuklon ska
inte avse mistade formaner under tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet. Om medarbetaren varit forhindrad att gora sjukanmélan
och sadan gjorts omedelbart efter det att hindret upphdrt ska sjuklon
utbetalas fr o m den dag sjukdomsfallet intrdffade. Arbetsgivaren bor
ombesdrja att mojlighet finns for medarbetaren att sjukanmaéla sig under
hela dygnet. Efter de forsta 14 dagarna ska arbetsgivaren anmala till
Forsdkringskassan om medarbetaren r fortsatt sjuk.

Mom 3 Skriftlig forsdkran och lakarintyg

Medarbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsattp g a
sjukdom. Forsdkran behdver inte innehélla ndrmare uppgifter om sjuk-
domen. Medarbetaren ska fran den 8:e sjukdagen styrka sjukfranvaron
genom ldkarintyg vilket tillstélls arbetsgivaren snarast.

Arbetsgivaren kan dock pafordra intyg fr o m forsta sjukdagen av lakare
som anlitas av arbetsgivaren. Kostnaden for intyget ersitts darvid av
arbetsgivaren.

Mom 4 Sjuklonens storlek

For varje timme medarbetaren ér frnvarande p g a sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av ménadslénen x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden

(karens) i sjukperioden
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For sjukfranvaro 6verstigande 20% 20% x ménadslénen x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid till och 52 x veckoarbetstiden
med dag 14 i sjukperioden

Om medarbetare skulle ha utfort arbete pa schemalagd ob-tid, uppburit
jourersittning, beredskapsersittning eller varit beréttigad till annat fast
16netilldgg utges dessutom sjuklon med 80 procent av den erséttning
medarbetaren gétt miste om.

Anmidirkning 1:
Med medarbetares genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka enligt géllande arbetstidsmatt (enligt 5§ mom

1),

Anmiirkning 2:

Fér medarbetare som dr berdttigad till sjuklon (enligt 3§ Sjuklonelagen)
och arbetar varierande utan schema eller fast arbetstidsmatt berdknas den
genomsnittliga veckoarbetstiden 6ver en representativ period sd att
genomsnittet pd ett rdttvisande sdtt speglar medarbetarens
arbetstidsforhadllanden.

Mom 4.1 Sjuklén utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden.

Mom 4:2 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt Sjuklonelagen inte Gverstiga tio tillfdllen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20
procenten av sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden.

Anmiirkning

Alla karensavdrag som gérs enligt mom 4 med sammanlagt hégst 20
procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar. Sjukperiod som
borjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdittning pd tidigare sjukperiod.
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Mom 4.3 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Med manadslon avses i detta sammanhang

- fast kontant manadslon och eventuellt fasta l6netillagg per ménad
(ex fast jour- och beredskapsersattning)

- naturaférmaner i form av kost véirderad enligt kéllskattetabellen.

Med veckoarbetstid anses det genomsnittliga antalet arbetstimmar per
vecka for den enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per méanad eller annan
forlaggningscykel. Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva
decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret ridknas arbetstiden per
vecka i genomsnitt per ar.

Mom 5 Utbetalning av sjuklon

Arbetsgivaren bor utbetala sjuklon vid det ordinarie 16neutbetalnings-
tillfalle som infaller nist efter det att forsdkran eller ldkarintyg enligt ovan
lamnats till arbetsgivaren.

Mom 6  Aterinsjuknande

Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortséttning pa tidigare sjukperiod
i enlighet med aterinsjuknanderegeln i Sjuklonelagen. Det innebér att
fortsatt karensavdrag kan behdva goras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid iden den fortsatta sjukperioden.

Mom 7 Sjuklonens storlek fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manadslon utover vad som
anges i 4.1 mom &dven avses formaner i form av kost eller bostad virderade
enligt RSVs anvisningar.

For anstilld med méanadslon om hogst

10 x prisbasbeloppet
12

giller foljande sjukavdrag
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90 % x manadslonen x 12
365

For anstilld med méanadslon 6ver

10 x prisbasbeloppet
12

gors sjukavdrag per dag med

90 % x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (manadslénen x 12 - 10 x prisbasbeloppet)
365 365

Protokollsanteckning:

Om dndring av Ion eller veckoarbetstid sker gdller foljande:
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
lonen respektive arbetstiden under lingst den mdnad den anstdllde fatt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Anmidirkningar

Fér personal som kontinuerligt arbetar pa ob-tid eller jour och beredskap
ska i mdnadslonebeloppet inviknas ett genomsnittligt virde av ndmnda
lonedelar.

Den ovan angivna lonegransen utgoér 10 x géllande prisbasbelopp/12.

Prisbasbeloppet for 2006 &dr 39.700 kronor och Ionegrénsen for 2006 blir
foljaktligen:

33083 = (10x ?2.7001

Sjukavdraget per dag far ej overstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12
365
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Mom 7.1 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om den anstillde enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sddan till
honom:

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:¢ kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar) dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstilld tillhér grupp 1:
om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd

eller om han 6vergatt direkt frén en anstéllning i vilken han har haft rétt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Den anstéllde tillhor grupp 2 i dvriga fall.
Undantag 1

Om den anstillde under en 12-ménadersperiod r sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r rétten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om den anstillde darfor under de senaste 12
manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
frén arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Riitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas ej av ovanstadende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstéllde upphor
ratten till sjuklon.
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Mom 8 Vissa samordningsregler

Om en anstilld pa grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt 8 mom utan i stillet utgora
skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Raitt till sjuklon pa 16nedelar upp till 10 basbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da
rehabiliteringspenning utges.

Om den anstillde far ersittning fran annan forsékring &n ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsikring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Om den anstillde far annan erséttning frén staten 4n fran den allminna
forsékringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersdttningen.

Mom 9 Inskrénkningar i ratten till sjuklon

Om anstilld har fyllt 60 ar nar han anstélls kan arbetsgivaren och han
overenskomma att den anstéllde inte ska ha ritt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden. Om sédan 6verenskommelse traffats ska
arbetsgivaren underrétta berdrd lokal facklig organisation.

Om anstilld vid anstillningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har
han inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen i fraga.

Om arbetsgivaren vid anstidllningen har begért friskintyg av den anstillde
men den anstéllde pa grund av sjukdom inte har kunnat 1dmna sadant, har
den anstillde inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoférméga som beror pa sjukdomen i fraga.

Om den anstilldes sjukféormaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande mén.

Om anstilld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstriackning - den
anstéllde inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Om anstélld har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge
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sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt
har atagit sig detta.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om den anstillde har undantagits fran sjukforsékringsforméner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

- om den anstdlldes arbetsoférmaga &r sjélvforvallad, eller

- om den anstdllde har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
overenskommelse om annat traffats.

Anmidirkningar

1. Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon pa grund av
sjukpension - se mom 8.1 undantag 2.

2. For rdtten till sjukion fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden for
anstdlld som uppndtt pensionsdldern krévs sdrskild
overenskommelse.

3. Betrdffande inskrinkning i rdtten till sjuklon pd grund av vissa
samordningsregler - se 9 mom.

Mom 10 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsékring och lagen om
arbetsskadeforsikring.

Mom 11 Smittbarare

Om anstélld méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande
av smitta och ratt foreligger till smittbdrarpenning gors avdrag enligt
foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme den anstéllde dr franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 koarbetstid
X veckoarbetstiden Fr o m 15:e kalenderdagen gors for

anstilld som omfattas av ITP-planen avdrag enligt 8 mom.

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se 4.1 mom
respektive 8 mom.
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§ 15 Semester

Frén och med den 1 januari 2007 giller nedan semesterregler.

Intjinade ar
Om inte annat individuellt verenskommes erhalles semester enligt lag
med nedan angivna tilldgg.

Mom 1 Kalenderaret utgor semesterar

Kalenderaret utgdr semesterar som ocksa ar intjanandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens
bestammelser om intjanandeér respektive semesterar.

Mom 2 Forlaggning av huvudsemester

Perioden for forldggning av huvudsemester borjar med méndagen i den
kalendervecka som innehéller den forsta juni och slutar med sdndagen i
den kalendervecka som innehéller den sista augusti.

Mom 3 Anstéllning mindre d@n tre manader

Anstéllning som inte avser eller varar ldngre tid &n tre manader beréttigar
inte till semesterledighet utan istéllet till semestererséttning enligt lag.
Mom 4 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25
semesterdagar per ar. Har 6verenskommelse inte tréaffats om annat utgér
antalet semesterdagar frdn och med det ar medarbetaren fyller 40 &r 31
dagar och fran och med det ar medarbetaren fyller 50 &r 32 dagar.

Mom 5  Semesterlon semestertilligg

Semesterlonen utgors av den aktuella ménadslonen och semestertilligg
som for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av medarbetarens vid
semestertillfallet aktuella ménadslonen.

Semestertilldgget utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfille under
eller ndrmast efter semestern.

Mom 6 Semesterersattning

Semesterersittning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell ménadslon per
outtagen betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstédllningen
upphorde.
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Mom 7 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
manadslon med 4,6 %.

Mom 8 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandearet haft annan sysselséittningsgrad dn
vid semestertillfillet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhédllande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjinandeéret.

Om sysselsittningsgraden dndras under 16pande kalendermanad ska vid
berékningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har gillt det
overvigande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 9 For mycket utbetald semesterion

Erhallen semesterlon betraktas som a-conto utbetalning och avriknas fran
savil semesterersittning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda
semesterdagar dn intjdnade ska dterbetala for mycket utbetald semester-
16n/tilldgg. Motsvarande avrakning gors om sysselsittningsgraden dndrats
under semesteraret.

Mom 10 Sparad semester

Medarbetare som har rétt till fler 4n 20 betalda semesterdagar kan av de
overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar.
Detta far endast ske om medarbetaren inte samma &r tar ut tidigare sparad
semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle ssmmanlagt
overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och
semesterersittning enligt mom 5.

Mom 11 Timbaserad semesterberdkning

For medarbetare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i
semesterledigheten, berdknas som timbaserad semesterberdkning enligt
foljande:

A = total semesterritt i dagar
B = sysselsittningsgrad

C = Heltidsarbetstidsmattet
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D = En semesterdags virde i timmar = B*C/5

E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterritt i dagar

Ange sysselsittningsgrad

Ange heltidsarbetstidsmatt

En semesterdags vérde i timmar
Totalt antal semestertimmar
Ange utlagda semestertimmar
Utlagda semesterdagar
Aterstdende semester i timmar
Aterstiende semesterdagar
Exempel 2:

Ange semesterritt i dagar

Ange sysselséttningsgrad

Ange heltidsarbetstidsmatt

En semesterdags virde i timmar
Totalt antal semestertimmar
Ange utlagda semestertimmar

Utlagda semesterdagar

Aterstdende semester i timmar

Aterstiende semesterdagar
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25

40

200
16

184
23

32
0,5
37
3,7
118,4
16,5

4,46 (avrunda till 2
decimaler)

101,9
27,54



Anmiirkning

Efter lokal 6verenskommelse kan hela eller delar av semesterledigheten
berdknas i dagar.

Mom 12 Timavlénades semesterlon

Timavlonades semesterlon berdknas enligt f6ljande:

(Totalt intjdnad 16n x 12 % ) x antal 6verenskomna semesterdagar
25

Betriffande 6verenskommen semester, se mom 3.

Anmiirkning
Till och med den 31 december 2006 gdiller semesterregler och overens-
kommelse om arbetstidskonto i enlighet med foregdende kollektivavtal.

§ 16 Uppsagning m m

For tillsvidareanstilld géller under forsta anstéllningsaret i foretaget,
savida inte langre uppsigningstid avtalats, en dmsesidig uppsdgningstid av
en manad. For medarbetare med langre anstillningstid i foretaget dn ett ar
géller en Omsesidig uppsédgningstid om tre manader.

Mom 1

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har medarbetare rtt till en
uppségningstid enligt nedan:

Anstéllningstid vid foretaget

Uppségningstid

fromar 1 till 6 ar 3 mén
from 6 ar till 8 ar 4 méan
from 8 ar till 10 ar 5 mén
from 10 &r 6 mén

Uppségning ska ske skriftligen.

Mom 2

Viss tid eller visst arbete
Om visstidsanstillning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfallet, upphor anstillningen en ménad efter det att nagon av
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parterna ldmnat skriftlig underréttelse, om inte langre tid avtalats. Om
arbetsgivaren vill att visstidsanstédllning ska upphora efter sex ménaders
anstillning krivs saklig grund enlig 7 § LAS.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begira att arbetsgivaren
motiverar grunden for att anstidllningen avbryts.

Om visstidsanstillning inte kommer att forlingas har medarbetaren rétt till
skriftlig underrittelse en ménad innan anstéllningen upphdr under
forutsittning att medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren mer &n
tolv manader under de senaste tre aren.

Anmdirkning
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej om anstdllningen inte pagatt
ldngre dn sex mdanader.

Mom 3

Provanstillning

Anstillning pa prov upphor en manad efter det att ndgon av parterna
lamnat skriftlig underrittelse/besked. Har sddan underrittelse/besked inte
lamnats inom sex ménader efter tilltrddande av anstillningen géller den
fortsatta anstéllningen sdsom tillsvidareanstéllning om inte avtal triffas om
allmén visstidsanstéllning, vikariat eller sdsongsanstillning.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren
motiverar grunden for att anstéllningen avbryts.

Anmiirkning
Varsel till arbetstagarorganisation krdvs ej om anstdllningen inte pdgdtt
ldngre dn sex manader.

Vid franvaro overstigande sex dagar kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma Overens om en forlingning av provanstillningsperioden
motsvarande franvaroperioden.

Anmiirkning

Syftet med en forlingning av provanstdllningen vid frdanvaro ska vara att
parterna far mojlighet att bedéma om anstdllningen ska fortlopa efter att
provoperioden lopt ut.

Mom 4
Medarbetare som fyllt 68 ar (efter 1 januari 2023 69 ér)
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Oberoende av tidigare avtalad uppsidgningstid giller foljande for
medarbetare som fyllt 68 &r. Fran 1 januari 2023 tillimpas regeln fran 69
ar.

Anstéllningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den méanad
medarbetaren fyllt 68 ar (69 ar fran 1 januari 2023) genom skriftlig
underrittelse tvd manader innan fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren lamnar skriftlig underrittelse dirom. Anstéllningen upphor
da en ménad efter det att nagondera parten skriftligen underrittat
motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att overenskomma om léngre avbrytandetid &n en manad
efter det att medarbetaren uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av dverenskommelsen.

Anmidirkning

Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetare ritten att
kvarstanna i tjdnst till 68 drs dlder. Fran 1 januari 2023 gdller rdtten att
kvarstanna i tjdnst till 69 drs dalder.

Mom 5  Skadestand om medarbetaren inte iakttar
uppsagningstiden
Om medarbetaren ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppségningstiden
eller del av denna har arbetsgivaren rétt till skadestdnd for den ekonomiska
skada och oldgenhet som dérigenom véllas. Arbetsgivaren ar beréttigad att
fran innestidende 16n och semesterersittning avdra ett belopp motsvarande
medarbetarens 16n under den del av uppsigningstiden som medarbetaren ej
har iakttagit.

Mom 6 Turordning vid driftsinskrédnkning och ateranstéllning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning virdera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstédllda som ska sigas
upp sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets
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mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsidgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid teran-
stillning. Dérvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, 4ger forbundsparterna, om endera begir det,
traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som berdrs i
detta mom tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmidirkningar

1. Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordning.

2. Om berdkning av anstdillningstidens lingd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstdllningsskydd.

3. Har medarbetare, som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid
uppsdgningsdagen uppndtt 55 drs dlder och da har 10 drs
sammanhdngande anstillningstid i foretaget ska den enligt detta avtal
gdllande uppsdgningstiden forlingas med sex manader.

Mom 7 Tjanstgoringsintyg/betyg

Vid tjanstgoringens upphorande har medarbetaren rétt att erhalla ett tjénst-
goringsintyg/betyg, vilket utvisar den tid som medarbetaren varit anstilld,
vilka arbetsuppgifter han/hon har utfért samt om medarbetaren sa begér
vitsord betraffande det sitt som arbetsuppgifterna utforts pa.
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§ 17 Avtalsforsakringar

Mom 1 Forsdkringar for anstéllda sjukskoterskor/alt. for
anstallda som omfattas av ITP-planen

Nedan angivna kollektiva forsdkringslosningar mellan SAF (Svenskt
Naringsliv) och PTK ska gilla for anstéllda sjukskdoterskor:

Medarbetaren omfattas av:
- avtalet om kompletterande tjdnstepension (ITP-planen)
- avtalet om tjénstegrupplivforsékring (TGL)

- avtalet om trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)

Mom 2 Omstallningsavtalet

Medarbetare omfattas av omstéllningsavtalet mellan SAF (idag Svenskt
Naringsliv) och PTK.

§18 Forhandlingsordning
Mom 1 Tvist

Det forutsittes att arbetsgivare och medarbetare genom dmsesidigt
hinsynstagande soker i samforstind ordna sina gemensamma
angeldgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

Tvister angdende tolkning eller tillimpning av detta avtal eller MBL och
som ¢j kunnat 16sas direkt mellan arbetsgivaren och medarbetaren
hinskjutes till parternas organisationer.

Mom 2 Forhandlingsframstéllan

Part som vill forhandla ska gora framstéllan hos motpartens organisation
om forhandling. Om parterna ej enas om annat ska framstéllan vara
skriftlig och ange den frdga om vilken forhandling pékallats. Om parterna
ej enas om annat ska forhandling héllas inom tre veckor efter det att
motparten har fatt del av forhandlingsframstillan. Det ankommer i 6vrigt
pa parterna att bestimma tid och plats for forhandling.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Om part begir det ska foras protokoll
som justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat ska forhandling
anses avslutad nér part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet ha givit
skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

Mom 3 Forhandling

Forhandling fores i forsta hand pa lokal niva mellan arbetsgivare och av
Vardforbundet utsett forhandlingsombud pa foretaget eller om sddan inte
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utsetts, med berdrd avdelning inom Vardforbundet. Uppnés ej enighet vid
forhandlingen ankommer det pa den lokala part som vill ha ytterligare
provning av tvistefrdgan att pakalla central forhandling.

Mom 4 Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt MBL eller detta
avtal ska pékalla lokal forhandling inom fyra ménader efter det att han har
fatt kainnedom om den omstidndighet vartill yrkandet hianfor sig och senast
inom tva ar efter det att omstdndigheten intraffat.

Central forhandling ska i sddant fall pakallas inom tva manader efter det att
lokal férhandling avslutats.
Mom 5  Vickande av talan

Om part vill anhéngiggdra talan hos Arbetsdomstolen ska detta ske inom
tre ménader efter de organisationsforhandlingar i drendet forklarats
avslutade.

Mom 6 Ogiltighetsforklaring

Forhandling i fragor som ror ogiltigforklaring av uppségning eller avsked
ska bedrivas skyndsamt. Central forhandling ska, om parterna ej enas om
annat, komma till stind inom en manad efter lokal forhandling avslutats.
Talan hos Arbetsdomstolen i fall som avses 1 detta moment ska vickas
inom tva veckor efter det att central forhandling avslutats.

Mom 7 Preskription av talan

Pékallar part ej forhandling eller vécks ej talan inom foreskriven tid dr
ratten till forhandling respektive talan forlorad.

Mom 8 Berakning av preskriptionstid

Om parterna ¢j enas om annat riknas preskriptionstiden fran den dag
forhandlingen faktiskt avslutats eller nér part som fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet har givit skriftligt besked om att han frantrdder férhand-
lingen.

§19 Avtalets giltighetstid

Avtalet 16per fr o m den 1 juli 2021 tillsvidare.

Avtalet kan ségas upp av part senast 30 juni att upphora den 30 september
samma Ar.
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Stockholm september 2021
FORENINGEN VARDFORETAGARNA

Tomas Bengtson

VARDFORBUNDET

Anna Kastlander
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Bilaga 1 - Utbildningsanstallning

Anstillning som Sjukskoterska, Akademisk specialisttjinstgoring,
AST

Foretag som Onskar delta i utvecklingen av framtidens ambulanssjukvérd
kan inrétta sarskilda tjanster for Akademisk specialisttjdnstgdring, AST.

Detta kan sédkerstélla att ambulansverksamheten kan bemannas med
erforderligt antal specialistutbildade sjukskéterskor.

Tjansten bendmns, Sjukskéterska, Akademisk specialisttjinstgoring och
kan stimulera sjukskoterskor att genomga specialistutbildning.
Specialistutbildade sjukskdterskor kan komma att fa en viktig roll i
utvecklingen av verksamheterna.

Hérutdver kommer parterna att utarbeta ett samsynsdokument som nérmare
beskriver den praktiska hanteringen av utbildningsanstillning for
akademisk specialisttjainstgoring.

Avtalet géller for sjukskdterska som gér specialistutbildning.

For medarbetare som antas till utbildningsanstéllningen,
Sjukskoterska, Akademisk specialisttjlinstgoring giller
foljande:

§1 For att erbjudas utbildningsanstillning eller utbildningstjanst
kréivs att medarbetaren blivit antagen pa specialistutbildning.

§2 Tjansten omfattas av det for branschen vid varje tidpunkt
gillande centrala kollektivavtalet samt aktuella lokala
kollektivavtal.

§3 Anstillningsform
Tillsvidareanstillda

Medarbetare som vid antagning till Akademisk
specialisttjanstgoring, AST, &r fillsvidareanstdlld bibehaller
denna men med placering pa AST under den tid utbildningen

pagar.
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§4

§5

§6

§7

§8

Ej tillsvidareanstillda

Medarbetare som vid antagning till AST ej ar tillsvidareanstélld
kan erbjudas négot av foljande:

1. En anstdllning med den avtalade anstillningsformen
Utbildningsanstdillning med viss sysselsittningsgrad for den

tid utbildningen pagér.

o Utbildningsanstillning kan upphora fore den tid som avsetts
vid anstillningstillfallet pd samma sitt som dvriga
visstidsanstillningar i kollektivavtalet och pa det sitt som
anges i § 11 denna bilaga.

Foretradesritt enligt LAS §§ 22, 25, 26 eller 27 tjénas inte in for
medarbetare som anstéllts med anstéllningsformen

Utbildningsanstdllning.

2. Provanstéllning
3. Tillsvidareanstéllning

Om AST innebér deltidsstudier forldggs resterande
arbetstidsutrymme som tjénstgorande sjukskoterska vid av
arbetsgivaren tilldelad arbetsplats inom ramen for
anstillningsavtalet.

Manadslon betalas ut bade for den kliniska tjdnstgoringsdelen
och for studiedelen. Anstéllningen ingar i den arliga
16nedversynen i enlighet med géllande kollektivavtal.

Medarbetaren erhéller utover 16n ocksé ersittning for
studielitteratur.

Under den tid den tid som AST pagar skall medarbetaren
regelbundet hélla foretaget underrittat om hur utbildningen
fortskrider och planldggs. Formema for detta 6verenskoms
individuellt nir 6verenskommelse tréffas om AST.

Under ferietid tjinstgdr medarbetaren som ordinarie
sjukskoterska, med den sysselséttningsgrad som anges i
anstillningsavtalet pa den av arbetsgivaren tilldelade
arbetsplatsen.
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Efter genomférd utbildning gdller:

§9 Tillsvidareanstéilld medarbetare placeras som
specialistsjukskoterska sé snart mojlighet finns.

Medarbetare som haft utbildningsanstillning kan erbjudas
tillsvidareanstillning som specialistsjukskdterska.

Vid avbruten utbildning gdller:

§10 Om tillsvidareanstdlld medarbetare avbryter utbildningen eller
utan sakliga skl underlater att f6lja studieplanen for AST
atergar medarbetaren snarast till sin ursprungliga tjénst.

§11 For medarbetare som har utbildningsanstdllning och avbryter
utbildningen eller utan sakliga skél underléter att folja
studieplanen for AST avbryts anstéllningen 14 dagar efter det
att foretaget ldmnat skriftlig underréttelse om detta.
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Bilaga 2 - Loneavtal

Avtal om lokal lonebildning i foretagen mellan Foreningen
Virdforetagarna och Virdférbundet, Bransch Ambulans

1. Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Vardforbundet som dr anstillda i foretag
anslutna till Féreningen Vardforetagarna, om de lokala parterna inte
kommer dverens om annat.

2. Overgripande mil for l6nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god l6nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor
avgorande forutséttningar for virdedkning och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande méal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga forutséttningar,
framst produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.
Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten
och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen
och l6neutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till battre prestationer och 6kad kvalitet samt verka for
en okad 16nespridning och méjlighet till 16nekarridr i yrket 6ver tid, kan
16nebildningen vara en positiv kraft i foretagets verksamhet som starker
den produktivitets- och intéktsskapande processen. Det &r parternas
uppfattning att detta avtal dirmed Gver tid bor generera battre
loneutveckling for de anstillda i foretaget én ett avtal med centralt
faststéllda nivdhojningar.

Foretagets resultat och utveckling ar en effekt av tydliga mal for
verksamheten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett

sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens prestation och
uppnadda resultat med den individuella 16neutvecklingen. Medarbetarnas
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utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.

Lonenivaer och 16nespridning ska sirskilt uppmarksammas. Genom en
prioritering av sérskilt yrkesskickliga kan 16nespridningen 6ka samt
mdjligheten ges till Ionekarriér i yrket over tid.

3. Lonesiittningsprinciper

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pa

— verksamhetens krav och behov

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar

—uppnadda resultat jimforda med uppsatta mal

— engagemang, prestation, kunskap och kompetens dir erfarenhet och
sérskild yrkesskicklighet kan uppmérksammas

— forméga att utveckla verksamheten och samarbetet med kollegor

Lonekriterier med utgangspunkt i ovanstaende principer ska finnas pa
foretagsniva. Dessa ska vara kédnda och inte i ndgot avseende
diskriminerande. Loneséttningen och 16nestrukturen i foretaget ska
upplevas som sakligt grundad. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen.
Medarbetare som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
forédldraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till 6vriga
tjidnstemain 1 foretaget.

4. Den lokala lonebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva.
Denna process ska kopplas till foretagets dvriga processer for
verksamhetsplanering, till exempel mélprocessen, budgetprocessen.
Lonerevisionstidpunkt bor ddrmed anpassas till foretagets verksamhetséar.

Arlig Ionerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 oktober om lokala parter
inte kommer dverens om annat. Med arlig avses att lonen revideras vid
samma tidpunkt varje ar om inte lokala parter kommer Gverens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstaende steg ske direkt med de
anstdllda. P4 foretag som saknar lokal facklig klubb eller lokal facklig
fortroendeman har arbetsgivaren ett stort ansvar for att den lokala
l6nebildningsprocessen foljs.
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Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt drojsmal i foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/de anstéllda traffas i god
tid fore 16nerevisionstidpunkten for att g igenom tillimpningen av avtalet
vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

—en bedomning av verksamhetens behov samt foretagets overgripande
ekonomiska och marknadsmaissiga forutsattningar

— en gemensam genomgéng av foretagets 16nepolicy och lonekriterier

— en redovisning av foretagets overgripande l16nestruktur, 16nespridning
och l6neutveckling

— kommer 6verens om formerna for den lokala processen

— uppréttar en tidsplan for 16nerevisionen

— diskuterar hur information om 16neprocessen till chefer och medarbetare
ska ldmnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16neséattande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av 16neséttande chef om sin nya 16n och
motiveringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgéng av
loneprocessen, de individuella samtalen om resultat och 16n och
forhandlingsklimat i syfte att sdkerstélla en bra lokal 16neprocess.
Genomgangen ska dokumenteras.

Anmiirkning:

For att kunna géra utvdirdering, strukturoversyn och kontrollera
loneutfallet har den lokala fackliga foretrddaren rdtt att ta del av lon
respektive utfall for sina medlemmar.

_42 -



5. Det individuella samtalet om resultat och lon

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n &r ett viktigt led i
foretagets 1onebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt
mellan I6neséttande chef och den anstéllda, ska vara en vél genomtiankt
dialog om individens resultat, arbetssituation, mojlighet till I6nekarridr i
yrket dver tid samt och foreslagen ny 16n. Varje medarbetare ska fa en
individuell &terkoppling pé sina prestationer. Infor samtalet bor
medarbetaren géra en egen bedomning av sina prestationer.
Loneutvecklingen ska grunda sig pa hur medarbetaren har uppfyllt sina
individuella mal och utgé frén de 16nekriterier som tagits fram inom
foretaget i enlighet med l6neséttningsprinciperna i avsnitt 3.
Lonekriterierna ska vara kinda for bade chef och den anstillde.

Samtalet om resultat och 16n ar bade en uppfoljning av det gadngna éret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar
chefen den nya 16nen och motiveringen till denna.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning 1 samband med
lonerevision i foretaget, ska sérskilda 6verlaggningar mellan chef och
medarbetare foras om vad som krivs for en god loneutveckling.

6. Forstirkt lonesamtal

Medarbetaren kan begéra ett forstarkt 1onesamtal om kvaliteten pa
lonesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstillande och
medarbetaren darfor inte accepterar denna. Vid sddant forstirkt 16nesamtal
kan medarbetaren om denne sa dnskar bistds av lokal facklig foretrédare.
Lonesittande chef bistds om mojligt av ytterligare arbetsgivarrepresentant.
Det forstérkta Ionesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom
tva veckor fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till
varfor ett forstérkt lonesamtal 6nskas.

Anmdrkning;

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fértroendeman kan
medarbetaren bistds av annan facklig fortroendeman. Om annan facklig
fortroendemans medverkan inte dr mojlig kan medarbetare om denne sda
onskar bistas av annan pd arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om négondera parten anser att den lokala processen inte fungerar
tillfredsstillande kan begiran om central konsultation goéras hos central
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part i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation
forsoker de lokala parterna ateruppta den lokala Ioneprocessen.

8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlégger sig att leva upp
till avtalets intentioner.

Om enighet inte kan uppnas kring den lokala 16nebildningsprocessen kan
central forhandling begéras av endera parten, under forutsittning att central
konsultation dgt rum dessforinnan. Central forhandling ska péakallas senast
tre veckor efter den centrala konsultationen, eller senast vid annan tidpunkt
som de centrala parterna enas om.

9. Avsteg fran den lokala lonebildningsprocessen och
faststillande av central loneokning

Om nagon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har
foljts pa ett visst foretag, trots genomford central konsultation och central
forhandling, kan respektive part frantrdda den lokala 16nebildnings-
processen pa foretaget for innevarande ar. Sadant besked ska ldmnas inom
tre veckor efter avslutad central férhandling, dock senast den 31 januari
pafdljande ar, eller senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas
om.

En niva for l16nedkning for innevarande ér ska da faststillas av de centrala
parterna, att gilla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta
l6neavtal pa berorda foretag. De centrala parterna faststéller &ven datum
for 16nerevisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 januari inleda férhandling
enligt ovan.

Anmiirkning;

Ar inte den lokala l6neprocessen klar eller har inte central konsultation
och central forhandling avslutats senast den 31 januari kan part dven dd
frantrdda processen enligt ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pagéende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en
veckas varsel upphéva fredsplikten pa berdrda foretag. Besked hdrom ska
omgaende ldmnas till Foreningen Vérdforetagarna eller Vardforbundet.
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11. Uppfoljning och utvirdering

De centrala parterna ska senast den 28 februari varje ar gora en uppfoljning
och utvirdering av det centrala avtalet infor kommande kalenderar.

Anmiirkning:

Mellan de centrala parterna giller ett separat statistikavtal, enligt vilket
foretagen drligen ska rapportera in underlag for lonestatistik for
tidnstemdn inom branschen. Detta dr av stor vikt for att kunna folja
loneutvecklingen inom de branscher som tillimpar lokal lonebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsétter en gemensam l6nebildningsgrupp. Gruppens
uppgift &r att vid behov stddja den lokala 16nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter. Gruppen ska éven utvirdera
statistikavtalet med avseende pé kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Avtalet mellan Vardforetagarna och Vardférbundet géller fran och med
den 1 september 2021 tillsvidare. Avtalet kan sdgas upp senast den 30 juni
att upphora den 30 september samma &r.

6559 2107
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Avtalet finns fér nedladdning Art. nr: 6559 2107 Fragor om innehall:
i arbetsgivarguiden.se Tel: 08-762 69 00
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