Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till AB
Arbetstid

Arende frin EU-kommissionen om arbetstider

Parterna har enats om #ndringar och tilligg i HOK, bilagan AB, § 13.
Forandringarna géller fr o m 2023-10-01.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att gemensamt folja erfarenheter fran
implementering och tillimpning av de fordndrade arbetstidsbestimmelserna
inom avtalsomridet. Parterna ska vidare ge samordnat stdd och radgivning till
lokala parter. Parterna ska ocksé se dver behov av konsekvensindringar 1
avtalets 6vriga bilagor.

Arbetstidsrad

Parterna dr 6verens om att mojligheterna att klara kompetensforsorjningen ar en
av vélfardens storsta utmaningar. Flera olika atgérder behovs for att klara
kompetensforsorjningen. En viktig tgérd ar att 4stadkomma en
verksamhetsanpassad och hilsosam arbetstidsforlaggning. Det ér en
forutsattning for att kunna frimja heltidsarbete och stodja ett l1dngt, utvecklande
och héllbart arbetsliv.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att inritta ett gemensamt
Arbetstidsrad. Det ska besta av sex representanter, varav fyra fran
arbetstagarorganisationerna och tva fran arbetsgivarorganisationerna
SKR/Sobona. Fokus for rddet ar arbetstidsfrdgor 1 dygnet-runt-
verksamhet inom kommun- och regionsektorn.



Radet ska:

- fortlopande dela erfarenheter fran implementering av fordndrade
arbetstidsbestimmelser och tillimpning av avtalens
arbetstidsbestimmelser mellan olika avtalsomraden.

- vid behov ta fram och sprida gemensam information och rddgivning om
avtalens arbetstidsbestammelser.

- folja upp forutséttningar for en vil fungerande arbetstidsforlaggning samt
identifiera om behov finns av 6vergripande stod och rad 1
forlaggningsfragor.

- stddja forskning om effekter av arbetstidsforldggning, som bdde har ett
verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Lokal part kan pékalla central partsgemensam konsultation 1 syfte att fa stod i
fragor rorande tillimpning av dygnsviloreglerna i AB.

Arbetstidsradet ska ocksd utse en ndmnd, som pa begiran av centrala parter eller
av Arbetstidsradet, provar overgripande och principiella fragor och tolkningar av
de forindrade arbetstidsbestimmelser som giller i HOK, bilagan AB, § 13 fr o
m 2023-10-01. Arbetstidsradet ska efterstrdva enighet om nér provning ska
begiras av nimnden. Provning i nimnden kan dock ocksé begiras av radets
respektive parter.
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Ndmnd arbetstid

En ndmnd ska utses av Arbetstidsradet. Namnden ska besta av fem ledamoter,
av vilka SKR/Sobona utser tva, centrala arbetstagarorganisationer tva och
ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

Niamnden provar pa begdran av centrala parter eller av Arbetstidsradet,
overgripande och principiella frdgor och tolkningar av de fordandrade
arbetstidsbestimmelser som giller i HOK, bilagan AB, § 13 fr om 2023-
10-01. Efter provning lamnar nimnden sin rekommendation.



