
Central och lokal protokollsanteckning till AB 
I syfte att säkerställa en verksamhetsanpassad och hälsosam 
arbetstidsförläggning ska arbetsgivaren årligen följa upp tillämpning av och 
orsaker till planerad avvikelse enligt § 13 mom. 5 stycke 6 samt mom. 8 a). 
Utifrån uppföljningens resultat ska arbetsgivaren vid behov ta fram en 
handlingsplan. Detta för att minska behovet av avvikelse från 
arbetstidsförläggning som innebär att arbetstagarens lagstadgade rätt till 
dygnsvila inskränks. 

Uppföljningen ska samverkas med lokal part.  
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