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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Arende

Parter

Nirvarande

Delegation

Plats

1,8, 12, 15, 22, 25, 26, 27, 28 och 30 september 2023

Andring av allménna anstéllningsvillkor och 6neavtal, inforande av
flexpension i tjansteforetag samt tillsdttande av partsgemensamma
arbetsgrupper

Foreningen Vardforetagarna
Vardforbundet

for arbetsgivarparten
Sara Ejdeskog
Gabriella Nordgren
Christine Sorselius

for arbetstagarparten
Fredrik Nilsson

Peter Molin

Alicia Lycke

for arbetsgivarparten
Ulf Kanfjall

Vivica Lindberg
Tomas Bengtson

for arbetstagarparten
Sineva Ribeiro

Jani Stjernstrom
Madelene Meramveliotaki
Sophia Godau

Camilla Gustafsson
Catrin Johansson Pettersson
Emma Klingvall

Oscar Martinez Martinez
Asa Morner

Anna Seiborg Kidell
Pernilla Widholm Jolgard

Almegas forhandlingslokaler i Stockholm och via Teams

§1

Avtal och avtalsperiod

Parterna traffar avtal om loner och allménna anstéllningsvillkor
avseende bransch Ambulans (H) Sjukskéterskor anstéllda i
ambulansforetag fran och med den 1 oktober 2023 och tillsvidare med
foljande dndringar och tillagg.
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§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9
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Loneavtal

Parterna ér 9verens om dndringar av loneavtalet som framgar av
protokollsbilaga 1.

Allménna anstillningsvillkor m.m.

Parterna ar 6verens om dndringar av allmédnna anstillningsvillkor som
framgér av protokollsbilaga 2. Parterna dr dven dverens om
redaktionella dndringar samt konstaterar att det med anledning av att
Huvudavtalet har dndrats, finns ett behov av att mellanvarande
kollektivavtal om allmdnna anstéllningsvillkor anpassas.

Parterna dr Overens om att hoja avtalets erséttningar (OB, jour och
beredskap) den 1 juli 2023 med 4,1% och den 1 juli 2024 med
3,3%.

Flexpension

Parterna dr Overens om att fran och med den 1 oktober 2023 infora
Flexpension i Tjénsteforetag enligt protokollsbilaga 3.

Parterna dr overens om att de, i protokollsbilaga 3, angivna
aldersgranserna for betalning av premie ska anpassas till
eventuella framtida forandringar i ITP-planens avdelningar 1 och
2. For det fall aldersgrianserna anpassas till fordndringarna i ITP sa
omfattar anpassningsdiskussionen dven 62- respektive 63-
arsgransen vid overenskommelse om deltid i1 pensioneringssyfte.

Parterna dr overens om att verenskommelserna i protokollsbilaga
3, Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag och
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte, utgor del av det
mellanvarande kollektivavtalet om allménna anstillningsvillkor.

Partsgemensamma arbetsgrupper m.m.

Parterna dr Overens om partsgemensamma arbeten enligt
protokollsbilaga 4.

Parterna ar, som en del av 6verenskommelsen om inforande av
Flexpension i Tjansteforetag, Gverens om att bilda en arbetsgrupp
som ska inleda ett arbete for att framtidssédkra kollektivavtalet.
Privat vard star infor stora utmaningar nar det galler
kompetensforsorjningen. Fragan dr hur kollektivavtalet kan bidra
till att underlatta kompetensforsorjning sa att arbetsgivare ska
kunna attrahera framtidens medarbetare.

Genom att kartlagga de framtida utmaningarna och vad som kan
forvintas efterfragas i framtidens arbetsliv ska arbetsgruppen ta
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fram forslag till hur avtalet kan utvecklas sé att det upplevs som
mer attraktivt av bdde medarbetare och arbetsgivare. Parterna ska
senast 1 januari 2024 bestimma formerna for arbetsgruppens
arbete och ndr arbetet ska vara klart.

§10 Parterna ar Gverens om att inom ramen for den arliga
uppfoljningen av det mellanvarande kollektivavtalet senast den 28
februari varje ar gemensamt folja upp hur overtidsuttaget ser ut
och, vid behov, ha en dialog om hur uttaget skulle kunna minska
inom branschen.

Avsikten med uppfOljningen &r att centrala parter ska fa en
gemensam bild av omfattningen och orsakerna till 6vertidsuttaget.
Vid behov ska centrala parter ge forslag till lokala parter pa hur
uttaget skulle kunna minska.

§11 Giltighetstid
Avtalet giller frén och med 1 oktober 2023 tillsvidare. Avtalet kan
sdgas upp av part senast den 30 juni att upphora den 30 september
samma ar.

Stockholm den 30 september 2023

Vardforetagarna Vardforbundet
Sara Ejdeskog Fredrik Nilsson
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4 av 26

Protokollsbilaga 1
Bilaga 2 — Loneavtal

Avtal om lokal l1onebildning i foretagen mellan Foreningen Vardforetagarna
och Vardforbundet, bransch Ambulans.

1. Avtalets omfattning
Avtalet giéller for medlemmar Vardforbundet som ar anstillda i fore tag anslutna till
Foreningen Vardforetagarna, om de lokala parterna inte kommer éverens om annat.

2. Overgripande mal for 16nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god lonsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan foretagsledning,
medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor avgorande forutséttningar for vardedkning
och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsmaissiga forutsittningar, framst produktivitetsutvecklingen, och
medarbetarnas bidrag till denna. Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om lénebildningen och
loneutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till battre prestationer och 6kad kvalitet samt verka for en 6kad
16nespridning och majlighet till 16nekarriér i yrket dver tid, kan 16nebildningen vara en positiv
kraft i foretagets verksamhet som starker den produktivitets- och intdktsskapande processen.
Det ér parternas uppfattning att detta avtal ddrmed over tid bor generera battre [oneutveckling
for de anstillda i foretaget én ett avtal med centralt faststidllda nivdhojningar.

Foretagets resultat och utveckling ér en effekt av tydliga mal for verksamheten och for
medarbetaren. Foretagets chefer har dérfor ett sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att
uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning dr att knyta samman medarbetarens prestation och uppnadda resultat med
den individuella I6neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och
kompetensutveckling dr av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

Lonenivaer och lonespridning inom respektive yrken ska sérskilt uppméarksammas. Genom
en prioritering av sarskilt yrkesskickliga kan lonespridningen 6ka samt mdjligheten ges till
l6nekarridr 1 yrket 6ver tid.

3. Lonesittningsprinciper
Den individuella 16nen och I6neutvecklingen grundas pa
— verksamhetens krav och behov
— arbetsuppgifternas innehall, svérighetsgrad och ansvar
— uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal
— engagemang, prestation, kunskap och kompetens dér erfarenhet och sérskild
yrkesskicklighet kan uppmirksammas
— formaga att utveckla verksamheten och samarbetet med kollegor
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Lonekriterier med utgangspunkt i ovanstaende principer ska finnas pa foretagsniva. Dessa ska
vara kidnda och inte i ndgot avseende diskriminerande. Lonesadttningen och lonestrukturen i
foretaget ska upplevas som sakligt grundad. Osakliga loneskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nerevisionen. Medarbetare som har varit
eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av forédldraledigheten, ha en ogynnsam
loneutveckling i forhéllande till 6vriga tjdnstemén i foretaget.

4. Den lokala lonebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva. Denna process ska
kopplas till foretagets Gvriga processer for verksamhetsplanering, till exempel malprocessen,
budgetprocessen. Lonerevsionstidpunkt bor ddrmed anpassas till foretagets verksamhetsar.
Arlig 16nerevsionstidpunkt ska senast vara den 1 oktober om lokala parter inte kommer
Overens om annat. Med arlig avses att lonen revideras vid samma tidpunkt varje dr om inte
lokala parter kommer dverens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstaende steg ske direkt med den anstéllda. Pa
foretag som saknar lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman har arbetsgivaren ett
stort ansvar for att den lokala I6nebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt dréjsmaél i foljande steg:

Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/de anstdllda tréffas i god tid fore
lonerevisionstidpunkten for att gé igenom tillampningen av avtalet vid foretaget. Darvid gor
parterna foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehdll och intentioner

— en bedomning av verksamhetens behov samt foretagets overgripande ekonomiska och
marknadsmaéssiga forutsattningar

— en gemensam genomgang av foretagets 1onepolicy och lonekriterier

— enredovisning av foretagets overgripande 16nestruktur, l6nespridning och
l6neutveckling

— kommer 6verens om formerna for den lokala processen

— upprittar en tidsplan for I6nerevisionen

— diskuterar hur information om 16neprocessen till chefer och medarbetare ska ldmnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 10n mellan 16nesattande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 1 detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av lonesittande chef om sin nya 16n och motiveringen till
denna.

Steg 4:

Efter avslutad l6nerevision gor de lokala parterna en genomgang av loneprocessen, de
individuella samtalen om resultat och 16n och forhandlingsklimat i

syfte att sdkerstélla en bra lokal 16neprocess. Genomgangen ska dokumenteras.

Anmdrkning

,
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For att kunna gora utvéirdering, strukturoversyn och kontrollera loneutfallet
har den lokala fackliga foretridaren rdtt att ta del av lon respektive utfall for sina
medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och lon

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n &r ett viktigt led i foretagets
16nebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan l6nesattande chef och den
anstillda, ska vara en vil genomtinkt dialog om individens resultat, arbetssituation, mojlighet
till 1onekarriér i yrket over tid samt eeh foreslagen ny 16n. Om arbetsgivaren bedomt
medarbetaren som sirskilt yrkesskicklig informeras medarbetaren om det vid samtalet. Varje
medarbetare ska fa en individuell dterkoppling pa sina prestationer. Infor samtalet bor
medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer. Loneutvecklingen ska grunda sig
pé hur medarbetaren har uppfyllt sina individuella mél och utgd frdn de l6nekriterier som
tagits fram inom foretaget i enlighet med l6nesdttningsprinciperna i avsnitt 3. Lonekriterierna
ska vara kidnda for bade chef och den anstéllde.

Samtalet om resultat och 16n dr bade en uppfoljning av det gangna aret och framatsyftande.
Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar chefen den nya 16nen och
motiveringen till denna.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning i samband med l6nerevision i foretaget,
ska sérskilda 6verldggningar mellan chef och medarbetare féras om vad som krivs for en god
l6neutveckling.

6. Forstiarkt lonesamtal

Medarbetaren kan begira ett forstarkt lonesamtal om kvaliteten pa lonesamtalet eller
motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstdllande och medarbetaren darfor inte accepterar
denna. Vid sddant forstirkt 1onesamtal kan medarbetaren om denne sa Onskar bistés av lokal
facklig foretradare. Lonesittande chef bistas om mojligt av ytterligare arbetsgivarrepresentant.
Det forstirkta 1onesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom tvé veckor fran det
att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till varfor ett forstirkt I1onesamtal 6nskas.

Anmdrkning

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman kan medarbetaren bistds av
annan facklig fortroendeman. Om annan facklig fortroendemans medverkan inte dr mojlig
kan medarbetare om denne sa dnskar bistds av annan pa arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om nagondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfredsstéllande kan
begiran om central konsultation géras hos central part i syfte att klargora avtalets intentioner.
Efter central konsultation forsoker de lokala parterna ateruppta den lokala 16neprocessen.

8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att leva upp till
avtalets intentioner.

Om enighet inte kan uppnés kring den lokala 16nebildningsprocessen kan central férhandling
begiras av endera parten, under forutsittning att central konsultation dgt rum dessforinnan.
Central forhandling ska pakallas senast tre veckor efter den centrala konsultationen, eller
senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.
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9. Avsteg fran den lokala lonebildningsprocessen och faststillande av central 1one6kning
Om nagon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har foljts pa ett visst
foretag, trots genomford central konsultation och central forhandling, kan respektive part
frantrida den lokala lonebildningsprocessen pa foretaget for innevarande dr. Sadant besked
ska limnas inom tre veckor efter avslutad central forhandling, dock senast den 31 januari
péfoljande ar, eller senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas om.

En niva for 16nedkning for innevarande ar ska da faststéllas av de centrala parterna, att gilla
for den grupp av medarbetare som omfattas av detta [oneavtal pa berorda foretag. De centrala
parterna faststéller dven datum for I6nerevisionen. De centrala parterna ska snarast efter den
31 januari inleda forhandling enligt ovan.

Anmdrkning

Ar inte den lokala loneprocessen klar eller har inte central konsultation och central
forhandling avslutats senast den 31 januari kan part dven dd fran trdda processen enligt
ovan.

10. Upphoérande av fredsplikt

Central part kan under pagdende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en veckas varsel
upphiva fredsplikten pa berérda foretag. Besked hdrom ska omgaende limnas till Foreningen
Vardforetagarna eller Vardforbundet.

11. Uppfoljning och utvirdering
De centrala parterna ska senast den 28 februari varje ar gora en uppfoljning och utvirdering
av det centrala avtalet infor kommande kalenderér.

Anmdrkning

Mellan de centrala parterna giller ett separat statistikavtal, enligt vilket foretagen arligen
ska rapportera in underlag for lonestatistik for tjcinstemdn inom branschen. Detta dr av stor
vikt for att kunna folja loneutvecklingen inom de branscher som tilldmpar lokal lonebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsdtter en gemensam Lonebildningsgrupp. Gruppens uppgift ér att vid
behov stodja den lokala 16nerevisionsprocessen genom sina kunskaper och erfarenheter.
Gruppen ska dven utvérdera statistikavtalet med avseende pa kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid
Avtalet giller fr o m den 1 oktober 202+ 2023 tillsvidare. Avtalet kan sdgas upp senast den 30
juni att upphora den 30 september samma ar.
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Protokollsbilaga 2
Avtal om allminna anstéillningsvillkor bransch Ambulans

Overenskomrr_l_else om allménna anstéllningsvillkor och uppréknade krontalsersattningar
enligt nedan. Andringar och redaktionella dndringar dterges i rott.

§ 2 Anstallning

Visstidsanstallning sker enligt detta kollektivavtal, vilket helt ersétter reglerna om
visstidsanstéllning 1 LAS.

Mom 1 Anstillningsform Giller fran och med 1 april 2024
Sllni lleriilisvidare: . Lt fh

En anstéllning géller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit dverens
om att anstillningen ska vara tidsbegrénsad enligt nedan;

— avtalad visstidsanstéllning

— vikariat fOr att ersitta en medarbetare vid dennes ledighet eller franvaro eller for att

uppritthalla en ledigforklarad befattning

— sidsongarbete

— néar medarbetaren har fyllt 67 ar

— utbildningsanstéllning, se bilaga 1

Mom 2 Provanstillning Géller frdn och med 1 april 2024

Avtal om provanstillning far tréffas nér syftet ar att anstillningen efter provotiden ska 6verga
i en tillsvidareanstillning. Nagot sirskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock
omfatta hogst sex manader. Har medarbetaren varit franvarande under provoperioden, kan
anstéllningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har medarbetaren direkt fore provanstéllningen varit anstélld i liknande befattning i foretaget,
i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.

Om provanstéllningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera
sitt stdllningstagande, om medarbetaren begir det.
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Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore provotidens
utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstdllningen ska fortsatta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens
utgdng. Har inte underrittelse ldmnats senast vid provotidens utgang dvergar
provanstdllningen till en tillsvidareanstéllning.

Nedan flyttas respektive stryks fran § 16 Mom 3 per den 1 april 2024

Anmdrkning

Varsel till arbetstagarorganisation krdivs ej om anstdllningen inte pagatt lingre dn sex
manader.

Anmdrkning
Syftet med en forlingning av provanstdillningen vid franvaro ska vara att parterna far
mojlighet att bedoma om anstdllningen ska fortlopa efter att provoperioden lopt ut.

Mom 2 7 Anstillningsbevis/avtal
Flyttas och far nytt moment per den 1 april 2024

Mom 3 4 Foretradesriitt till deltidsanstillda medarbetare
Flyttas och far nytt moment per den 1 april 2024

Mom 3 Foretriadesritt Giller fran och med 1 april 2024
Till en tidsbegrinsad anstidllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en méanad
giller inte foretradesritt till ateranstillning.

Mom 5 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid Giller fran och med 1
april 2024

Ett vikariat eller en avtalad visstid Overgar i en tillsvidareanstillning nér en
arbetstagare har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid
sammanlagt mer dn i 36 manader under en femarsperiod.

Anmdirkning

For den som uppnatt 67 ar overgar inte en avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdllning.

I huvudregel giller, likt gdllande rdtt avseende allmdn visstidsanstdllning och vikariat, vid
omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommer dverens om annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig man avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Mom 5.1 Overgingsregel avseende visstidsanstillning som pabérjats fore 1 april 2024

¢
S .
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Reglerna om anstdillning enligt ovan trdder i kraft den 1 april 2024. For anstdillningsavtal
som dir tréffade fore den I april 2024 giller tidigare regler for sadana anstdllningar fullt ut.

Betriiffande avtalad visstidsanstdillning och vikariat gdller foljande sérskilda regler for
beriikning av anstdllningstid avseende omvandling till tillsvidareanstdllning:

Anstdillningstid i vikariat som ingatts enligt dldre regler beaktas i samband med omvandling
enligt mom 5 savitt avser anstdllningstid fran och med den 1 april 2024.

Aven anstéllningstid i allmén visstidsanstdillning som ingdtts fore den 1 april 2024 beaktas i

samband med omvandling enligt mom 5 savitt avser anstdllningstid fran och med den I april
2024.

Mom 6 Avstaende tillsvidareanstillning Giller fran och med 1 april 2024
Medarbetare far pa eget initiativ efter skriftlig dverenskommelse med arbetsgivaren avstd

konvertering frén visstidsanstéllning till tillsvidareanstdllning. Sddan éverenskommelse géller
i sex manader. Medarbetare kan pé nytt avsta tillsvidareanstdllning enligt denna regel.

§ 6 Obekvim arbetstid

Mom 1 Erséttning
For arbetstid forlagd fran k1 19.00 mandag - torsdag till k1 06.00 pafoljande dag utges ett
tilldgg om

— 41,39 kr per timme fr o m 1 juli 2023

— 42,76 kr per timme fr o m 1 juli 2024

For arbetstid forlagd fran fredag kl 19.00 till méndag kl 06.00 utges ett tilligg om
— 53,53 kr per timme fr o m 1 juli 2023
— 55,29 kr per timme fr o m 1 juli 2024

For arbetstid forlagd fran k1 19.00 dag fore trettondagen, forsta maj, Kristi Himmelsfardsdag,
och Nationaldagen till kl 06.00 dagen efter respektive helgdag utges ett tillagg om

— 53,52 kr per timme fr o m 1 juli 2023

— 55,28 kr per timme fr o m 1 juli 2024

For arbetstid forlagd fran k1 18.00 dag fore langfredagen till k1 07.00 till dag efter annandag
pask, respektive fran kl 18.00 dag fore pingstafton; midsommarafton, julafton och nyérsafton
till kI 07.00 vardag (16rdag som infaller vid Jul—ech-Nyarshelgen jul- och nyarshelgen bryter
inte helgerséttningen) narmast efter helgdagsafton utges ett tilligg om

— 125,83 kr per timme fr o m 1 juli 2023
— 129,98 kr per timme fr o m 1 juli 2024

Ersittning for obekvam arbetstid berdknas per sexminuters intervall.

Ovan angivna ersattningar inkluderar semesterlon/semesterersittning.
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§ 7 Overtids- och mertidsarbete
Mom 3 Deltidsarbete upp till heltid Géller fran och med 1 april 2024

Deltidsanstilld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren arbeta upp till
heltid. Sddan mertid ska inte rdknas in i begransningen av regeln om mojligheten att beordra
upp till 200 timmar allmén mertid per ar. Det ankommer pa arbetsgivaren att visa att en
overenskommelse tréffats.

Overenskommelse kan triiffas for tidsbegriinsad period eller vid varje enskilt tillfélle.

Anmdrkning 1

En overenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tva veckors uppsdgningstid.
Overenskommelsen bor dven foljas upp arligen eller om 6verenskommelsen dr tidsbegrdnsad,
infor dess upphorande, till exempel i samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmdrkning 2

Arbetsgivaren behover fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad som dr beordrad
respektive overenskommen mertid.

Konsekvensdndring av numrering av efterfoljande moment.

§ 8 Jourtjanst

Mom 2 Ersittning
Jourerséttning utgar enligt nedan.

For jourtid forlagd fran mandag k1 06.00 till fredag kl 19.00 utges erséttning om
— 56,77 kr per timme fr o m 1 juli 2023
— 58,64 kr per timme fr o m 1 juli 2024

For jourtid forlagd fran fredag kl 19.00 till méndag kl 06.00 utges en ersattning om
— 58,85 kr per timme fr o m 1 juli 2023
— 60,79 kr per timme fr o m 1 juli 2024

For jourtid forlagd fran k1 08.00 paskafton, midsommarafton, julafton och nyérsafton till ki
08.00 dagen efter nimnda aftnar utges en erséttning om

— 106,94 kr per timme fr o m 1 juli 2023

— 110,47 kr per timme fr o m 1 juli 2024

Jourersattning utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller dé erséttning for jour uttryckligen
ingér i 16nen eller utgar som ett fast tilldgg per manad eller annan period.

Ovan angiven ersittning inkluderar semesterlon/semestererséttning.

§ 9 Beredskapstjanst
Mom 2 Ersittning

For beredskapstjanst understigande 150 tim per fyraveckorsperiod utgér ersattning enligt
nedan
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— 46,55 kr per timme fr o m 1 juli 2023
— 48,09 kr per timme fr o m 1 juli 2024

For beredskapstjanst ddarutover under perioden kan lokal 6verenskommelse traffas om hogre
belopp.

Ersattning for beredskapstjanst utgar ej for tid da arbete utforts. Ej heller da ersittning for
beredskap uttryckligen ingar i I16nen eller utgar som ett fast tilldgg per manad eller annan
period.

Ovan angiven ersattning inkluderar semesterlon/semestererséttning.

§ 13 Foraldraledighetstillagg och ansokan om foraldraledighet

Galler fran och med 2022-01-01
Mom 1 Fé i Fora

i Idraledighetstilligg

En medarbetare som ér tjanstledig i samband med barns fodelse eller adoption har rétt till
fordldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om medarbetaren varit anstilld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i foljd.

[...]

Mom 2 Ansokan om forildraledighet Giller fran och med 1 april 2024

Medarbetare som vill nyttja sin ritt till fordldraledighet ska anmala detta tillarbetsgivaren
senast tre manader fore ledighetens borjan. Vid fordldraledighet i direkt samband med
huvudsemester bor anmélan goras samtidigt som semesteransokan. Anmaélan kan goras senare
om medarbetaren har sarskilda skal.

Anmdrkning
Giller inte vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning.

§ 15 Semester
Mom 10 Sparad semester

Medarbetare som har ritt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan av de 6verskjutande
semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterar. Detta far endast ske om medarbetaren
inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle sammanlagt Gverstiga 25 dagar. Om
semesterdagar for innevarande semesterar pa grund av detta inte kan overforas utges istillet
semesterersattning. Semester ska dock i forsta hand tas ut som ledighet. Géller fran och med 1 april
2024.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 5 och semesterersittning enligt mom 5 6.

&
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Mom 11 Timbaserad semesterberikning Giller fran och med 1 april 2024

Arbetsgivaren kan vilja att berdkna semesterledigheten som dagar eller timmar. Om
arbetsgivaren viljer att berdkna semesterledigheten som timmar giller foljande:

[...]

§ 16 Uppsidgning m m

Mom 1 Uppsigningstider
Moment flyttas upp.

For tillsvidareanstilld géller under forsta anstéllningsaret i foretaget, savida inte langre
uppsigningstid avtalats, en 6msesidig uppsagningstid av en manad. Fér medarbetare med
lingre anstillningstid i foretaget &n ett ar géller en dmsesidig uppsagningstid om tre ménader.

Mom1

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida har medarbetare ritt till en uppsédgningstid enligt
nedan:

Anstdllningstid vid foretaget Uppsdgningstid

Uppségningstid

fromar 1 till 6 ar 3 man
from 6 artill 8 ar 4 man
from 8 artill 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Uppsdgning ska ske skriftligen.

Mom 2 Forlingd uppséigningstid

Texten flyttas fran anmarkning 3 till § 16 Mom 2

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppségningsdagen uppnatt 55 ars
alder och d4 har 10 ars sammanhéngande anstillningstid i foretaget ska den enligt detta avtal
gillande uppsdgningstiden forlingas med sex ménader.

Mom 2 Forlangd uppsigningstid Giller fran och med 1 april 2024
Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen uppnatt 59 ars
alder dock lingst till den dag medarbetaren fyller 69 ar och har 10 drs sammanhingande

anstillningstid i foretaget ska den géllande uppsdgningstiden enligt detta avtal forlingas med
sex manader.

Mom 2 3 Viss-tid-eller-visste-arbete Upphorande av visstidsanstillning
Om visstidsanstillning ska upphora fore den tid som avsetts vid anstdllningstillfdllet, upphor
anstillningen en méanad efter det att nagon av parterna ldmnat skriftlig underrittelse, om inte
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langre tid avtalats. Om arbetsgivaren vill att visstidsanstéllning ska upphora efter sex
manaders anstéillning kravs saklig-grand sakliga skil enlig 7 § LAS.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begdra att arbetsgivaren motiverar grunden for
att anstdllningen avbryts.

Om visstidsanstillning inte kommer att forlangas har medarbetaren ritt till skriftlig
underrittelse en ménad innan anstédllningen upphor under forutsittning att medarbetaren har
varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre aren.

Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstillning i en
liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad. Galler fran och med 1
april 2024.

Anmdrkning 1
Varsel till arbetstagarorganisation krivs ej om anstdllningen inte pagatt lingre dn sex
manader.

Anmdrkning 2

Arbetsgivarens och medarbetaren kan skriftligen overenskomma om att en visstidsanstdllning
inte av nagondera parten kan bringas att upphéra genom underrdittelse. Géller fran och med
1 april 2024.

Mom 3P illni
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Mom 4 Medarbetare som fyllt 69 ar
Madad har £yl 68 & (ofter L {2023 69 4

Oberoende av tidigare avtalad uppsagningstid géller foljande for medarbetare som fyllt 68 69
ar, Fran | janvari 2023 -tHimpasreselfran 69 ar.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den ménad medarbetaren fyllt 68 69 ar

(69-4r-frantjanuari-2023) genom skriftlig underrittelse tvd manader innan fran arbetsgivaren
eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt den alder som anges i forsta
stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller medarbetaren ldmnar skriftlig
underrittelse ddrom. Anstéllningen upphor dé en manad efter det att nagondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behover inte lamnas med anledning av avbrytandet.

Det ar mojligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid d4n en manad efter det att
medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
overenskommelsen.
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Mom 6 Turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning
Texten i § 16 mom 6.1 och 6.2 hdrror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning
och anstdllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dndras eller upphor att

gilla for detta avtalsomrade, gdller detsamma avseende likalydande reglerna i §
16 mom 6.1 och 6.2.

Mom 6.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med avsteg
fran bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sé
att arbetsgivarens behov av kompetens sdrskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begdran traffar
overenskommelse om faststédllande av turordning vid uppségning med tillimpning
av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning. Dérvid
ska de ovan namnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags 1
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traiffade 6verenskommelser.
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Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som berorts 1 denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjdnsteménnen utsedda
representanter inom PTK-omradet kan betraffande detta avtal och betraffande
fragor om personalinskriankning enligt avtalen om allménna anstallningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska
aven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt
anstéllningsskyddslagen.

Mom 6.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan traffas far
arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare.

De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istdllet vélja
att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning
genom tillampning av 22 § tredje stycket anstéillningsskyddslagen, ska antal vid
tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet
som omfattas av sammanlaggningen utover den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid
Berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som slutligen
far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills.
Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berord
driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera
arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsdgning som sker
inom tre manader darefter.

/W/%f/‘t
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Anmdrkning

Denna bestdmmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen, dvs.
det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestdmmelse kategoriklyvningen mellan arbetare och
tjdnstemdn.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som
dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket anstdllningsskyddslagen, vilken
bestimmelse dr dispositiv.

Med begreppet anstdllda som slutligen far avsluta sin anstdillning pa grund av arbetsbristen
avses samtliga anstdllda vilkas anstdllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta
avses utover den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstdllning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. ddr anstdllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sdrskild betydelse for den
Fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
rdttsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen gdller enligt paragrafens femte
Stycke inte i fall dar arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd
driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
anvdnt sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen
far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsdgningen
verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppsdgning pa grund av en "ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan
arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda
giller bara i fall ddr arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsdgningen faktiskt
anvant sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet
berord driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade ddr nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid
sammanldggning innebdr det att spdrren i paragrafens femte stycke endast

tréffar driftsenheter och avtalsomraden ddr nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.
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Protokollsbilaga 3

Avsittning till Flexpension i Tjinsteforetag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har triffat overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa
avtalsomradet. Denna dverenskommelse géller samtliga tjdnstemén som omfattas av
allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets dlderspensionsbestimmelser ar eller hade
kunnat vara tillaimpligt for och innebar en kollektiv avsittning till flexpensionssystemet.

Det innebdr att arbetsgivaren fran och med den 1 oktober 2024 ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen for tjdnsteman som (ITP 1) fyllt 25 men inte 66
ar i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 eller som (ITP 2) fyllt 25 men inte 65 i
enlighet med punkt 6.4 i avdelning 2.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 oktober 2024
och dérefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker i enlighet med §
3 nedan och enligt de rutiner som géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsdkring for ITP 1 eller ITPK som
tjianstemannen har i anstdllningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sé langt det dr mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avsittning till Flexpension i Tjdnsteforetag.

Premien till flexpension ska fran och med den 1 oktober 2024 successivt byggas ut
enligt nedan:
e Fran och med 1 oktober 2024 infors premien med 0,6 %
e Fran och med den 1 oktober 2025 hojs premien med 0,4 % till totalt 1,0 %
e Fran och med den 1 oktober 2026 hdjs premien med 0,3 % till totalt 1,3 %
e Frén och med den 1 oktober 2027 hdjs premien med 0,3 % till totalt 1,6 %
e Frdn och med den 1 oktober 2028 hdjs premien med 0,2 % till totalt 1,8 %
e Fran och med den 1 oktober 2029 hojs premien med 0,2 % till totalt 2,0 %.

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteforetag byggs ut minskar
1onedkningsutrymmet med motsvarande niva.

Anmdrkning

Parterna har loneavtal ddar utrymmet for loneckningar bestdims lokalt i foretagens
loneprocess. Det betyder att minskning av loneokningsutrymmet med anledning av att
premien till flexpension infors eller hojs hanteras i den lokala loneprocessen. Om
parterna under uppbyggnaden av flexpension skulle komma overens om loneavtal med
centralt angivna loneckningstal hanteras minskningen i det centrala avtalet.

Parterna édr Overens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt forsta stycket
inte ska kunna innebéra en hogre total premieniva dn den kollektiva premienivan i andra

¢
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flexpensionssystem inom Almega. Det betyder att utbyggnaden kan behdva justeras och
anpassas till hur flexpension byggs ut pa andra avtalsomraden inom Almega.

Skulle I6nedkningsutrymmet framgent bli vésentligt lagre dn det foregdende arets
16nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa
det aktuella arets faststdllda avséttning.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsikringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersittning frin premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stéllning till om
tjinsteminnen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta frén avsittning till Flexpension.
Tjinstemannens fasta kontanta 16n hjs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premienivd. Med avstaendetidpunkt menas den tidpunkt
da ldmnat besked om avstdende far verkan. Sddant avstaende giller for den aktuella
anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstdende paverkar
inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjénsteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinstemannen vid foretaget far vilja att avstd
kan den tjinsteman som s nskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta frén
avsittning till Flexpension vid foljande tillfdllen:

e Samtliga tjinsteman anstéllda vid foretaget kan ldmna besked om avstdende,
tidigast vid inforandet den 1 oktober 2024 och senast den 31 januari 2025.

e Nyanstilld tjinsteman vid foretaget kan ldmna besked om avstdende tidigast vid
tilltridesdagen i anstéllningen och senast tva méanader darefter.

e Tjinsteman anstélld vid foretag som genom verksamhetsdverlatelse intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan ldmna besked om avstéende
tidigast efter det att regleringen avseende avsittning borjar gélla och senast tvd
manader darefter.

e Tjinsteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna
besked om avstdende senast tva manader efter bundenheten.

e Tjinsteman anstilld vid foretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna
besked om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning borjar
gilla och senast tva manader dérefter.

Anmdrkning 1

[ samband med anstdillningens ingdende dr det mojligt for arbetsgivaren att i
anstillningsavtalet ange vad som dr den overenskomna lonen respektive Flexpension i
Tjiinsteforetag samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.

S
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Viljer tjicinstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan sddant besked
ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.

Anmdrkning 2

Fér det fall nyanstdlld ticinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tva manader vilka
utgor mojlighet for tjdnstemannen att vilja att avsta avsdttning till Flexpension ska
avstaendemajlighet forlingas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Niir tjicinsteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan frdn den 1:a dagen i
den forsta kalendermanaden i den tvamanadersperiod under vilken avstaendet kan
goras. Det innebdr som exempel att ticinsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15
mars, kan lidmna besked om avstdende under perioden 15 mars — 15 maj vilket far
verkan den 1 mars. Tjdnstemannens lon hdjs fran avstaendetidpunkten med den da
aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstédende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 &r d&
mojligheten att lamna besked om avstaende fran avsittning till Flexpension tidigast
intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva ménader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsittning till
Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt dérefter anmila detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjdnstemannen
valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett
nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjidnstemdnnen far
mojlighet att avsta fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta under
forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tjéinstemdnnen inte lingre far mojlighet att avsta, gdller tidigare medgivna avstdenden
savida inte annat éverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dir 6verens om att ett avstdaende ska vara tjidnstemannens egna beslut och far
sdledes ej vara villkorad i forhallande till formdner i anstdillningen utover vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat sdtt generellt forutsdtta
individuella avstaenden pa foretaget.

Tjansteman som har avstatt fran avsittning till Flexpension i Tjansteforetag och darmed
erhéllit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivén till Flexpension i
Tjinsteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa den
aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istéllet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot 16n bestidms efter 6verenskommelse mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.
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§ 6 Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan traffa
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avséttningar dn vad som
anges 1 avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse
giller under sa lang tid och pa sitt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit Gverens
om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta stycket
upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsittningen utges som 16n till
tjinstemannen.

Anmdrkning 1
Avtalsparterna i denna overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag ska verka for

att sadana ytterligare avsdttningar ska goéras inom ramen for pensionsplanen ITP till
ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteforetag
paverkas inte av denna reglering.

§ 7 Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets premieniva, oavsett hur denna
byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om Flexpension/deltidspension,
med de avsittningar som gors enligt Flexpension i Tjadnsteforetag till dess foretaget nér
den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2 %, sa som anges i

§ 3.

Anmdrkning 1

Ddr det i § 3 i denna overenskommelse framgar att del av [oneckningsutrymmet
anvdnds till ytterligare avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag ska sadan avsdttning
i stdllet utges som lon ndr fullt utbyggd premieniva om 2% har uppnditts i foretaget.

Foretag som nédr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem giller utover vad som anges i § 3 foljande:

e 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
10 % av den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

e 36 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 48 maénader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 00 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.
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Utover ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har
foretaget dven att utge lonedkningsutrymme enligt gédllande 16neavtal samt de eventuella
ytterligare premieavsattningar till Flexpension i Tjansteforetag som regleras i gillande
avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjinsteméan vid foretaget infora avsittning till
Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt én vad som anges i denna paragraf,
vilket inte far medfora ndgon avrikning fran 1one6kningsutrymmet i géllande l6neavtal.
En sadan fortida uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar fran en arbetsgivare till en
annan genom en sadan verksamhetsovergang som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen
gdller foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i
Tjdansteforetag och overlatare och forvirvare har byggt ut respektive premieniva olika:
Nir forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de overtagna tjcnstemdnnen gdller
den premieniva till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgar av forvirvarens
kollektivavtal.

Kompletterande premier till I'TP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den ménad tjanstemannen
fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjdnstemannen uppnér 66
ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen for
pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ér fodd 1978 eller tidigare
och langst t.o.m. méanaden fore den under vilken tjdnstemannen uppnér 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen for
pensionsformaner enligt [TP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte och har ITP 2 ska arbetsgivaren
aven under sadan tid fortsatt anméla inkomst utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur dessa ska
anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdangspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad
med beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.
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§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjansteman som é&r fordldraledig. Da sddan tid med
fordldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna rekommendation dven
ska gilla kompletterande premier till I[ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjdnsteforetag sker i enlighet med de villkor som giller for uttag av ITP 1
respektive [TPK.

§ 14 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-namnden nér det géller fragor dér
tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga frigor avseende tolkning och
tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjanstemén som ar mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1) och som ITP
avtalet ar eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har ndgot pagaende
intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren triffar enskild
overenskommelse med den anstdllde om hur avsittningen till Flexpension i
Tjansteforetag ska hanteras utifran géllande forutsattningar. Sadan 6verenskommelse
kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har ndgot pagéende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i1 Tjénsteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och foretagens
tjdnsteman.
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Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) for att mojliggora Flexpension.
En forutsittning for att 6verenskommelse ska kunna traffas r att sa kan ske med skaligt
hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av mojligheterna att triffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen Gverens om att tjinstemannen ska gar ner i
arbetstid dr anstdllningen fran det att Overenskommelsen borjar gilla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av overenskommelsen.

Traffas inte Overenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/forening
vid foretaget) dirom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan triaffas. Saval
lokal som central forhandling i intressefragan kan dérefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansokan och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses
tjianstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Tréiffas inte Overenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedomning dven
fortsdttningsvis. Det forhallandet att overenskommelse inte triffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin bedomning med
hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor
ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmaéla inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjdnstemannen tar
anstdllning hos annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur
som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen giller inte for tjanstemdn som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattnings-
regler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur dessa ska
anmdilas. Overenskommelse triffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad
med beaktande av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.
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Protokollsbilaga 4

Partsgemensamt arbete kring sirskild yrkesskicklighet

Centrala parter ska under hosten 2023 fardigstélla den inspelade foreldsningsserie

tillsammans med professor Jonna Bornemark. Foreldsningsserien har fokus pa vad
som menas med yrkesskicklighet, vad som hindrar det och hur man odlar sérskild

yrkesskicklighet.

Filmerna presenteras vid digitala 1onekonferenser, dar bland annat vikten av sarskild
yrkesskicklighet och en vil fungerande 16neprocess lyfts. Malgrupp for
lonekonferensen dr bade arbetsgivare inom Vardforetagarna och fortroendevalda inom
Vardforbundet.

Partsgemensamt arbete kring rorliga ersittningar (OB, jour och beredskap)

OB-tilldgg, jourersittning och beredskapsersittning utgors av krontalsbelopp i1 avtalet.
Vardforbundet har yrkat pa att ersitta krontalsbeloppen med divisorer, d.v.s. rorliga
ersittningar som en funktion av manadslonen vilket &r den vanligaste formen for att
berikna till exempel OB for tjanstemin i det privata néringslivet.

Parterna dr Gverens om att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda vilka effekterna skulle
bli av en Overgang till divisorer i stillet for krontal. I arbetet ingar att forsoka hitta sa
kostnadsneutrala 16sningar som mojligt for bade medarbetare och arbetsgivare.

Arbetsgruppens arbete, som innebér att ta fram forslag till alternativ till
krontalserséttningar inklusive kostnadsberékningar, ska ske inom ramen for
motsvarande arbetsgrupp pa andra branscher och vara klart senast den 31 december
2024.

Kompetensforsorjning inom Ambulans

Parterna r 6verens om att Partsarbete om en verksamhetsanpassad och hélsosam
arbetstidsforlaggning” respektive “Partsarbete om utveckling av framtidens
ambulanssjukvérd och Akademisk specialisttjanstgoring, AST” fortsatt dr relevanta.
Parterna kommer darfor att med utgangspunkt i det arbete som genomforts och det
som dnnu ej paborjats, faststélla en plan for det fortsatta arbetet.
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