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§1

§2

§3

§4

Allmanna anstillningsvillkor
Parterna traffar 6verenskommelse om dndringar for allmanna anstéllningsvillkor
fran och med 1 januari 2021 med de dndringar och tilligg som framgar av bilaga 1.

Avtalet kan sédgas upp till upphérande 2021-05-31 med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader. Fore en tilltinkt uppsagning av avtalet ska
parterna traffas i ett avstimningsmaote och ga igenom utvdrderingen av avtalet i
avsikt att se om fordandringar i avtalet kan ske i samfoérstand utan uppsagning. Har
avtalet inte sagts upp senast tre kalendermanader innan 2021-05-31 forlangs
avtalet ett ar i sander med en dmsesidig uppsagningstid om tre kalenderménader.

Principoverenskommelse om arliga avstamningar

For att stodja fortsatt utveckling av tillsvidareavtalet dr parterna ense om att
genomfora avstamningar en gang per halvar. Vid dessa tillfallen ska avtalets
tillampning samt avstimning av aktualiserade villkorsfragor m.m. genomforas.

Overgang till ny organisation
Parterna ar 6verens om att eftersom KFO byter namn till Fremia innebar detta att
part pa kollektivavtalet dndras till Fremia fran och med den 1 januari 2021.

Rorliga ersittningar
Parterna dar 6verens om att utreda mojligheten att infora divisorer for berakning
av beredskapsersattning. Detta arbete bor vara avslutat 2022-10-31.



§5

§6

§7

§8

§9

§10

Loneavtal

Parterna dr 6verens om att ta fram ett Loneavtal for medlemmar i Vardforbundet.
Syftet ar att i det nya loneavtalet betona att erfarenhet, kompetens och sarskild
yrkesskicklighet ar viktiga faktorer som bidrar till verksamhetsutveckling,
individuell utveckling och 6kad l6nespridning vilket kan skapa mojlighet till
lonekarriar i yrket over tid. Arbetet med att ta fram ett I6neavtal for
Vardforbundets medlemmar ska vara avslutat senast 2021-03-31.

Andrad lagstiftning

Om socialforsakringsbalken, arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis
forandras under avtalsperioden och sddan forandring berér bestimmelser i
avtalet om allménna anstallningsvillkor, skall bestimmelserna anpassas harefter.
Parterna dr vidare 6verens om att detta gors genom att KFO tar fram forslag till
forandringar.

Avtalstryck
Parterna enades om att detta protokoll ska bifogas avtalstrycket.

Skrivfel
Parterna dr ense om att uppenbara skrivfel till f6ljd av revideringen av avtalet om
allménna anstallningsvillkor kan rattas till under avtalsperioden.

Overenskommelse giltighet - Fredsplikt

Overenskommelsen trader i kraft forst sedan alla parter undertecknat
overenskommelsen alternativt skriftligen meddelat att man accepterat densamma.
Avtalen innebér att fredsplikt giller for saval de lokala som centrala parterna for
de fragor som regleras i avtalen.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras

Jasmina Helander Fredrik Nilsson



Bilaga 1
§ 7 Ersattning vid beredskapstjianst

Mom 2 Beredskapsersittningens storlek
Till och med 31 december 2021 gdiller:

Ersattning for beredskap utges med 16:20 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag fore
l6rdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter s6n- och helgdag utges ersattning med 31:97
kronor per timme inkl semesterlon.

Frdan och med 1 januari 2022 giller:

Ersattning for beredskap utges med 17:10 kronor per timme inkl semesterlon.

For beredskapstjanst eller del av beredskapstjanst som infaller mellan klockan 22.00 dag fore
lérdag/helgdagsafton och klockan 07.00 dag efter son- och helgdag utges ersattning med 33:76

kronor per timme inkl semesterlon.

§ 9 Arbete pa obekvam arbetstid

Mom 2 Kontant ersittning
Ersattning utges per timme inklusive semesterlon/-ersattning med:

Tom From From
2021- 2021- 2023-01-
09-30 10-01 01
Vardacar * 19.00-22.00 21:84 22:50 23:09
5 22.00-06.00 46:23 47:62 48:86
Fredag och dag fore helgdag 19.00-24.00 54:12 55:74 57:19
Lordag, sondag eller annan helgdag dn nedan 00.00-24:00 54:12 55:74 57:19
Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 54:12 55:74 57:19
Vardag narmast fore trettondag jul, férsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen (6 juni)
och Alla helgons dag 16.00-24.00 54:12 55:74 57:19
Tid fran kl 18.00 pa dag fore langfredagen till
kl 07.00 pa dagen efter annandag pask 105:79 108:96 111:79
Tid fran kl 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till kl 07.00 pa vardag utom lé6rdag
narmast efter helgdagsaftonen 105:79 108:96 111:79

*Med vardag avses "svart” dag i almanackan.




§ 12 SJUKLON

Mom 6 Inskrankningar i ritten till sjuklén

Femte stycket utgdr:

§ 18 Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 januari 2021 och tillsvidare for Vardférbundet, med en 6msesidig
uppsagningstid om tre manader.



