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Grattis, snart tar du examen och [dmnar livet som student for att arbeta i ditt nya yrke. Du har ett spannande arbets-
liv framfor dig inom ett fantastiskt yrke som ar sjélvstandigt, ansvarsfullt och komplext. Sjalvklart &r Vardférbundet
ditt forbund aven som yrkesverksam. Du som har varit medlem under studietiden far dessutom rabatt pa medlems-

avgiften den férsta tiden.

Vardférbundet for dig som ar ny i yrket

Du ir en auktoritet i kraft av din kunskap och du gor skillnad.
Du har ett viktigt samhillsuppdrag och ett personligt yrkes-
ansvar och ditt bidrag till verksamheten och dess utveckling
ska ge resultat i din planbok. Det ska avspeglas i virderingen
av det arbete du utfor. Vardférbundet arbetar med att stirka

den professionella identiteten och forindra virderingen av
yrket i samhillet.

Det finns manga frigor som vi girna stottar dig i nir du for-
bereder dig for yrkeslivet och soker jobb. Du som dr medlem
ir varmt vilkommen att hora av dig till oss.



Tips nar du ska s6ka jobb

Nar det ar dags att soka jobb kan du antingen séka utannonserade jobb eller skicka in en intresseanmalan till de verk-
samheter som du &r intresserad av. Sk gérna flera jobb samtidigt!

* Tala med fortroendevalda pa den arbetsplats du ska till pa
anstillningsinterviju for att fa veta hur det ar att jobba dir.

* Du har manga olika arbetsgivare att vilja mellan —
landsting, kommuner, staten och privata arbetsgivare.

* Sok pd nitet, pa landstingens webbplatser, pa Arbets-
formedlingen och i var tidning Vardfokus.

* Anvind referenser och personliga kontakter.

* Ring upp arbetsplatser som du ir intresserad av.

Anstallningsinterviju

Ladgg ner tid pa din ansdkan
Du kan ldsa mer om personliga brev och CV pa
www.vardforbundet.se/student

Behover du ett bollplank kan du vinda dig till Vard-
forbundets studenthandliggare som kan ge dig tips
pa hur du kan férbittra din ansékan.

Du har nu blivit kallad till anstallningsintervju. Det forsta steget ut i arbetslivet &r avklarat. Anstéllningsintervjun ar ett tillfélle
for arbetsgivaren att se vem du &r — och ett tillfalle for dig att fa en bild av arbetsplatsen.

Forbered dig for intervjun. Tank igenom vad det ir du vill,
vad du vill bidra med, vad det ir for verksamhet och vad det
finns for malsittning med varden just dir. Ju bittre forbe-
redd du ir, desto sikrare kommer du att kdnna dig och desto
bittre intryck kommer du att gora. Lis pd om verksamheten
—kolla om det finns ndgon presentation p4 nitet.

Vardférbundets fortroendevalda pa arbetsplatsen kan ge dig
rdd och information om verksamheten, verksamhetens mal
och utveckling, kompetensutveckling, arbetsorganisation,
16n, arbetstid, om det finns kollektivavtal och andra férhal-
landen pa arbetsplatsen.

Tips infér intervjun

- Var dig sjilv och svara drligt pa fragorna du far.

- Stressa inte! Tink igenom fragorna, svaret behover
inte komma direkt.

- Still fragor om arbetet och arbetsorganisationen, det visar
pé engagemang och intresse.

- Tank igenom vilken kompetens du biar med dig frian
eventuellt tidigare arbetsliv.

- Kom i tid!

- Ha 6gonkontakt med dem du pratar med.

Las mer om hur du kan férbereda dig pa
www.vardforbundet.se/intervju

Vardférbundet kan coacha dig infér din anstéllningsintervju.



Du ar vard en bra lon!

Du har ett samhallsuppdrag och ett personligt yrkesan-
svar som bekraftas av din legitimation. Verksamheten
behdver din kunskap.

Lonerna ir individuella och din 16n ska sittas efter din
kompetens och ditt bidrag till verksamhetens utveckling.
Tink igenom vad det nya arbetet innebir, vilka mal verk-
samheten har och hur just du kan bidra till att den blir
bittre. Vilka av dina kunskaper och erfarenheter ir viktiga
i arbetet du soker?

Ta del av arbetsgivarens organisation och lénepolitik, du
kan da se vad och hur arbetsgivaren virderar olika arbets-
insatser och forhdllningssitt. Ta reda pa vad det finns for
lonekriterier som grund for anstillningen. Still girna en
fraga om detta under anstillningsintervjun.

Vardférbundet kan coacha dig infér ditt I1énesamtal. Kon-
takta oss for att fa hjilp med argument som ger dig rag i
ryggen. Du har ritt att fa ett samtal kring din 16n, den ska
sattas utifridn dig och dina erfarenheter. Acceptera inte att
det dr en viss 16n som giller for alla nyutexaminerade —
lonen ir individuell och ska utgé fran dig och din kunskap
och den verksamhet du ska arbeta inom.

Lonen ska dven i fortsittningen sittas i dialog mellan dig
och din nirmaste chef med utgdngspunkt i ditt bidrag till
verksamheten och dess utveckling.

Fundera inte bara éver om lénen ir okej. Det finns en hel
del annat som ir viktigt f6r din trivsel och utveckling. Vilka
arbetstider giller? Trivs medarbetarna? Finns det tid for
reflektion och kompetensutveckling?

Som ny har du idven ritt till en vil anpassad introduktions-
period, fraga darfor hur introduktionen idr planerad, hur
den ser ut och hur introduktionen kommer att féljas upp.
Det maste finnas utrymme att vara ny. Du kommer att behova
tid for att kunna fraga och férankra din kunskap hos kollegor
och andra. Du ir ny i yrket och ny pa arbetsplatsen, intro-
duktionen maste omfatta bida delarna.



Vick ocksd fragan om dina karriir- och kompetensmal. Vad ~
behover du for att utvecklas? Det kan finnas lokala avtal som

reglerar till exempel nattarbetstid, arbetsorganisation, kom-

petensutveckling, friskvard och introduktion fér nyanstillda.

Kontakta darfor girna Vardforbundets lokala avdelning eller

den fortroendevalda pad arbetsplatsen for att hora efter vad :
som giller dar du soker arbete. Kontrollera dven med Vird- ‘ Y
forbundet vilka formaner som finns i gidllande kollektivavtal. ‘ 3“

Lis mer pd www.vardforbundet.se/diskuteralon och

www.vardforbundet.se/lonesamtal

Viktigt att ta stéllning till e Forekommer nattarbete?
:  Hur lang introduktion far du? * Finns det nagon arbetstidsmodell
Do Ar det en tillfallig eller fast tjanst? pa arbetsplatsen?
e Vilka ar uppsagningsreglerna? e Hur lang dr semestern? Hur mycket &r
: ® Hur 3r arbetstiden férlagd under en betald semester?
normal arbetsvecka? e Vilka fédrmaner finns? Friskvardsbidrag?
oo [ ) oo o
Ratt jobb for dig?
Det ir smickrande att bli erbjuden ett jobb. Reflektera 6ver PRI )
vad just det jobbet innebir och lis noga igenom anstillnings- T . & ’
avtalet. Be om att fa dterkomma om du behéver fundera. Kommer Framtida
: (2 att : justering
Kontrollera att alla uppgifter finns med i avtalet och att de J2g o i av l6n?
,, ) g} i ) ] . utvecklas?
stimmer med det ni kom 6verens om. Se till att fa ett skrift- E
ligt avtal. Aven om muntliga avtal ir lika bindande som R Muntligt - 7
skriftliga dr det svarare att bevisa vad ni kommit éverens om. I avtal duger :
Besked om lonen har du ritt till innan du tackar ja till job- Loy linge?

bet. Se till att fa det skriftliga avtalet innan du borjar arbeta. ) .
Vardforbundet kan hjilpa dig att tolka anstillningsavtalet. T e



Vardférbundet till din tjanst

Anvind Vardfoérbundet efter dina behov, for information, rad
och stdd och for att utvecklas i din profession. Ta kontakt
med Virdférbundet om du kianner dig osiker och behéver bli
stirkt i din yrkesroll, vill bolla yrkesfragor eller helt enkelt
behover bli peppad infér anstillningsintervjun.

Var medlemstidning Vardfokus, webbplatsen och méten hjilper
dig att halla dig uppdaterad om vad som hinder inom din pro-
fession och inom varden lokalt, nationellt och internationellt.

Som medlem i Vardférbundet far du:

¢ Kvalificerad individuell rddgivning i alla fragor som ror
din anstillning. Det kan gilla 16n eller andra avtalsfragor,
arbetsmiljo, utbildning eller anmilningsirenden.

o Aktuell lonestatistik och rad infér din loneférhandling.

* Tidningen Vardfokus.

* Tillgang till forsikringar anpassade for dig som arbetar
inom virden.

Vi kan branschen

Vardforbundet har en gedigen kunskap inom omradena hilsa,
vard och omsorg. Allt det vi tillsammans gér inom Vardfor-
bundet paverkar de foérutsittningar och villkor som giller din
l6n, din arbetstid, din kompetensutveckling och karriir samt
forskning och utveckling inom ditt kunskapsomrade.

Vardférbundets fortroendevalda och anstillda kan de omraden
som ror ditt yrke och dina anstillningsvillkor. De finns till for dig.

* Marknadens bista inkomstférsikring — ticker upp till 8o
procent av din 16n vid arbetsloshet.

« Ett forbund som arbetar aktivt for att forbéctra hilso- och
sjukvarden och var arbetssituation.

* Tillgang till ovriga medlemsférméner sisom exempelvis ~ :
formanliga bolan, resor och semesterboende till specialpris :
samt rabatter pa bocker och tidskriftsprenumerationer.

Vardférbundet for professionell gemenskap

och yrkesutbildning

Vardforbundet ir ett partipolitiskt obundet yrkesforbund som
arbetar med professionella och fackliga fragor. Var uppgift dr
att skapa forutsittningar for barnmorskor, biomedicinska ana-
lytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor att paverka
sin situation, forbittra varden och utveckla yrket.

110 000 &r starkare &n en

Vardférbundet agerar for medlemmens och yrkets specifika
intressen pd arbetsplatsen, i virden och i samhillet. Alla kan
paverka sin egen situation. Men tillsammans har vi storre
mojligheter att piverka helheten — pa arbetsplatsen, lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt.

Partipolitiskt obundna, men tar stéllning
Vardforbundet har inte koppling till ndgot politiskt parti.
Men vi dr en politisk organisation som tar stillning. Vi be-
driver opinionsbildande arbete i fraigor som ror vardpolitik,
yrkesfrigor, arbetsvillkor och arbetsmarknad med mera.

Vi utvecklar varden och dérmed I6nerna

Vardférbundet driver professionernas utveckling och har
gedigen kunskap inom omridena hilsa, vard och omsorg.

Vi arbetar for en vird med utgdngspunkt i individen, en siker
och trygg virdmiljo dir medlemmarna sjilvstindigt gor vad de
ir bra pa — och lonesitts efter det. Vi arbetar ocksa for att for-
indra traditionella uppfattningar och virderingar av vara yrken.



Ta kontakt

Vardférbundets webbplats:
www.vardforbundet/student

Vardférbundet Direkt
Tel 0771-420 420

www.vardforbundet.se/direkt

Du kan ocksa kontakta oss via:

E www.vardforbundet.se/blimedlem
www.facebook.com/vardforbundet

U twitter.com/vardforbundet



VARDFORBUNDET

Medlemmar i Vardférbundet arbetar for en saker vard.
Vi ar 110 000 sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker

och réntgensjukskéterskor som utvecklar varden f6r dig som individ.

Fran sjukdom och diagnos till halsa och helhet.

www.vardforbundet.se
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