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Checklistor for riskbedomningar
for dig som ar skyddsombud

Under pagaende pandemi ar [6pande riskbeddmningar pa arbetsplatsen av storsta
vikt. Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig, men du som skyddsombud har tillsammans
med dina kollegor en central roll for att arbetsmiljon sakras och smittspridning fore-
byggs. Nar forutsattningarna andras kan nya riskbedémningar behéva goras dag-

ligen. | denna vagledning finns checklistor for riskbedémningar med anledning av

covid-19, till hjalp for dig som ar skyddsombud.

Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgen-
sjukskoterskor och sjukskoéterskor arbetar nu varje
dag for att hantera covid-19 och minska risken for
smittspridning, bade bland kollegor och patienter.
En viktig del i det ar arbetsgivarens ansvar for

det systematiska arbetsmiljdarbetet och patient-
sékerheten i verksamheten. Riskbedémningar

mot smitta ska utga fran den arbetsform och de
arbetsmoment som finns pa din arbetsplats sa

att smitta forebyggs.

Riskbeddomning del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Malet med riskbeddémningar ar att forebygga sjuk-
dom och uppna en halsosam arbetsmiljo. De ska
ingd i rutiner for och organiseringen av det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet. De ska vara skriftliga
och kénda av de som arbetar i verksamheten. Har
ar arbetsplatstraffar och samverkan viktigt for att
fanga medarbetarnas kunskap om arbete som de
utfér och de riskmoment som finns pa den egna
arbetsplatsen. Inflytande ar ocksa en viktig
framgangsfaktor for att uppratthalla nya och
andrade rutiner.

Arbetsgivarens ansvar ar fullfoljt forst nar risk-
beddmning i samverkan med skyddsombud och
medarbetare skett.

Riskbeddmningar ar vidare en avgérande del av
skyddskommitténs samlade bild av den aktuella
arbetsmiljosituation pa évergripande niva.

Alla pa arbetsplatsen omfattas av
riskbeddomningen

Nar riskbeddmning mot smitta gors ska den omfatta
alla som vistas pa arbetsplatsen och ha fokus pa de
olika moment och situationer som ingar i arbetet.

Resultatet behéver bli kant sa att alla vet hur olika
moment ska utforas pa ett sékert satt, vad den speci-
fika arbetssituationen innebar och vilken kompetens
som den enskilde medarbetaren behéver ha. Men
ocksa teamets. ocksa teamets gemensamma
kapacitet att forebygga risk for smitta och sjukdom.

Alla som utfor arbete ska omfattas av riskbedém-
ning och de arbetsmiljéatgarder som kan behéva
vidtas. Det omfattar arbetet under dygnets alla
timmar och innefattar ven studerande, praktikan-
ter, inlanade kollegor, vikarier, timanstéallda och
inhyrd personal.

Vardférbundets skyddsombud bevakar att for-
bundets yrkesgrupper i olika arbetsformer omfattas
och tas upp pa ratt satt vid riskbedémning.

Ny riskbeddmning vid varje forandring
Riskbeddmningen ska tydligt utga fran just den
vardform som bedrivs pa arbetsplatsen och de
arbets- och vardmoment som ska utforas. En ny
riskbeddmning ska alltid genomfoéras vid férand-
ringar i verksamheten, avseende forhallandena
pa arbetsplatsen eller i patientmotet.

Forandringar kan till exempel vara:
« Okad patientmangd

o Okad sjukfranvaro

« Forandrat halsolage

+ Nya medarbetare

e Forandring av bemanning

* Nyarutiner
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Checklista for skyddsom-
budets samverkan med chef
vid riskbeddmning med fokus
pa smitta

Du och din chef ska tillsammans undersoka
smittorisker i verksamheten, bedéma riskerna i
verksamheten, forebygga risker, samverka om
atgarder och genomférande samt folja upp och
kontrollera atgarderna. Om nagot férandrats
behover ni géra en ny riskbeddmning.

Ta garna externt stod for att fa ratt form for
utredning av risker vid covid-19. Om det saknas
kompetens i organisationen for att genomféra
riskbeddémning mot smitta ska foretagshalsovar-
den eller motsvarande kompetens anlitas for
konsultation.

1 Undersék verksamheten och
bedom risker

Hur paverkas risken fér smitta av foljande

faktorer och hur kan risker minskas?

» Vardform och dess olika arbetsmoment

* Arbetssammanhang, placering, verksamhetens
omfattning

» Finns det personer som har eller har haft smitta
eller kan misstankas ha smitta?

* Kompetensibemanningen

» Nya kollegor

¢ Ensamarbete

» Semestertider

» Organisatoriska och sociala férhallanden

» Fysiska forhallanden

» Sjukfranvaro och obesatta tjanster

» Arbetstid och samlad exponering fér smitta

e Hur uppmarksammas férandringar i patientens
héalsotillstand kopplat till smittorisk?

o Ovrigt

2 Beskriv bedémda risker

» Basala hygienrutiner ska beskrivas utifran olika
arbetssituationer

» Vilka arbetsmoment som kan anses vara riskfria,
innebara medelrisk eller hog risk

» Forutsattningar for social distansering ska
beddmas i vardmoment utifran risk for smitta

» Beskrivning ska omfatta nar var och vilken/vilka
skyddsklader/skyddsutrustning som ska
anvandas

« Tillgdng och tillganglighet nar det géller skydds-
klader/skyddsutrustning, hygienartiklar och
liknande

« Skatta omfattning av riskmoment for smitta i
verksamheten i relation till behov av tillgang och
tillganglighet av skyddsutrustning sa att uthallig-
het skapas

* Vad som behover bli kant fér medarbetaren

» Olika organisatoriska atgarder, till exempel for
att sakerstélla att smittade vardas av separata
arbetsgrupper

3 Tillsatt atgarder

» Organisatoriska atgarder

« Utbildning, handledning

* Anpassade hygienrutiner

« Andrade arbetsformer

* Anvandning av personlig skyddsutrustning

* Handhavande av skyddsutrustning

o Modjlighet till arbete med avstand mellan brukare
och arbetstagare

« Rutiner for att hantera arbetsklader och
skyddsklader

Utbildning och information ska alltid ges till alla

medarbetare med fokus pa:

e Hur man undviker smitta

» Hygienrutiner och hygienatgarder

» Val av skyddsklader/-utrustning anpassat till
arbetssituation

* Handhavande av skyddsutrustning

« Hygienrutiner for arbetsmoment, utrustning och
arbetsytor

e Hur man agerar vid odnskad handelse,
tillbudsanmalan

4 Uppféljning och kontroll av atgarder

Fornyad riskbedomning ska goras:

o Om atgarderna inte foljs

o Om atgardernainte fungerar

o Om atgarderna ar otillrackliga

o Om atgarderna ar for omfattande

e Om arbetsform och arbetsplatsen férandras i
nagot avseende
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Checklista for riskbedomning
och atgiarder med fokus pa
smitta

« Ska goras regelbundet, bade vid sméa och stora
férandringar i verksamheten

» Fokus ska vara att undersdka och férebygga

« Det ska framga att det &r en riskbeddmning som
omfattar covid-19, riskklass 3-4

e Individuell riskbedémning fér personer som
tillnér riskgrupper gors av chef, om inte medlem
uttryckligen ber om stéd av dig som fortroende-
vald och skyddsombud. Det kan vara sa att
dessa personer under pandemin inte alls ska
utféra sina vanliga arbetsuppgifter, utan maste
fa andra mindre riskutsatta arbetsmoment.

Alla som utfoér arbete ska veta hur smitta
orsakas och smittans allvarlighetsgrad
Medicinska kontroller och férbyggande atgarder
ska bekostas av arbetsgivaren

Arbetsgivaren ska folja rutinerna fér dokumen-
tation av smitta bland personal

Rutiner da konstaterad smitta bland patient
och/eller personal uppstar ska vara kinda

Folj regelbundet upp och kontrollera att tillsatta
atgarder fungerar, ar kanda och anvands
Tillgang och behov av skyddsutrustning som
kan behéva sakerstallas beroende pa verksam-
hetens omfattning, karaktér och antalet
smittade eller misstankt smittade
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Beskrivning av olika arbetsmoment for Vardférbundets yrken

under covid-19

De vitt skilda situationer som Vardférbundets yrkesgrupper ofta befinner sig i behéver beskrivas i risk-
beddémningen. Det géller bade de olika arbetsmoment som férekommer och hur patientkontakten sker.

e N
Exempel sjukskoterska

De flesta arbetsmomenten i sjukskéterskans
omvardnads- och behandlingsarbete sker nara
patienten. Det innebar att ett avstand pa tva meter
blir omajligt att halla. | alla verksamheter finns risker
att fa stank, dropp och aerosolburen smitta, vilket
innebar att det kravs ett fullgott skydd.

Inom exempelvis den kommunala halso- och sjuk-
varden kan personen behdva stéttning i det mesta i
sitt dagliga liv. Det innebar en ndra omvardnad som
innefattar manga risker for smitta. | hemsjukvarden
finns det ocksa andra risker dar olika situationer

i personens hem kan innebéra risk for smitta. Att
beskriva alla moment i en riskbedémning ger
forutsattning for att ratt atgarder satts in.

Exempel barnmorskor

Barnmorskan arbetar under en férlossning nara
kvinnan och utsatts bade for stank av kroppsvat-
skor sdsom fostervatten och blod, men dven den
fédande kvinnans tunga andning. Fédande kvinnor
med misstankt eller konstaterad smitta ska kunna
anvanda lustgasen utan att det medféra risk for
aerosolsmitta. Om aerosolsmitta sprids fran den
speciella andningen som sker under en férlossning
ar annu oklart.

Vid médrahalsovard, gynekologisk undersékning
och reproduktiv radgivning géller basala hygien-
rutiner och lampliga atgarder och skyddsutrustning
vid konstaterad eller misstankt smitta.

Exempel biomedicinska analytiker

Biomedicinska analytiker inom klinisk fysiologi,
nuklearmedicin och klinisk neurofysiologi traffar
patienter i olika undersdkningssituationer. Basala
hygienrutiner i alla undersékningsmoment och
tydliga rutiner fér rengéring av undersékningsut-
rustning ar centralt.

Inom laboratoriemedicin ar hantering av kropps-
vatskor alltid en smittrisk. Aerosoler och stéank kan
uppsta vid olika hantering av patientprover. Manuell
hantering av luftvagssekret som kan innehélla stora
mangder virus ska géras i en mikrobiologisk saker-
hetsbank klass Il med tillhdrande skyddsatgarder.

Exempel rontgensjukskéterskor

Roéntgensjukskéterskor har en central roll i under-
so6kning och beddémning av covid-patienter, efter-
som skador pa lungorna ar vanliga och bast
dokumenteras bade genom konventionell och
datortomografisk lungundersokning. Basala
hygienrutiner ar ett viktigt skydd mot spridning
av covid-19 i undersdkningssituationer, eftersom
inte bara smittade utan ocksa smittfria patienter
passerar genom utrustningen. Full skyddsutrust-
ning anvands vid undersékning av konstaterad
eller misstankt smitta.
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Om personlig
skyddsutrustning

Nar det inte gar att halla avstand eller att minska
riskerna for smittspridning pa nagot annat satt,

ska personlig skyddsutrustning anvandas. Sarskild
utrustning ska alltsd anvandas i all vard och omsorg
som innebar kontakt med personer dar covid-19
konstaterats eller inte kan uteslutas. Vid osakerhet
ska forsiktighetsprincipen tillampas, alltsa hellre for
mycket skyddsatgarder an for fa.

All skyddsutrustning ska vara godkand via Arbets-
miljoverkets CE-markning. Den ska vara &ndamals-
enlig och kunna anpassas till individuella skillnader,
sa att den inte glappar eller hanger.

Samtliga medarbetare ska fa 6va patagning, utfora
lackagetest och dva pa avtagning av andningskydd.
Tydliga instruktioner ska foljas, och finnas aven for
hur redan anvand utrustning ska hanteras och
kasseras pa ett smittminimerande satt.

* Arbetsmiljdlagen anger att personlig skyddsut-
rustning ska anvandas vid risk for kontakt med
nagon kroppsvatska via luft eller kontakt

« Kraven pa personlig skyddsutrustning aterfinns
i foreskriften Smittrisker (AFS 2018:4) och i
foreskriften Anvandning av personlig skyddsut-
rustning (AFS 2001:3)

e Mun, ndsa, 6gon och hander ska skyddas mot
smitta

« Om patienten/brukaren har symptom som kan
tyda pa infektion av covid-19, ska personalen
anvanda skyddsutrustning, aven om smitta inte
ar konstaterad. Det kan vara sd att hen har
nagon annan infektion, men man ska inte
chansa. Anvand alltid godkand skyddsutrusning.

» Basala hygienrutiner ska alltid foljas vid kontakt
med alla patienter/brukare. Det géller oavsett
om de har covid-19 eller inte.

Rutiner for att bryta smitta via aerosol,
dropp, stank och kontakt

Utover basala hygienrutiner bryts smitta genom:

* Engangsplastforklade utan arm for att skydda
arbetsklader mot férorening. Vid risk for kraftig
fororening av klader eller underarmar reko-
menderas engangslangarmat plastforklade eller
langarmad engangsvatskeavvisande skyddsrock.

* Att handskar anvands vid arbete som innebar
kontakt med kroppsvatskor, ytdesinfektions-
medel samt stickande/skarande. Nar arbets-
momentet ar klart tas handskar av och kastas.
Darefter desinfekteras hander och underarmar.

« Att desinfektera hander och underarmar fore
och efter arbetsmomentet, efter kontakt med
tagytor samt innan du lamnar vardrummet.

« Ventilation och fysiskt avstand.

« Situationer dar covid-19 inte kan uteslutas boér
sarskilt beaktas.

Andningsskydd

Andningsskydd (FFP3/FFP2/N95) och skyddsglas-
6gon/visir anvands av alla i vardrummet/vardytan.

* FFP3 med tackt ventil ska kompletteras med
skyddsglasdgon eller visir

o FFP3 utan tackt ventil ska kompletteras med
heltdckande visir

* FFP2/N95 ska kompletteras med heltackande
visir

Ova patagning, att utféra lackagetest samt
avtagning av andningsskydd.

Rengoring och desinfektion

Anvand desinfektionsmedel med tensid pa
vardnara tag- och arbetsytor.
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Checklista for riskbedomning
utifran 6kad belastning i
verksamheten

Under radande pandemi ar kraven pa omstéllning
hég och belastningen pa personalen stor.

Riskbedomning bor darfér dven géras utifran

féljande:

o Arbete i skyddsutrustning ar tungt - raster
behover sakerstalls

. Atgérder for att balansera verksamhetens
omfattning och bemanning beroende pa hogre
sjukfranvaro

. Atgérder for att motverka bristande hygienrutiner
pa grund av till exempel stress och personal-
omsattning

o Att ge mojlighet till reflekterande samtal mellan
kollegor, med chefen eller féretagshélsovarden
for att avlasta vid arbetssituationer med psykisk
och fysisk pafrestning

o Att féretagshéalsovard anlitas dven i andra fall fér
att sdkerstalla en trygg och saker arbetsmiljo

Téank ocksa pa att:

» Din chef ska ha arbetsmiljouppgift i skriftlig dele-
gation som omfattar ansvar och befogenheter
for riskbeddmning och att tillsatta atgarder

« Tider och genomférande av riskbeddmning ska
samverkas

o Former for samverkan mellan chefer och skydds-
ombud behodver uppratthallas och resultatet
behdver kommuniceras med medarbetarna

» Arbetsgivaren ska ha rutiner for smittdokumen-
tation bland personal (AFS 2018:4)

» Forebyggande mal och atgarder mot ohalsa ska
omfatta coronaviruset och covid 19

« Fungerande rutiner maste uppratthallas av alla,
det ar en gemensam uppgift

« Atgarder som ger uthallighet och forebygger
sjukfranvaro, med sikte pa i bade vard och
bemanning

» Uppfoljning och utvardering ska inkludera
medarbetare

Foto: Omslag: iStock, sid 5 och 6: UIf Huett och iStock.

Behover du ytterligare stod i
arbetet med riskbedémningar?

Ar nagot oklart, eller behdver du ndgon att bolla
med? Tveka inte att kontakta ditt Huvudskydds-
ombud (HSO) alternativt Vardférbundet Direkt pa
0771-420 420. Samtala ocksa med dina kollegor
och andra skyddsombud - arbetsmiljdarbetet ar
nagot vi gor tillsammans!

Andra bra kéllor fér vagledningar och artiklar

for stéd och inspiration

« Sunt arbetsliv - Arbetsmiljdarbete i tider av
corona

+ Prevent - Arbetsmiljén och nya coronaviruset

« SKR - Vagledning for patientsdkerhet och
arbetsmiljé

Killor
Arbetsmiljélagen

Smittrisker AFS 2018:4

Personlig Skyddsutrustning AFS 2001:3

Samordningsansvar fér arbetsmiljon,
Arbetsmiljéverket

Vardgivarguiden

Atgarder fér att minska smitta fér ldre, bak-
grundsdokumentation Folkhdlsomyndigheten
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