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Stod 1 uppdraget som
skyddsombud under pagaende
pandemiutveckling
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Arbetsgivaren ansvarar for
medarbetarnas arbetsmiljo

Som fortroendevald i Vardférbundet ar du aven skyddsombud.

Skyddsombudsuppdraget ar att sakerstélla att arbetsgivaren bedriver

ett arbetsmiljdarbete for en god arbetsmiljé i linje med arbetsmiljolagen.

Samhallets férmaga att klara av den pagaende
pandemin av corona/covid-19 ar beroende av att
du och dina kollegor far arbeta under sakra for-
hallanden i en god arbetsmiljé, med ratt utrustning
och skydd for en god vard. Det ar en rattighet som
ska finnas pa alla arbetsplatser. Skyddsombudet ar
viktigt for att fa en positiv utveckling i arbetsmiljo-
arbetet.

Informationen har ar ett stod till dig som ar for-
troendevald och skyddsombud pa arbetsplatsen.
Prata med dina kollegor om hur det ser ut hos er.
Tillsammans kan ni arbeta systematiskt och
langsiktig for en hallbar arbetsmiljo. Ta ocksa garna
upp fragan om att utse fler fortroendevald tillika
skyddsombud pa din arbetsplats, s att ni kan att
stétta varandra.

Vikten av skyddsombud - du behovs!

Varje arbetsplats bor ha ett skyddsombud. Ett
riktvarde enligt arbetsmiljélagen ar minst ett
skyddsombud per fem medarbetare. Dessutom
ska det alltid finnas fler skyddsombud "om arbets-
forhallandena kraver detta” (AML, kap 6 § 2), vilket
skyddsombuden avgor.

Skyddsombudsuppdraget pa arbetsplats ar viktigt
och under radande omstandigheter viktigare an
nagonsin. Du som redan ar skyddsombud kan vara
avgorande for att sdkra medlemmarnas arbetsmiljo.
Du behévs, nu och framéver!

Sa arbetar Vardférbundet for att skydda
och stétta medlemmar under pandemin

Vardférbundet ar aktivt pa alla nivaer for att skydda,
stotta och driva vara medlemmars fragor under
den pagaende krisen. Vi paverkar bade arbetsgivare
och politiker. Centralt foljer vi utvecklingen I6pande,
gor analyser och tar fram underlag for resten av
organisationen. Bland annat fyller vi ldpande pa
fragor och svar pa var webbplats:
www.vardforbundet.se/fag-corona

Vardférbundet lokalt hanterar enskilda medlems-
arenden och stoéttar fortroendevalda pa arbets-
platser. Ditt uppdrag som fortroendevald/skydds-
ombud pa arbetsplatsen ar ovarderligt: genom att
finnas narmast medlemmarna har du méjlighet att
bade se vad som behover goras och agera snabbt
for att atgarda problem. Anvand aktivt de forum
och mojligheter du har i rollen som skyddsombud
- det ar genom samverkan vi kan paverka for
medlemmarnas béastal!
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Sakerhet - en grundlaggande rattighet
i arbetslivet

Trots att vi inte har en arbetssituation fri fran risker
har vi kommit langt med att skydda arbetstagare
fran att skadas i arbetslivet och sakerstalla en
god arbetsmiljo pa varje arbetsplats. Vi har dels
arbetsmiljdlagstiftningen, dels systemet med skydds-
ombud pa varje arbetsplats. Vi lyfter fragorna i
samverkan pa varje arbetsplats dar Vardférbundet
har medlemmar. Nedan foéljer en beskrivning av
hur ansvarsfordelningen ser ut och de olika roller,
plattformar och aktdérer som ar viktiga att ha koll
paiarbetsmiljdarbetet.

Det ar alltid arbetsgivaren som ansvarar for saval
arbetsmiljon generellt som for enskilda med-
arbetares arbetsmilj6. Arbetet med arbetsmiljo-
fragor ska ske i samverkan med arbetstagarna via
skyddsombudet, som organiseras av Vardférbundet
for vara medlemmar.

Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsmiljdarbetet vara
systematiskt. Arbetsgivaren ska ha tydliga rutiner
och samverka kring fragan. Det ska vara tydligt

hur fragor bereds och beslutas, men ocksa vilket
ansvar chefer pa olika nivaer i organisationen har.

Roller, relationer och
motesplatser

Systematiskt arbetsmiljé- och skydds-
kommittéarbete

Nyckelroller i skydds- och arbetsmiljdarbetet ar
chefer med ansvar for arbetsmiljduppgifter och
skyddsombud med skyddsomrade.

Vardférbundet organiserar skyddsombud pa alla

arbetsplatser med medlemmar. Skyddsombudet

samverkar med narmaste chef i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

| skyddskommittén traffas representanter for
arbetstagare och arbetsgivare for att diskutera,
utveckla och fatta beslut om arbetsmiljéfragor.
Tanken med arbetsmiljdarbetet ar att arbetstagare
och arbetsgivare ska samverka for att fa till en sa
saker och valfungerande verksamhet som mdjligt.

Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar

Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivaren gora

allt som behdvs for att forebygga att arbetstagare
utsatts for ohalsa eller olycksfall. Arbetsgivaren ska
aven se till att all utrustning som behévs i arbetet,
till exempel skyddsutrustning och andra tekniska
anordningar, finns och fungerar. Om nagon anda
blir skadad ansvarar arbetsgivaren for rehabili-
teringsinsatser.

Pa stora arbetsplatser ska arbetsgivaren delegera
uppgifter i arbetsmiljdarbetet till chefer med
arbetsledningsansvar. Oavsett hur arbetsgivaren
véljer att lAgga upp arbetet maste strukturen
vara tydlig och alla vara véal inforstadda med vilket
ansvar som var och en har for arbetsmiljdarbetet.

Skyddskommitténs uppgift och
funktion

Som regel ska det finnas en skyddskommitté per
50 medarbetare. Dar ingar arbetsgivare, Vard-
férbundets skyddsombud och andra fackliga
parters skyddsombud pa arbetsplatsen. Vanligen
ingar ett huvudskyddsombud (HSO) som har
kontakt med skyddsombudet i skyddskommittén.
Tillfalliga férandringar av verksamheten av storre
omfattning ska alltid behandlas i skyddskommittén.

Oavsett vad den kallas ska arbetsgivaren se till att
det finns en grupp som tar hand om arbetsmiljo-
uppdraget. Det handlar om:

o foretagshalsovard

* handlingsplaner enligt 3kap.2a §

* planering av nya eller &ndrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder
och arbetsorganisation

* planering av anvandning av Amnen som kan
foranleda ohélsa eller olycksfall

» upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon

» arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksam-
heten pa arbetsstéllet
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Chefer med personalansvar

Varje chef ar ansvarig att bedriva ett arbetsmiljo-
arbete och kanna till hur det organiseras pa arbets-
platsen, samt samverka om hur arbetsmiljon kan
forbattras.

Chefen ar ocksa ansvarig for arbetsmiljon for sina
medarbetare. Det innebar att hen ska arbeta fore-
byggande for att undvika risker och se till att ingen
far illa eller skadas pa jobbet, vare sig av psykiska,
sociala eller fysiska faktorer. Arbetsmiljon ska
vara bade saker och yrkesmassigt utvecklande.
Det racker alltsa inte att fokusera pa att undvika
allvarliga skador. Det ar viktigt att chefen har
tillgang till de resurser som behdvs for att kunna
axla arbetsmiljdansvaret och befogenhet att agera
nar problem uppstar via exempelvis sin chef, HR
eller foretagshalsovarden.

Om chefen upplever att det saknas forutsattningar
eller kompetens kring arbetsmiljéfragorna behover
hen prata med sin chef om det.

Skyddsombudets uppdrag

Som skyddsombud ar du en representant for
kollegorna i allt som rér arbetsmiljo pa er arbets-
plats. Den huvudsakliga uppgiften ar att genom
samverkan sakerstélla att arbetsgivaren verkar for
en god arbetsmiljo och féljer arbetsmiljolagstift-
ningen. Som skyddsombud far du inte hindras att
utfora ditt uppdrag, du har ratt till utbildning och att
vara ledig fran dina ordinarie uppgifter for att utféra
skyddsombudsarbetet pa arbetsplatsen.

Du har ratt att ta del av all information, pakalla
uppmarksamhet och delta pa alla méten som ror
forandringar som kan paverka arbetsmiljon for
medarbetarna. Arbetsmiljéfragan ska aven vara
narvarande i beslut som rér andra omraden.

Uppdraget skyddsombud ger alltsa formella
och sérskilda rattigheter och dven formella
mdjligheter att paverka verksamheten genom
arbetsmiljéarbetet.

Ditt uppdrag som skyddsombud omfattar bland
annat:

Att representera dina kollegor i arbetsmiljo-
arbetet

« Att bevaka den fysiska, psykiska och sociala
arbetsmiljon

« Att samverka med arbetsgivaren i arbetsmiljo-
fragor

« Atttadel avinformation och delta i arbetsmiljo-
relaterade samverkan

o Attlagga forslag och driva arbetsmiljéfragor

Samt, i allvarliga arbetsmiljésituationer dar
samverkan med arbetsgivaren inte fungerar eller
racker till:

o Begara atgarder av arbetsgivaren
o Att genomfora sa kallade skyddsstopp

Huvudskyddsombudets roll

Inom varden finns ofta manga anstéllda hos stora
arbetsgivare. Om ni vid ert arbetsstélle har utsett
fler an ett skyddsombud ska ett av ombuden utses
att vara huvudskyddsombud, HSO. Den personen
far da i uppgift att samordna skyddsombudens
verksamhet och se till att nya skyddsombud
kommer in i och utvecklas i rollen.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket ar den myndighet som ytterst
Overvakar arbetsmiljon i Sverige. De ska framja ett
gott arbetsmiljdarbete genom att sprida information
om arbetsmiljélagen och tillhérande féreskrifter,
utarbeta nya foreskrifter. De kan folja upp arbets-
miljélagen genom sin tillsyn och inspektioner pa
arbetsplats.

Skyddsombudets vardag

Du som skyddsombud kan tillsammans med dina
kollegorna paverka i det Idpande systematiska
arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatsen. Som skydds-
ombud ar du den som ska delta pa arbetsgivarens
moten och representera er i arbetsmiljdarbetet,
folja upp, utvardera och utveckla arbetsmiljon pa er
arbetsplats. Du far samtidigt en arena dar du kan
framfora kollegornas synpunkter och lyfta férslag
och problem som behéver |0sas for att skapa en
halsosam arbetsplats.
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Lopande arbete: samverkan och
skyddskommittéarbete

Som skyddsombud ska du kallas till kontinuerliga
moten med arbetsgivaren, och andra skyddsombud.
Infér dessa moéten skickas underlag ut. Forbered
dig infér motet genom att samtala dels med de som
utsett dig, dels med andra fackliga kollegor. Samla
in och anteckna synpunkter som behoéver lyftas

pa motet. Val pa motet representerar du dina
kollegors synpunkter och for dialog med arbets-
givaren for att forbattra arbetssituationen. Efter
motet informerar du medlemmarna om vad som
framkommit och hur ni bor ga vidare.

Vad ska du som ar skyddsombud
sarskilt tinka pa under pagaende
pandemi?

Trots pagaende pandemi har du och dina kollegor
alltid ratt att arbeta utan skadlig stress eller andra
risker, med ratt skyddsutrustning och ratt organi-
sering av arbetet. Det kravs en kontinuerlig dialog

i samverkan med arbetsgivaren, med I6pande
riskbedémningar av arbetssituationen. Saknas ratt
satt att arbeta utan risker och ratt utrustning, ska
arbetet organiseras sa att risker forebyggs. Alla pa
arbetsplatsen ska kdnna till och veta hur de ska
arbeta sakert. Om du ar pa en arbetsplats dar det
saknas samverkan i dessa fragor, ta kontakt med
andra skyddsombud for att utveckla ratt arbets-
miljdarbete.

Om férutsittningarna blir ohallbara

Bli det anda riskfyllt eller ohallbara férutsattningar
dar arbetsgivaren inte garanterar sdkerheten, bor
arbetsmiljélagens majlighet anvandas. Da bér du
samrada med din chef och andra skyddsombud
om hur ni férebygger risker. Foretagshalsovard boér
kopplas in for att stodja atgarder anpassade till just
er arbetsplats. Horsammar arbetsgivaren inte det
bor ni begara atgarder av arbetsgivaren. Om det inte
leder till resultat eller arbetsgivaren saknar arbets-
miljdatgarder bor ni begéara atgarder via AML 6.6. a.
i linje med arbetsgivarens fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter. Pa storre arbetsplatser kan HSO hjélpa till.

Skyddsstopp - en mojlighet i sista hand

En god arbetsmiljé bygger pa ett systematiskt
arbetsmiljdarbete, samverkan och dialog mellan
fackliga fortroendevalda skyddsombud och arbets-
givare. Men det hander att arbetsmiljon av nagot
skal plotsligt blir akut dalig och det kan innebéara en
omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa. Da
kan skyddsombudet vélja att stoppa verksamheten
tills dess att risker for liv och hélsa i arbetet atgardats.
Det kallas for att gora ett skyddsstopp. Faran maste
vara bade omedelbar och allvarlig for att skydds-
stoppet ska kunna anvandas. Skyddsombudet har
da ratt att avbryta arbeten som utfors av bade
anstéllda och inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens
verksamhet.

Behover du ytterligare stod?

I forsta hand, kontakta ditt huvudskyddsombud
Den arbetsplatsnara kunskapen och dialogen ar
ofta avgérande i arbetsmiljofragor.

I andra hand finns var centrala radgivning
Vardférbundet Direkt

Du néar oss pa 0771-420 420 alla vardagar
klockan 08.00-18.00.

Vikan ge kompletterande stdd och rad samt hjalpa

dig vidare om du behéver komma i kontakt med
Vardférbundet lokalt.
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