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Forord

Véardforbundet och Svensk Forening for Rontgensjukskdterskor har under drygt 50 ar
samverkat i frdgor relaterade till professionen, bland annat betréffande utbildningsfragor,
legitimation och yrkesetisk kod. Samverkan har ocksa inneburit gemensamma aktiviteter pa

olika nationella arenor savil i fragor av internationell karaktar.

Till Vardforbundets kongress 2022 inkom tvé motioner géllande titelbyte fran
rontgensjukskoterska till radiograf. Vid kongressen beslutades att avsla motionerna, dock
beslutades att under kommande kongressperiod undersoka fragan i samarbete med Svensk
Forening for Rontgensjukskdterskor. Till Svensk Forening for Rontgensjukskoterskors
arsmote 2022 inkom dven hér en motion géllande titelbyte fran rontgensjukskoterska till
radiograf. Motionen avslogs men beslut fattades att frdgan skulle bearbetas och utredas i

samarbete med Vardforbundet.

Det gemensamma arbetet paborjades 2023 och har sedan dess fortgatt med regelbundna
arbets- och avstimningsmoten. Arbetet dr en genomlysning av olika texter och faser som
professionen genomgatt, historiskt och fram till idag, for tydliggérande av utvecklingen under
mer dn ett sekel. Det gemensamma arbetet har resulterat i en Rapport — Uppfoljning av
motioner 1 — 3 angéende titelbyte frin rontgensjukskoterska till radiograf. Experter och
forfattare till rapporten dr Bodil T Andersson, leg rontgensjukskdterska, PhD, tidigare
ordforande, Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor och Erika Lindquist, leg

rontgensjukskoterska, MSc, professionsanalytiker, Vardforbundet.

Tack till

¢ alla engagerade rontgensjukskoterskor for bidrag till rapporten,

e de forbund som bidragit med sina erfarenheter av titelbyte,

e forbundsjurist pa Vardforbundet, Carita Fallstrom,

e medlemmar i Vetenskapliga Rédet och till Radet adjungerad Anetta Bolejko, docent 1
radiografi, akademisk professionsutvecklare.

Bilaga 1. Kongressen maj 2022. Motion till Vardforbundet.
Bilaga 2. Kongressen maj 2022. Motion till Vardfoérbundet.
Bilaga 3. Arsméte september 2022. Motion till Svensk Forening for Rontgensjukskéterskor.



Introduktion

Rontgensjukskoterska dr ett legitimationsyrke och yrket har en skyddad yrkestitel. Detta
innebér att det endast &r legitimerade rontgensjukskoterskor som fir anvinda titeln
rontgensjukskoterska. ! Titeln rontgensjukskodterska har funnits sedan 2000. Dessforinnan var
yrkestiteln sjukskoterska med inriktning mot diagnostisk radiologi och tidigare igen

rontgenassistent.

Bakgrund

Den svenska rontgensjukskoterskans yrkesroll

Dagens rontgensjukskdterska har en historia med bakgrund sedan tidigt 1900 tal da
sjukskoterskor efter kortare specialisering/utbildning erhdll kompetens att arbeta inom
radiologins olika omraden. Sedan dess har fordndringar av utbildning och dven till viss del
yrkestitel skett — sjukskoterska inom rontgen, rontgenassistent, sjukskoterska med inriktning

diagnostisk radiologi och numera rontgensjukskdterska.

”Legitimerade rontgensjukskoterskor véljer och formar sin framtid” dr en populdrvetenskaplig
skrift (Vetenskapliga Radet, Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor [SFR], 2017) som &r
baserad pé tva vetenskapliga artiklar. Enligt den forsta studien (Andersson et al., 2017)
beskrivs tre olika trender som har paverkat rontgensjukskdterskans profession under de
senaste fyrtio dren och dessa dr 1. ”Teknisk utveckling och straldoser” omfattande nya
metoder och ny teknologi och noggrann kontroll av stréldoser. 2. ”Professionens nuvarande
stillning” innefattande brist pa rontgensjukskdterskor, arbetsglidning och utarmning av den
professionella rollen. En tredje trend ar 3. ”Specialisering leder till expertkunskap” med

mojligheter till karridrutveckling och efterfrigan pé reglerad specialistutbildning.

”Vart dr professionen pa vag?” beskrivs 1 den andra studien (Bjorkman et al., 2017) utifran
nedanstaende illustration och att professionen har ett eget ansvar och véljer och formar sitt

yrke.

! Titeln far ocksd anvindas av den som meddelats legitimation som sjukskoterska med inriktning mot
diagnostisk radiologi enligt dldre bestimmelser. Detsamma géller legitimerad sjukskoterska som fullgjort
vidareutbildning i diagnostisk radiologi.



GODA MOJLIGHETER TILL KARRIARUTVECKLING

Dén upacialietads
rédgueijubik 8l erhan

D iy s igempduilenksa

-‘.!:'r

-

Dén gk 1ignLnnknass

(LRI TR I TR TR T I

BRIST PA RONTGENSJUKSKOTERSKOR
GOD TILLGANG TILL RONTGENSJUKSKOTERSKOR

INGA MOJLIGHETER TILL EARRIARUTWECKLING

Illustration Viera Larsson

Den populérvetenskapliga skriften beskriver brist pa réntgensjukskoterskor, pa grund av
pensionsavgangar och for fa sdokande till utbildningen. Nya tekniker och modaliteter kréver
okat antal rontgensjukskdterskor. Eftersom rontgensjukskdterskan dr ansvarig for bade teknik
och vérd av patienter, ansags bristen pa rontgensjukskoterskor minska deras mojligheter att ta
hand om patienterna pé det séitt som rontgensjukskoterskorna sjdlva dnskar. For att uppmuntra
fler studenter att vélja yrket méste det bli mer synligt for allménheten, till exempel genom
information om dess innehall, mojligheter och betydelse. Rontgensjukskoterskornas yrke
beskrivs séllan 1 media, trots behovet av fler rontgensjukskoterskor och den stora tekniska
utvecklingen. Arbetsglidning dkar succesivt och en av anledningarna &r att antalet radiologer
ar for 14, vilket innebdr att uppgifter som tidigare utfordes av radiologer nu ligger inom
rontgensjukskdterskans ansvarsomrade. Till exempel prioritering av inkommande remisser,
hantering av otydligt skrivna remisser eller felaktig begérd undersdkning. Dessutom bedomer
rontgensjukskoterskan bildmaterialets kvalitet, primér granskar for diagnos, avslutar
undersdkningen och skickar patienten vidare. Personer utan formell kompetens utfor uppgifter
sasom att vidarebefordra information, berdkna glomerulér filtrationshastighet, GFR, 6vervaka
patient under kontrastmedelsadministrering och utfor radiografiska undersokningar, vilket
utarmar den professionella rollen och okar risken for patient och stralsékerhet.
Rontgensjukskoterskan har ett fortsatt ansvar for patientsdkerheten. Yrkesrollen kan hotas av
att annan vardpersonal utfor uppgifter som ligger inom rontgensjukskoterskans

kompetensomrade (Vetenskapliga Radet, SFR, 2017).



Den svenska rontgensjukskoterskeutbildningen

Den snabba tekniska utvecklingen inom hélso-och sjukvarden ar en av orsakerna till behovet
av fordndringar i utbildning och ddrmed profession. Denna utveckling innebér bland annat
nya mojligheter att diagnostisera och behandla olika sjukdomstillstind. Méanga patienter som
kommer for en rontgenundersokning eller behandling &r multisjuka och ar i behov av

avancerad vard.

Rontgensjukskoterskeutbildningen har ldnge varit influerad och styrd av
sjukskoterskeutbildningen och néra forknippad med sjukskdterskeyrket. Under de senaste
decennierna har rontgensjukskoterskeutbildningen genomgatt manga viktiga forandringar,
pedagogiskt inom undervisning, larande och fordndringar i kursplaner och dessutom specifikt
inriktad mot professionen. Rontgensjukskoterskeutbildningen krédver inte enbart mer
utbildning utan det krévs en utbildning pa akademisk niva. Kravet pa «akademisering»
innebér ett krav pa 6kade kunskaper, en akademisk examen pa grundniva som ska innehalla
fordjupning inom ett huvudomréde eller ett sjélvstindigt arbete. For huvudomrédet radiografi
har akademiseringen lett till en markant utveckling. En “akademisering” ger yrket en

professionell- och internationell status.

Rontgensjukskoterskan har en historia som stracker sig dnda tillbaka till &r 1895 d4 Wilhelm
Conrad Rontgen upptickte rontgenstralningen. Under forsta delen av 1900-talet fanns ingen
speciell utbildning f6r rontgensjukskoterskor utan vid behov rekryterades sjukskoterskor som
erbjods praktik pa en rontgenavdelning. De fick delta i foreldsningar samt bli upplarda av en
lakare med specialistkunskaper inom radiologi. Den forsta eleven kom till rontgenavdelningen
i Lund 1912. Ar 1923 blev sjukskéterskeutbildningen 3-rig och under det sista &ret kunde en

6-manaders utbildning inom radiologi viéljas.

Runt 1940 utarbetades en utbildningsplan i samarbete mellan Svensk sjukskoterskeforening
och Svenska radiologforbundet. Den praktiska utbildningen var sex (6) ménader pé en
rontgenavdelning och tvé (2) manader pé en radioterapiavdelning (strilbehandling). Ar 1952

inrittades specialutbildning inom radiologi 10 méanader 1 sjukskdterskeutbildningens tredje ar.

Pé grund av att det under slutet pa 1950 talet rddde stor brist pé sjukskoterskor med utbildning

inom radiologin lades ett forslag fram for en direktutbildning inom radiologi med yrkestiteln



rontgenassistent. I Sverige skulle det finnas en yrkesgrupp med ansvar for teknik och
patientens vard och omsorg under rontgenundersokningen och dérfor skapades ar 1961
rontgenassistentutbildning, en utbildning med fokus pé teknik, 4 terminer. Snart insdg man att
fyra terminer var otillrdckligt och 1964 inréttades en 5-terminers rontgenassistentutbildning.
Tanken var att rontgenassistenterna skulle avlasta eller ersétta sjukskdterskorna samt mota
upp den snabba tekniska utvecklingen inom verksamheten. Rontgenassistenten, som ny
yrkesgrupp inom hélso- och sjukvarden, upplevdes som ett hot mot sjukskoterskan som

arbetade inom radiologin, pa grund av bland annat hogre teknisk kompetens.

Genom Véard77-reformen skedde en omfattande fordndring av den svenska
rontgensjukskoterskeutbildningen. Implementeringen av en hdgre utbildningsreform inférdes
1 Sverige med syfte att skapa en vetenskapligt baserad utbildning och for att ge mojligheter att

bedriva forskning inom olika specialistprogram, som inom diagnostisk radiologi.

Efter 1982 samordnades rontgensjukskoterske- och sjukskoterskeutbildningen i ett
gemensamt program. Rontgensjukskdterskeutbildningen blev en egen gren inom hélso- och
sjukvardslinjen. Fran och med 1984 fanns mgjlighet for dem som genomgatt utbildningen att

ansOka om legitimation med titeln “sjukskdterska inom diagnostisk radiologi”.

Pa 1990-talet skedde en stor fordndring for svensk hogre utbildning med Hogskolelagen (SFS
1992:1434) och en kompletterande Hogskoleférordning (1993:100) som éndrade
forutséttningarna dven for utbildningen inom radiologin. Diskussioner férdes inom
Vardforbundet och Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor hur utbildningen skulle
utformas; direktutbildning eller en specialistutbildning inom diagnostisk radiologi for
allménutbildade sjukskoterskor. Varen 1994 kom forbunden och professionen fram till en

dverenskommelse att arbeta for en direktutbildning. Aven hogskolorna var eniga i detta.

I januari 2001 fattade riksdagen beslut om dndring i hogskoleforordningen (1993:100) och
inférande av ny examensordning och yrkesexamen for rontgensjukskoterskeexamen (SFS
2001:23, Bilaga 2). Mélen for yrkesexamen blev dock de samma som tidigare. Utbildningen
ar en 3-arig grundutbildning pa universitetsniva, 180 hp, och forlagd till itta universitet och
hogskolor i landet. Utbildningen leder fram till dubbla examina, yrkesexamen och akademisk

examen pa kandidatniva.



Radiografi — huvudomrade och forskningsomrade

Radiografi &r rontgensjukskoterskans huvudomrade, professionens kunskaps- och
forskningsomrade och ddrmed &dven dennes ansvarsomrade. Utvecklingen har gatt fran att
utbildningen fokuserat pa kunskap fran andra discipliner sdsom teknologi, medicin och
omvardnad till att fokusera péa den egna disciplinens huvudomréde, radiografi (Lundgren &
Furéker, 2014). Begreppet "radiografi" har funnits sedan 1880 och anvéndes da for att mita
och registrera solskenets intensitet och publicerades for forsta gangen den 14 februari 1896 i
en vetenskaplig tidskrift. Idag dr radiografi centralt 1 rontgensjukskoterskeutbildningen och
kraver inte enbart professionell kompetens utan dven erfarenhet, forstelse och omdéme for
att kunna tillampa kunskap och fardigheter i praktiken (Lundgren & Lunden, 2022).
Radiografi utgdr grunden for rontgensjukskdterskans kunskap och ansvarsomrdde. Enligt
EFRS (2016) anvindes “Radiography” som ett paraplybegrepp for en disciplin bestaende av
sub-disciplinerna radioterapi, diagnostik och nuklearmedicin, men det finns en variation
globalt sett. Tornroos et al (2021) belyser i en scooping review sex fenomen som utgor kérnan
1 disciplinen Radiography som en vetenskap. Dessa &r radiographers” profession, clinical
practice in diagnostic and therapeutic patient pathways, safe and high quality use of radiation,

radiographic technology, discipline, management and leadership of radiography professionals.

Den av Svensk Forening for Rontgensjukskdterskor framtagna och beslutade
«Kompetensbeskrivning for legitimerade rontgensjukskoterskor» beskriver radiografi som
tvarvetenskapligt vilket innebir bland annat att radiografin himtar kunskap fran andra
omraden; omvardnad, bild och funktionsmedicin, medicin och strélningsfysik (SFR, 2012).

Radiografi involverar samtliga fyra omraden och relationen dem emellan.

Radiografi bygger pa vetenskap och beprévad erfarenhet. For kunskapsutvecklingen inom
radiografi dr interaktionen mellan huvudomrédets teoretiska och verksamhetsforlagda delar
centralt. En humanistisk filosofi ligger som grund {f6r huvudomradet och dirfor beaktas
individ-, familje- och samhillsperspektivet. Centralt i rontgensjukskdterskans arbete dr motet
med ménniskor 1 alla &ldrar och vardbehov, utifran personcentrerad vard. Motet mellan
rontgensjukskoterska och vardtagare beddoms som ett kort mote under specifika forhillanden,
som karakteriseras av metodologiska och teknologiska genomforanden av undersékningar

eller behandlingar.



Central kunskap inom radiografi ér planering, genomforande och utvirdering av
undersokningar och/eller behandlingar avseende bildkvalitet, straldos och stralningssikerhet.
Patientsékerhet dr grundldggande kunskap inom radiografi. Undersokningar och behandlingar
ska alltid ske i samverkan med vardtagare och nérstaende utifran vardtagarens behov och
forutséttningar. Huvudomradet radiografi beaktar ocksé kunskap som bidrar till forstielse for

interaktionen mellan vardmiljo, teknik och ménniska (SFR, 2012).

Forskningsaktivitet i Sverige och Norden

For att utveckla ett huvudomrade krévs forskning. Radiografi utgdér huvudomrédet i
rontgensjukskoterskans profession och ar ddrmed huvudomrédet i
Rontgensjukskoterskeprogrammet. Rontgensjukskoterskeprogrammet leder fram till en
akademisk examen pa kandidatnivé och till en yrkesexamen med legitimation. Det finns
examensmal for yrkesexamen och examensmal for kandidatexamen (hogskoleférordningen
SFS 1993:100 med senare dndringar). Det dr inom examensmalen for kandidatexamen som
fordjupning inom huvudomradet {for utbildningen ingar. I utbildningen ingér att skriva ett
examensarbete, om minst 15 hogskolepodng, pd kandidatnivad. Forskning genomford av
rontgensjukskoterskor 1 Sverige, ligger 1 framkanten baserat pa nedanstdende siffror himtade

fran respektive professionsorganisation per december 2025.

e Norge — 16 med doktorsgrad

e Finland — 21 med doktorsgrad och tva med licentiatgrad

e Danmark — 16 med doktorsgrad

e Island —tva med doktorsgrad

I Sverige har 33 rontgensjukskoterskor erhéllit doktorsexamen (januari 2026) och atta med
licentiatexamen. Av dessa innehar sju rontgensjukskoterskor en docentur och inom négra ar
forvantas dessutom ndgon/nédgra erhdlla en professur. Den forsta rontgensjukskoterskan som
disputerade 1 Sverige var 1988. Sedan 2001 har antalet stadigt 6kat. Flera
rontgensjukskdterskor dr inskrivna som doktorander vid landets olika ldroséten alternativt
universitetskliniker och har disputerade rontgensjukskdterskor som antingen huvudhandledare
eller bihandledare i forskarutbildning. Forskarutbildning i Sverige sker endast vid

universitet/larosiate som har examenstillstand for forskarniva.



Forskningsaktivitet i natverket Journal Club (JC) Radiografi startade hosten 2019 genom ett
upprop till alla universitet med rontgensjukskoterskeutbildning. Idag finns alla universitet
med rontgensjukskoterskor som édr doktorander representerade i nédtverket. JC Radiografi ar
unikt da det inte finns motsvarighet enskilt vid nagot universitet i Sverige. Syftet med JC
inom Radiografi ér att skapa ett ndtverk mellan disputerade, doktorander och blivande

doktorander i forskningsomradet radiografi.

Inom det Vetenskapliga Radet, Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor, pagar forskning
innefattande fyra studier med koppling till profession och yrkestitel. Samtliga studier har
bedomts av Etisk Provningsndgmnden (EPN).

Studie 1. Studenters forvantningar och orsak till att vélja att utbilda sig till
rontgensjukskoterska. Syftet ar att beskriva rontgensjukskoterskestudenters forvéantningar och
orsak till att vélja rontgensjukskdterskeutbildningen.

Studie 2. Att beskriva rontgensjukskdterskestudenters uppfattningar av yrkestitel. Syftet att
beskriva hur rontgensjukskdterskestudenterna uppfattar sin kommande yrkestitel.

Studie 3. Vilka vérderingar, attityder och normer paverkar rontgensjukskdterskans *’val’’ av
yrkestitel? Syftet dr att beskriva hur vérderingar, attityder och normer paverkar
Rontgensjukskoterskors syn pa professionens yrkestitel.

Studie IV. En fjarde studie planeras att utveckla ett instrument/enkét utifran studierna I — II
med syfte att belysa rontgensjukskoterskors uppfattning av hur yrkestiteln speglar

yrkesrollens innehdll och professionsutdvandet.

Standarder for praxis i radiografi

Rontgensjukskoterskan arbetar pé ett strukturerat sitt utifrin tre faser i den peri-radiografiska
processen; pre-, intra- och postradiografiska fasen. Fokus dr omsorg om patienten, omvardnad
och sikerhet for patienten som genomgar en undersokning eller intervention. Processen
kraver fordjupade kunskaper i omvérdnad, god reflektionsforméiga samt ett humanistiskt etiskt

forhdllningsitt (SFR, 2012).

Det kliniska arbetet struktureras dven genom planering, bildframstéllning och utvérdering —
samtliga utgdr grundldggande moment inom bilddiagnostik. Professionen préglas av

komplexa kompetenskrav: att mota och vérda patienten och att skapa partnerskap 1 motet for



patientens delaktighet, att genomfora tekniskt avancerade undersdkningar eller interventioner,
att uppnd bade interna och externa mal, samt att samtidigt utga ifran patientens formagor och

forutsittningar och att tillgodose patientens behov och forvéntningar.

En profession kdnnetecknas av bland annat en egen, tydligt definierad professionsetik som
utgdr en central och vigledande del av det professionella utévandet. Professionsetik handlar
om mdten mellan ménniskor i olika situationer dar mdtet med den andra kréver att ndgot gors
och att ett val maste goras. Till grund for motet ligger yrkesutovarens professionella
kompetens och insikten om att hen har mer makt dn patienten. For att vara professionell
yrkesutovare krivs trovardighet och att vara trovirdig i andras 6gon men ocksé i sina egna

Ogon (Forsberg, 2021).

Rontgensjukskoterskan har ett unikt ansvar i métet mellan avancerad medicinsk teknik och
méinniskors behov av trygg, séker och respektfull vard. Yrkesetiken utgar frén en helhetssyn
pa ménniskan, dir patientens virdighet, integritet och autonomi alltid star i centrum.
Yrkesetiken innebér att rontgensjukskoterskan anvénder sin specialistkompetens for att skapa
hog patientsdkerhet, frimja god kommunikation och bidra till att varje undersékning
genomfors med minsta mojliga risk och stérsta mojliga nytta. Det innebér ocksa att aktivt

virna om stralsdkerhet, arbeta evidensbaserat och fatta sjalvstandiga professionella beslut.

De flesta professioner vilar pd en etisk kod som syftar till att skydda och vdrna om patienter
och klienter och samtidigt stirka yrkets professionalitet. ROntgensjukskoterskor utdvar sitt
yrke i enlighet med en etisk kod framtagen av Vardforbundet och Svensk Forening for

Rontgensjukskoterskor (Vardforbundet & SFR, 2008).

Den yrkesetiska koden for rontgensjukskoterskor inleds med:

”Den yrkesetiska koden dr formulerad utifran rontgensjukskoterskans kunskapsomrade och
det egna yrkesansvaret med utgangspunkt i vairdmotet. Koden ska végleda och stimulera
rontgensjukskoterskan i etiska resonemang och ge stod at etiska beslut i det dagliga arbetet.
En yrkesetisk kod upprétthdller samhéllets fortroende och tillit for professionen samt starker

den professionella yrkesidentiteten.”

Inledningen fortsétter med:
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” Rontgensjukskoterskan arbetar 1 en hogteknologisk miljo6 med omvardnad, medicin, metodik
och medicinsk teknik, vilka utgor kvalitativt olika kunskapsdimensioner som forenas i
yrkesutovandet. Rontgensjukskoterskan verkar for god omvardnad i virdmétet och utfor
undersokningar och behandlingar med hjilp av olika stralningstillimpningar for att framstélla
optimala bilder med minsta mojliga straldos och hog patientsédkerhet. Rontgensjukskoterskan
verkar for ménskliga réttigheter och kulturella rittigheter, rétten till liv, rétten till vardighet
och att alla behandlas med respekt. Omvérdnad &r darfor respektfull och begrinsas inte av
alder, hudfarg, trosuppfattning, kultur, handikapp eller sjukdom, kon, sexuell 1dggning,

nationalitet, politisk asikt, ras eller social status.

Koden omfattar fyra huvudomréden:

e Rontgensjukskdterskan och vérdtagaren

e Rontgensjukskdterskan och professionen

e Rontgensjukskoterskan och yrkesutovaren i varden
e Rontgensjukskoterskan och samhaéllet

Rontgensjukskoterskans expertis ar sérskilt knuten till anvédndningen av strilning, och
professionen dr dynamisk, socialt kontextbunden och bygger pa en méngfacetterad
kunskapssyntes (Ahonen, 2009; Ahonen et al., 2010). Yrket utdvas 1 ndra samspel med
patienter, ddr den sociala interaktionen och ansvaret for patientens vélbefinnande &r centrala
aspekter (Lundén et al., 2015; Lundvall, 2019). Flera studier av bland annat Larsson et al.
(2009), Hillergard (2013) och Larsson (2014) betonar att yrkesutdvningen &r situationsbunden
och att olika former av kunskap — sdsom teoretisk (embrained), kodifierad (encoded) och
kroppsligt forankrad (embodied) — anvénds 1 bildproduktionsprocessen. Enligt Niemi och
Passivaara (2007) och Andersson et al. (2012) har rontgensjukskoterskans yrkesidentitet en
dubbel karaktér, den vilar bade pé teknisk-naturvetenskaplig kompetens och p& humanistisk
omvardnad. Den svenska rontgensjukskdterskans kliniska kompetens anses enligt
vetenskapliga studier (Andersson et al., 2008; Andersson et al., 2012) besté av tva
dimensioner, den omvardnadsinriktade dimensionen och den tekniskt och radiografiskt

processinriktade dimensionen.

Kompetensbeskrivning for legitimerade rontgensjukskoterskor fran 2012 &r ytterligare en
standard for praxis inom radiografi. I denna beskrivs atta kompetensomrédden med tillhdrande

delkompetenser. Utgdngspunkten dr rontgensjukskoterskans tre huvudsakliga omrdden for att
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lyfta fram riktlinjer for den kompetens en rontgensjukskdterska behover for att kunna ge en

god vard; radiografins teori och praktik, ledarskap samt forskning, utveckling och utbildning.

Radiografins teori och praktik:

e Omvardnad.
e Vigledning och kommunikation.
e Forberedelser av undersdkningar och behandlingar.
e Den medicinska bilden.
e Stralskydd.
e Undersokningar och behandlingar.
e Kbvalitet och patientsékerhet.
e Vardmiljo.
e Frimjande av hilsa och delaktighet.
Forskning, utveckling och utbildning:

e Forskning och utveckling.
e Personlig och professionell utveckling
e Utbildning.

Ledarskap och forskning

e Arbetsledning.
e Samverkan internt och externt i vardkedjan.

Det krévs specialistkunskaper for att genomfora specialiserade radiografiska undersékningar
inom yrkesomradet diagnostisk radiologi. Utover ovanstdende ingér dven de sex
kiarnkompetenserna i yrke och utbildning; personcentrerad vard, samverkan i team,
evidensbaserad vard, forbattringskunskap, sdker vard, informatik. Kdrnkompetenserna avser
kunskap och forstdelse for att mota dagens och framtidens krav pé en kvalitativt god hélso-
och sjukvard. I Sverige har i huvudsak Svensk sjukskoterskeforening lanserat de sex
kiarnkompetenser som anses nodvandiga i yrkesutovningen och i all utbildning av vardens
professioner. Samtliga kirnkompetenser dr dnnu inte fullt ut implementerade inom bild och

funktionsmedicin eller motsvarande avdelningar inom diagnostisk radiologi.

Europeiskt perspektiv

Fem av 32 ldnder 1 Europa anvénder den engelska titeln "’Radiographer” eller "radiograf™.
”Roentgenassistenten” och “roentgenlaborant” forekommer som yrkestitel 1 ett fatal lander,

medan tekniker och ingenjorer dr den dominerande titeln i Europa. Den finska titeln
12



rontgenskotare och den svenska titeln rontgensjukskoterska skiljer sig fran 6vriga i Europa
genom att bendmningen skdtare och sjukskdterska ingar i1 yrkestiteln. Rontgensjukskdterskans
yrkesidentitet och titel, liksom arbetets innehall och utbildningsbakgrund, varierar mellan
landerna i Europa. Det finns stora variationer i upplidgg och innehall 1 utbildningarna, teoretisk

och kliniskt (McNulty et al., 2016).

Titeln Radiographer enligt European Federation of Radiographers Societies (EFRS):
’Medical imaging’ och ‘radiotherapy’ dr experter som:

» &r professionellt ansvariga for patienternas fysiska och psykosociala vélbefinnande, fore,
under och efter rontgenundersokningar och stralbehandling,

* tar en aktiv roll i beréttigande och optimering av den medicinska bilden och den
radioterapeutiska proceduren,

* &r nyckelpersoner inom strélsékerhet gentemot patienter och tredje person, enligt
principen “As low As Reasonably Achievable (ALARA)” for en diagnostisk
undersokning eller behandling och lagstiftningen.

Rontgensjukskoterskor/Diagnostic Radiographers (Medical Imaging) enligt EFRS ansvarar:

» {or forberedelser och utforande av optimala undersdkningar liksom post-processing av
bilder,

* {Or patientsdkerheten,
» {0r och anvinder ett brett utbud av hogteknologisk utrustning och teknologi.

I manga europeiska lander inkluderar denna teknologi ocksé anvéndningen av:

* Ultraljud
* Magnetic Resonance (MR)
* Nuklear Medicin

Enligt EFRS ’s rekommendationer f6r anvidndning av bendmningen ‘radiographer’ i formella
dokument pa grund av den stora variationen av nationella titlar 1 Europa och for att det
indikerar att det &r samma yrkesgrupp.

* EFRS AGM har beslutat att 1 alla dokument skrivna pd engelska inom Europa hinvisa till
EFRS dokument — att endast anvinda titeln RADIOGRAPHER.

* EFRS rekommenderar samtliga europeiska officiella organisationer och myndighet att
anvinda denna som enda yrkestitel 1 alla dokument och korrespondens pa Europeisk niva.

* EFRS rekommenderar ocksd att hdnvisa till den lista dver nationella titlar som finns pa
EFRS hemsida: https://api.efrs.eu/api/assets/publications/348

OBS. Se édven de europeiska yrkestitlarna beskrivna pd www.swedrad.se
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Juridiskt perspektiv

Legitimation

En legitimation for yrken inom Hélso- och sjukvérden &r det viktigaste beviset pa
yrkesutdvarens kunskap, kompetens och lamplighet att arbeta 1 varden. Idag finns det 22
legitimationsyrken i varden, déribland rontgensjukskoterska. De legitimerade yrkesgrupperna
utmérks framst av att de har ett sérskilt ansvar for patientsdkerheten. For att ett yrke ska
omfattas av legitimation krévs ocksa att yrket har en sjédlvstindig yrkesfunktion med
kvalificerade arbetsuppgifter, kvalificerad utbildning och vetenskaplig forankring.
Internationella forhallanden kan ocksé vigas in i bedomningen av om ett yrke ska omfattas av
legitimation eller inte. Legitimationen beviljas av Socialstyrelsen. Om den legitimerade inte
langre uppfyller kraven pd kunskap, kompetens och ldmplighet kan Hélso- och sjukvardens
ansvarsndmnd (HSAN) besluta om provotid eller att legitimationen aterkallas (SFS

2010:659).

Skyddad yrkestitel

Med skyddad yrkestitel menas att endast den som é&r legitimerad eller har bevis om skyddad
yrkestitel far anvinda titeln. I yrkesverksamhet pd hélso- och sjukvardens omrade far den som
saknar behdrighet att anvinda en skyddad yrkestitel inte heller anvinda en titel som kan
forviaxlas med en sadan titel. Enligt Patientsikerhetsforordningen (SFS 2010:1369) har den
som meddelats legitimation som sjukskoterska med inriktning mot diagnostisk radiologi
enligt dldre bestaimmelser jamstéllts med legitimerad rontgensjukskdterska. Detsamma géller
legitimerad sjukskodterska som har fullgjort vidareutbildning 1 diagnostisk radiologi.
Rontgensjukskoterskans utbildning har varit legitimationsgrundande sedan 1984 vilket
innebdr att utbildningen lett till legitimation som sjukskdterska inom diagnostisk radiologi

sedan 1984 och som rontgensjukskoterska sedan 2000.

Patientsékerhetslagen

Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659) syftar till att frimja hog patientsékerhet inom hélso-
och sjukvard och skydda patienter fran vardskador. Lagen innehaller bestimmelser som riktar
sig bade till vardgivare och till hdlso- och sjukvardspersonalen och innehéller bland annat
bestimmelser om vardgivarens skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete

(3 kap.) samt bestimmelserom legitimation och behorighet (4 kap.). Enligt
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Patientsdkerhetslagen, 4 kap. 1 § framkommer att rontgensjukskdterska (och ovriga sérskilda
21 yrken inom hilso- och sjukvarden) ér ett legitimationsyrke. Vid ett eventuellt titelbyte
kriavs ddrmed en dndring i PSL. Det betyder att det inte &r ett beslut som kan tas pa

myndighetsniva utan dr ett politiskt beslut och en dndring sker av Riksdagen.

Andra forbunds perspektiv

Tva forbund har genomfort ett titelbyte i nutid. Biomedicinska analytiker hade tidigare titeln
laboratorieassistent och de genomforde titelbyte 1995. Ar 1999 blev biomedicinsk analytiker
en skyddad yrkestitel och 1 februari 2006 togs beslut att infora legitimation for yrkesgruppen
(Betdnkande 2005/06:SoU10). Denna lagéindring trddde 1 kraft den 1 april 2006.
Yrkesgruppen uppger sjilva att de genomforde titelbytet fran laboratorieassistent till
biomedicinsk analytiker for att belysa yrkesgruppens sjilvstindiga och kvalificerade arbete
och for att visa pa att det nu var en tredrig hogskoleutbildning. Genom arbetsgrupper drevs
arbetet framat och vid ”Svenska Laboratorieassistentforeningens” drsmdte 1995 beslutades
om titelbyte fran laboratorieassistent till biomedicinsk analytiker. I samband med detta
uppldstes dven foreningen och “Institutet for biomedicinsk laboratorievetenskap” (IBL)

bildades.

Enligt ett Riksdagsbeslut (Ds 2013:4) ar fysioterapeut sedan den 1 januari 2014 ny bendmning
for yrket sjukgymnast och skyddad yrkestitel enligt patientsdkerhetslagen (2010:659). For
fysioterapeuterna har bytet av yrkestiteln varit en lang process som pégétt sedan 1950-talet.
Det som till slut blev avgorande for byte av titel var att det blev en patientsidkerhetsfrdga da
titeln fysioterapeut anvéindes internationellt. I Sverige var det mdjligt att kalla sig for
fysioterapeut efter att ha last en kortare kurs i &mnet och detta blev da vilseledande. Det fanns
ett behov av att anpassa sig till den yrkestitel som anvindes internationellt. Forbundet
upplevde dven ett behov av att anpassa sin titel eftersom hilso- och sjukvarden forédndrades.
De arbetade inte lingre “bara” med sjuka patienter utan d&ven med forebyggande arbete och

fysioterapeut var da en mer lamplig titel &n sjukgymnast.

Nir det giller arbetsterapeuterna har det enligt forbundet “Sveriges arbetsterapeuter” genom
aren inkommit motioner om titelbyte. Forbundet har dock valt att inte ga vidare med dessa

motioner.
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Erfarenheter fran forbunden som genomfort titelbyte dr att ett titelbyte inte i sig &r 16sningen
for att gora professionen mer synlig och kénd av allménheten. Forbunden har inte sett att det

leder till en battre l16neutveckling.

Konsekvensanalys

En konsekvensanalys av ett eventuellt titelbyte fran rontgensjukskdterska till radiograf
genomfordes under aren 2023-2024. Analysen utfordes inom ramen for det Vetenskapliga
Radet, Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor, och baserades pa metoden SWOT-analys,
med fokus pa att identifiera styrkor, svagheter, mojligheter och hot kopplade till respektive
yrkestitel.

Analysen visar att titeln rontgensjukskoterska har flera tydliga styrkor som é&r starkt
forankrade 1 bade profession och akademi. Yrkesrollen kdnnetecknas av en uttalad
kombination av teknologi och omvardnad, dir bade humanistiska och naturvetenskapliga
perspektiv integreras. Rontgensjukskoterskan beskrivs som ”dubbelkompetent” med
legitimation och en etablerad, formell yrkestitel som &r vél kdnd inom professionen. Rollen
mojliggor ett helhetsperspektiv pa patienten och erbjuder avancerad omvardnad i en
hogteknologisk miljo. I takt med att undersdkningar och interventioner blir alltmer komplexa
stills 6kade krav pa patientdelaktighet, vilket i sin tur krdver hog kompetens hos
rontgensjukskoterskan att mota patienten utifran individuella behov. Detta skapar dven
forutséttningar for utveckling, specialistutbildning och akademiskt avancemang. Samtidigt
identifieras flera svagheter kopplade till titeln rontgensjukskoterska. Yrket upplevs som
relativt oként 1 samhillet och bland andra professioner, vilket bidrar till en kédnsla av
osynlighet. Ett genusperspektiv lyfts fram som en mdjlig forklaringsfaktor. Vidare pekar
analysen pa bristen pa reglerad specialistutbildning samt otydliga beskrivningar i lagar och
forfattningar. Dértill rdder en internationell otydlighet kring yrkestitlar, vilket kan forsvéra

jamforelser och samverkan dver nationsgréanser.

Nir det giller titeln radiograf framkommer andra typer av styrkor. En central aspekt dr den
internationella igenkdnningen, da titeln anvénds 1 ndgra europeiska linder sdsom Danmark,

Norge, Storbritannien och Malta. Titeln anses tydliggéra huvudomrédet radiografi och kan
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didrmed bidra till en mer enhetlig professionell bendmning i ett internationellt ssmmanhang.

Detta ses av vissa som en mdjlighet till fornyelse och stérkt tillhorighet.

Samtidigt belyser analysen betydande svagheter och risker kopplade till titeln radiograf.
Endast ett fatal europeiska linder anvander titeln, medan majoriteten har nérliggande titlar
sasom tekniker eller laborant, och utbildningarnas nivd och innehall skiljer sig avsevirt. I flera
lander bedrivs utbildningen pé collegenivd, och det saknas en gemensam struktur for

kvalitetsgranskning motsvarande exempelvis Universitetskanslersdmbetets roll 1 Sverige.

Begreppet radiograf associeras ofta med en tekniskt avgransad roll, frimst kopplad till att ta
rontgenbilder, vilket riskerar att osynliggdra den medicinska och omvérdnadsrelaterade
kompetens, humanistisk filosofi och etik samt ansvar som kravs for att arbeta i partnerskap
med patienten enligt den periradiografiska processens tre faser; pre-, intra- och
postradiografiska fasen (fore, under och efter undersokningar och interventioner). Detta
vicker dven fragor kring teamarbete, ansvarsfordelning och hur andra professioner, saisom

radiologer och sjukhusfysiker samt yrkesgruppen underskoterskan ser pa rollen.

Avseende mojligheter identifieras for rontgensjukskoterskan en potential att just genom sin
relativa osynlighet ta storre plats, tydliggora sitt unika kompetensomrade och vidareutveckla
rollen 1 takt med 6kade krav pa avancerad vard i hogteknologiska miljoer. For radiografen

beskrivs mojligheterna frimst i termer av en nystart och en upplevd internationell tillhorighet.

Hotbilden skiljer sig dock markant mellan titlarna. For rontgensjukskdterskan utgor fortsatt
lag kdnnedom 1 samhéllet, brist pd specialistutbildningar, otydlig lagstiftning samt den
radande bristen pa rontgensjukskoterskor en betydande hotbild. Det finns dven en risk att
verksamhetschefer soker alternativa 16sningar, vilket vacker frigan om var
rontgensjukskoterskans kompetens 1 framtiden kommer att placeras. For radiografen
identifieras hot sdsom urvattning av yrkesrollen, ett ensidigt fokus pa teknologi, att andra
yrkesgrupper tar Gver arbetsuppgifter samt att titeln skapar forvirring snarare @n tydlighet.
Vidare finns en risk att professionen hamnar utanfor det vetenskapliga sammanhanget, med
begrinsade karridrvigar och minskade mojligheter till studier pé avancerad niva och
forskarutbildning. Detta kan pdverka hur professionen uppfattas av bade samhillet och andra

yrkesgrupper.
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Perspektiv fran deltagare

Under rontgenveckan 2023 i Uppsala genomfordes en undersokning i Vardférbundets monter.
Rontgensjukskoterskor ombads att uppge vilken de ansdg vara den viktigaste fragan for
Vérdforbundet att arbeta med nér det géllde rontgensjukskoterskor. Ett trettiotal
rontgensjukskoterskor medverkade i undersdkningen och resultatet visade att de viktigaste
frdgorna var lonefrdgor och att arbeta for en reglerad specialistutbildning. Andra fragor som

hamnade i topp var beredskapsfragan och att arbeta for ett hallbart yrkesliv.

Under veckan anordnade Svensk Forening for Rontgensjukskdterskor tillsammans med
Véardforbundet en gemensam session/workshop med temat “Rontgensjukskoterskans
profession igér, idag och imorgon”. I samband med workshopen genomfordes en
mentometerundersokning dédr 76 deltagare deltog.

e Vilka dr de viktigaste fragorna for rontgensjukskoterskor nu?

e Vilka dr véra storsta utmaningar for att nd malen?

e Vad kan du sjdlv gora for att paverka till det béttre for rontgensjukskdterskor? Delge
dina idéer och 16sningsforslag.

e Rangordna vilka l6sningsforslag som du tycker dr bist.

e Detta dr nagot jag ska gora nér jag kommer hem.

Resultatet pa mentometerundersokningen visade att de viktigaste fragorna for
rontgensjukskoterskor nu dr 16n, 16neutveckling, specialistutbildning, bemanning. De storsta
utmaningarna for att nd mélen uppgavs vara bemanning, personalbrist, ledning. De idéer och

16sningsforslag som framkom var till exempel hoja 16n samt karridrvagar.

Pa fragan detta dr nagot jag ska géra ndr jag kommer hem framkom en méngd olika forslag.

Som exempel kan ndmnas, “fortsitta prata positivt om yrket med utomstéende”, tréffa

2 9

politikerna nista vecka”, ”prata mer om yrket

2% 9

, “arbeta for att behdlla kollegor och fa en bra

299 99

arbetsmilj0”, ’jobba for att fa till mobil rontgen. Inspirerande for personal 1 narvarden”,

“beritta for mina kollegor och ledningen alla smarta 16sningar jag har hort hir”, ’synliggora

yrket”, fortsétta jobba for en yrkestitelbyte” och jobba for specialistutbildning”.
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Figur nedan visar resultat frin deltagare i mentometerundersokning.

e
2nd Syriggora professionen
3rd Fa specialstutbidnng

4th

5th

6th Ledarutvecking/bottre ledarskop

Tth Pirveria politier

8th Ttebyte t#l radiogrof

9th Péverin grundutbidningarna
10th My strdlskyddsiog

11th
12th Behdlia ruvarande titel
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Sammanfattning

e Kravet pa akademisering innebir ett krav pa 6kade kunskaper, en akademisk examen pa
grundniva som ska innehélla fordjupning inom ett huvudomrade. For huvudomradet
radiografi har akademiseringen lett till en markant utveckling.

e Liksom de flesta professioner finns det en yrkesetisk kod som beskriver gemensamma
vérderingar.

e Landets atta laroséiten har enats om att utbildningens huvudomréde och forskningsomrade
ska vara radiografi som dr tvarvetenskapligt och hdmtar kunskap fran de vetenskapliga
omridena; omvardnad, bild och funktionsmedicin, medicin och stralningsfysik.

e [januari 2001 fattades ett riksdagsbeslut om dndring i hogskoleforordningen (1993:100)
och inférande av ny examensordning och yrkesexamen for rontgensjukskoterskeexamen
(SFS 2001:23, Bilaga 2). Malen for yrkesexamen dr de samma som tidigare.

¢ Yrkesbendmningen rontgensjukskoterska till de som med godként resultat genomgétt
utbildningen till rontgensjukskdterska, 180 hp. Tidigare bendmning var sjukskoterska med
inriktning diagnostisk radiologi och dessforinnan rontgenassistent.

e Socialstyrelsen utfardar legitimation. Legitimationen &r ett bevis for att personen har den
kompetens och lamplighet som krivs for att utdva yrket.

e Rontgensjukskoterskans yrkestitel och utbildning varierar mellan lander 1 Europa. Fem av
32 lander anvénder titeln ’radiographer’.

e Resultatet av en mentometerundersdkning september 2023 visade att de viktigaste
frdgorna for rontgensjukskoterskor dr 16n, lIoneutveckling, specialistutbildning,
bemanning. De storsta utmaningarna for att nd malen uppgavs vara bemanning,
personalbrist, ledning.

e Resultatet av konsekvensanalys titelbyte belyser styrkor och svagheter samt mojligheter
och hot med titeln rontgensjukskdterska och titeln radiograf.

e Andra forbund som genomfort ett titelbyte 1 nartid dr fysioterapeuter och biomedicinsk
analytiker. Arbetsterapeutférbundet valde att inte gd vidare med inkomna motioner om
titelbyte.

e Forskningsaktivitet bland rontgensjukskoterskor i Sverige ligger i framkanten jamfort med
ovriga nordiska ldnder.

e Vetenskapliga Rédet, Svensk Forening for Rontgensjukskdoterskor, har pagédende
forskning innefattande studier med koppling till profession och yrkestitel. Dessa vinder
sig till studenter och till legitimerade rontgensjukskdterskor. Ansdkan dr godkénd av
Etikprovningsmyndigheten. Resultaten av studierna presenteras i den ordning de skickas
till tidskrift for publikation.
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Slutsats

Radiografi &r ett omrade som innefattar kunskap frén flera vetenskapliga omraden, spinner
fran teknik och stralningsfysik till omvéardnad och medicin. Teorigenererande forskning om
amnet dr dock ytterst begransad, savil 1 Sverige som globalt, dven avseende definitionen och
inneborden av professionen rontgensjukskoterska. Forskning i sammanhanget avser i regel
yrkesrollen, utbildning, utveckling och forédndring av arbetsuppgifter 6ver tid. Vidare har
forskningen fokuserat pé att belysa uppfattningar av ansvar hos rontgensjukskoterskan samt
hur strukturella fordndringar 1 hilso- och sjukvarden har priaglat professionen historiskt och

kan komma att paverka professionen pa sikt.

Flera regioner 1 Sverige arbetar mélmedvetet med patientsékerhet och personcentrerad vérd,
tva viktiga kompetensomréden dven hos rontgensjukskoterskan. Artificiell intelligens
introduceras 1 varden som betyder ytterligare utmaningar, inte minst att utveckla kompetenser
och arbetssétt i paritet med personcentrerad véard, ledarskap och samverkan i team samt
evidensbaserad vard. Kdrnkompetenser priaglar identiteten 1 yrket, sd dven dess yrkesroll,
yrkestitel, ansvar och befogenheter. Det behdvs teorigenererande forskning att definiera
kunskapsomrédet radiografi och vad som avses med profession, kompetens och identitet hos

rontgensjukskdterska.

Rontgensjukskoterskan har ett ansvar bade individuellt och kollektivt: att utveckla
professionen, driva etiska fragor, stirka patientens stdllning och bidra till en hilso- och
sjukvard som préglas av jadmlikhet, kvalitet och hallbarhet. Yrkesetiken dr dirmed inte endast
en vigledning i det dagliga arbetet utan dessutom en grund for professionens stindiga

utveckling och legitimitet 1 hélso- och sjukvérden.

Utifran det faktabaserade underlaget som framkommit i rapporten och den
omvirldsbevakning som gjorts har for- och nackdelar véigts samman i en slutsats.
Beddmningen och slutsatsen blir att ett titelbyte frén rontgensjukskdterska till radiograf inte
anses gynna professionen i dagsldget, darfor bor Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor

och Vérdforbundet inte verka for ett titelbyte.
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Bilaga 1 (3) Motion till Kongressen Vardférbundet maj 2022

Motion 1, 103. Fran enskild motionsskrivare, Yrkestitel skifte rontgensjukskoterska till

Radiograf.

”Jag tycker personligen att vi skall dndra titeln till radiograf da vi just nu aldrig kommer fa
ndgon specialistutbildning da alla hogt uppsatta tror att rontgensjukskdterska dr en
specialistutbildning.

De som gick sjukskoterskeutbildningen med inriktning radiologi for linge sedan kan heta
rontgenskoterskor men alla nya som kommer ut skall heta radiograf di utbildningens é&r i
radiologi inte i radiografisk omvéardnad. Rontgensjukskoterskor syns ingenstans, inte i
larobdcker/foreldsningar/loneforhandlingar/utredningar/andra utbildningar. Ingen vet vad vi ar
eller vad vi gor detta dr ofta for att alla tror att Alla rontgensjukskdterskor dr sjukskdterskor.
Biomedicinska analytiker heter inte biomedicinskasjukskoterskor for att de har en
kandidatexamen i medicin pga av deras titel vet alla vad de gor samt de bendmns runtom i
tidigare skrivna olika ssmmanhang. Vi méste fa fortsitta utvecklas i alla fronter for att vi skall
kunna fa& gbra mer som forskning/specialistutbildning annars kommer ingen ge oss chansen

for ingen vet vad vi dr och gor.

Forslag till beslut (motionens forslag till beslut)

Att jobba med yrkestitel dndring till radiograf frén rontgensjukskdterska.”
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Bilaga 2 (3) Motion till Kongressen Vardférbundet maj 2022

Motion 2, 104. Fran 49 motionsskrivande. Géllande Radiograf ar framtiden.

”Rontgensjukskoterskan har en central roll inom hélso- och sjukvarden. Bild- och
funktionsmedicin utvecklas i snabb takt och ar i de flesta fall direkt avgorande for ett snabbt
och korrekt omhindertagande av patienter i diagnostiskt eller behandlingssyfte. Dagens hélso-
och sjukvard har genomgatt en forvandling till farre vardplatser vilket stiller storre krav pa att
bilddiagnostiska undersdkningar sa snabbt som mgjligt for att erhdlla diagnos. Detta ar
uppenbart med 0kningar av savél datortomografier som magnetkameraundersokningar som
Okar med ca 10—15% varje ar sedan borjan av 2000-talet.

Utbildning inom radiologi har funnits 1 40 &r och yrket har utvecklats fran rontgenassistent till
ett sjdlvstindigt arbete som legitimerad sjukskoterska inom diagnostisk radiologi. Problem
med yrkestitel “rontgensjukskdterska” har funnits linge. Ar 1993 niir Sverige anpassade
sjukskoterskeutbildningen till EU:s krav, foll rontgensjukskoterskor utanfor ramen. Det var
anledning till att rontgensjukskoterskor fick egen yrkesexamen och legitimation ar 2000.
Socialstyrelsen foreslog da att yrkesgruppen skulle bendmnas “radiograf” (kdlla Véardfokus:

https://www.vardfokus.se/nyheter/rontgensjukskoterskorna-far-egen-yrkesexamen-och-

legitimation/ ,1999) men socialdepartementet bestimde att yrkets titel skulle vara
“rontgensjukskoterska”. En direkt dverséttning av titeln till engelska blir radiology nurse”
vilket dr en helt annan yrkeskategori internationellt. For det mesta forvixlas vér profession
med sjukskdterskeprofessionen da tron dr att vi har sjukskoterskekompetens. Sett ur ett
utbildningshistoriskt perspektiv har rontgensjukskoterskeutbildningen periodvis hort ihop
med sjukskdterskeutbildningen 1 Sverige. Men 1 nuldget pga. Den allménna bristen pd VFU
platser, glider rontgensjukskoterskeutbildningen alltmer ifrén sjukskoterskeutbildningen
eftersom antal VFU platser for rontgensjukskoterskestudenter pa omvardnadsplaceringarna
har minskat. Det har lett till att omvardnadsdelarna 1 utbildningarna blir mer teoretiska med

simuleringsmoment i radiografkurserna istéllet.

Sedan 2017 har vi det egna huvud- och kunskapsomrédet ”"Radiografi” pd samtliga ldroséten 1
Sverige. Radiografin definieras som ett interdisciplinért kunskapsomradde som omfattar
bildvetenskap, stralningsfysik, teknik, medicin och omvardnad. Tack vare den snabba

teknikutvecklingen blir modern rontgenutrustning allt mer avancerad och komplicerad vilket
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stéller stora krav pa kompetensutveckling. Eftersom vart huvudkunskapsomrade blev sent
definierat och godkint hér i Sverige, har det varit svart for rontgensjukskoterskor att hitta en
akademisk karridrvdg. Vara huvudarbetsuppgifter ar att producera bilder med hjélp av modern
teknisk utrustning med fokus pé patientsékerhet utifran stralskydd och stralhygien dar
kunskaper inom stralningsfysik, teknik, medicin &r av storsta vikt. Omvardnad &r en del av
kompetensbehovet for att forbereda patienten infor en rontgenundersokning och avgora hur
man anpassar undersokningsmetodik till den aktuella patienten. Manga patienter tréffar med
storsta sannolikhet en av Sveriges drygt 4000 rontgensjukskoterskor. Vi dr med andra ord en
valdigt liten, men ocksd oumbarlig profession inom sjukvarden. Specialisering inom rontgen
ar unik (till skillnad pé specialisering inom sjukskoterskeyrket) och anknuten till de olika
modaliteter som anvinds t.ex. Sonograf (ultraljuds specialist) Datortomografi (DT specialist)
och Magnetkamera (MR specialist). Dessutom utfor specialistsjukskoterskor inom t.ex.
narkos, intensivvard, barnmorskor etc. standard specialiserad vard och nér situation blir
komplicerad eller urakut da tar ldkarna 6ver. Tvirtemot ar rontgensjukskdterskor experter pa
att anvinda utrustningen for att producera bilder och 16sa komplexa situationer eftersom
radiologer i allménhet inte har kompetens att anvédnda utrustningen. Det rder for tillféllet
akut brist pa rontgensjukskoterskor i hela landet (18 av 21 regioner har brist enligt
Vardforbundets undersokning) som delvis beror pa uppehall i utbildningen mellan 1993 och
1997 och delvis pa att det utexamineras for fa varje &r. Manga hoppar av utbildningen och
pensionsavgangarna dr stora pd grund av en hog medelalder bland yrkesverksamma (47% é&r

55 ar eller dldre) inom professionen.

Titeln “radiograf” dr internationellt erkidnd och anvénds 1 de flesta europeiska ldnder och 1
ovriga nordiska ldnder. Titeln radiograf bdde beskriver och ger en bittre bild av det som vi
praktiskt gor och ansvarar for 1 var profession. Det dr var uppfattning att ett byte av titel till
radiograf skulle medfora fordelar inom foljande:

e Att finna internationell samhorighet med var yrkesgrupp

e Att bidra till professionens utveckling genom nya karridrvégar

o Att fler utbildar sig till Radiograf for att I6sa kompetens brist

e Attritt personer soker sig till "Radiografutbildning” som forsta hands val
e Att detta banar végen till en akademisk karridr

e Attreglerade specialistutbildningar inom Radiografi anordnas
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o Att fler mgjligheter till kompetensutveckling uppstar genom utbildningar péa avancerad
niva

Forslag till beslut (motionens forslag till beslut)

* Att kongressen bifaller motionen i sin helhet och tar stdllning for ett namnbyte frén
Rontgensjukskoterska till Radiograf.

* Attt vardforbundet driver fragan vidare for ett titelbyte till Legitimerad Radiograf.

Forbundsstyrelsens utldtande

Motionérerna lyfter ett amne som ar hogaktuellt och som diskuteras flitigt bland
rontgensjukskdterskor runt om 1 landet. Detta manifesteras bland annat genom ett stort
engagemang i sociala medier och debattartiklar. Fragan har dven varit uppe pa
Véardforbundets kongress redan 2014.

Forbundsstyrelsen anser att fragan &r komplex och att det finns flera olika perspektiv som
behover beaktas. Exempelvis har det skett ett byte av huvudomréde frdn ”Omvardnad” till
”Radiografi”. En annan aspekt dr att yrkesforeningen Svensk Forening for
Rontgensjukskoterskor inte verkar for ett titelbyte.

Forbundsstyrelsen anser att det kan bli problematiskt for Vardforbundet att driva frdgan om
titelbyte och att den typen av frigor i forsta hand ska drivas av professionsforeningarna. Men 1
och med den stora engagemang som finns i frdgan s& behover undersokas ytterligare och
Vardforbundet initiera nya samtal om titelbyte med professionsféreningen.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

* Att Kongressen avslar motionerna 103 och 104 i sin helhet.

* Att Vardforbundet under nista mandatperiod undersoker frigan, samt initierar ny dialog
med Svensk Forening for Rontgensjukskdterskor.

- Vid Vardforbundets Kongress, maj 2022, beslutades att avsla motionerna 103
och 104 i sin helhet. Dock beslots att under nastkommande mandatperiod
undersoka fragan samt initiera till dialog med Svensk Forening for
Rontgensjukskoterskor.
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Bilaga 3 (3) Motion till Arsmétet september 2022

Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor

Till Arsmétet september 2022 inkom en (1) motion angdende titelbyte fran

rontgensjukskoterska till radiograf. Denna var undertecknad av 42 motionsskrivare.

Motion. Radiografi beskrivs i Svensk forening for rontgensjukskoterskors
Kompetensbeskrivning for legitimerad rontgensjukskoterska som “Radiografi &r ett
tvirvetenskapligt kunskapsomrade som himtar kunskaper frimst fran omvardnad, bild- och
funktionsmedicin, strdlningsfysik samt medicin. Radiografi involverar samtliga fyra omréden
och relationen dem emellan.” Huvudidmnet i alla rontgensjukskdterskeutbildningar ar
radiografi. Det blir ett naturligt steg att yrkestiteln ocksé blir radiograf.

Radiograf dr en internationellt vedertagen titel och anvinds bland annat i internationella
sammanslutningar och 1 vara ndrmsta grannldnder Norge och Danmark. I Sverige anvénds

redan radiograf i yrkestiteln beskrivande radiograf.

Yrkestiteln rontgensjukskdterska dr missvisande eftersom en rontgensjukskoterska kan arbeta
med fler tekniker dn rontgen och inte kan arbeta som sjukskoterska. Forvixlingsrisken med
yrkesgruppen sjukskoterska ér stor och en yrkestitel sdrskild fran sjukskoterska skulle minska
risken for missforstdnd och forvaxlingar, och 6ka var synlighet. Redan 1999/2000, i samband
med att direktutbildning till rontgensjukskoterska utreddes, sdg Socialstyrelsen en stor risk att
yrkestiteln forviaxlas med sjukskdterska och foreslog radiograf som yrkestitel. Vi lever med
den hir forvéaxlingen varje dag.

Yrkestiteln radiograf skulle ocksé visa pa den unika och breda kompetens vi har - inom

radiografi - och ge oss en egen identitet.

Vi yrkar - att foreningen tar stdllning for ett byte av yrkestitel fran rontgensjukskdterska till

radiograf (motionens yrkande)

Styrelsen foreslar att avsla motionen
Styrelsen ar positiv till och ser behovet av att fortsétta ha en dialog om vad det kan innebéra
att byta yrkestitel. Styrelsen vill bereda fragan tillsammans med Vardférbundet och i ett storre

arbete mellan Véardférbundet och SFR tillsammans med medlemmar bygga upp kunskaper
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och fortroende for omvérlden. Det ér flaggat for ett samarbete med Vardforbundet i titelfragan
och till dess att den demokratiska processen i det arbetet kommer igang vore det olyckligt att
fa ett last beslut.

Styrelsen dr 6ppna for en utredning, en analys och dialog sé det beslut som fattas kan landa pa
ett sa bra satt som mojligt utifran olika perspektiv, samhillets, ldrosdten och Departement och
Socialstyrelsen, samt kolleger ute i verksamheten. Det finns ménga dokument som behdver
ses Over.

- att foreningen driver fragan vidare for ett byte av legitimerad yrkestitel till radiograf
Styrelsen foreslar att fraigan kommer att bearbetas och utredas vidare i samarbete med

Vardférbundet.

- Vid Arsmétet, i september 2022, for Svensk Forening for Rontgensjukskoterskor
beslutades att avsla motionen i sin helhet. Dessutom beslots att frigan kommer
att bearbetas och utredas vidare i samarbete med Vardforbundet.

Tilldgg.
Det finns en del felaktigheter i texten i Motionen. Byte av yrkestitel till radiograf. Styrelsen
valde att muntligt presentera dessa vid Arsmétet.

» Styrelsen vill att nedanstaende rattelser protokollfors;

* ”Radiograf dr en internationellt vedertagen titel och anvinds bland annat i internationella
sammanslutningar och i vara nirmsta grannldnder Norge och Danmark™.

* Radiografi anvénds 1 Norge och Danmark.

* Radiograf ér inte en internationellt vedertagen titel. Se dversikt. Det finns fem
lander 1 Europa som anvénder radiographer som yrkestitel.

» Diremot anvinds radiographer i dokument skrivna pa engelska efter beslut av
EFRS — se EFRS hemsida.

* ”I Sverige anvinds redan radiograf i yrkestiteln beskrivande radiograf™.

* Denna yrkestitel finns inte 1 Sverige.
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