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Bakgrund & genomforande

BAKGRUND

Undersokningen har genomforts av Novus pa
uppdrag av Vardforbundet. Syftet med
undersodkningen ar att undersoka
biomedicinska analytikers installning till sin
arbetssituation.

MALGRUPP
Biomedicinska analytiker som ar medlemmar i
Vardférbundet.

LGN
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GENOMFORANDE

Deltagarfrekvens:
39%

Undersokningen ar genomford via webb-
intervjuer i ett urval som levererades fran
Vardférbundet.

WWW.Nnovus.se

RESULTAT

Resultaten for biomedicinska analytiker
levereras i en diagramrapport. Markerade
signifikanta skillnader i rapporten ar jamfort
mot totalen (kon, alder, verksamhet, antal ar
som medlem i Vardférbundet och ort).

FELMARGINAL

Vid 1 470 intervjuer:
Vid utfall 20/80: +/- 2,0%
Vid utfall 50/50: +/- 2,3%
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Kort
sammanfattning
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BEMANNING

= Flest upplevde arbetsbelastningen innan pandemin som hog (37%) och 6% som fér hog och ej
hanterbar. Tre av tio (29%) upplevde arbetsbelastningen som lagom.

= Under radande coronapandemi upplever 14% att arbetsbelastningen &r for hog och ej kdnns
hanterbar. Tre av tio (31%) upplever arbetsbelastningen som mycket hég men hanterbar och
drygt en av fyra upplever arbetsbelastningen som hog (28%).

" Bland dem som upplever for hog arbetsbelastning anger atta av tio (84%) att de paverkats
negativt fysiskt eller psykiskt. Vanligast ar trotthet (63%).

RESURSER
" Drygt hélften (55%) anser att det var for fa biomedicinska analytiker pa enheten fére pandemin.
= Idag upplever sex av tio (61%) att det ar for fa biomedicinska analytiker pa sin enhet.

= Halften (50%) anger att de har kollegor pa sin enhet som inte ar legitimerade biomedicinska
analytiker, men som sett till arbetsuppgifterna borde vara det.

= Av de som svarat att det finns personal som inte ar legitimerade biomedicinska analytiker anger
nastan fyra av tio (37%) att utbildningen de har dr underskéterska.

= Nastan fyra av tio upplever att det &r mycket h6g/hdg risk for kvalitetsbrister pa sin enhet
" Nd&stan tva av tre upplever att det férekommer kvalitetsbrister pa sin enhet

= Drygt halften (55%) svarar att de inte lyckas rekrytera personer med analytikerutbildning sasom
det var fore pandemin.
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RESURSER

= Nastan hélften (48%) svarar att de inte lyckas rekrytera personer med analytikerutbildning under

Kort
f . radande pandemi.
Sa m m a n att n I ng = Av de som anger att de inte lyckats rekrytera ratt utbildad personal, svarar nastan halften (47%)

att paverkan av att anstalla personer som inte har de kvalifikationer som ansvarsomradet
egentligen kraver blir 6kat ansvar/funktionsansvar.

VERKSAMHETSOMRADE MIKROBIOLOGI ELLER PATOLOGI/CYTOLOGI

= Tre av tio (30%) har externa laboratorier och drygt en av tio (12%) brukar skicka prover utomlands
p g a resursbrist.

KOMPETENS

* Néstan en av fem (18%) har fatt avsta fran att genomfora vissa analyser/undersékningar pa grund av
kompetensbrist.

* Enavfem (21%) anger att det finns analyser/undersokningar som behévts nedprioriteras under
pandemin.

KARRIAR

* Drygt atta av tio (85%) anser att arbetsuppgifterna ar ratt sett till kompetensprofil och erfarenhet.
* Drygt sex av tio (63%) anser att de har mojlighet att utvecklas i arbetet.

* Drygt atta av tio (83%) anser att det ska finnas en nationellt reglerad specialistutbildning.

* Drygt en av fyra (28%) svarar att biomedicinska analytiker behdver kompetens i framtiden inom
andra omraden.
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K t LON
o r = Den storsta andelen har en grundlén pa 30 000 — 34 999 kr/manad

Sa m m a nfatt n i ng " Medelvardet for ingangslon landar pa 28 400 kr/manad

] Medelvardet for maxlon landar pa 48 000 kr/manad
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Innan pandemin upplevde 6% att arbets-
belastningen var for hog och ej hanterbar

FRAGA: 5. Generellt, hur upplevde du din arbetsbelastning innan pandemin?

For hog arbetsbelastning som ej
kandes hanterbar

Mycket hég men hanterbar
arbetsbelastning

Hog arbetsbelastning 37%
Lagom arbetsbelastning

Lag arbetsbelastning

Ingen uppfattning

BAS: Totalt (n=1473)
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Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

For hog arbetsbelastning som ej kdndes
hanterbar (6%)

* Patologi/cytologi (14%)
* 6-10ariyrket (11%)
Mycket hog men hanterbar (23%)
* Patologi/cytologi (30%)
*  Klinisk kemi (28%)
Hog arbetsbelastning (37%)
50-59 3r (44%)
60+ ar (43%)
Mer &n 20 ar i yrket (43%)
Antal ar i vardforbundet - 21-30 ar (45%)
Antal ar i vardférbundet - 31+ ar (47%)
Lagom arbetsbelastning (29%)
Klinisk fysiologi (36%)
Mikrobiologi (35%)
Transfusionsmedicin (40%)
2-5 ar i yrket (40%)
11-15 ar i yrket (37%)
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Under radande coronapandemi upplever signifikanta sillnader

.o .o o . . Ffjl'jande undergrupper svarar i hogre grad
14% for hog arbetsbelastning som ej kanns foljande:

For hog arbetsbelastning som ej kdnns

ha nte rbar hanterbar (14%)
e« -29 &r (19%)

FRAGA: 6. Generellt, hur upplever du din arbetsbelastning under den radande corona-pandemin? * Mikrobiologi (21%)
* 6-10ariyrket (20%)
Mycket h6g men hanterbar (31%)
* Klinisk kemi (38%)
* 16-20 ariyrket(43%)
* Vastsverige (38%)
Hog arbetsbelastning (28%)
28% e Sydsverige (40%)
Lagom arbetsbelastning (22%)

Klinisk fysiologi (32%)

Patologi/cytologi (30%)

For hog arbetsbelastning som ej kdnns
hanterbar

Mycket hég men hanterbar

0,
arbetsbelastning 31%

Hog arbetsbelastning

Lagom arbetsbelastning

Transfusionsmedicin (34%)

Lag arbetsbelastning

Ingen uppfattning

BAS: Totalt (n=1473)
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Gapanalys — innan och under radande
pandemi

FRAGA: Generellt, hur upplevde du din arbetsbelastning innan pandemin?
FRAGA: Generellt, hur upplever du din arbetsbelastning under den radande corona-pandemin?

Hog
arbetsbelastning
Fore pandemin

For hog arbetsbelastning som ej
kdnns hanterbar

)
Mycket hog men hanterbar ZQDA’
arbetsbelastning Under radande
pandemi
.. . 37% o,
Hog arbetsbelastnin r 45%
& & 28%
0,
Lagom arbetsbelastning _ 29%
22%
()
Lag arbetsbelastning I 1%
3% B Fore pandemin
Ingen uppfattning . 4% Under rddande pandemi
3%

BAS: Totalt (n=1473)
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Bland dem som upplever fér hog/mycket
hég och hog arbetsbelastning:

Trétthet 63% Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Vark/smarta i nagot av rygg,

Drygt 8 aVv 10 nacke, axlar m m

upplever fysiska eller e
psykiska besvar som
fOde av den hoga Nedstamdhet/depression
arbetsbelastningen Hjartklapprin, yrsel, tryck

over brostet eller liknande

Trétthet (63%)

 -29 &r (74%)

* 2-5ariyrket (75%)

* Antal arivardférbundet - 0-10 ar (69%)
Vark/smarta i nagot av rygg... (42%)

* -29ar (52%)

« 30-39 3r (52%)

* 2-5ariyrket (54%)

Sémnstoérningar

Samre
koncentrationsférmaga

Huvudvark (36%)
Magproblem 229 ar (57%)
FRAGA: 7. Har den hoga arbetsbelastningen pa Sjukskrivning mindre an tva 40-49 &r (43%)
nagot satt paverkat dig negativt fysiskt eller veckar 2-5 ariyrket (51%)
= 0
psykiskt? Sjukskrivning langre an tva . 3
veckor 6-10 ari yrket (47%)

Antal ar i vardférbundet - 0-10 ar (44%)
Netto JA (84%)
e -29ar (90%)

Annan negativ effekt

Nej
Netto JA:
Vill ej uppge | 0% o
84%
BAS: De som upplever for hog/mycket hog och hég arbetsbelastning (angett minst ett Ja)

(n=1070) 73% av samtliga
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Drygt halften anser att det

var for fa biomedicinska Forf blomedicinka analyticer
analytiker pa enheten fore

pandemin

55%

Ré&tt antal biomedicinska analytiker

39%

FRAGA: 8. Hur sag bemanningen av legitimerade biomedicinska
analytiker ut pa din enhet fére corona-pandemins utbrott?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

For fa biomedicinska analytiker (55%) FSr manga biomedicinska analytiker | 0%
* Patologi/cytologi (67%)
e Klinisk kemi (62%)
e 6-10 ariyrket (62%)
* Norrland (68%)
Rétt antal biomedicinska analytiker (39%) Ingen uppfattning 6%
e 50-59 ar (45%)
* Klinisk fysiologi (46%)
Antal ar i vardférbundet 21-30 ar (50%)
BAS: Totalt (n=1473)
Smaland och 6arna (51%)
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Idag upplever 6 av 10 att det
ar far fé biomedicinska For fa biomedicinska analytiker
analytiker pa sin enhet e Shla

var for fa foére
pandemin:

55%

61%

FRAGA: 9. Hur upplever du bemanningen av legitimerade
biomedicinska analytiker pa din enhet idag?

33%

Ré&tt antal biomedicinska analytiker

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

For fa biomedicinska analytiker (61%)
* Patologi/cytologi (69%)
e Klinisk kemi (67%)

For manga biomedicinska
analytiker

1%

Réatt antal biomedicinska analytiker (33%)

e 50-59 ar (41%)

* Klinisk fysiologi (39%)

« 21-30 &r (43%) Ingen uppfattning 5%
e Smaland och 6arna (47%)

BAS: Totalt (n=1473)

© Novus 2021. All rights reserved. Www.novus.se :. Il( )VIJS



De som svarat att det ar for fa biomedicinska analytiker idag:

Medelvirde som bedéms pa
antal som saknas ar 4,8 st

N [
[
(9,
N

=

B

x

FRAGA: 10. Du angav att ni ar for fa biomedicinska analytiker pa
din enhet. Hur manga beddmer du saknas for att ni skall ha den
bemanning som behovs?

w
=
[22)
X

Ange antal

wn IS
. -
[ N
w
X

Medelvirde pa antal biomedicinska analytiker som saknas
Man (4,4 st) 6 eller fler . 14%
Kvinnor (4,9 st)
60+ ar (5,5 st)
Mikrobiologi (6,1 st) Vet ej - 299%
* Stockholm (6,2 st)
* Sydsverige (5,2 st)
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Halften har kollegor som
inte ar legitimerade
biomedicinska analytiker

FRAGA: 11. Har du pa din enhet kollegor som inte ar legitimerade
biomedicinska analytiker, men som sett till arbetsuppgifterna borde vara
det?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja (50%)

* 60+ ar (55%)

* Patologi/cytologi (65%)
* Mikrobiologi (62%)

e Klinisk kemi (58%)

Nej (41%)

e 50-59 ar (48%)
 Klinisk fysiologi (68%) mJa B Nej Ingen uppfattning
e Antal arivardférbundet - 11-20 ar (48%)

BAS: Totalt (n=1473)
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Svarat att det finns personal som inte ar legitimerade biomedicinska analytiker:

Nastan 4 av 10 svarar underskoterskor
som utbildning

FRAGA: 12. Du angav i féregaende fraga att det pa din enhet finns personal som inte &r legitimerade
biomedicinska analytiker men som sett till arbetsuppgifterna borde vara det. Vilken/vilka utbildningar
har dessa personer?

Annan hégskoleutbildad personal 55%

Underskoterskor

Annan legitimerad vardpersonal

Exempel pé annat:

Annan ej hogskoleutbildad personal Biolog
Biomedicinare
Hogskolestudenter inom BMA student
vardutbildning BMA som ej fullféljt
studier

Lab. Assistent
Utlandsk utbildning

Annat

Vet ej

BAS: Svarat att det finns personal som inte ar legitimerade biomedicinska analytiker (n=737)
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Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Annan hogskoleutbildad personal (55%)

* 30-39 &r (71%)

* Mikrobiologi (80%)

» Storstader och storstadsnara kommuner (67%)

Underskoterskor (37%)
60+ ar (45%)
Klinisk kemi (44%)

Storre stader och kommuner néara storre stad
(43%)

Mellansverige (47%)

a1 IOVUS



Nastan 4 av 10 upplever att det ar mycket signifikanta skilnader

Foljande undergrupper svarar i
hogre grad foljande:

hog/hog risk for kvalitetsbrister

Hog risk:

FRAGA: 13. Hur upplever du fér narvarande risken for kvalitetsbrister pa din enhet nar Mycket ...tidsbrist (33%)
det géller analys/undersdkning av prov/funktion pa grund av... hég/hdg risk e Klinisk kemi (40%)

* Sydsverige (45%)

Mycket hog risk

... tidsbrist {323 33% 49% 6%
...kompetensbrist (7%)
* Sydsverige (13%)
Hog risk
...kompetensbrist (30%)
. . .
... kompetensbrister A4 30% 51% 5% Klinisk kemi {38%)

* 6-10ariyrket (36%)

B Mycket hog risk Hog risk Lag risk M Ingen risk Ingen uppfattning

BAS: Totalt (n=1473)
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Nastan 2 av 3 upplever att det forekommer Signifikanta killnader

Foljande undergrupper svarar i

kvalitetsbrister hogre grad foljande:

Totalt JA:

FRAGA: 14. Upplever du att det férekommer kvalitetsbrister pa din enhet nar det Totalt

galler analys/undersékning av prov/funktion pa grund av... 1A ~tidsbrist (68%)

* Sydsverige (77%)

...kompetensbrist (65%)
* Patologi/cytologi (74%)
* Stockholm (73%)

... tidsbrist 14% 54% 26%

... kompetensbrister 15% 51% 30%

M Ja, regelbundet Ja, vid enstaka tillfallen Nej M Ingen uppfattning

BAS: Totalt (n=1473)
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Fore pandemin -
Drygt halften
svarar att de inte
lyckas rekrytera
personer med
analytiker-
utbildning

FRAGA: 15a. Lyckas ni rekrytera personer med
biomedicinsk analytikerutbildning fér de
tjanster dar man bor ha den utbildningen? a/
Vid rekrytering av biomedicinska analytiker
sdsom det var fére pandemin

) © Novus 2021. All rights reserved.

Ja, vi lyckas alltid rekrytera
legitimerade
biomedicinska analytiker

Nej, vi rekryterar dven
annan hogskoleutbildad
personal

Nej, vi anstéller dven
underskoterskor

Nej, vi rekryterar dven
annan legitimerad
vardpersonal

Nej, vi anstaller dven
personer med annan
kompetens

Nej, vi anstaller ocksa

hogskolestudenter som
gar vardutbildning

Vet ej/ej aktuellt

7%

6%

14%

BAS: Totalt (n=1473)

WWW.Nnovus.se

Netto NEJ:

(angett minst ett nej)

Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Netto NEJ (55%)
. 60+ ar (64%)
* Mikrobiologi (75%)
Klinisk kemi (65%)
Antal ar i vardférbundet - 31+ ar (63%)

Mindre stader/tatorter och
landsbygdskommuner (63%)

Ja, vi lyckas alltid rekrytera ...(31%)

* Klinisk fysiologi (66%)

» Antal ari vardférbundet - 21-30 ar (42%)
* Smaland och 6arna (41%)

a1 IOVUS



° Ja, vi lyckas alltid rekrytera g - .
U n d e r pa n d e m I n - legitimerade i 27% S[gruflkanta S .
biomedicinska analytiker Foljande undergrupper svarar i hogre grad
— 2 | foljande:
Nastan halften N, vi rekryterar dven y Netto NEJ (48%)
annan hogskoleutbilda 279 A h .
svarar att de inte personal e T

* Mikrobiologi (69%)

. A e Klinisk kemi (59%)
ch ka S re kryte ra IS, VW EEE S e I 15% e Antalivardférbundet - 31+ ar (57%)

underskoterskor

pe rsoner me d 1 Ja, vi lyckas alltid rekrytera ...(27%)

Nej, vi rekryterar dven R 5 \
N annan legitimerad 12% * Klinisk fysiologi (58%)
a n a Iytl ke r' vardpersonal * Antal ari vardférbundet - 21-30 ar (35%)
* Smaland och 6arna (40%)
[ ] [ ] . . . o
Utblldnlng Nej, vi anstaller ocksa
hogskolestudenter som 7% Netto NEJ:

gar vardutbildning

48%
FRAGA: 15b. Lyckas ni rekrytera personer med Nej, vi anstiller dven (angett minst ett nej)
biomedicinsk analytikerutbildning for de personer med annan 5%
tjanster dar man bor ha den utbildningen? b/ kompetens
Vid rekrytering av biomedicinska analytiker Fore pandemin var
under radande pandemi andelen vet ej:

Vet ej/ej aktuellt 14%

WWW.Nnovus.se : : I l( )VIJS
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Andra kompetenser Urval av citat*

. o o ee ” Rekryterat
som anstalls istallet studenter som biir Biologer
leg BMA till
sommaren 2021..”

FRAGA? : Lyckas ni rekrytera personer med
biomedicinsk analytikerutbildning for de ” Studenter/icke studenter fér att kéra

”
tjanster dar man bor ha den utbildningen? - corona tester.

- Nej, vi anstéller dven personer med annan ” Utldindsk utbildning med svensk legitimation. Men Biomedicinare

kompetens inte problemfritt. Bade svenska sprédket - att pa
vdrdcentral tala/informera obehindrat. Samt ta emot
instruktioner och genomféra dessa”

” Vi anstéiller éven studenter som dnnu inte
fullgjort sin utbildning till biomedicinsk
analytiker.”

” Personer med liknande utbildning i
annat land som ej énnu fatt svensk
legitimation.

” Var en som pluggat medicinsk
biologi som jobbade som BMA forr”

BAS: De som svarat: Nej, vi anstaller dven
personer med annan kompetens 15a och 15b

*Samtliga 6ppna svar finns i den bifogade filen.
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De som svarat nej, inte lyckats rekrytera ratt utbildad personal :

Signifikanta skillnader

N 5 Sta n hﬁ Ifte n Sva ra r att péve rka n b I i r Foljande undergrupper svarar i hogre grad

foljande:

6 kat a n Sva r/fu n ktio n Sa n Sva r Okat ansvar/funktionsansvar (47%)

* Mindre stdder/tatorter och
landsbygdskommuner (54%)

FRAGA: 16. Hur paverkar det din arbetssituation att ni dven anstaller personer som inte har de
kvalifikationer som ansvarsomradet egentligen kraver?

Merarbete (38%)
* Klinisk kemi (44%)
Okat ansvar/funktionsansvar 47% e 6-10 ari yrket (46%)

Merarbete 38% Okad stress (33%)
* Klinisk kemi (38%)

Okad stress e 6-10 ariyrket (43%)

Far fokusera pa uppgifter dar min kompetens ar nédvandig, och
kollegor med annan kompetens placeras inom

utveckling/forskning.

Annat

Vet ej

BAS: De som svarat nej, inte lyckats rekrytera ratt utbildad personal (n=862)
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FRAGA: 17. Har ni avtal med externa laboratorier som kan avlasta
Verksamhetsomrade mikrobiologi eller patologi/cytologi: el o el

3 av 10 har externa

. |_NE!
laboratorier och drygt 1 av
° Vet gj
10 brukar skicka prover
[ ]
utomlands p g a resursbrist
Signifikanta skillnader mot totalen FRAGA: 18. Brukar ni p g a resursbrist skicka prover utomlands?
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Har avtal med externa laboratorier (30%)
¢ Mikrobiologi (38%)
e Storre stader och kommuner nara storre stad (38%)
Har ej avtal med externa laboratorier (43%) HJa
* Patologi/cytologi (54%) H Nej
e Storstader och storstadsndra kommuner (56%)
Vet gj

Brukar skicka prover utomlands (12%)

¢ Mikrobiologi (19%)

Brukar ej skicka prover utomlands (76%)
* Patologi/cytologi (86%)

BAS: Verksamhetsomrade — mikrobiologi eller patologi/cytologi (n=332)
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Ndstan 1 av 5 har fatt avsta
fran att genomfora vissa
analyser pa grund av
kompetensbrist

FRAGA: 19. Har ni pa er enhet fatt avsta fran att genomfora vissa
analyser/undersokningar pa grund av kompetensbrist?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Ja (18%)
* -29ar (23%)
Klinisk fysiologi (24%)
Mikrobiologi (23%)
Nej (67%)
* Transfusionsmedicin (79%)
* Antal arivardférbundet - 21-30 ar (80%)

mJa

H Nej

Vet ej

BAS: Totalt (n=1473)

a1 IOVUS
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1 av 5 anger att det finns
analyser/undersékningar
som behovts nedprioriteras
under pandemin

FRAGA: 20. Finns det analyser/undersokningar som ni har behovt
nedprioritera under pandemin?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja (21%) Nej, inga analyser/undersékningar har behévts
30-39 3r (27%) nedprioriteras (54%)
Klinisk fysiologi (35%) *  50-594r (60%)
Mikrobiologi (37%) *  60+ar (60%)

Patologi/cytologi (67%)

Klinisk kemi (60%)

Transfusionsmedicin (69%)

Mer &n 20 ar i yrket (60%)

Antal ar i vardférbundet - 21-30 ar (64%)
Antal ar i vardférbundet - 31+ ar (59%)
Vastsverige (60%)

M Ja

M Nej, inga analyser/undersokningar har behovts nedprioriteras

Vet ej

BAS: Totalt (n=1473)

a1 IOVUS
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Analyser/undersdkningar . af av citat*

. ” Olika PCR
som har bEhOVtS analyser” Arbetsprover
nedprioriteras under y .
Lungfunktionstester och
p an d em i n rutinkontroller”
1 ” Laktosintolerans”

” ja men pga platsbrist. pandemin har tagit

alla resurser och viktiga analyser har det tex Bu ka orta screenin g

inte funnits plastpipettspetsar”

FRAGA? : Finns det analyser/undersdkningar
som ni har behovt nedprioritera under
pandemin? - Ja

” influensa snabb-pcr, fdrre patienter pa
provtagningen, féirre
funktionsunderscéikningar/belastningar”

” De flesta analyser tar Idngre tid innan svar.”

” Allt arbete nedprioriterades pga personalbrist.
Personal utldnad till andra avdelningar.”

” Fdrre plasmatappningar”

” Mycoplasma Genitalium”

BAS: De som svarat: Ja, det finns analyser/undersokningar
som har nedprioriterats *Samtliga 6ppna svar finns i den bifogade filen.
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Drygt 8 av 10 anser att
arbetsuppgifterna ar ratt
sett till kompetensprofil och
erfarenhet

FRAGA: 21. Anser du att du i huvudsak far arbeta med vad du
tycker ar ratt arbetsuppgifter sett till din kompetensprofil och
erfarenhet?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Inga signifikanta skillnader

M Ja H Nej Vet ej BAS: Totalt (n=1473)
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Drygt 6 av 10 anser att de
har mojlighet att utvecklas i
arbetet

FRAGA: 22. Anser du att du har méjlighet att utvecklas i ditt
arbete?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:
Ja (63%)
Klinisk fysiologi (70%)
Mindre &n 2 ar i yrket (75%)
* Vastsverige (69%)
Nej (32%)
Klinisk kemi (38%)
2-5 ariyrket (39%)

M Ja H Nej Vet ej BAS: Totalt (n=1473)
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Drygt 8 av 10 anser att det
ska finnas en nationelit
reglerad specialistutbildning

FRAGA: 23. Anser du att det ska finnas en nationellt reglerad
specialistutbildning for biomedicinska analytiker eller tycker du
inte det?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja, det ska finnas (83%)

« -29 &r (93%)
Klinisk fysiologi (90%)

e 2-53ariyrket (89%)

Nej, jag ser inget behov av det (5%)
Man (12%)

M Ja, det ska finnas
m Nej, jag ser inget behov av det

Vet ej

BAS: Totalt (n=1473)

a1 IOVUS
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Exempel pa specialistutbildningar

[ oo 03
Omraden att fordjupa Urval av citat* Patologi
sig i nar det galler o
” Transfusionsmedicin

specialistutbildnin eller genetik” :

P & Genetik

. ” Ultraljud hjdrta och kdrl”

FRAGA? : Om du tanker 10 ar framat, ser du
att biomedicinska analytiker som profession » Utskérning av organ som ger
skulle behova kompetens inom andra hégskolebehérighet och didrmed
omraden dn vad de traditionellt har idag? - hégre I6n. Internutbildning ger tyviirr
JA inget.....”

” Reproduktionsmedicin eller

Lo o
” patologi, transplantationsimmunologi

utskérning/férdjupad kunskap o ) 2 .

for olika organ, férgningar” molekylérbiologi: arbete N u kl earme d ICIN
med gener, cellodling, cfDNA,
qPCR, ddPCR”

Klinisk fysiologi

” Lénk mellan kund och lab preanalys ér
eftersatt, digitalisering, vardstédjande
mmll

BAS: De som anser att det ska finnas en eventuell
specialistutbildning (n=1225), vet ej 34% *Samtliga 6ppna svar finns i den bifogade filen.
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Drygt 1 av 4 anger att det i
framtiden kommer behovas
kompetens inom andra
omraden

FRAGA: 25. Om du tinker 10 ar framat, ser du att biomedicinska
analytiker som profession skulle behéva kompetens inom andra
omraden &n vad de traditionellt har idag?

Signifikanta skillnader mot totalen
Féljande undergrupper svarar i hégre grad féljande:

Ja (28%)
Man (38%)
e 6-10 ariyrket (33%)
* Smaland och 6arna (35%)
Vet ej (62%)
* 60+ ar (69%)

© Novus 2021. All rights reserved. WWW.Novus.se

mJa

B Nej

Vet ej

BAS: Totalt (n=1473)

a1 IOVUS




Omraden att fordjupa Urval av citat*

sig i nar det galler " MR, CT & PET” Bioinformatik
specialistutbildning ” mycket biittre

utbildning datorteknisk.
. Det kéinns som vi dr
FRAGA? : Nar det galler en eventuell efter hiir generellt”

specialistutbildning for biomedicinska . . L .
” Skippa generalistutbildningen sa att

?gfcj}/;c;kaegilgnigm vilket/vilka omraden vill du Z;:Z;’,j éir nya kan béirja arbeta mer Teknlk OCh IT

” Systemvetenskap,

” Tolkning och besvarning medicinsk/laboratorie- teknik”

av analyssvar. Al mm”

” Jobba i team med andra professioner vid svdra patientfall,
mer apparatansvar/metodansvar och fértroende
éverldémnas pd oss, utbildning inom detta, férdjupad
kunskap inom omrdadet man jobbar i.”

” Generellt mer avancerade
arbetsuppgifter som éverlag leder
till behov av 6kad kompetens”

BAS: De som anser att de behdver kompetens i framtiden
inom andra omraden JA 28% *Samtliga 6ppna svar finns i den bifogade filen.
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Den storsta andelen har en grundion BRGESEEES

Foljande undergrupper svarar i hogre grad foljande:

pa 30 000 - 34 999kr/manad v

-29 3r (87%)

+  30-394r (44%)
FRAGA: 26. Vad &r din grundlon idag utan tillagg? Mikrobiologi (34%)

Mindre &n 2 ar i yrket (95%)

2-5ar i yrket (84%)
6-104r i yrket (38%)

Under 30.000 kr/ménad 27% Antal ar i vardforbundet - 0-10 &r (53%)
Norrland (35%)

30.000-34.999 kr/manad (36%)
40-49 3r (46%)

o Klinisk kemi (42%)
30.000-34.999 kr/manad _ 36% o

11-15ar i yrket (62%)
Antal ar i vardférbundet - 11-20 ar (50%)

Mindre stader/tatorter och landsbygdskommuner (42%)
35.000 kr/manad eller mer 28% 35.000 kr/manad eller mer (28%)

50-59 ar (43%)
60+ ar (48%)
Klinisk fysiologi (39%)

Medelvarde: 38 300kr/manad e 1o

Vet ej/Vill ej uppge 8% Median: 33 000kr/manad Mer &n 20 &r i yrket (48%)

Antal ar i vardférbundet - 11-20 ar (36%)
Antal ar i vardférbundet - 21-30 ar (53%)

Antal ar i vardférbundet - 31+ ar (52%)
Stockholm (36%)
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Medelvardet for ingangslon landar pa
28 400 kr/manad

FRAGA: 27. Vad anser du ar ett rimligt [dnespann for biomedicinska analytiker, fran ingangslon till
maxlon for den mest erfarne och sarskilt yrkesskicklige? Ingangslon

Ingangslon
Upp till 25.000 kr/manad
25.500-27.999 kr/manad
28.000-29.999 kr/manad 33%
30.000 kr/manad eller mer

37%

Vet ej/Vill ej uppge

BAS: Totalt (n=1473)
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Medelvarde: 28 400kr/manad
Median: 28 000kr/manad

Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Upp till 25.000 kr/manad (14%)
e 11-15 ariyrket (24%)
25.500 — 27.999 kr/manad (17%)
» Sydsverige (23%)
28.000 — 29.999 kr/manad (33%)
* -29 3r (40%)
* Mindre an 2 ar i yrket (47%)
30.000 kr/manad eller mer (37%)
* -60+ar (43%)

Storstader och storstadsnara kommuner (44%)
» Stockholm (56%)

a1 IOVUS



Medelvardet for maxlon landar pa
48 000 kr/manad

FRAGA: 27. Vad anser du ar ett rimligt [dnespann for biomedicinska analytiker, fran ingangslon till
max|on for den mest erfarne och sarskilt yrkesskicklige? MaxIon

MaxIon

Upp till 40.000 kr/manad
40.001-45.000 kr/manad 31%
45.001-50.000 kr/manad 27%

Mer &n 50.00 kr/manad

Vet ej/Vill ej uppge

BAS: Totalt (n=1473)
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Medelvarde: 48 000kr/manad
Median: 45 000kr/manad

Signifikanta skillnader

Foljande undergrupper svarar i hogre grad
foljande:

Upp till 40.000 kr/manad (22%)
* Mindre an 2 ar i yrket (35%)
e 2-5ariyrket (29%)
40.001 - 45.000 kr/manad (31%)
* 16-20 ari yrket (40%)
* Antal arivardférbundet - 31+ ar (36%)
45.001 - 50.000 kr/manad (33%)
* Antal arivardférbundet - 21-30 ar (37%)
» Sydsverige (34%)
Mer dn 50.000 kr/manad (20%)
Man (28%)
Klinisk fysiologi (34%)
Storstader och storstadsnara kommuner (25%)
Stockholm (35%)

a1 IOVUS



Utmaningar i Urval av citat* . Arb s
yrkesrollen samt arbetsuppaifter for raetsmiio,
arbetstider

fokusomraden for BMA.”
Vardforbundet

” Synliggér BMA:s roll i vdrden.
Utan analyssvaren kan man inte
FRAGA? : Ange kort dina tankar kring stdlla nagra diagnoser. Det ¢ir bara
utmaningarna i din yrkesroll och vad du fokus pa sjukskéterskor.”

anser att Vardforbundet framfor allt bor
fokusera pa i sitt arbete for dig:

Battre Ioneutveckling

” Mdnga av oss har specialutbildningar men fdr ingen hégre
I6n fér det. Jimfor med sjukskéterskor. Vi kommer ofta i andra
hand ndr det gdller I6ner..”

” Representera oss som
véxandearbetskdr. Vi blir Iéitt
bortglémda i bakgrunden av
vdrden och i facket.”

R T *Samtliga 6ppna svar finns i den bifogade filen.
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Profilfragor

SEKTOR

93%

Offentlig sektor Privat sektor
(98% Sydsverige)

(13% Stockholm)

ANTAL AR | YRKET

Mindre an 2 ar
2-5ar

6-10 ar

11-15 ar
16-20 ar

Mer an 20 ar

H 7%
Bl 15%
Bl 16%
M 12%
o 7%

VERKSAMHETSOMRADEN

Klinisk kemi [N 38%
Klinisk fysiologi [l 17%
Mikrobiologi Il 13%
Patologi/cytologi 1l 9%
Transfusionsmedicin [l 9%
Chef/ledare | 2%
Annat Il 11%

Mindre @n 2 ar -3 av 10 ar -29 ar 1 av 10 arbetar inom den privata
sektorn

2-5 ar — En fjardedel ar méan, nara 6 av 10 ar-29 ar, 1 av 5 ar 30-39 ar
6-10 ar — Drygt 4 av 10 &r 30-39 ar, 3 av 10 har varit medlemmar i VF
0-10ar

11-15 ar — En fjardedel ar 30-39 ar, drygt 1 av 5 ar 40-49 ar, nastan 4
av 10 har varit medlem i VF 11-20 ar

16-20 ar — En fjardedel ar 40-49 ar, lika manga har varit medlemmar i
VF 11-20 ar

Mer dn 20 ar — Tre fjardedelar ar 50-59 ar, drygt 9 av 10 ar 60+,
hélften arbetar inom klinisk kemi, drygt 9 av 10 har varit medlemmar

B 439% i21-304r och nastan alla har varit medlemmar i VF 31+3r

WWW.Nnovus.se

ANTAL PERSONER PA ENHETEN

1-3 0 3%

4-10 1 10%

11-15 1 9%

16-20 I 8%

21-30 N 19%

Fler in 30 I 50%
Vetej | 1%

ANTAL BIOMEDICINSKA ANALYTIKER
1-3 1 10%

410 N 15%
11-15 1l 16%
16-20 M 13%
21-30 N 19%

Fleran30 I 24%
Vetej I 4%

BAS: Totalt (n=1473)
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Bakgrund

KON %) ORT
v
Storstader och
| storstadsnara kommuner 31%
Storre stader och
9 kommuner nara storre stad 43 %
Mindre stidder/tatorter och
landsbygdskommuner 26 %
ALDER REGION ANTAL AR | VARDFORBUNDET
~29ar 14% Stockholm .
0-10 ar 48 %
30-39 &r 23 % Mellansverige 30 %
X Smaland och 6arna 11-20 ar
40-49 ar 16 %
Sydsverige 21-30 ar
50-59 ar 26 % Vastsverige 23 %
31+ ar 22 %
60+ ér 21 % Norrland

BAS: Totalt (n=1473)
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Vi pa Novus alskar fragor

Kontakter pa Novus

Seniorkonsult
Per Fernstrom

Mobil: 0739 40 39 19
E-post: per.fernstrom@novus.se

Research Executive
Annelie Onnerud

Mobil: 0739 40 37 61
E-post: annelie.onnerud@novus.se
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Begreppsforklaring — Signifikanser

I Novus rapporter redovisar vi signifikanta skillnader mellan olika
undergrupper och totalen. Vid upprepade undersékningar redovisar vi

signifikanta skillnader mellan undersékningarna.

VAD AR EN SIGNIFIKANS?

Vi vill ofta veta om det finns en signifikant
skillnad mellan hur tva grupper har besvarat en
fraga. En skillnad mellan tva varden ar
statistiskt signifikant om skillnaden mellan dem
ar storre an vad vi tror kan bero pa slumpen.
Vanligtvis vill vi underséka om en undergrupp

baserad pa kon, alder, utbildning eller region,
har svarat annorlunda an totalen. Vid
upprepade undersokningar vill vi veta om det
finns en signifikant skillnad mellan
undersokningarna.

44 © Novus 2021. All rights reserved.

HUR SAKER AR EN SIGNIFIKANS?

Total sdkerhet finns inte utan den ar
beroende av den signifikansniva som
anvands. Pa Novus anvander vi en signifikans-
niva pa 95% i vara undersokningar. En
signifikant skillnad betyder da att
sannolikheten dr 95% att det finns en faktisk
skillnad mellan de tva uppmatta vardena och
att den skillnaden inte beror pa slumpen.

WWW.Nnovus.se
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Publiceringsregler

Novus varumarke ar en garant for att en
undersokning har gatt ratt till och att slutsatserna
kring densamma ar korrekta utifran malet med
undersokningen.

«-[1OVUS

Enligt internationella branschregler (ESOMAR) ar Novus som

undersokningsforetag ansvariga for att vara undersokningar tolkas ratt
vid forsta publicering.

ESOMAR?

\corporate

For att sdkerstalla att vara undersokningar presenteras pa ett korrekt
satt ber vi alltid att fa se den text som skrivs med syfte att publiceras
dar Novus undersdkningar omnamns.

Novus forbehaller sig ratten att korrigera felaktiga siffror och tolkningar
som har publicerats.
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