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P Va rdfarbundets
idé — Barnmorska

Reproduktiv, perinatal och
sexuell halsa ur ett framtida
barnmorskeperspektiv
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I Vardforbundet ska vi gemensamt

o utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens
utveckling i sin yrkesroll

forbattra individens och kollektivets villkor och forutsattningar
for yrket och mojligheter till utveckling i arbetslivet

paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden pa arbetsplatsen,
lokalt, regionalt, nationellt och internationellt

paverka utvecklingen i samhillsfragor

Utdrag fran Vardférbundets stadga
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Bakgrund

Vardférbundets vision antogs pa kongressen i maj 2018. Den ar var beréattelse om den framtid vi vill
leva och verka i. Visionen har tre utgangspunkter: yrket, varden och villkoren.

Vardférbundet vill:

ha en modern och nara vard som ar proaktiv, halsoframjande och kan méta personer med

vitt skilda behov

att alla ska ges méjlighet till en jamstalld, personcentrerad och patientsaker vard

att alla ska ha ratt att fatta beslut om sin kropp

att manskliga rattigheter ar verklighet 6verallt och att alla upplever hélsa, livskvalitet och mening
att samhallet genomsyras av jamstalldhet pa alla plan

Vardférbundets idé - Barnmorska ar framarbetad tillsammans med barnmorskor och fortroendevalda
i Vardférbundet och utgar fran Vardférbundets vision dar alla har ratt till vard pa lika villkor och ratten
till reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa for hela befolkningen ar sjalvklar.
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Vardforbundets idé - Barnmorska

Texterna i Vardférbundets idé - Barnmorska har en visionar formulering och ar en framtidsvision med
formuleringar som om framtiden och visionen redan var en verklighet. Den malar upp en bild av en framtid
vi har modet att tro pa.

Visionen ar skriven med en ambition om ett normmedvetet och inkluderande sprak. Vi anvander ord som
foralder, foraldrar och féraldraskap och ar sjalvklart medvetna om att en familj kan se ut pa olika satt och
som inte liknar den traditionella karnfamiljen. Vi har &ven valt ord som individ, person och ménniska i de fall
dar texten inte har anledning att kdnsbestdmmas.

Akademiska omradet reproduktiv, perinatal och sexuell hilsa

Barnmorskans akademiska omrade ar reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa. Det ar ett sjalvstandigt
huvudomrade som ar knutet till livets borjan och till mansklig reproduktion i ett livscykel- och genus-
perspektiv.

Yrket

En barnmorska under livet

Barnmorskan bygger fortroende och finns for individen genom hela livet. Barnmorskans arbete har stor
betydelse for folkhalsan. Barnmorskan finns for individens reproduktiva, perinatala och sexuella halsa
genom hela livet.

Barnmorskan finns fér individens reproduktiva, perinatala och sexuella hilsa genom hela livet:

for den unga och dennes for den som 6nskar
sexuella och reproduktiva halsa skydda sig mot graviditet

fore, under och
efter en graviditet
och forlossning

for individen
fére, under
och efter
klimakteriet

for blivande foraldrars och for den som utsitts
det vintade barnets halsa for hot och vald
fore, under och efter graviditet

och férlossning

for den som dnskar
avbryta en graviditet
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Kompetensomradet reproduktiv, perinatal och sexuell hidlsa

Barnmorskans akademiska huvudomrade ar reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa. Inom kompetens-
omradet reproduktiv, perinatal och sexuell halsa arbetar barnmorskan personcentrerat och genom
stodjande atgarder starks individens férutsattningar att vara delaktig i sin vard, behandling och egenvard.
Barnmorskan konsulterar annan kompetens och profession vid behov. Barnmorskan hjélper personen till
ratt vardinstans nar behovet finns.

Etik

Barnmorskan végleds i det professionella etiska resonemanget och far stod i arbetet genom sin yrkesetiska
kod. Den yrkesetiska koden uppratthaller fértroendet for professionen och starker barnmorskans professio-
nella yrkesidentitet.

Barnmorskeutbildningen

Barnmorskeutbildningen haller hog kvalitet, ar forskningsférberedande och finns pa avancerad niva.
Utbildningen sker pa hogskola/universitet med reglerade examensmal och dar barnmorskor utbildar
barnmorskor.

Det finns reglerade specialistutbildningar for barnmorskor pa avancerad niva som leder till en masterexamen.
Specialistutbildningarna sker inom anstéliningen med villkor inom kollektivavtalet utifran Vardférbundets
modell om akademisk specialisttjanstgoring. Efter genomgangen specialistutbildning garanteras den
specialistutbildade barnmorskan en specialisttjanst med ansvar och befogenheter i enlighet med utbildningen
samt en 16n som speglar detta. Specialistbarnmorska ar en skyddad yrkestitel.

Chief midwifery officer

Sveriges Chief midwifery officer arbetar strategiskt nationellt och internationellt inom omradet reproduktiv,
perinatal och sexuell halsa och rattigheter i samarbete med professionen och de férbund som féretrader
barnmorskor.
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Internationell organisering

Barnmorskan finns i internationella organisationer genom Vardférbundets organisering och paverkar i
internationella fragor. Vardférbundet driver barnmorskans professionsfragor pa nordisk, europeisk och
global niva.

Teamledare
Barnmorskan ar ledaren inom reproduktiv, perinatal och sexuell halsa. Barnmorskan leder teamet och
de olika professionerna arbetar nara varandra tillsammans genom ett personcentrerat forhallningssatt.

Abort
Barnmorskan ser det sjalvklart att alla far bestamma &ver sin kropp och varnar och skyddar ratten till
abort bade nationellt och internationellt.

Barnmorskan arbetar inom hela det reproduktiva omradet dar abortvard ingar som en sjalvklar del i
barnmorskans yrkesutévning. Samvetsfrihet finns inte som ett begrepp inom héalso- och sjukvarden och
kopplas inte till halso- och sjukvardens professioner och darmed inte heller till barnmorskeprofessionen.




Forskrivningsratt

Forskrivningsratten for barnmorskor ar reglerad och baseras pa barnmorskors kunskap, kompetens
och ansvarsomrade. Darmed ar forskrivningsratten utdkad. Barnmorskor kan forskriva och ordinera alla
lakemedel inom sitt kompetensomrade exempelvis hormonbehandling for att lindra klimakteriesymptom,
hormonella preparat pa annan indikation an fédelsekontroll, antiemetika, jarntillskott och D-vitamin till

gravida. Specialistutbildade barnmorskor férskriver och ordinerar lakemedel med indikation medicinsk
abort.

Nationella riktlinjer
Barnmorskan valkomnar de nationella riktlinjer som finns och som ar framtagna pa myndighetsniva tillsammans

med professionen och genom evidens. Nationella riktlinjer framtagna pa myndighetsniva bidrar till en mer
jamlik vard i landet.

Folkhalsa

Folkhalsoarbetet i Sverige ar inriktat pa att framja halsa istallet for att forebygga sjukdom. Barnmorskans
folkhalsoarbete varderas hogt och det samhéllsbarande uppdrag som barnmorskan har i sitt folkhalsoarbete
bidrar till ett hallbart samhalle dar det finns grogrund for utveckling, innovation och balans nar halsofaktorn okar.
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Varden

Organisation

Barnmorskan finns i en organisation dar varden bedrivs personcentrerat och flera vardmodeller, vardmiljoer
och vardalternativ finns sida vid sida. Arbetet sker gemensamt utan hierarkiska ordningar eller nivaer och
finns utlokaliserad pa flera platser. Barnmorskans kompetens och kunskap varderas hogt och jamlikt i hela
organisationen.

Barnmorskeledda verksamheter ar standard. Har méter barnmorskan individen genom hela livet. Gravidi-
tetshalsovard, ungdomsmottagning, abortverksamhet, ultraljudsmottagning och barnmorskemottagning
finns samlokaliserade liksom eftervard och amningsverksamhet. Barnmorskor leder och utvecklar verksam-
heten och har finns dven specialistutbildade barnmorskor inom bland annat omradet abortvard, unga och
unga vuxnas reproduktiva och sexuella hélsa, sexuell halsa vid och efter menopaus. Individen kanner sig
valkommen hit i alla situationer som berér den reproduktiva, perinatala och sexuella halsan och varden
sker personcentrerat.

Nationella vardmodeller och kontinuitetsmodeller ar inférda, exempelvis caseload midwifery (samma
barnmorska hela vagen) och "En barnmorska - En fodande”.

Halso- och sjukvarden ser vardet av att erbjuda flera vardmodeller, vardmiljéer och vardalternativinom
omradet reproduktiv, perinatal och sexuell halsa. Den fédande har exempelvis mdjlighet att valja hemmet
eller en barnmorskeledd verksamhet som foérlossningsplats.

” Barnmorskan finns i en
organisation ddr varden
bedrivs personcentrerat
och déir flera vardmodeller,
vardmiljoéer och vardalter-
nativ finns sida vid sida.”
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Flera personcentrerade hélso- och vardprogram finns nuii ett livscykelperspektivinom omradet reproduktiv,
perinatal och sexuell hdlsa. Nagra exempel ar tiden runt klimakteriet, aldres sexuella halsa och ungdomars
reproduktiva och sexuella halsa. Aven graviditetsvarden, forlossningsvarden och eftervarden erbjuder
personcentrerade halso- och vardprogram.

Abortverksamheterna leds av specialistutbildade barnmorskor och de flesta tidiga aborter kan ske helt
polikliniskt om individen sa 6nskar. Flera av abortverksamheterna i landet ligger samlokaliserade inom
de barnmorskeledda verksamheterna. Lagstiftningen har &ndrats sa att specialistutbildade barnmorskor
sjalvstandigt kan beddma, ordinera och férskriva medicinska aborter.

Informerade beslut

Barnmorskan stédjer individens ratt att delta aktivt i beslutsfattandet om sin vard. Barnmorskan hjalper
individen till sitt beslut genom att skapa ratt férutsattningar och genom personcentrerad information som
ger stdd i beslutet.

Varden ar personcentrerad och individen har valmajligheten att ta egna informerade beslut om férloss-
ningsplats och forlossningsmetod med professionens rad och kunskap till sin hjalp. Barnmorskan ser vikten
av att individen far och kan ta egna informerade beslut kring sin vard, kropp och sexualitet och arbetar for
att sa sker.

Barnmorskan paverkar genom sin organisering i Vardférbundet sa att lagar och system ger alla samma
forutsattningar.

Vald

Barnmorskan har kompetensen att identifiera valdsutsattas behov och bemdéter dessa med kunskap,
empati och hjalp till insatser med ett personcentrerat forhaliningsatt. Det finns val utarbetade lokala och
regionala handlingsplaner, riktlinjer och rutiner som bygger pa nationella riktlinjer och rekommendationer.




Foto: UIf Huett

Ratt kompetens pa ritt plats

Vikten av ratt kompetens pa ratt plats ar en sjalvklar del inom alla omraden. Individen och dess anhériga
kraver ratten att fa en evidensbaserad vard utférd av ratt kompetens. Inom omradet reproduktiv, perinatal
och sexuell hdlsa ar barnmorskan den ratta kompetensen for en sdker och personcentrerad vard och
barnmorskan ersatts inte med annan kompetens inom omradet.

Jamlikhet och jamstalldhet
Barnmorskan arbetar personcentrerat dar jamlik och jamstalld halsa ar det évergripande malet.

De 6kade forskningsanslag riktade till kunskapsomradet reproduktiv, perinatal och sexuell halsa har bidragit
till att halso- och sjukvarden blivit mer jamstalld. Manga kvinnorelaterade sjukdomar och besvéar har nu
relevanta och aktuella forskningsunderlag till stod fér behandling och omvardnad. Detta dkar férutsattning-
arna till en saker, jamstélld och jamlik vard och bidrar till ett mer jamstallt samhélle.

Barnmorskan involverar foraldrarna och gor dem delaktiga under graviditet, forlossning och eftervard.
Barnets foraldrar ses som en familj dar bada parter vantar barn och kommer att dela féraldraansvaret for
barnet. Det jamlika och jamstéllda foraldraskapet bidrar till att uppna det jamlika och jamstéllda samhallet.

Amning

Barnmorskan har evidensbaserad kunskap och utbildning inom omradet amning och har formagan att
identifiera behovet av stéd. Barnmorskan beméter samtliga foraldrar personcentrerat oavsett hur de valjer
att mata sitt barn. Féraldrarna knner trygghet i sitt 6vervagda val och med ett personcentrerat forhalinings-
satt, ratt stdd, information och hjalp av barnmorskor har amningsfrekvensen ékat.
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Forlossningsradsla

Verksamheter inriktade mot férlossningsradsla finns med god tillganglighet i hela landet. Arbetet sker
personcentrerat dar individen ges férutsattningar att ta egna informerade beslut kring sin forlossning,
forlossningsplats och forlossningsmetod.

En barnmorska under livet

Ungdomsmottagningarna ar nationellt reglerade och det évergripande malet ar att framja fysisk och
psykisk halsa med fokus pa sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter bland unga. Barnmorskan

pa ungdomsmottagningarna arbetar inom sitt specifika kunskapsomrade med sexuell och reproduktiv
halsa i ett genus- och livscykelperspektiv. Ungdomsmottagningarna praglas av ett nara teamarbete.

Barnmorskan finns for den aldres sexuella halsa och rattigheter och synliggdr dven de aldres mangfald
och sexualiteter. Kommuner ser vardet av barnmorskans expertkunskap och kompetens och genom
handledning och utbildning av medarbetare inom bland annat den kommunala halso- och sjukvérden,
hemsjukvarden och dldreomsorgen delar barnmorskan med sig av sin expertkunskap.

Klimakteriet och tiden efter menopaus ar barnmorskans kompetens- och kunskapsomrade och
barnmorskan ar den som ger radgivning och behandling inom omradet.

Barnmorskan ar en sjélvklar resurs inom skolan och deltar i arbetet inom omradet sexualitet, samtycke
och relationer som tydliggjorts i laroplanen och ska omfatta fragor som jamstalldhet, sexualitet och
relationer. Barnmorskan har ett tatt samarbete med larare och elevhalsoteam och bidrar med sin
specifika kunskap och kompetens inom omradet reproduktiv och sexuell halsa.
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Villkoren

Lon
Barnmorskan varderas efter den avancerade akademiska utbildningen, kunskapen, kompetensen och
ansvaret som professionen har.

Barnmorskan har en stark I6neutveckling och det ar mojligt att géra lonekarriar i yrket dver tid. Erfarenhet

och sarskild yrkesskicklighet premieras. Den specialistutbildade barnmorskan har ett utdkat ansvarsomrade
och l6nen speglar detta. Kvinnligt dominerande yrkesgrupper varderas hogt och det finns inga diskrimine-

rande livsloneskillnader.

Etik
Barnmorskan har ratt férutsattningar for att arbeta enligt sin yrkesetiska kod och tid finns avsatt till regel-
bunden reflektion och handledning, saval som grupphandledning som enskild handledning.

Halsoframjande vardmiljé och arbetsmiljo
Barnmorskan arbetar i en halsoframjande vardmiljo och arbetsmiljé som ger ratt forutsattningar for ett
halsoframjande yrkesliv.

Arbetstid och arbetstidsforlaggning ger forutsattningar till heltid, tillracklig vila och aterhamtning, en
forutsaghbar arbetstid och ett fredat privatliv, men ocksa tillrackligt antal kollegor med ratt kompetens.
Barnmorskan arbetar i en halsoframjande arbetsmiljé dar halsa samt god och séker vard uppnas. Har
finns utrymme fér samverkan, god ledning och organisering, personlig och yrkesmassig utveckling och
en arbetsplanering som tillater aterhamtning.

Reglerad specialistutbildning
Barnmorskans specialistutbildning ar reglerad och sker inom anstéllningen och villkor inom kollektivavtalet
utifran Vardférbundets modell akademisk specialisttjanstgoring.



Forskning

Barnmorskan forskar inom omradet reproduktiv, perinatal och sexuell halsa och det finns avtal och méjligheter
att alternera kliniskt arbete med forskning. Forskningsomradet reproduktiv, perinatal och sexuell hdlsa ar

av staten ett prioriterat omrade dér avsatta medel mojliggor for barnmorskor att forska bade pa klinisk och
akademisk plattform med god tillganglighet och goda villkor.

Utokade forskningsmdjligheter har bidragit till att kunskapsomradets utveckling ar sdkerstalld och att det
finns fler barnmorskor inom hégskole- och universitetsutbildningarna.

Kliniskt basar

Den nyexaminerade barnmorskan erbjuds ett kliniskt basar dar det ar majligt att ta tillvara barnmorskans
nya kunskaper i verksamheten och dar handledning ingar. Gradvis far den nyexaminerade barnmorskan
mer sjalvstandighet och kan pa ett tryggt och sakert satt ta sig an yrkesrollen och arbetsplatsens utmaningar.
Ett kliniskt basar ar en forutsattning for ett hallbart yrkesliv, ndgot som arbetsgivaren forstar.

Handledning

Barnmorskan med akademisk handledarutbildning och erfarenhet i yrket handleder studenter och nya
kollegor. Det finns ratt forutsattningar och tillracklig tid for att handleda studenter och nya kollegor. Barn-
morskan som handleder far regelbunden kompetensutveckling och har ett ndra samarbete med larosaten.

Kompetensutveckling

I barnmorskans yrkesansvar ingar att arbeta efter vetenskap och beprévad erfarenhet. Kompetensutveckling
och fortbildning ar nationellt reglerat och tid avsatts kontinuerligt och strukturerat i arbetstiden. Det finns
mojlighet att bedriva forskning inom verksamheten.

Chef och ledare

Barnmorskor ar eftertraktade och leder verksamheterna inom kunskapsomradet reproduktiv, perinatal och
sexuell halsa och finns pa alla nivaer inom organisationerna. Deras kompetens och kunskap ar erkand och
ses som en forutsattning for en patientsadker halso- och sjukvard.

Cheferna bemannar med ratt kompetens, ratt antal medarbetare for uppdraget samt har medarbetarnas
arbetsmiljo i fokus. Chefen har modet och mandatet att utveckla halso- och sjukvarden utifran ett person-
centrerat ledarskap.
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Arbetsgrupp

Carita Sturesson, barnmorska och yrkeshandlaggare for barnmorskor i Vardférbundet

Asa Mérner, barnmorska, forbundsstyrelseledamot i Vardférbundet och styrelseledamot avdelning Orebro
Anne-Sofie Blixt Killner, barnmorska och styrelseledamot Vardférbundet avdelning Jonkdping

Annika Stigmanslid, barnmorska och fortroendevald Vardférbundet avdelning Stockholm

Roésa Olafsdéttir, barnmorska och styrelseledamot Vardférbundet avdelning Orebro

Susanne Persson, barnmorska och styrelseledamot Vardférbundet avdelning Halland

Asa Hermansson, barnmorska och fértroendevald Vardférbundet avdelning Ostergétland

Referenspersoner

Ingrid Frisk, barnmorska, tidigare vice forbundsordférande Vardférbundet,

tidigare sexualpolitisk sakkunnig RFSU

Marlene Furbeck, sjukskoterska, enhetschef Yrke och Vardutveckling Vardférbundet

Eva-Lisa Krabbe, sjukskoterska, tidigare férbundssekreterare Vardférbundet

Anne Lindgren, biomedicinsk analytiker, yrkeshandlaggare for biomedicinska analytiker i Vardférbundet
Marie-Charlotte Nilsson, barnmorska, forbundsstyrelseledamot Vardférbundet

Therese Sandin, barnmorska, RFSL

Annika Wahlin, sjukskoéterska, vardstrateg Vardférbundet

Referensgrupp
Vardférbundets nationella barnmorskenatverk

Korrektur

Maria Ejd

Vardférbundets idé - Barnmorska lanserade i december 2021
En éversyn av texterna gjordes i februari 2024
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Vardférbundet ar ett vaxande yrkesforbund som tillvaratar
medlemmarnas fackliga intressen. Vi ar 114 000 barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor
och sjukskoterskor som arbetar for en personcentrerad
saker vard och ett hallbart yrkesliv.

Tillsammans utvecklar vi villkor, yrke och vard.

vardforbundet.se
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VARDFORBUNDET

Adolf Fredriks Kyrkogata 11, Box 3260, 103 65 Stockholm. Telefon 0771-420 420



