VARDFORBUNDET

Positiv
loneutveckling 2022

Medlemmar i Vardforbundet fortsatter att ha en Iéneutveckling som ligger en bra
bit dver det sa kallade industrimarket. Vi har sammanstallt utvecklingen for vara
medlemmar som jobbar i vara yrken i region, kommun, kommunala féretag och

i privat sektor. | underlaget ingar aven medlemmar i statlig sektor. | jamforelserna
mellan avtalsomradena ingar inte chefer och ledare.
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SA HAR VIRAKNAT
MEDLEMMAR OCH VARDFORBUNDETS FRAM SIFFRORNA:
YRKESGRUPPER - Statistiken baseras pa partsgemensam statistik

Gver l6ner och villkor avgransat till Vardforbundets
medlemmar som uppbar manadslén 2022 som
rapporterats in av arbetsgivaren under 2022.

Hela KR-sektorn 5,2%
Medellon 2022: 38 663

« Privat sektor representeras av arbetsgivare
Kommun 4,0% . pres v arbetsg .

anslutna till arbetsgivarorganisationen Vard-
Medellén 2022: 40 001 foretagarna.

Region 5,6% « Lonerna definieras som grundlon inklusive fasta
Medellén 2022: 38 281 I6netillagg. Medellonen raknas som manadslon

uppréknad till heltid inklusive fasta tillagg men

Kommunala foretag 4,4% exklusive rorliga tillagg, som till exempel ob,

Medellén 2022: 40 007 overtid oohjour.
= « Underlaget ar avgransat till medlemmar som har
Privat 3,8%
s en 16n pa minst 18 000 kronor per manad. Bara

Medellén 2022: 40 848 de med en sysselsattningsgrad éver 40 procent

ingar. Tjanstlediga ingar inte.
« Fér kommuner, regioner och kommunala foretag

ar underlaget dven avgransat till HOK-avtal 2021

MEDLEMMAR EXKL CHEFER
Stat 25% och 2022 och att individen hade en 16n pa minst

18 000 kronor saval 2021 som 2022.

Medellon 2022: 43 376

« Berékningarna bygger pa l6ner for individer som
jobbar i samma avtalsomrade bade ar 2021 och
ar 2022. | redovisningen ingar inte individer som
bytt befattning eller ansvar.

Aven om Iéneutvecklingen generellt sett ar bra ar livslénerna for laga jamfort med jamférbara yrken. Vi fortsatter kampa for att arbetsgivare pa allvar maste ta ansvar for kompe-
tensbristen och anvanda det centrala |6neavtalet som det ar tankt, det vill sdga belona erfarenhet, kunskap och resultat i verksamheten. Da véljer fler att stanna
pa arbetsplatsen, arbetsmiljon blir battre och patientsakerheten dkar.




